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NACHHALTIGKEITS-

‘ VORWORT STRATEGIE FUHRUNG

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser

Nachhaltigkeit heisst fur die Suva, Verantwortung fir
Mensch und Umwelt zu Gbernehmen. Mit unserem Ge-
schéftsmodell verhindern wir Unfélle, beugen Berufs-
krankheiten vor und fordern die Wiedereingliederung
verunfallter oder erkrankter Personen in die Arbeitswelt.
So leisten wir einen wichtigen sozialen und wirtschaftli-
chen Beitrag und stérken den Werkplatz Schweiz nach-
haltig. Gleichzeitig setzen wir uns fir eine klimafreundli-
che Wirtschaft ein.

Dieser zweite Nachhaltigkeitsbericht ermdglicht eine
strukturierte und vergleichbare Darstellung unserer
Entwicklung. Wie im Vorjahr folgt er anerkannten Vorga-
ben wie den GRI Sustainability Reporting Standards und
den Empfehlungen des Rahmenwerks der Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) zur
Klimaberichterstattung. Damit schaffen wir Transparenz
und eine Grundlage fur kiinftige Entscheidungen. 2024
haben wir unsere Treibhausgasemissionen weiter
gesenkt. Die Gesamtemissionen sanken um 16,5 Pro-
zent auf total 1628 Tsd. Tonnen CO,-Aquivalente. Einen
wichtigen Beitrag dazu leistete die Geb&udesanierung
am Betriebsstandort Zirich, die den Anschluss ans
Fernwarmenetz mit 100 Prozent erneuerbarer See-Ener-
gie sowie die erste Fassaden-Photovoltaikanlage in der
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Zurcher Innenstadt umfasste. Rund 99 Prozent unserer
Emissionen stammen jedoch indirekt aus Finanzanlagen.
Durch verstérkte Investitionen in griine Anleihen konnten
wir im Berichtsjahr 222000 Tonnen COZ-AquivaIente ver-
meiden.

In der Unternehmensfihrung bestatigt die Zertifizierung
nach ISO 27001:2022 unseren hohen Standard im Um-
gang mit sensiblen Daten. Informationssicherheit, beson-
ders der Schutz von Gesundheitsdaten, hat fir uns
hochste Prioritat. Gleichzeitig haben wir 2024 ein neues
FOhrungsverstandnis verabschiedet und unser Personal-

Andreas Rickenbacher
Prasident des Suva-Rats
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reglement Uberarbeitet. Ab 2025 gelten einheitliche An-
stellungsbedingungen fir alle Mitarbeitenden. Damit star-
ken wir unsere Attraktivitat als Arbeitgeberin weiter.

Neben vielen Fortschritten gab es auch Herausforderun-
gen. So haben wir in der Beschaffung das Konzept zur
risikobasierten Bestimmung von Nachhaltigkeitsrisiken
noch nicht abschliessend erarbeitet. Unsere transparente
Berichterstattung macht nicht nur Erfolge sichtbar, son-
dern auch Optimierungspotenzial. Mehr Uber unser nach-
haltiges Engagement und darilber, wie wir Verantwortung
Ubernehmen, erfahren Sie auf den folgenden Seiten.

Felix Weber
Vorsitzender der Geschéftsleitung
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

konzentriert sich auf die zentralen

Themen - dort, wo wir die grosste
4 Wirkung haben.
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Nachhaltigkeits-
strategie

Nachhaltigkeit bildet das Fundament unseres Ge-
schéaftsmodells als Sozialversicherung. Sie basiert
auf drei tragenden S&aulen: der 6kologischen, der
sozialen und der wirtschaftlichen. Dieses ganzheitli-
che Verstandnis der Nachhaltigkeit prégt nicht nur
unser Handeln als Versicherung und Arbeitgeberin,
sondern auch unsere Entscheide als Investorin in
Finanz- und Immobiliendirektanlagen.

Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist fest in unserer Unternehmensstrategie
verankert und spiegelt sich in unseren Zielen wider —
als Kompass, der uns in den kommenden Jahren bei
der Umsetzung unserer Strategie «avance»-plus leitet.
Abbildung 1 ordnet die relevanten Ziele den drei Nach-
haltigkeitsdimensionen Umwelt, Soziales sowie Wirt-
schaft zu. Damit aus den Zielen konkrete Taten werden,
brechen wir sie in unseren Teilstrategien weiter herunter.
Fir den Betrieb und die Geschaftsbereiche Finanzen
und Immobilien verfigen wir zusétzlich Uber eine eigene
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Strategische Verankerung der Nachhaltigkeit in den Unternehmenszielen

Abbildung 1

¢ Okologische Nachhaltigkeit:
Wahrnehmung der Verantwor-
tung im Umwelt- und insbeson-
dere im Klimabereich

Mitarbeitende
— Zufriedenheit

Hierarchien

e Wirkungsvolle Kombination
von Versicherung mit Praven-
tion und Rehabilitation
fir einen nachhaltigen
Kundennutzen und einen
starken Werkplatz Schweiz

- Diversitat (Alter, Geschlecht,
Sprachen) auf allen

e Finanzielle Stabilitat und
risikogerechte Pramien

e Stabile Betriebskosten

e Effiziente und effektive
Dienstleistungen

Klimastrategie, deren Umsetzung in der Verantwortung
der jeweiligen Geschéaftsbereiche liegt. > Abb. 1

Unsere Basis fir nachhaltiges Handeln bleibt die Wesent-
lichkeitsmatrix. Sie wird 2025 aktualisiert, um die relevan-
ten Themen weiterhin abzubilden. - Abb. 2 (siehe Seite 6)

Klimastrategie

Unsere Klimastrategie formuliert Ziele fir die gesamte
Suva - sowohl fur den Betrieb als auch fur die Finanz- und
Immobiliendirektanlagen. Die Klimastrategie und Klima-
ziele wurden von unserem obersten Flhrungsgremium,
dem N Suva-Rat, verabschiedet. Die Geschéftsleitung
ist fir die Umsetzung der Strategie verantwortlich und
informiert den Suva-Ratsausschuss regelméssig Uber
den Fortschritt. Flr die Koordination und Steuerung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten ist die Unternehmensentwick-
lung zusténdig. Die Verantwortung fir die Umsetzung
spezifischer Nachhaltigkeitsmassnahmen liegt bei den
jeweiligen Bereichen.

Fur alle drei Bereiche — Betrieb, Immobiliendirekt- und
Finanzanlagen - hat die Suva in den letzten Jahren Zwi-
schenziele und einen Zeitpunkt flirr das Erreichen des Net-
to-Null-Ziels definiert:

e 2018: Verpflichtung zur Reduktion der gesamten
betrieblichen Treibhausgasemissionen auf Netto-Null
bis 2050.

e 2022: Ausweitung des Netto-Null-Ziels 2050 auf
indirekte Treibhausgasemissionen aus den
Finanzanlagen.

e 2024: Neue Zielsetzung Netto-Null bis 2040 statt 2050
fir Immobiliendirektanlagen.

Mehr dazu: Kapitel 4, «Umwelt»

Wesentlichkeitsprinzip

Unser Nachhaltigkeitsmanagement und unsere Nach-
haltigkeitsberichterstattung folgen dem Wesentlichkeits-
prinzip der GRI Sustainability Reporting Standards. Die
GRI-Methodik hilft uns, zentrale Themen zu identifizieren


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/die-suva/suva-rat
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und unsere Ressourcen gezielt auf diejenigen Bereiche
zu konzentrieren, in denen wir die gréssten Auswirkungen
auf Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft haben.

Um unsere wesentlichen Themen zu erkennen, haben
wir eine Online-Befragung mit zufallig ausgewahlten Ver-
treterinnen und Vertretern unserer funf Anspruchsgrup-

KERNGESCHAFT UMWELT MITARBEITENDE GESELLSCHAFT INDEX
Unsere wesentlichen Themen
Abbildung 2
Wichtigkeit
sehr
Bereich hoch hoch
Unternehmensfihrung  Goyernance und Compliance :
Betriebswirtschattliche Effizienz ohne Gewinnorientierung e
. Fmanz'e”e Stab”ltat .................................................. - :
Verantwortungsbewusste und ethische Geschaftspraktiken ° o
Kerngeschaft Prévention und Rehabilitation :
Umfassender Versicherungsschutz K
. Dlglta|e Transf Ormatlon .............................................. . . . .
Umwelt Umweltmanagement und Klimaschutz :
NaChhaItlgkeltbelAnlagen ......................................... :
. Nachhamge BBSChaﬁung ............................................ R . .
Mitarbeitende Faire und attraktive Arbeitgeberin :
Chancengleichhet und Diskriminierungsschutz . o
Gesellschaft Kommunikation mit Anspruchsgruppen )
Geselischaftiiches und politisches Engagement e -
. SChUtZ Von MenSChenreChten ....................................... R s .

@ Relevanz fir die Anspruchsgruppen

® Relevanz fur die Suva

pen durchgefuhrt: Suva-Rat, Mitarbeitende, Kundinnen
und Kunden, Bund und Gesellschaft. Das Ergebnis ist
eine breit abgestltzte Wesentlichkeitsmatrix mit wichti-
gen Themen in den Handlungsfeldern Unternehmensfih-
rung, Kerngeschéft, Umwelt, Mitarbeitende und Gesell-
schaft. > Abb.2

Wir aktualisieren diese Matrix alle fliinf Jahre — zuletzt
2020. Daher werden wir die Relevanz der wesentlichen
Themen 2025 Uberprifen und sie bei Bedarf anpassen.
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Unser Verhaltenskodex bildet die
Grundlage fur Vertrauen, Sicherheit und
/ Transparenz in unserem Handeln.
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Die Suva wird nach den Prinzipien von Governance,
Compliance und Risikomanagement gefiihrt. Als
Sozialversicherung ist es zudem unsere Aufgabe,
betriebswirtschaftliche Effizienz und finanzielle Stabi-
litdt zu gewahrleisten.

Managementansatz

Unser N Verhaltenskodex dient als Leitfaden fir ethisches
Handeln, soziale Verantwortung und einen schonenden
Umgang mit Umweltressourcen. Alle Mitarbeitenden
sind mit den Grundsatzen des Kodex vertraut und
nehmen zudem regelméssig an Schulungen teil, um die
geltenden gesetzlichen und reglementarischen Bestim-
mungen zu kennen. Unser Compliance-Management-

KERNGESCHAFT UMWELT

System Uberwacht die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben und internen Richtlinien durch kontinuierliche
Planung sowie periodische Berichterstattung und
Kontrollen. Das unternehmensweite Risikomanagement
férdert eine transparente Risikobetrachtung und identi-
fiziert Risiken, die durch effektive Kontrollen in den
Geschéaftsprozessen gemindert werden. Betriebswirt-
schaftliche Effizienz und finanzielle Stabilitdt sind als
strategische Ziele in der «Balanced Scorecard» definiert
und mit Messgréssen hinterlegt.

Betriebswirtschaftliche Effizienz

Die Suva finanziert sich selbst und erhélt keine Subventio-
nen. Als finanziell unabh&ngiges und nicht gewinnorien-
tiertes Unternehmen stellen wir die Interessen der
Versicherten in den Vordergrund, indem wir Uberschiisse
in Form reduzierter Pramien an die Versicherten weiter-
geben. Damit férdern wir u.a. den Werkplatz Schweiz.

Dieser Einsatz ist eng verknlpft mit hohen Anforderungen
an Effizienz und Effektivitdt, zum Beispiel bei unserer
Flachenstrategie Betriebsimmobilien. Dies ist in unserer
Suva-Strategie verankert und wird kontinuierlich anhand
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interner Kennzahlen vergleichbarer Projekte gemass
Baukostenplan gemessen. Ein Beispiel dafir ist die er-
folgreiche Reduzierung unserer Betriebsflachen an den
Agenturstandorten durch eine gezielte Flachenstrategie.
Darlber hinaus setzen wir beim Innenausbau konsequent
auf Flexibilitdt — so kdnnen wir unsere Arbeitsrdume viel-
féltig nutzen und bendtigen gleichzeitig weniger Flache.
Im Berichtsjahr haben wir den Agenturstandort Zirich
umfassend saniert (siehe Kapitel Umwelt) und dabei die
Buroflachen um 18 Prozent reduziert. Zudem haben wir
die Flachen an den Standorten Chur und Ziegelbriicke
optimiert.

Finanzielle Stabilitat

Das Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG)
verpflichtet uns, jederzeit sicherzustellen, dass wir
unsere finanzielle Leistungspflicht gegeniiber unseren
Versicherten erflillen kdnnen. Dieser gesetzlichen Pflicht
kommen wir nach, indem wir N Rickstellungen und
Eigenmittel bilden und damit kommende Generationen
vor der finanziellen Belastung von Unfallen vergangener
Generationen schiitzen. Neben den Pramien tragen die
Ertrdge aus dem zurlickgestellten Kapital wesentlich zur


https://www.suva.ch/de-ch/download/factsheets/leitbild-und-verhaltenskodex-der-suva/standard-variante
https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/finanzen-und-anlagen/bilanz-und-solvenz/versicherungstechnische-rueckstellungen
https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/finanzen-und-anlagen/bilanz-und-solvenz/versicherungstechnische-rueckstellungen
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Anzahl Beschwerden
Abbildung 3
2024 Veranderung (in %)

Gesamtzahl der Beschwerden

Militarversicherung

Finanzierung der Leistungen und zur langfristigen finan-
ziellen Stabilitdt der Suva bei. Die finanzielle Stabilitat
messen wir mit dem N Solvenzquotienten. Siehe auch:
N Geschéaftsbericht 2024

Beschwerdemanagement

Kritische Ruckmeldungen unserer Kundschaft erreichen
uns Uber verschiedene Kanale. Wir erfassen sie in
unserem Beschwerdemanagement-Tool, nehmen sie
ernst und bearbeiten jede einzelne sorgféltig. Zudem
analysieren wir Ubergeordnete Beschwerdekategorien,
um Verbesserungspotenzial zu identifizieren.

Im Berichtsjahr 2024 erfassten wir 7134 Beschwerden,
was einer Abnahme des Gesamtbeschwerdevolumens
um 5 Prozent gegenliber 2023 entspricht. > Abb. 3

Mit 73 Prozent entfallen die meisten Beschwerden weiter-
hin auf den Bereich Schadenmanagement und Rehabili-
tation. In diesem Bereich gingen die Beschwerden gegen-

Uber dem Vorjahrum 10,2 Prozent zurlck. Die Entwicklung
der erfassten Beschwerden |&sst keine eindeutige Inter-
pretation zu.

Aufsichtsbeschwerden und Beschwerden an die Ge-
schéaftsleitung, den Suva-Rat und das Generalsekretariat
werden vom Generalsekretariat bearbeitet. Im Jahr
2024 wurden insgesamt 94 Beschwerden an die Ge-
schéftsleitung, den Présidenten des Suva-Rats und das
Generalsekretariat gerichtet und entsprechend bearbei-
tet. Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Anzahl dieser Be-
schwerden um 4 Prozent zu. Ausserdem wurde eine Auf-
sichtsbeschwerde behandelt.

Governance

Der Suva-Rat ist das oberste Flihrungsgremium der Suva
und umfasst je 16 Vertreterinnen und Vertreter der bei
der Suva versicherten Arbeitnehmenden und Arbeitge-
benden sowie acht Vertreterinnen und Vertreter des
Bundes. Die sozialpartnerschaftliche Zusammensetzung


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/finanzen-und-anlagen/bilanz-und-solvenz/solvenzmanagement-und-eigenmittelmanagement
https://www.suva.ch/1278-109-24.D
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Organigramm Suva-Rat, oberstes Fiihrungsgremium
Abbildung 4

Mitglieder total Arbeitgebervertreterin-
nen und -vertreter

40 16

Arbeitnehmervertrete- Mitglieder des Bundes
rinnen und -vertreter

16 8

Suva-Ratsausschuss und Kommissionen
Abbildung 5

Suva-Rat
Andreas Rickenbacher
Prasident
Suva- Finanzaufsichts- Immobilienaufsichts- Militarversicherungs-
Ratsausschuss kommission kommission kommission
8 Mitglieder 5 Mitglieder 5 Mitglieder 4 Mitglieder
des Suva-Rats des Suva-Rats des Suva-Rats des Suva-Rats

des Suva-Rats ermdglicht breit abgestitzte, tragfahige
Ldésungen. Der Bundesrat wahlt die Mitglieder jeweils
fir eine Amtsperiode von vier Jahren. > Abb. 4

Der Suva-Ratsausschuss erflllt mit seinen acht Mitglie-
dern aus dem Kreis des Suva-Rats die Aufgaben eines
Verwaltungsrats im Sinn des Aktienrechts. Er Gberprift
insbesondere die Geschéaftsfihrung und den Betrieb der

Suva sowie ihre Strategie. Der Suva-Rat und der Suva-
Ratsausschuss werden seit dem 14. Juni 2024 von And-
reas Rickenbacher préasidiert, welcher keine operative
Fihrungskraft in der Organisation ist. Die Finanzauf-
sichtskommission, die Immobilienaufsichtskommission
und die Militérversicherungskommission unterstttzen
den Suva-Rat in ihren Zusténdigkeitsbereichen. - Abb. 5
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Compliance

Unser Compliance-Management-System dient der Kon-
trolle und unterstitzt die Einhaltung der relevanten ge-
setzlichen, regulatorischen und internen Erlasse durch
eine regelmassige Planung und Berichterstattung sowie
entsprechende Kontrollen und Priifungen. Die Einhaltung
der Compliance-Vorgaben, insbesondere jene des Daten-
schutzes, wird laufend Uberwacht. Bei Nichteinhaltung
werden die erforderlichen Massnahmen ergriffen.

Verhaltenskodex
Verantwortungsbewusstes, ehrliches und zuverlassiges
Handeln ist ein zentrales Element unserer Unternehmens-
kultur. Der Verhaltenskodex begleitet uns dabei als
Wegweiser in der taglichen Arbeit im Umgang mit
Kolleginnen und Kollegen, Geschéftspartnerinnen und
-partnern, Kundinnen und Kunden sowie weiteren Stake-
holdern. Er bildet das Fundament fur unseren Leitsatz:
«Durch unser Handeln schaffen wir Vertrauen, Sicherheit
und Transparenz.» Im Verhaltenskodex bekennen wir
uns auch zum Prinzip der Nachhaltigkeit bei all unseren
Aktivitdten und Entscheidungen. Der Verhaltenskodex
wurde vom Suva-Ratsausschuss abgenommen und ist
seit Frihling 2024 Teil des obligatorischen webbasierten
Trainings (WBT) «Compliance» fur alle Mitarbeitenden
der Suva. Auch von unseren Geschéftspartnerinnen und

UNTERNEHMENS-

KERNGESCHAFT UMWELT

-partnern erwarten wir, dass sie in Ubereinstimmung
mit den wesentlichen Inhalten unseres 6ffentlich einseh-
baren Verhaltenskodex handeln.

Korruptionsbekdampfung

Die Korruptionsbekdmpfung ist ein wichtiges Thema un-
serer Compliance. Hierzu haben wir klare Prinzipien und
Richtlinien, die wir im N Verhaltenskodex auf suva.ch im
Kapitel «Bestechung, Korruption, Geschenke: Wir lassen
uns nicht bestechen und bestechen nicht» publiziert
haben. Sie sind auch in unseren internen Erlassen zum
Arbeitsverhaltnis, zur Loyalitat in der Vermdgensverwal-
tung oder zum privaten Wertschriftenhandel festgehalten.
Des Weiteren wird auf das zweite Quartal 2025 hin
das interne Reglement «Interessenkonflikte» Uberarbeitet,
das insbesondere das Thema der Korruption, inklusive
Umgang mit Geschenken und Honoraren, behandelt.
Auch werden die Mitarbeitenden mit dem obligatorischen
WBT «Compliance» zum Thema «Korruption» sensibili-
siert. Die Mitarbeitenden sind aufgefordert, sich bei
Verdacht auf Korruption an die Hinweisgeberstelle zu
wenden. Mithilfe des internen Kontrollsystems werden
zudem alle Risiken mit Compliance-Bezug - insbesonde-
re auch Korruptionsrisiken — bewirtschaftet. Im Berichts-
jahr sowie in den beiden Vorjahren gab es keine bestétig-
ten Korruptionsfalle.

MITARBEITENDE
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Betriigerische Handlungen

Im Rahmen des mit einem externen Anbieter erstellten
Fraud Risk Assessment wurden verschiedene Ab-
teilungen und Prozesse (bspw. Beschaffungsprozess,
Erkennen und Meldung von Interessenkonflikten, Payroll)
von Ende 2021 bis Anfang 2022 risikobasiert gepruft.
Basierend hierauf wurden Verbesserungsmassnahmen
abgeleitet. Beispielsweise wurden die betroffenen Pro-
zesse zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden im obli-
gatorischen WBT «Compliance» integriert, welches im
Berichtsjahr ausgerollt wurde. Mithilfe des internen Kon-
trollsystems werden zudem alle Risiken mit Compliance-
Bezug - insbesondere auch im Zusammenhang mit
betrligerischen Handlungen — bewirtschaftet, auch un-
ter Berilicksichtigung der Verbesserungsmassnahmen
aus dem Fraud Risk Assessment.

Hinweisgeberstelle
Die Fachstelle Compliance betreut eine Hinweisgeberstel-
le, an die sich die Mitarbeitenden wenden kénnen, wenn
sie Kenntnis von einer potenziellen Unregelmassigkeit
erhalten. Unsere Mitarbeitenden werden mit verschiede-
nen Mitteln (dem WBT «Compliance», einem internen
Merkblatt sowie News in unserem Intranet) regelméssig
auf diese Hinweisgeberstelle aufmerksam gemacht. In
der Berichtsperiode wurde die Hinweisgeberstelle vor-


https://www.suva.ch/de-ch/download/factsheets/leitbild-und-verhaltenskodex-der-suva/standard-variante
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wiegend flr Meldungen potenzieller betrligerischer
Handlungen genutzt. Die Fachstelle Compliance hat
samtliche Meldungen im Rahmen einer umfassenden
Sachverhaltsanalyse abgeklart, dokumentiert und, wo
angezeigt, weitere Schritte empfohlen. Diese wurden
durch die zusténdigen internen Rollen eingeleitet. Ab
Januar 2025 werden Meldungen zu potenziellen Unregel-
maéassigkeiten neu Uber ein elektronisches Meldesystem
erfolgen.

Datenschutz
Der verantwortungsvolle und gesetzlich korrekte Umgang
mit personenbezogenen Daten ist flr uns ein zentrales
Thema. Die Fachstelle Datenschutz berat die Suva und
ihre Mitarbeitenden in samtlichen datenschutzrecht-
lichen Fragen. Im Berichtsjahr waren Fragen im Zusam-
menhang mit dem Einsatz diverser Cloudprodukte sowie
zunehmend auch Fragen bezlglich der Nutzung von
Kl-Systemen Schwerpunkte bei der internen Beratung.
Zudem wurden mehrere Projekte und Vorhaben daten-
schutzrechtlich begleitet. Nach wie vor spurbar ist auch
die Revision des Datenschutzgesetzes. Dies resultiert
in diversen Fragen betreffend die datenschutzkonforme
Ausgestaltung von Prozessen sowie die Prifung von
Vertrdgen mit datenschutzrechtlichem Inhalt. Zur Sensi-
bilisierung der Suva-Mitarbeitenden hat die Fachstelle
Datenschutz im Berichtsjahr diverse Schulungen durch-

UNTERNEHMENS-
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gefihrt. Hinzu kommt die Prifung von potenziellen
Datenschutzverletzungen (Data Breaches). Im Berichts-
jahr sowie den beiden Vorjahren kam es zu keinen
wesentlichen Datenschutzverletzungen und es war kei-
ne Meldung an den Eidgendssischen Datenschutz- und
Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB) notwendig. Eine sol-
che Meldung ist gesetzlich vorgeschrieben, wenn ein
Data Breach zu einem hohen Risiko flr die Personlichkeit
oder die Grundrechte der betroffenen Person fihrt
(Art. 24 Abs. 1 DSG).

Risikomanagement

Wir verfligen Uber ein unternehmensweites Risikoma-
nagement, das in unsere bestehenden Filhrungsprozesse
integriert ist. Es fordert eine stufengerechte Risikobe-
trachtung und adressiert die Risiken, die aus Sicht der
Gesamtunternehmung von Bedeutung sind beziehungs-
weise welche die Erreichung unserer Unternehmensziele
negativ beeinflussen kénnen. Der Suva-Ratsausschuss
ist fUr die Gewa&hrleistung eines internen Kontrollsystems
und Risikomanagements zustandig. Er und die Geschéfts-
leitung werden mindestens zweimal jahrlich durch den
Bereich Risk Management mittels Risiko-Reporting tber
die aktuelle Risikosituation informiert. Die definierten
Risikoeigner identifizieren, bewerten und Uberwachen
ihre Risiken periodisch. Das interne Kontrollsystem ist Teil
unseres unternehmensweiten Risikomanagements und
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reduziert durch wirksame Uberwachung die wesentlichen
Risiken in den Geschéftsprozessen.

Ebenfalls Uberprifen und verbessern wir laufend die
Resilienz der Sicherheitsmassnahmen sowie des Notfall-
und Krisenmanagements.

Informationssicherheit

Die Aufgaben der Suva sind vielfaltig. Um sie zu erfillen,
sind wir auf den Austausch von Informationen mit internen
und externen Stellen angewiesen. In der Regel handelt
es sich bei solchen Informationen um vertrauliche An-
gaben (insbesondere Gesundheitsdaten) — entsprechend
hat die Informationssicherheit hohe Prioritat. Die Fach-
stelle Informationssicherheit schult alle Mitarbeitenden,
insbesondere mit einem obligatorischen webbasierten
Training, das auch den «Umgang mit Informationen und
IT-Sachmitteln» beinhaltet. Ebenfalls unterstitzt die Fach-
stelle die Organisationseinheiten bei Vorhaben und berat
bei Anfragen rund um die Informationssicherheit. Dabei
besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Fachstelle
Datenschutz sowie der IT-Security.

Mit einem Managementsystem steuern und kontrollieren
wir kontinuierlich die Informationssicherheit. Im Jahr 2024
haben wir uns nach den Anforderungen der Norm ISO/IEC
27001:2022 betreffend Informationssicherheit erfolgreich
zertifizieren lassen.
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Beurteilung Klimarisiken

Klimarisiken

Als Teil unserer Klimastrategie integrieren wir die Klima-
risiken in unseren Risikomanagementprozess und Uber-
wachen sie kontinuierlich. Die Bewertung der Klimarisiken
erfolgt jahrlich und in Anlehnung an die Empfehlungen
der Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD). Die Beurteilung der Klimarisiken wird im Enterpri-
se-Risk-Management-Prozess dokumentiert und fliesst
in das Risikomanagement der Suva ein. Die Beurteilung
der Klimarisiken legen wir der Geschéftsleitung und den
Aufsichtsgremien der Suva im Rahmen der Nachhaltig-
keitsberichterstattung vor.

Klimarisiken Versicherungsgeschaft
Als in der Schweiz tétige Unfallversicherung sind wir in
unserem Kerngeschéft nur in begrenztem Mass Klimarisi-
ken ausgesetzt. Sowohl fir unser Unfallversicherungsge-
schéaft als auch fir unseren direkten Geschéftsbetrieb

KERNGESCHAFT UMWELT

erachten wir die transitorischen und physischen Risiken

als unerheblich. Mégliche Risiken wie

e die Zunahme von Berufskrankheiten durch héhere
Temperaturen und stérkere UV-Strahlung im Sommer
oder

e hohere Unfallzahlen durch vermehrte Unwetter

kénnen wir mittel- bis langfristig nicht ausschliessen.
Diese Entwicklungen sind jedoch graduell und werden
von uns im Rahmen der jahrlichen Pramienkalkulation
beriicksichtigt, sofern sie sich als materiell erweisen soll-
ten. Darlber hinaus sehen wir keine konkreten Risiken
und Chancen aus dem Klimawandel fur unser Unfallver-
sicherungsgeschéft.

Klimarisiken Immobilien
Bei den Immobiliendirektanlagen sind die Elementarscha-
den durch unsere Gebdudeversicherungen abgedeckt.
Zudem befinden sich die Gebdude der Immobiliendirekt-
anlagen generell nicht in besonders exponierten Gefah-
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renzonen. Bekannte Risiken werden durch bauliche
Massnahmen und Monitoring Uberwacht. Bei Neubau-
ten und Sanierungen berticksichtigen wir zudem die zu-
kinftig erwarteten klimatischen Bedingungen. Dies ge-
schieht durch Massnahmen wie Anordnung der Geb&ude,
Grundriss und Aussenraumgestaltung, die Optimierung
des Warme- und Kaltebedarfs sowie Begriinungskonzep-
te. Dartber hinaus fliessen auch die sich verdndernden
Bedurfnisse der Mieterschaft in die Planung ein. Damit
stellen wir sicher, dass unsere Immobilienanlagen trotz
des Klimawandels keinen massgeblichen Wertverlust
erleiden.

Klimarisiken Kapitalanlagen
Die Kapitalanlagen, die wir zur Deckung von Versiche-
rungsleistungen verwalten, sind potenziell von Klima-
risiken und -chancen betroffen. Die Unternehmen und
offentlichen Emittenten, in die wir investieren, sind sowohl
transitorischen als auch physischen Risiken und Chancen
ausgesetzt. Dies fUhrt zu «Gewinnern und Verlierern des
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Klimawandels». Infolgedessen verdndern sich die Bewer-
tung und die Risiken der Unternehmen und Emittenten,
was sich wiederum auf die Werthaltigkeit unseres Anlage-
portfolios auswirkt. Per Ende 2024 beliefen sich unsere
Kapitalanlagen auf 57,9 Milliarden Franken. Basierend
auf den von der TCFD aufgelisteten Klimarisiken und
-chancen' sowie den Analysen des Network for Greening
the Financial System (NGFS) der Zentralbanken und
Aufsichtsbehdrden? haben wir die in der folgenden Ab-
bildung dargestellten potenziellen Klimarisiken und
-chancen identifiziert. Die Unterscheidung zwischen kurz-
und mittelfristigen Klimarisiken und -chancen haben wir
anhand der Anlagestrategie vorgenommen, die einen Pla-
nungszyklus von finf Jahren aufweist. > Abb. 6

Verwendete Modelle und Szenarien
Zur Berechnung der potenziellen finanziellen Auswirkun-
gen identifizierter Klimarisiken auf unsere Finanzanlagen
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Fiir die Kapitalanlagen relevante potenzielle Klimarisiken und -chancen*

Abbildung 6

Kurzfristig 1-5 Jahre

= Regulatorische Risiken
(z.B. Erhdhung der CO,-Preise)

= Reputationsrisiken

£ Gewinner und Verlierer
des Klimawandels

Kapitalbedarf fiir die Finanzierung
der Transition

Mittelfristig 5-10 Jahre

= Anstieg der Schaden durch akute
physische Klimarisiken

£ Gewinner und Verlierer
des Klimawandels

Hoher Kapitalbedarf fur die
Finanzierung der Transition

Langfristig >10 Jahre

= Potenziell starke Zunahme
von Schaden durch
chronische Klimarisiken

Hoher Kapitalbedarf fur die
Finanzierung der Transition

*Chancen sind mit +, Risiken mit = und gleichzeitige Chancen und Risiken mit = gekennzeichnet.

nutzen wir NGFS-Klimaszenarien. Diese makrodkono-
mischen Modelle bilden Klimarisiken gesamtwirtschaft-
lich ab und weisen sie als Marktrisiken (Zinsrisiko, Aktien-
marktrisiko) aus. Die Ergebnisse lassen sich direkt in
unsere bestehenden Risikomodelle zur Berechnung des
erforderlichen Kapitalbedarfs integrieren. Da die Entwick-
lung von Klimarisiken und insbesondere die politischen
Reaktionen auf den Klimawandel schwer vorhersehbar
sind, haben wir finf verschiedene NGFS-Klimaszenarien
verwendet®, um die mdglichen Auswirkungen auf die
Finanzanlagen abzuschéatzen.

Beurteilung von Klimarisiken der Finanzanlagen:
Resultate
Die Auswertung der Risikoanalyse zeigt, dass die in den
Finanzanlagen enthaltenen Klimarisiken in allen finf be-
trachteten Szenarien innerhalb der flr die Finanzanlagen
erwarteten Marktrisiken liegen. Zudem gehen wir davon

aus, dass kurzfristig zu erwartende Klimarisiken bereits
weitgehend in den aktuellen Bewertungen der Vermoé-
genswerte berlicksichtigt sind. Potenzielle Klimarisiken,
die noch nicht in den Marktpreisen der Finanzanlagen
reflektiert sind, erachten wir derzeit als nicht wesentlich.
Aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen und politischen
Lage rechnen wir derzeit auch nicht mit einer international
koordinierten und substanziellen Erhdhung der Preise flr
Treibhausgase oder mit anderen sehr einschneidenden
regulatorischen Massnahmen.

Wir setzen daher die in unserer Klimastrategie vorge-
sehenen Massnahmen kontinuierlich und konsequent um,
um das Netto-Null-Ziel bis 2050 zu erreichen.
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Durch die einzigartige Verbindung von
Versicherung, Pravention, Rehabilita-
tion und Wiedereingliederung starken
wir die soziale Sicherheit in der

1S Schweiz.
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Kerngeschaft

Unsere Vision ist klar: Wir machen Arbeit und Freizeit
sicher. Unser Ziel ist es, Unfalle und Berufskrankhei-
ten zu verhindern und ihre Auswirkungen zu minimie-
ren. Als wichtiger Teil des schweizerischen Sozialver-
sicherungssystems tragen wir Verantwortung und
sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

Managementansatz

Wir gestalten die Arbeits- als auch die Freizeitumgebung
sicherer, erleichtern die Rickkehr ins Berufsleben nach
Unfallen oder Berufskrankheiten und schitzen unsere
Versicherten vor den finanziellen Konsequenzen. Unser
Geschéaftsmodell kombiniert Versicherung mit Pravention
und Rehabilitation und Wiedereingliederung fur best-
moglichen Kundennutzen. Innovation und Digitalisierung
spielen dabei eine zentrale Rolle. Die Digitalisierung
ist strategisch in den Unternehmenszielen sowie auf
Ebene der Departemente verankert. Den Erfolg unserer
digitalen Strategie messen wir mit der «Balanced Score-
card».

UNTERNEHMENS-

‘ KERNGESCHAFT UMWELT

Geschéaftsmodell

Als selbststandiges Unternehmen des 6ffentlichen Rechts

versichern wir Menschen im Beruf und in der Freizeit —

rund die Halfte aller Arbeitnehmenden in der Schweiz.

Unser Geschéftsmodell basiert auf drei Grundpfeilern:

¢ Mehr als eine Versicherung: Zuséatzlich zum Versiche-
rungsschutz bieten wir Pravention, Rehabilitation und
Wiedereingliederung.

¢ Finanzielle Unabhangigkeit: Als nicht gewinnorientier-
tes Unternehmen stehen bei uns die Interessen der
Versicherten im Mittelpunkt — Uberschiisse geben wir
in Form reduzierter Pradmien weiter.

e Sozialpartnerschaft: Wir werden von den Sozialpart-
nern geflihrt. Die ausgewogene Zusammensetzung des
Suva-Rats mit Vertretenden von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbanden sowie des Bundes ermdglicht
breit abgesttitzte Lésungen.

N Uber uns

Unser integratives Geschéaftsmodell aus Pravention, Ver-
sicherungsschutz, Rehabilitation und Wiedereingliede-
rung schafft echten Mehrwert. So erfllllen wir unsere
Mission effektiv und leisten einen wichtigen Beitrag zur
sozialen Sicherheit in der Schweiz.

Prévention

Durch gezielte Pravention reduzieren wir Berufs- und
Nichtberufsunfalle sowie Berufskrankheiten. Dies hilft,
die Unfallkosten und damit die Versicherungspréamien fir
Betriebe tief zu halten. Ein Vorteil unseres Geschéaftsmo-
dells: Erkenntnisse aus realen Unfallen fliessen direkt
in die Praventionsarbeit ein. Nach schweren Arbeitsunfal-
len fihren wir Untersuchungen durch und erarbeiten
gemeinsam mit den Betrieben und Beteiligten Verbesse-
rungsmassnahmen. Daraus entstehen branchenweite,
verbindliche Regeln zur Unfall- und Krankheitsprévention,
die unter N Lebenswichtige Regeln auf suva.ch publi-
ziert sind. Wir setzen in der Pravention auf drei Saulen:
Kommunikation, Schulung sowie Kontrolle und Beratung.

MITARBEITENDE
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Um eine gelebte Praventionskultur in Unternehmen zu
verankern, bieten wir unseren versicherten Betrieben
Angebote zur ganzheitlichen N Praventionskultur in Form
entsprechender N Praventionsmodule und e-Services
auf suva.ch an. Diese schérfen das Bewusstsein fir Ge-
fahren und férdern verantwortungsbewusstes Handeln -
flr sich und andere.

Praventionsprogramm 2020+
Um unsere Wirkung zu erhdhen und unsere Kréafte zu bin-
deln, haben wir im Rahmen unserer Strategie «avance»-
plus das «Préaventionsprogramm 2020+» mit Zielen bis
2030 definiert. Die festgelegten Schwerpunkte orientieren
sich stark am Préventionsbedarf der jeweiligen Zielgrup-
pen oder Branchen sowie dem Nutzen beziehungsweise
der Wirkung. Die Schwerpunkte des Préventionspro-
gramms sind:
e Berufsunfélle (Lebenswichtige Regeln, Bau, Personal-
verleih usw.)
e Berufskrankheiten (UV-Schutz, Hautschutz,
CMR-Stoffe, schwere kdrperliche Belastungen usw.)
e Asbest und andere Schadstoffe beim Um- und
Rickbau
e Sichere und gesunde Lehrzeit
¢ Berufsassoziierte Gesundheitsstérungen
(Grundlagenforschung)
e Nichtbetriebsunfalle (Schneesport, Velo, Fussball,
Zuhause)
e Praventionskultur und Sicherheits-Charta

Mehr Informationen zu unseren Praventionsleistungen
gibt es im N Geschéftsbericht 2024 auf suva.ch sowie
im N Jahresbericht auf admin.ch der Eidgendssischen
Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit (EKAS),
in dem wir jahrlich ausfihrlich Uber unsere Préaventions-
massnahmen einschliesslich durchgefihrter Betriebs-
kontrollen berichten.

Die Wirkung jedes Praventionsschwerpunkts messen
wir wiederkehrend mit der standardisierten N RANAS-


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/die-suva/suva-geschaeftsmodell
https://www.suva.ch/de-ch/praevention/lebenswichtige-regeln-und-bestimmungen/lebenswichtige-regeln-sind-echte-lebensretter
https://www.suva.ch/de-ch/praevention/praeventionskultur/praeventionskultur-aktiv-foerdern
https://www.suva.ch/de-ch/praevention/beratung-kurse-und-angebote/praeventionsmodule-uebersicht#state=%5BpraeventionsmoduleSearch%5Btext%5D%3D%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsorting%5D%5Bkey%5D%3Drelevance%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsorting%5D%5Bdirection%5D%3Ddesc%26praeventionsmoduleSearch%5Bfilter%5D%5Bsorting%5D%5BisSortingAccordionOpen%5D%3Dfalse%5D
https://www.suva.ch/1278-109-24.D
https://www.ekas.admin.ch/de/ueber-uns/jahresberichte
https://ranas.ch/ranas-model/
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Entwicklung Unfallrisiko
Abbildung 7

Anerkannte Félle/Tsd. Vollbeschéftigte
I Nichtberufsunfallversicherung (NBUV)
Il Berufsunfallversicherung (BUV)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Methode. Neben der Entwicklung der Unfallzahlen und
Berufskrankheiten liegt der Fokus auf einer dauerhaften
Verénderung des Bewusstseins und Verhaltens der Ziel-
gruppen. Da solche Verhaltensédnderungen Zeit bendti-
gen, erfolgt die Messung alle drei Jahre. Erste Ergeb-
nisse werden 2026 vorliegen.

Das Unfallrisiko (Anzahl Unfélle pro Tausend Vollbeschaf-
tigte) ist in der Berufsunfallversicherung in den letzten
zehn Jahren um 14 Prozent gesunken. In der Nichtberufs-
unfallversicherung (NBUV) ist die Zahl in der gleichen Zeit-
spanne praktisch stabil geblieben (-1 Prozent). > Abb. 7

Versicherungsschutz

Gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG) sind alle Ar-
beitnehmenden in der Schweiz durch ihren Arbeitgeber
obligatorisch gegen Unfélle und Berufskrankheiten ver-
sichert, siehe N Unfallversicherung. Wir bieten objektiv
nachvollziehbare und risikogerechte Préamien an, indem
wir Betriebe nach ihrer Tatigkeit in Risikogemeinschaften

einteilen. So stellen wir das finanzielles Gleichgewicht, die
Risikogerechtigkeit und die Akzeptanz der Pramien si-
cher — und starken den Werkplatz Schweiz.

Rehabilitation und Wiedereingliederung

Die Wiedereingliederung nach einem Unfall oder einer Be-
rufskrankheit ist ein Kernanliegen der Suva. Wir Uberneh-
men nicht nur die Heilungskosten, sondern unterstitzen
mit einem ganzheitlichen Schadenmanagement — von der
Unfall-/Krankmeldung bis hin zur Wiedereingliederung
oder der allfalligen Rentenzahlung. Dadurch erhéhen sich
die Chancen auf eine rasche Riickkehr in den Alltag und in
die Arbeitswelt. Mit unseren Arztinnen und Arzten, Case
Managern sowie den beiden Rehabilitationskliniken in Bel-
likon und Sion bieten wir eine optimale Betreuung nach
einem Unfall oder einer Berufskrankheit. Zudem unterstut-
zen wir verunfallte Personen und ihre Arbeitgeber mit ge-
zielten Massnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung.
Dazu bieten wir ein Anreizsystem sowie finanzielle Unter-
stiitzung fur die Einrichtung von Schonarbeitsplatzen.


https://ranas.ch/ranas-model/
https://www.suva.ch/de-ch/versicherung/unfallversicherung/unfallversicherung-uvg
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Wiedereingliederung
Abbildung 8
Kennzahl 2024 Veréanderung zu 2023
Gemeldete Unfélle und Berufskrankheiten 494783 +0,2%

2024 meldeten Suva-versicherte Betriebe rund 500000
Unfalle und Berufskrankheiten (2023: 493636). Etwa
90Prozent der Betroffenen konnten in ihren Berufsalltag
zurlckkehren. Rund 3000 Personen mit schweren Verlet-
zungsfolgen, langerer Absenz oder ungewissen berufli-
chen Perspektiven wurden durch das Case Management
unterstitzt. - Abb. 8

Digitale Transformation im Schadenprozess

Wir nutzen die Méglichkeiten der Digitalisierung, um den
Nutzen fir unsere Versicherten zu erhéhen und die Effi-
zienz in der Kundenbetreuung zu steigern. Von den rund
500000 Schadenmeldungen wurden im Berichtsjahr etwa
240000 Bagatellschadenfalle automatisch geprift und
verarbeitet. Bei den rund 260000 Fallen mit Arbeitsunfa-

higkeit erkannte das System rund 54 Prozent als Unfall
nach UVG. Damit haben wir das urspriingliche Ziel der
automatisierten Fallfihrung von 14 Prozent deutlich Gber-
troffen.

Die frei gewordenen Ressourcen nutzen wir fir die Be-
treuung von Menschen, die durch Unfélle oder Berufs-
krankheiten schwere Schicksalsschlage erlitten haben.
N Der digitalisierte Schadenprozess ist erfolgreich

Mit dem Kundenportal mySuva bieten wir versicherten
Betrieben eine Ubersichtliche Plattform fir einen schnel-
len und individuellen Informationsaustausch.

N Geschéftsbericht 2024, Kapitel «<Kunden und Partner»


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/magazin-und-medien/magazin/unfall/smartcare
https://www.suva.ch/1278-109-24.D
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Umwelt

Wir setzen auf hohe Energieeffizienz,
den verstarkten Einsatz erneuerbarer
Energien und Investitionen im Einklang
mit dem Pariser Abkommen.
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Umwelt

Wir sind bestrebt, unsere Umweltauswirkungen zu
identifizieren und zu reduzieren. Mit klaren Zielen und
wirksamen Massnahmen zur Steigerung der Energie-
effizienz sowie zur Reduktion der Treibhausgasemis-
sionen mdchten wir vorbildlich vorangehen. Die Ziele
und Massnahmen umfassen sowohl unseren Betrieb
als auch unsere Investitionen in Immobiliendirektanla-
gen sowie in Finanzanlagen.

Managementansatz

Um unsere grossten Hebel im Bereich Umwelt und Klima
identifizieren zu kdnnen und darauf basierende Entschei-
de zu treffen, erstellen wir jahrlich eine Umweltbilanz und
ein Treibhausgasinventar nach dem Greenhouse Gas Pro-
tocol (GHG-Protokoll) fir alle unsere Standorte, also den
Hauptsitz sowie die Agenturen und Rehabilitationsklini-
ken. Daraus leiten wir Massnahmen und Projekte ab, um
unsere Energieeffizienz zu steigern und den Einsatz er-
neuerbarer Energien in den Bereichen Warme, Strom und
Geschaftsverkehr zu erhéhen. Wir beziehen unsere Mit-

UNTERNEHMENS-
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arbeitenden aktiv in Projekte ein und férdern damit die
Sensibilisierung fir Umweltanliegen und entsprechende
Verhaltens&nderungen. Auch bei Entscheiden zu den
Kapitalanlagen (Immobiliendirekt- und Finanzanlagen)
bertcksichtigen wir Nachhaltigkeitsaspekte und haben
diese in unserem Anlagereglement und unseren Anlage-
prozessen verankert. Im Bereich Beschaffung streben
wir die Reduktion unserer Umweltauswirkungen beim Ein-
kauf von Gitern und Dienstleistungen an. Dazu wurde die
Weisung mit den enthaltenen Bestimmungen zur nach-
haltigen Beschaffung Uberarbeitet.

Umweltmanagement

FUr unsere jahrliche Umweltbilanz erfassen wir Umwelt-
daten* von sdmtlichen 21 Betriebsstandorten, inklusive der
Rehabilitationskliniken in Bellikon und Sion. Diese biindeln
wir einerseits standortbezogen fiir unseren Hauptsitz, un-
sere Agenturen und Kliniken sowie die zentralen Prozesse
und andererseits nach Verbrauchern wie Warme, Strom,
Mobilitat, Papier, Entsorgung und Wasser. Auf dieser Basis
erstellen wir unser Treibhausgasinventar fir den Betrieb.
Wir verwenden dazu den VfU-Standard (Version 2018,
Version 1.4) des Vereins fur Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten. Die Massnahmen im Be-
reich Umwelt basieren auf unserem Klimaziel (Netto-Null
bis 2050), unseren Zielvereinbarungen im Rahmen der Ini-
tiative Vorbild Energie und Klima (VEK) sowie der Univer-
salzielvereinbarung mit dem Bund.

Vorbild Energie und Klima
Wir sind Akteurin der Bundesinitiative N Vorbild Energie
und Klima. Neben der Suva streben 19 weitere Anbieter
offentlich relevanter Dienstleistungen sowie institutionelle

MITARBEITENDE

GESELLSCHAFT INDEX

Investoren im Rahmen dieser Initiative eine hdhere Ener-
gieeffizienz, den vermehrten Einsatz von erneuerbaren
Energien sowie Investitionen im Einklang mit dem Klima-
Ubereinkommen von Paris an. Flr den Zeitraum 2020 bis
2030 haben wir konkrete Energieziele erarbeitet:

¢ 100 Prozent Strom aus erneuerbaren Energien bis 2026

e Steigerung der Energieeffizienz um 15 Prozent bis 2030
(Basisjahr 2018/2019)

e 40 Prozent erneuerbare Energien bei thermischen
Energien und Treibstoffen bis 2026 und 56 Prozent
bis 2030

e Ausbau der Photovoltaikproduktion auf 2,6 GWh bis
2026 und um weitere 1,4 GWh bis 2030

Wir sind seit 2018 Teil der Initiative und dokumentieren
jahrlich die erzielten Fortschritte im N VEK-Jahresbericht
und in den folgenden Unterkapiteln.

Endenergieverbrauch

Wir setzten im Berichtsjahr die Massnahmen der energe-
tischen Betriebsoptimierung an unseren Standorten weiter
um. Dies beinhaltete an zwei Standorten den Ersatz der
Luftungsanlagen und die Umrlistung der Beleuchtung auf
LED und an je einem Standort den Ersatz der Heizungs-
pumpen respektive die Optimierung der Kalteanlage. Im
April 2024 bezogen wir nach einer umfassenden Gebaude-
sanierung unsere neuen Arbeitsrdume am Standort
Zirich. Die Liegenschaft wurde an das Fernwarmenetz mit
erneuerbarer Warme aus Seewasser angeschlossen. Der
Standort erhielt als erstes Gebaude in der Zircher Innen-
stadt eine Fassaden-Photovoltaikanlage mit einer instal-
lierten Leistung von 133 kWp.


https://www.vorbild-energie-klima.admin.ch/de
https://www.vorbild-energie-klima.admin.ch/de
https://www.vorbild-energie-klima.admin.ch/de/energie-und-klimabericht-2023
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Endenergieverbrauch Energieeffizienz Erneuerbarer und nicht erneuerbarer Strom
Abbildung 9 Abbildung 10 Abbildung 11
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Der Endenergieverbrauch?® (thermische Energien, Strom
und Treibstoffe) des Hauptsitzes, der Agenturen und der
Rehabilitationskliniken betrug im Berichtsjahr 29,8 GWh.
Im Vergleich zum Vorjahr 2023 stieg der Endenergiever-
brauch leicht um 1,0 Prozent an. > Abb. 9

Energieeffizienz

Die Energieeffizienz® nahm in der Berichtsperiode leicht
ab und betragt 18,6 Prozent. Grund dafir ist einerseits
der Mehrverbrauch an thermischer Energie und Strom um
1,1 Prozent an allen Standorten und andererseits die
Reduktion der Anzahl Pflegetage um 3,7 Prozent an den

beiden Kliniken. Das Ziel, die Energieeffizienz bis 2030
um 15 Prozent (Basisjahr 2018/2019) zu steigern, ist
dennoch bereits seit 2023 Ubertroffen. Als Bezugs-
grossen zur Berechnung unserer Effizienz verwenden wir
Vollzeitaquivalente fir den Hauptsitz und die Agenturen
sowie die Anzahl Pflegetage fur die beiden Kliniken.

> Abb. 10

Erneuerbare Energien
Der Anteil erneuerbarer Energien am Stromverbrauch
blieb im Berichtsjahr praktisch gleich und betréagt
77,5 Prozent. Die Suva produziert an drei Agenturstand-

orten (Basel, Zirich, Wetzikon), am Hauptsitz Rdsslimatt
(Luzern) und an der Rehabilitationsklinik Sion eigenen
Photovoltaikstrom. Diese Anlagen lieferten 2024 total
213,6 MWh fir den Eigenverbrauch. - Abb. 11

Der Anteil erneuerbarer Energien bei thermischen Ener-
gien und Treibstoffen hat im Berichtsjahr um 3,9 Prozent-
punkte zugenommen und betrégt nun 42,3 Prozent. Grund
dafir ist die veréanderte Art der Warmeproduktion: Abnah-
me mittels Brennstoffen um 7,9 Prozent bei gleichzeitiger
Zunahme mittels Warmepumpe um 16,8 Prozent. Damit
haben wir das Zwischenziel, bis 2026 einen erneuerbaren
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Thermische Energien und Treibstoffe Geschéftsverkehr Pendelverkehr
Abbildung 12 Abbildung 13 Abbildung 14
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Energieanteil von 40 Prozent bei thermischen Energien
und Treibstoffen zu erreichen, bereits erreicht. > Abb. 12

Geschifts- und Pendelverkehr
Der Geschéftsverkehr nahm im Berichtsjahr im Vergleich
zum Vorjahr gesamthaft um 9,8 Prozent zu. Treiber dieser
Zunahme waren der 6ffentliche Verkehr mit 17,1 Prozent
und die Flugreisen mit 6,4 Prozent, wohingegen die
Autoreisen mit 1,2 Prozent praktisch konstant blieben.
Gegeniber dem Basisjahr ist der Geschéftsverkehr ge-
samthaft um 14,6 Prozent zurickgegangen. Die aus den
Geschaftsreisen stammenden Treibhausgasemissionen
sollen bis 2030 um 10 Prozent (-884t CO,eq) gegeniber
2014 (8835t CO,eq) reduziert werden. Dies soll dank der

Elektrifizierung der Mobilitdt und der allgemeinen Digitali-
sierung gelingen. Im Berichtsjahr 2024 liegt die Zielerrei-
chung bei 64 Prozent (-568t CO,eq). Mehr zu unseren
Treibhausgasemissionen siehe Abschnitt «Klimamanage-
ment». - Abb. 13

Bis Ende Berichtsjahr waren funf Elektroautos, ein Biogas-
Lkw und ein Biogas-Auto im Einsatz. Dies entspricht
20 Prozent der gesamten Fahrzeugflotte der Suva. Bis
2030 soll die gesamte Fahrzeugflotte der Suva auf E-Mo-
bilitat umgestellt sein. Bisher haben die Abteilung Immo-
bilien und die Kliniken 15 Betriebsstandorte fir das Laden
von Elektroautos ausgerlstet. Weitere Standorte folgen
nach Bedarf.

Im Bereich Mobilitdt messen wir neben dem Geschéafts-
verkehr neu auch den Pendelverkehr. Im Dezember
2024 befragten wir dazu alle Mitarbeitenden am Hauptsitz
und an den Agenturstandorten (ohne Kliniken). Der hohe
Rucklauf von 67 Prozent erlaubte es uns, die Ergebnisse
auf alle Mitarbeitenden hochzurechnen. Total fahren un-
sere Mitarbeitenden 12449Tsd. Kilometer pro Jahr mit
dem Auto, dem 6ffentlichen Verkehr oder dem Langsam-
verkehr (Velo oder zu Fuss), um zur Arbeit zu gelangen. Bei
dieser Zahl ist der Anteil an Homeoffice bereits mitein-
gerechnet. In Zukunft werden wir die Emissionen aus dem
Pendelverkehr in unsere Treibhausgasbilanz integrieren.
- Abb. 14
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Treibhausgasziele fiir die drei Bereiche
Abbildung 15
Betrieb Immobilienanlagen Finanzanlagen”
in %

in % von 100
Basisjahr: 2014
Scope 1+2+3

2030
2050
2030
2040

in % von 100
Basisjahr: 2020
Scope 1+2

in % von 100, Basisjahr: 2019
Scope 1+2, kotierte Aktien und
Unternehmensanleihen

B Reduktionsziel
THG-Emissionen

B Zwischenziel
THG-Emissionen

2025
2030
2050

Ubersicht Treibhausgasemissionen fiir die drei Bereiche

Abbildung 16
Indirekte aus dem Alle anderen Indirekten
Bereich Direkte (Scope 1) Energiebezug (Scope 2) (Scope 3)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
2,5

Betrieb

15 0,5

in Tsd. Tonnen CO,eq (Aquivalente)™

Klimamanagement

Um unser Netto-Null-Ziel bis 2050 zu erreichen, streben
wir eine schrittweise Reduktion der Treibhausgasemissio-
nen an und haben entsprechende Zwischenziele fir den
Betrieb und die Finanzanlagen definiert.

Fur die Immobiliendirektanlagen gibt die neue Anlage-
strategie 2024-2028 das Ziel Netto-Null Treibhausgas-
emissionen bis 2040 vor. Als Zwischenziel streben wir
bis 2030 fir die direkten und indirekten Emissionen aus
dem Energiebezug eine Reduktion um 50 Prozent im
Vergleich zum Basisjahr 2020 an. > Abb. 15

Treibhausgasemissionen 2024
Unsere Treibhausgasemissionen betrugen im Jahr 2024
1628,4 Tsd. Tonnen CO,eq. Dies entspricht einer Reduk-
tion von 322 Tsd. Tonnen CO,eq gegenliber dem Vorjahr.
Die betrieblichen Treibhausgasemissionen kénnen wir mit
der Anpassung unseres Verhaltens direkt beeinflussen.

Auch bei den Immobiliendirektanlagen steuern wir die
Treibhausgasemissionen direkt Gber unsere Immobilien-
strategie und die bauliche Mehrjahresplanung.

Der grosste Teil der Treibhausgasemissionen der Suva
stammt jedoch von den Unternehmen, an denen wir
Uber unsere Finanzanlagen beteiligt sind. Auf diese finan-

zierten Treibhausgasemissionen haben wir nur einen in-
direkten Einfluss, indem wir versuchen, das Verhalten der
Unternehmen zu beeinflussen. - Abb. 16

Betrieb

Die Treibhausgasemissionen aus dem Betrieb umfassen
die Emissionen des Hauptsitzes und der Agenturstand-
orte sowie der beiden Rehabilitationskliniken. Darin ent-
halten sind die Emissionen der eigengenutzten Flachen
der Immobilien im Besitz der Suva. Wir folgen dem
GHG-Protokoll bei der Bilanzierung. Neben Scope 1 und
2 bilanzieren wir fUr alle Standorte fiir Scope 3 die folgen-
den Kategorien:
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THG-Emissionen Betrieb (gem. GHG-Protokoll)

Absolute THG-Emissionen Immobiliendirektanlagen

THG-Intensitdt Immobiliendirektanlagen

Abbildung 17 (gem. REIDA) (gem. REIDA)
in Tonnen COzeq Abbildung 18 Abbildung 19
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3.1. Eingekaufte Waren und Dienstleistungen (teilweise)

3.3. Brennstoff und energiebezogene Emissionen
(vollstandig)

3.5. Im Betrieb anfallender Abfall (vollstandig)

3.6. Geschaftsreisen (vollstandig)

3.8. Angemietete oder geleaste Sachanlagen (teilweise)

Unser Treibhausgasinventar 2024 zeigt eine deutliche
Abnahme der Treibhausgasemissionen von insgesamt
6 Prozent gegenliber dem Jahr 2023. Gegeniiber dem Ba-
sisjahr 2014 stiessen wir total 48,7 Prozent weniger Treib-
hausgasemissionen aus. Einzig die Treibhausgasemissio-
nen aus dem Strombezug und dem Geschéaftsverkehr
stiegen um 6 Prozent bzw. 4 Prozent an. Die Grinde daftr
waren der Mehrverbrauch an Strom fiir die Warmeerzeu-
gung bzw. die allgemeine Zunahme der Mobilitdt. > Abb. 17

Damit bewegen sich unsere Treibhausgasemissionen
2024 auf dem definierten Absenkpfad, und wir sind hin-
sichtlich unseres Zwischenziels bis 2030 auf Kurs. Der

Warmebezug und der Geschaftsverkehr blieben auch
2024 die bedeutendsten direkten Verursacher von Treib-
hausgasemissionen im Betrieb der Suva.

Immobiliendirektanlagen

Die Uberarbeitete Anlagestrategie fir die Immobilien-
direktanlagen ist seit dem Berichtsjahr gtiltig. Wir tragen
den drei Dimensionen — Umwelt, Gesellschaft und Wirt-
schaft — Rechnung und streben das ambitionierte Ziel
Netto-Null Treibhausgasemissionen bis 2040 an. Neu ist
die Suva 2024 auch als Mitglied der REIDA (Real Estate
Investment Data Association) angeschlossen und rap-
portiert ihre Emissionen ab dem Berichtsjahr nach ihrer
Methodik. Diese ist mit dem internationalen GHG-Proto-
koll kompatibel, was wertvolle Benchmark-Vergleiche
mit anderen Schweizer Immobilienportfolios ermdglicht.

Zielerreichung 2024
Bei den Immobiliendirektanlagen sind Treibhausgas-
verursacher die direkt verbrauchte Energie von Primér-

energietrdgern wie Heizdl und Erdgas (Scope 1) sowie
die indirekt verbrauchte Energie aus Sekundérenergietra-
gern wie Gebaudestrom und Fernwéarme (Scope 2). Da
unser Immobilienportfolio im Berichtsjahr wuchs und
die Energiebezugsflache um 3,1 Prozent zunahm, erhéhte
sich auch der absolute THG-Ausstoss leicht auf 10895t/a
(+0,5 Prozent). Derweil sanken die Treibhausgasemissio-
nen pro Energiebezugsflache auf 9,1 kg/m? (-3,4 Prozent).
Das fur 2030 gesetzte Zwischenziel kdnnen wir mit kon-
sequenter Umsetzung der geplanten Massnahmen errei-
chen. - Abb. 18/19

Energieeffizienz Liegenschaften
Die Energieeffizienz unserer Liegenschaften bewerten
wir mittels des N GEAK (Geb&udeenergieausweis der
Kantone) und halten uns dabei an die Vorgaben gemass
unserer Strategie Immobiliendirektanlagen. Neuere Ge-
baude im Portfolio entsprechen den GEAK-Klassen A und
B. Die bereits sanierten Liegenschaften erreichen jeweils
die Klasse C. Somit erreicht die Mehrheit unserer Gebau-


https://www.geak.ch/
https://www.geak.ch/
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de eine GEAK-Klasse zwischen A und C. Im Berichtsjahr
erstellten wir insgesamt 188 GEAK in 78 Wirtschafts-
einheiten. Davon erfassten wir 31 ganz neu und 157 er-
neuerten wir. Zusatzlich zu den bisher geltenden Skalen
zur Effizienz der Gebaudehiille und der Gesamtenergie-
bilanz bildet der GEAK seit 2023 ab, wie viele direkte
THG-Emissionen das Gebaude vor Ort verursacht (fos-
sile Brennstoffe fir Raumwarme und Warmwasser). Der
Vergleich zu den Skalen der CO,-Emissionen gegeniber
den Vorjahren ist deshalb nicht mdglich.

Stromproduktion Photovoltaikanlagen

Wir bauen die Stromproduktion aus Photovoltaik auf
unseren Immobiliendirektanlagen schrittweise aus. Bei
jeder Dachsanierung priifen wir vorgangig die Installation
einer Photovoltaikanlage und realisieren diese falls
moglich. Im Jahr 2024 erstellten wir an finf Standorten
Photovoltaikanlagen mit einer installierten Leistung von
total 637 kWp.

KERNGESCHAFT UMWELT
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Jéhrliche Stromproduktion Photovoltaikanlagen
Abbildung 20

in MWh/a
— Ziel 2026: 2600

Finanzierte THG-Emissionen Finanzanlagen™
Abbildung 21

in Tsd. Tonnen CO,eq
(Aquivalente)

* Basisjahr

B st

— Zwischenziel 2025: 1942

2021
2022
2023
2024

Die Stromproduktion unserer Photovoltaikanlagen (in-
klusive unserer Betriebsstandorte) betrug im Jahr 2024
1916 MWh. Gegenlber dem Vorjahr (1280 MWh)
ist dies eine Zunahme von 636 MWh.

Grund fir diesen grossen Anstieg von 50 Prozent war
neben dem Zubau von neuen Anlagen 2024, dass unsere
grosste Anlage 2023 kaum Strom produziert hatte, weil
zwei Wechselrichter ausgefallen waren. Dieser Ausfall
konnte im Berichtsjahr behoben werden.

Mit dem Ausbau der Photovoltaikanlagen leisten wir einen
Beitrag zur Deckung unseres Eigenbedarfs und zur Ver-
sorgungssicherheit der Regionen. - Abb. 20

Finanzanlagen
Die finanzierten Treibhausgasemissionen der Finanz-
anlagen haben sich im Berichtsjahr gegeniiber dem Vor-
jahr um 321000 Tonnen CO,eq auf 1,61 Millionen redu-
ziert. Dies entspricht einer Reduktion von 17 Prozent
gegenlber dem Vorjahr und 31 Prozent gegentiber dem

2019*
2022
2023
2024

Basisjahr 2019. Damit haben wir unser Zwischenziel von
—-17 Prozent gegenliber dem Basisjahr 2019 bis zum Jahr
2025 bereits Ubertroffen. > Abb. 21

Der Anteil der Finanzanlagen, Uber die wir im Rahmen
des Nachhaltigkeitsberichts rapportieren, istim Jahr 2024
um 3 Prozent auf 51 Prozentpunkte der gesamten Finanz-
anlagen der Suva gestiegen. Trotz des gestiegenen An-
lagevolumens haben sich die finanzierten Treibhausgas-
emissionen reduziert. Dies dank der relativen Abnahme
der Nominalwerte und einer Reduktion des Treibhausgas-
Fussabdrucks um 21 Prozent auf 63 Tonnen CO,eq pro
investierte Million Franken.'?

Dafur verantwortlich sind Wertverschiebungen im Port-
folio sowie eine deutliche Abnahme des Treibhaus-
gas-Fussabdrucks der Unternehmen. Diese wiederum
resultiert unter anderem auch aus einem Anstieg der
Unternehmenswerte aufgrund der positiven Bérsenent-
wicklung.®
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Die Treibhausgas-Intensitat'* unserer Finanzanlagen hat
um 1 Prozent auf 102 Tonnen CO,eq pro Million Franken
Umsatz abgenommen.

Seit 2013 berlcksichtigen wir N Nachhaltigkeitsaspekte
in unseren Finanzanlagen. Normative Grundlagen sind
die Schweizer Gesetzgebung, die von der Schweiz rati-
fizierten, internationalen Ubereinkommen sowie die zehn
Grundprinzipien des UN Global Compact. Um unsere
Klimaziele fir die Finanzanlagen zu erreichen, hat der
Suva-Rat eine umfassende Klimastrategie mit folgenden
Massnahmen definiert.

Engagement

Mit einem Engagement (Gesprache, Bewertungen,
Fragebdgen etc.) soll das Verhalten der Unternehmen, in
die wir investiert sind, in Richtung eines Netto-Null-Ziels
unter Einhaltung der von der Schweiz anerkannten inter-
nationalen Normen und der Schweizer Gesetze beein-
flusst werden. Um eine grdssere Wirkung zu erzielen,
fihren wir Engagements zusammen mit anderen Investo-
ren durch. So sind wir Mitglied des SVVK und von Climate
Action 100+. Im Jahr 2024 haben wir uns gemeinsam
mit anderen Investoren bei 549 Unternehmen aus unse-
rem Anlageportfolio aktiv engagiert, bei 350 mit dem Ziel,
die Treibhausgasemissionen der Unternehmen in Ein-
klang mit dem Pariser Klimaabkommen zu bringen.
Unser Klimaengagement umfasst Unternehmen, die fir
rund 49 Prozent unserer Treibhausgasemissionen verant-
wortlich sind. Der Anteil der Unternehmen in unserem
Portfolio, deren Klimaziele mit denen des Pariser Klima-
abkommens Ubereinstimmen und die extern verifizierte
Klimazwischenziele aufweisen, ist um 0,8 Prozentpunk-
te auf 14,4 Prozent gestiegen.'s

KERNGESCHAFT UMWELT

Stimmrechtsausiibung

Wir nehmen unsere Verantwortung als institutionelle In-
vestorin und Aktiondrin wahr und Uben die Stimmrechte
bei Aktiengesellschaften konsistent, konsequent, nach-
vollziehbar und nach den Grundsatzen guter Corporate
Governance aus.

Im Jahr 2024 haben wir neu unsere N Stimmrechtspolitik
und unser Abstimmungsverhalten extern offengelegt und
die Stimmrechte auch flir unsere direkt gehaltenen inter-
nationalen Aktien wahrgenommen. Insgesamt haben wir
an 224 Abstimmungen teilgenommen und 19 Prozent
der Traktanden abgelehnt, die meisten davon in den Be-
reichen Vergutung, Wahl der Verwaltungsrétinnen und
Verwaltungsréte, Revisionsstelle sowie Anderungen der
Statuten und Kapitalstruktur.

Management von Klimarisiken

Wir bertcksichtigen verstarkt ESG-Kriterien mit Schwer-
punkt auf Klimarisiken und -chancen bei der Auswahl
von Wertpapieren und von externen Managerinnen und
Managern. Aus Risikolberlegungen und als Teil der
Massnahmen unserer Klimastrategie investieren wir
beispielsweise nicht mehr in Unternehmen, die mehr als
30 Prozent ihres Umsatzes aus Kohleenergie erzielen. Die
Reduktion der Kohleverstromung ist eine der dringends-
ten Massnahmen, um das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen;
Kohlekraftwerke sind daher einem erheblichen transitori-
schen Risiko ausgesetzt.'®

Wirkungsorientierte Investition
Mit wirkungsorientierten Investitionen streben wir eine
positive und messbare realwirtschaftliche Wirkung zur
Reduktion der Treibhausgasemissionen an.
Dazu haben wir 939 Millionen Franken in griine Anleihen”
investiert, 19 Prozent mehr als im Vorjahr. Die damit
finanzierten Treibhausgasemissionen sind rund 80 Pro-
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zent niedriger als bei normalen Anleihen der entsprechen-
den Unternehmen. Zusatzlich konnten durch die Projekte
rund 222Tsd. Tonnen CO,eq vermieden werden. Dies
zeigt, dass mit grinen Anleihen sowohl die Treibhaus-
gasemissionen des Portfolios reduziert werden kénnen
als auch ein positiver Nutzen in Form von vermiedenen
Treibhausgasemissionen erzielt werden kann. Im Jahr
2024 haben wir zudem begonnen, ein Portfolio an Infra-
strukturinvestitionen aufzubauen. Dieses investiert unter
anderem auch in erneuerbare Energien und nachhaltige
Energieinfrastruktur und leistet somit einen Beitrag zur
Transition der Wirtschaft zu einem Netto-Null-Ziel.

Beschaffung

Im Berichtsjahr nahm die Sensibilisierung fir eine
nachhaltige Beschaffung zum Schutz der Umwelt weiter
zu. Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, haben
wir im Berichtsjahr die Weisung «Grundsétze der Be-
schaffung» Uberarbeitet, mit Inkrafttreten zum 1. Septem-
ber 2024. Die Grundlagen wurden durch die zentrale
Beschaffung erarbeitet und den dezentralen Beschaf-
fungsstellen zur Freigabe zugestellt. Die zentralisierte
Beschaffung sorgt fur die Einhaltung der definierten Be-
schaffungskriterien. Es liegt in der Verantwortung der
Bedarfs- und Beschaffungsstellen, die Kriterien Energie-
effizienz, lange Nutzungsdauer, umweltvertragliche Mate-
rialien und kurze Transportwege angemessen zu beriick-
sichtigen. Unsere zentrale Beschaffungsstelle tberprift
mittels Stichproben jéhrlich die Einhaltung der Weisung.

Bisher kontrollierten wir neue Lieferantenwarengruppen
spezifisch auf Umweltkriterien sowie negative Umwelt-
auswirkungen innerhalb der Lieferkette. Unsere zentrale
Beschaffung hat 2024 das Konzept zur risikobasierten Be-
stimmung von Nachhaltigkeitsrisiken in der Beschaffung
noch nicht abschliessend erarbeitet.


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/finanzen-und-anlagen/nachhaltigkeit-der-anlagen
https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/finanzen-und-anlagen/nachhaltigkeit-der-anlagen/engagement#state=%5Banchor-8342F2A3-477C-4465-A623-D26C295F2C22%5D
https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/finanzen-und-anlagen/nachhaltigkeit-der-anlagen/engagement#state=%5Banchor-8342F2A3-477C-4465-A623-D26C295F2C22%5D

— SUVA NACHHALTIGKEITS-
BERICHT 2024

ZUKUNFT
GESTALTEN,
ZUSAMMEN
WACHSEN
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Mitarbeitende

Als attraktive und inspirierende Arbeit-
geberin richten wir uns auf die Arbeits-
welt der Zukunft aus und setzen neue
Akzente in Bezug auf Gleichbehand-
lung, Life-Balance und 6kologische
Verantwortung.
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Mitarbeitende

Als verantwortungsvolle Arbeitgeberin mit einem
wichtigen gesellschaftlichen Auftrag férdern wir die
gemeinsame Entwicklung. Mit unserer Personalpoli-
tik schaffen wir ein Umfeld, in dem unsere 4754 Mit-
arbeitenden'® ihr Potenzial entfalten kénnen - stets
mit dem Ziel, mit ihrer Arbeit und ihrem Engagement
den Werkplatz Schweiz sicherer zu machen.

Managementansatz

Als attraktive und inspirierende Arbeitgeberin gestalten
wir die Zukunft der Arbeitswelt und prégen eine vertrau-
ensvolle, faire und inspirierende Unternehmenskultur.

Im Berichtsjahr haben wir mit der Uberarbeitung des Per-
sonalreglements inklusive Weisungen einen bedeutenden
Meilenstein in der Personalpolitik erreicht. Ab dem 1. Ja-
nuar 2025 gelten fur alle Suva-Mitarbeitenden neue An-
stellungsbedingungen, die insbesondere beim Gesamt-
paket unserer N Firmenbenefits neue Massstébe setzen.

UNTERNEHMENS-

KERNGESCHAFT UMWELT

Im Zentrum stehen Chancengleichheit und Fairness.
Unabhéngig von Hierarchie, Einkommen und Standort
profitieren alle Mitarbeitenden von:

e einer einheitlichen Feiertagsregelung,

e einer Pauschale flr berufliche Auslagen und

e vom Saldr unabhéngigen Treuepramien.

Zusétzlich férdern unsere Benefits eine ausgewogene
Life-Balance sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. So kénnen Mitarbeitende zusétzliche Ferien-
tage kaufen oder alle sieben Jahre ein Sabbatical
beziehen, das wir mit zehn zusétzlichen Ferientagen un-
terstitzen. Nachhaltiges Mobilitatsverhalten wird eben-
falls belohnt: Wer an mindestens 75 Prozent der Arbeits-
tage mit dem 6ffentlichen Verkehr, dem Velo oder zu Fuss
zur Arbeit kommt, hat Anspruch auf einen Okobonus von
300 Franken pro Jahr.

Diese neuen Benefits férdern die Motivation unserer
Mitarbeitenden, stérken unsere Attraktivitat als Arbeitge-
berin und helfen uns, gezielt neue Talente zu gewinnen.

Die im Berichtsjahr von der Geschéftsleitung abgenom-
mene Rekrutierungsstrategie starkt uns als Arbeitgeberin
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Net Promoter Score (NPS)

Abbildung 22
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zusatzlich. Ab 2025 sprechen wir unsere Zielgruppen
noch spezifischer an, mit massgeschneiderten und auf
unsere Arbeitgebermarke abgestimmten Massnahmen,
um im Wettbewerb um Fachkréfte erfolgreich zu agieren.

Attraktivitat

Ein wichtiger Indikator fUr unsere Attraktivitat als Arbeit-
geberin ist die Weiterempfehlung durch unsere Mitarbei-
tenden. Diese wird alle zwei Jahre in einer Mitarbeiten-
denbefragung erhoben. Die Umfrage zeigt, wie zufrieden
die Mitarbeitenden zum Befragungszeitpunkt sind und
wie sich die Zufriedenheit entwickelt.

Als zentrale Kennzahl fur unsere Attraktivitat als Arbeit-
geberin nutzen wir den Net Promoter Score (NPS) der
Mitarbeitendenbefragung. Dieser verdeutlicht, inwiefern
die Mitarbeitenden die Suva als Arbeitgeberin weiter-
empfehlen (100 = ohne Z&gern weiterempfehlen, 0 = liber-
haupt nicht weiterempfehlen). Mit einem NPS von 82 Punk-
ten (2022: 78,8) zeigten unsere Mitarbeitenden im Be-
richtsjahr eine héhere Verbundenheit und Weiterempfeh-
lungsbereitschaft als in der letzten Befragung. Als
Ansporn und zugleich als Verpflichtung haben wir uns
bis 2028 einen NPS-Zielwert von 90 gesetzt. > Abb. 22


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/arbeiten-bei-der-suva/benefits
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Uberdurchschnittlich positiv bewerten die Mitarbeitenden
zudem das Zusammengehdrigkeitsgefiihl (81 von 100 Punk-
ten) und die Identifikation mit der Suva (83 von 100 Punkten).
Beide Werte liegen deutlich Uber dem Branchendurch-
schnitt. Die hohe Verbundenheit der Mitarbeitenden mit
der Suva zeigt sich auch in der weiterhin sehr tiefen
Fluktuationsrate von 5,0 Prozent (2023: 6,6 Prozent).

Neues Fiihrungsverstandnis

2024 haben wir ein neues Fihrungsverstdndnis verab-
schiedet und an einem Kaderanlass rund 300 Fihrungs-
kraften vorgestellt. Mit finf neuen, ineinandergreifenden
Fihrungsdimensionen setzen wir klare Akzente. Wir for-
dern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden, rich-
ten unsere ambitionierten Ziele noch mehr an der ge-
meinsamen Vision aus und geben Orientierung. Fihren
bedeutet fir uns auch mehr Achtsamkeit und Balance
im Alltag. Dies alles basiert auf dem Fundament unserer
Vertrauenskultur. - Abb. 23

KERNGESCHAFT UMWELT

Eng mit dem Fuhrungsverstandnis verbunden ist das
im Berichtsjahr ausgerollte Performance-Management
«Dialog@Suva». Dabei setzen wir auf mehr Dialog, indem
wir den regelméssigen Austausch zwischen Mitarbeiten-
den und Fuhrungskraften fordern. Neben Leistungszielen
ricken Entwicklungsziele in den Fokus, damit sich unsere
Mitarbeitenden noch stérker entfalten und weiterentwi-
ckeln kdnnen.

Arbeitsumgebung neu denken
Im Zuge der Suva-weiten Flachenstrategie schaffen wir
Raume, die den Anforderungen der modernen Arbeitswelt
gerecht werden und gleichzeitig Ressourcen effizient
nutzen. Dabei beriicksichtigen wir Bedrfnisse unserer
Mitarbeitenden wie beispielsweise den Wunsch nach
ungestértem Arbeiten. Flr zuklnftige Vorhaben setzen
wir die Flachenstrategie mit dem Konzept «Activity Based
Working» in einen grésseren Kontext, indem wir Verbin-
dungen zu Kultur, Fihrung und Zusammenarbeit schaffen.
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Fiihrungsverstédndnis
Abbildung 23

Orientierung

Achtsamkeit

Ambition

Weiterentwicklung

Vertrauen

Ich halte die Balance in meinem Fiihrungsalltag.

Trends wie Remote Work oder neue Arbeitsmodelle be-
ricksichtigen wir dabei ebenso. Im Berichtsjahr haben wir
das neue Konzept an drei Standorten (Zurich, Chur und
Ziegelbriicke) umgesetzt.

Chancengleichheit Lohn

Die von uns angestrebte Lohngleichheit ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Engagements fir die Chancengleich-
heit. Denn wir erachten gleichen Lohn flr gleichwertige
Arbeit als zentral fur die Gleichstellung in der Arbeitswelt.

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben fuhren wir
regelméssig die vom Bund geforderte Logib-Lohnanalyse
durch. Auch im Jahr 2024 sind wir mit 4,3 Prozent (2023:
4,1 Prozent) unter der Toleranzgrenze von 5 Prozent gut
positioniert. Dies bietet uns eine verléssliche Orientierung,
um die Lohngleichheit weiterzuentwickeln.
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Zusatzlich haben wir unsere interne Lohngleichheitsana-
lyse'® weiter verfeinert. Sie umfasst jetzt alle Funktions-
stufen der Suva und weist dadurch eine hdhere statisti-
sche Signifikanz aus.

Gemass dem verfeinerten, internen Messsystem wurde
bei den Salardaten vom April 2024 ein ungerechtfertigter
Lohnunterschied von 1,1 Prozent gemessen. Unser Ziel
ist es, die Lohnungleichheit unter 1,0 Prozent zu senken.
Um dies zu erreichen, Uberprift Human Resources
zusammen mit den Flhrungskréften die Salére ab 2025
regelmassig auf Lohnungleichheit und informiert trans-
parent Uber die Weiterentwicklung des Lohnsystems.
Damit stellen wir sicher, dass die Lohngleichheit bei der
Festlegung von Léhnen und bei der Lohnentwicklung be-
ricksichtigt wird. - Abb. 24

KERNGESCHAFT UMWELT

Wir rechnen damit, dass sich die ergriffenen Massnahmen
Uber die kommenden Jahre positiv auf unsere Messwerte
auswirken, férdern sie doch bereits heute die Lohn- und
Chancengleichheit.

Frauen in Filhrungspositionen

Neben der Egalisierung der Lohne setzen wir auf mehr
Frauen in FUhrungspositionen: Ihr Anteil stieg 2024 um
drei Prozentpunkte. Ab 2025 verbessern wir die Verein-
barkeit von Beruf und Familie mit 18 Wochen Mutter-
schafts- und 20 Arbeitstagen Vaterschaftsurlaub.

Reintegrationspléatze

Chancengleichheit zeigt sich auch darin, dass wir be-
eintrachtigten Menschen die Wiedereingliederung ins
Berufsleben ermdéglichen. Im Berichtsjahr waren 34 von
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Ungerechtfertigter Lohnunterschied in %
(internes Messsystem)

Abbildung 24
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insgesamt 40 angebotenen Reintegrationsplatzen be-
setzt. Um kiinftig alle Platze zu nutzen, haben wir 2024
einen neuen Prozess entwickelt, der Uberregional ausge-
arbeitet wurde und ab 2025 schrittweise getestet wird.

Diskriminierungsschutz

Der Schutz vor Diskriminierung ist in unseren Weisungen
und Richtlinien fest verankert. Mitarbeitende sind aufge-
fordert, beobachtete Verstdsse gegen unseren Verhal-
tenskodex der Fachstelle Compliance zu melden.

Gleichzeitig geben wir unseren Mitarbeitenden zusatzli-
che Moglichkeiten fir den vertrauensvollen Austausch.
Fir Anliegen, die die eigene Person betreffen, kdnnen sich
die Mitarbeitenden direkt an die zustandige Fuhrungskraft
oder an Human Resources wenden. Zudem ermutigen wir
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unsere Mitarbeitenden, sich bei beruflichen wie privaten
Herausforderungen von Fachpersonen unserer externen
Mitarbeitendenberatung N «Lyra Wellbeing» professionell
beraten und unterstitzen zu lassen — vollkommen vertrau-
lich, diskret und anonym.

Auf Basis unserer Weisung zum Persdnlichkeitsschutz
fahrt die Abteilung Human Resources ab 2024 erweiterte
anonymisierte Meldelisten zu Themen wie Mobbing,
sexuelle Belastigung und Diskriminierung jeglicher Art.
Durch den neuen Erfassungsprozess verstdrken wir den
Persdnlichkeitsschutz und bekréaftigen, dass wir keine
Diskriminierungen oder Bel&stigungen im Arbeitsumfeld
tolerieren. Im Berichtsjahr wurden 19 vermutete Falle von
Personlichkeitsverletzung erfasst und geprift; einige
sind noch in Klarung. Bisher wurden in vier Fallen diszipli-
narische Massnahmen ergriffen.
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Gesundheitsschutz

Auch unsere Mitarbeitenden profitieren von den Suva-
Praventionskampagnen fir Velosicherheit, Schneesport,
Sonnenschutz und Freizeitsicherheit. Zusatzlich bieten
wir Programme zur Starkung der psychischen Gesund-
heit, der kognitiven Leistungsféhigkeit und der Resilienz
an. Unsere Mitarbeitenden kdnnen zudem an Bewegungs-
und Entspannungskursen teilnehmen, die wir gemeinsam
mit unserer N Klinik CRR in Sion erarbeitet haben. An
den verschiedenen Suva-Standorten setzen dezentrale
Teams Massnahmen fiir das betriebliche Gesundheits-
management (BGM) um und runden unser Engagement
fir den Gesundheitsschutz ab.


https://lyrawellbeing.ch/
https://suva-clinics.ch/
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Gesellschaft

Wir stellen uns in den Dienst der Ge-
sellschaft — nicht nur in unseren Rollen
als Sozialversicherung und Arbeitge-
berin, sondern mit Engagements, die
dariber hinaus gehen.
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Gesellschaft

Als grosste Unfallversicherung in der Schweiz sind
wir ein wichtiger Teil des schweizerischen Sozial-
versicherungssystems. Damit tragen wir gegeniber
der Gesellschaft eine grosse Verantwortung, die wir
mit unseren Dienstleistungen und weiteren Engage-
ments wahrnehmen.

Managementansatz

Als Sozialversicherung erflllen wir einen gesellschaftli-
chen Auftrag; der Austausch zwischen unseren verschie-
denen Anspruchsgruppen ist gesetzlich vorgegeben. Da-
her haben wir diesen in unserer Unternehmensstrategie
verankert. Im Suva-Rat, unserem obersten Fiihrungsgre-
mium, sind neben dem Bund sowohl Arbeitgeber- als
auch Arbeitnehmerorganisationen paritédtisch vertreten.
Diese ausgewogene Zusammensetzung erméglicht es
uns, breit abgestiutzte und tragfahige Lésungen in allen
wichtigen Fragen, wie etwa der Pramientarifierung, zu
finden. Wir nehmen unsere Sorgfaltspflichten im Hinblick
auf Menschenrechte, Kinderarbeit sowie Korruption wahr
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und halten uns an die Ubereinkommen der International
Labour Organisation (ILO) sowie den Leitfaden der Orga-
nisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit (OECD). Zu-
dem orientieren wir uns an unserer Weisung «Grundsétze
der Beschaffung». Auch von unseren Lieferanten fordern
wir verantwortungsvolles Verhalten und die Einhaltung der
gesetzlich vorgeschriebenen Sorgfaltspflichten.

Dialog mit Anspruchsgruppen

Wir pflegen regelméssig Kontakte mit unseren Anspruchs-
gruppen und arbeiten mit vielen verschiedenen Akteuren
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zusammen.
Zu den Anspruchsgruppen zahlen alle, die Einfluss auf
unsere Tatigkeiten und unseren Auftrag haben oder von
unseren Entscheidungen und durch unser Handeln be-
troffen sind. Zu den wichtigsten Anspruchsgruppen zah-
len unsere Kundinnen und Kunden, unsere Mitarbeiten-
den, die Offentlichkeit, das Bundesamt fir Gesundheit
BAG als Oberaufsicht und die weitere Bundesverwaltung,
die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeithehmer- und
Arbeitgeberverbande, die Politik sowie die Sozial- und
Privatversicherer. > Abb. 25 (siehe Seite 34)

Ziel unseres Dialogs ist es, die Anliegen und Anspriiche
der verschiedenen Anspruchsgruppen zu kennen, Ver-
besserungspotenziale zu identifizieren, Veranderungen
der Rahmenbedingungen frihzeitig vorherzusehen und
unser vorhandenes Wissen sowie unsere langjahrigen
Erfahrungen in den Bereichen Unfallversicherung, Pré-
vention und Rehabilitation an die Anspruchsgruppen wei-
terzugeben. Im Zentrum des Dialogs steht dabei stets
auch die Sensibilisierung fiir unser N Geschaftsmodell.
Der Dialog mit unseren Anspruchsgruppen erfolgt Uber
persénliche Gespréche sowie Uber weitere Kommuni-
kationskanéle und geschieht auf nationaler, regionaler,
kantonaler und kommunaler Ebene. Im Umgang mit unse-
ren Anspruchsgruppen verhalten wir uns stets engagiert,
fair, verlasslich und sympathisch.
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Gesellschaftliches und politisches Engagement

Politisches Engagement

Als grésste Unfallversicherung der Schweiz und als 6f-
fentlich-rechtliches Unternehmen mit einem gesetzlichen
Auftrag stehen wir im Spannungsfeld zwischen Politik,
Gesellschaft und Wirtschaft. Mit unserer fachlichen Ex-
pertise und unserer langjahrigen Erfahrung als Unfallver-
sicherung, Betreiberin von zwei Rehabilitationskliniken
und Vollzugsorgan im Bereich der Arbeitssicherheit wol-
len wir in unserem Tatigkeitsgebiet zur Meinungsbildung
und Entscheidungsfindung in der Politik beitragen. Dies
mit dem Ziel, ausgewogene Lésungen fur den Werkplatz
und die soziale Sicherheit der Schweiz zu finden. Dabei
bringen wir die Interessen unserer Kundinnen und Kun-
den in den politischen Prozess ein. Wir tun dies, indem wir
uns an institutionalisierten Vernehmlassungsverfahren
beteiligen und auf Einladung an Anhdérungen in Experten-
kommissionen teilnehmen. Die Suva bezahlt keine Bei-
trdge an politische Parteien oder einzelne Politikerinnen
und Politiker.

Die Suva unterstitzt das Milizsystem in der Schweiz.
Wir erméglichen unseren Mitarbeitenden, ein 6ffentliches
Amt auf nationaler, kantonaler oder kommunaler Ebene
auszuliben. Sie kdnnen flr das 6ffentliche Amt in Abspra-
che mit der oder dem Vorgesetzten jahrlich bis zu 15 Ar-
beitstage einsetzen.

Bekdmpfung Versicherungsmissbrauch
Die Suva bekdmpft Versicherungsmissbrauch vehement
und setzt sich damit fUr faire Leistungen, faire Pramien
sowie einen fairen Werkplatz und Gesundheitsmarkt
Schweiz ein. Ungerechtfertigt ausbezahlte Leistungen
oder unterschlagene Pramienzahlungen schaden allen
ehrlichen Versicherten. Deshalb gehen wir konsequent
gegen jeden Versicherungsbetrug vor. Im Berichtsjahr
2024 hat die Suva 2562 Meldungen (2023: 2969) mit
Verdacht auf Missbrauch untersucht, 934 Falle wurden


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/die-suva/suva-geschaeftsmodell
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Kommunikationsmassnahmen mit Anspruchsgruppen
Abbildung 25

Wichtigste Anspruchsgruppen Ausgewahlte Kommunikationsmassnahmen

Kundinnen und Kunden e Personliche Kontakte durch Suva-Agenturen und Key Account Management
Kundenanlasse und Workshops

¢ Kundenumfragen/Kundenzufriedenheitsmessungen/Kundenfeedbacks

e Kundenportal und Website

e Newsletter und Kundenmagazin

Mitarbeitende e Puls-Checks (regelméassige Befragungen)
e Mitarbeitendenumfragen
¢ Institutionalisiertes Ideenmanagement
e Personalverband
e Mitarbeitendenmagazin

Offentlichkeit * Medienmitteilungen
e Publikationen und Geschéftsbericht
e Kampagnen
* Anliegen via Medienstelle

Oberaufsicht BAG und e |nstitutionalisierter Dialog mit der Oberaufsicht Bundesamt

weitere Bundesverwaltung fur Gesundheit BAG

Institutionalisierter Austausch mit Bundesratin/-rat Eidgendssisches
Departement des Innern EDI

e Personliche Gesprache und Treffen bei Bedarf

Vertreterinnen und Vertreter e Suva-Rats-Sitzungen (zweimal jahrlich)

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande ¢ Suva-Ratsausschuss-Sitzungen (mindestens sechsmal jahrlich)
e Jéahrliche Verbandsgesprache
e Gemeinsame Projekte und gemeinsames Engagement
e Personliche Gesprache und Treffen bei Bedarf

Politik e [nstitutionalisierter Dialog (Vernehmlassungen und Anhérungen)
e Personliche Gesprache und Treffen bei Bedarf

Sozial- und Privatversicherer e Institutionalisierte Zusammenarbeit mit den Sozialversicherern
¢ Regelmaéssiger Austausch mit dem Schweizerischen Versicherungsverband
SVV und den Privatversicherern
e Gemeinsame Projekte und gemeinsames Engagement
Personliche Gesprache und Treffen bei Bedarf
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bestédtigt und abgeschlossen. Durch dieses Engage-
ment konnten 31,2 Millionen Franken eingespart werden.
Seit Einfihrung der Missbrauchsbekdmpfung im Jahr
2007 hat die Suva insgesamt 303 Millionen Franken ein-
gespart. N suva.ch/missbrauch - Abb. 26

Einsparung durch Rechnungskontrolle

Neben der Missbrauchsbekédmpfung setzt die Suva auf
eine konsequente Rechnungskontrolle. Im Berichtsjahr
hat sie 2,7 Millionen Arzt- und Spitalrechnungen Uberpriift.
Davon wiesen rund 10 Prozent (273 000) Fehler und Un-
genauigkeiten auf und wurden zurlickgewiesen. Dank
der Rechnungskontrolle konnten 124 Millionen Franken
(+17 Millionen Franken gegenuiber dem Vorjahr) eingespart
werden. Dieser Betrag kommt den Suva-Versicherten in
Form von tieferen Prdmien zugute. N Geschéftsbericht
2024, Kapitel Schadenmanagement und Rehabilitation.

Praventionskampagnen
Mit unseren Sensibilisierungskampagnen machen wir auf
Risiken im Beruf und in der Freizeit aufmerksam. Im Be-
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reich Unfallpravention starken wir das Bewusstsein mit
nationalen Kampagnen wie jener zum Thema Praventi-
onskultur, die im Berichtsjahr neu lanciert wurde. Im Be-
reich Freizeitsicherheit sensibilisieren wir zu den Themen
Schneesport und Fussball. Unsere Kampagnen sollen
die Menschen zu einem sicherheitsbewussten Verhalten
motivieren. Alle Schwerpunktkampagnen laufen tber
mehrere Jahre.

Erfahrungsaustausch
Wir geben unser Know-how im Gesundheitsschutz und
der Pravention weiter, unter anderem in der Internationa-
len Vereinigung flr Soziale Sicherheit (IVSS). Im Rahmen
dieses Engagements teilen wir gezielt Préaventions-
expertise mit anderen Landern. Die IVSS ist in mehrere
Sektionen unterteilt. In den Sektionen Gesundheitswesen,
Maschinen und Systemsicherheit sowie Chemie stellen
Mitarbeitende der Suva das Vizeprasidium. Es finden
regelméassige Meetings statt. Im Berichtsjahr haben
Expertinnen und Experten der Suva eine Tagung der In-
formationsplattform Praventionsforum Plus sowie ein Se-
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Versicherungsmissbrauch

Abbildung 26
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minar zum Thema Maintenance und Chemikalien mode-
riert und Beitrdge eingebracht. Es wurde in mehreren
Arbeitsgruppen an verschiedenen Publikationen zur Ar-
beitssicherheit und zum Gesundheitsschutz sowie an
den nachhaltigen Lieferketten-Sorgfaltspflichten mitge-
arbeitet. Die Besuche der Kolleginnen und Kollegen der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) und der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) am
Hauptsitz in Luzern dienten ebenfalls diesem wertvollen
Erfahrungsaustausch.

Digitale Vernetzung

Als Griindungsmitglied von N Swissdec tragt die Suva zu
einem effizienten und sicheren digitalen Okosystem bei.
Der Verein Swissdec standardisiert die Maschinen-zu-
Maschinen-Kommunikation (M2M) und ermdglicht eine
medienbruchfreie, strukturierte und datenschutzkonfor-
me Ubermittlung von Lohn-, Leistungs- und Finanzdaten
zwischen Unternehmen, Behérden und Versicherungen.
Aktuell profitieren rund 113000 Schweizer Unternehmen,
115 Softwarehersteller und alle angeschlossenen Daten-


https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/die-suva/versicherungsmissbrauch
https://www.suva.ch/1278-109-24.D
https://www.suva.ch/1278-109-24.D
https://www.swissdec.ch/de
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empfénger wie zum Beispiel Ausgleichskassen, Privatver-
sicherer und Steuerverwaltungen durch die Standards
von Swissdec. Im Berichtsjahr hat Swissdec seine Stra-
tegie Uberarbeitet und entwickelt im Auftrag der schwei-
zerischen Steuerkonferenz den Standard eBilanz, mit
dem Unternehmen kiinftig ihre Bilanzdaten auf Knopf-
druck an die Steuerbehdrden Ubermitteln koénnen.
Swissdec leistet damit einen weiteren wichtigen Beitrag
zur Digitalisierung und zur administrativen Vereinfachung
in der Schweiz.

Sorgfaltspflicht
Mit dem Gegenvorschlag zur Konzernverantwortungsini-
tiative trat die dazugehdrige Ausfiihrungsverordnung tber
N Sorgfaltspflichten und Transparenz beziglich Minerali-
en und Metallen aus Konfliktgebieten und Kinderarbeit
(VSoTr) per 1. Januar 2022 in Kraft. Wir sind ausschliess-
lich der Verpflichtung zur Sorgfalt und Berichterstattung
bezlglich Kinderarbeit unterworfen, da wir keinerlei Mine-
ralien und Metalle aus Konflikt- und Hochrisikogebieten
beziehen. Wir und die von uns beauftragten Lieferunter-
nehmen bestatigen die Einhaltung der folgenden Regel-
werke zur Vermeidung von Kinderarbeit und akzeptieren
die allfallige Inanspruchnahme von Kontrollinstrumenten2®
seitens Suva:
¢ |ILO-Ubereinkommen Nr. 138 und 182
e [LO-IOE?' Child Labour Guidance Tool for Business

vom 15. Dezember 2015
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Wir bestéatigen geméss OECD-Leitfaden vom 30. Mai
2018 die Erfullung der Sorgfaltspflicht fur verantwortungs-
volles unternehmerisches Handeln und die Einhaltung
der UNO-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschen-
rechte. Dazu integrierten wir die Inhalte der VSoTr in unse-
re N Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) fir die
zentrale Beschaffung. Wurden unsere Allgemeinen Ge-
schéaftsbedingungen wegbedungen, musste zwingend
die Bestatigung zur Einhaltung der VSoTr unterzeichnet
werden. Weiterflihrend Uberpriften wir 2024 bei allen
Beschaffungspartnern der zentralen Beschaffungsstelle
vor der Bestellung, ob sie die VSoTr (AGB oder Bestati-
gung) unterzeichnet haben. Unsere AGB oder die Besta-
tigung zur Einhaltung der VSoTr sind bei jeder Bestellung
bindend. Alle unsere Beschaffungsstellen sind dazu ver-
pflichtet sicherzustellen, dass die VSoTr eingehalten wird.
Dies betrifft die zentrale Beschaffungsstelle sowie die
weiteren Beschaffungsstellen.

Soziale Kriterien

Zusatzlich zu den Sorgfaltspflichten bewerten wir unsere
Lieferanten nach weiteren sozialen Kriterien. Wir berlick-
sichtigen Beschaffungspartner, bei denen die Arbeits-
sicherheit und der Gesundheitsschutz ihrer Mitarbeiten-
den einen hohen Stellenwert geniessen und die sich an
die UNO-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschen-
rechte sowie den OECD-Leitfaden fir die Erflllung der
Sorgfaltspflicht fur verantwortungsvolles unternehmeri-
sches Handeln halten. Im Berichtsjahr 2024 haben wir 205
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neue Lieferunternehmen auf die Einhaltung der Sorgfalts-
pflichten Uberprift. Des Weiteren nehmen wir unsere so-
ziale Verantwortung wahr, indem wir bei vergleichbarem
Preis-Leistungs-Verhéltnis gemeinnutzigen Institutionen
als Lieferanten den Vorzug geben.

Externe Stichproben

Bei Produkten von Beschaffungspartnern aus L&ndern,
bei denen geméss Index des Kinderhilfswerks der Ver-
einten Nationen UNICEF mehr als nur ein geringes Risiko
fur Kinderarbeit besteht, veranlasst unsere zentrale
Beschaffungsstelle Stichprobenkontrollen bei den Liefe-
ranten. Fur die Durchfiihrung der Stichproben vor Ort
beauftragen wir ein spezialisiertes Partnerunternehmen,
das in Audits Aspekte wie Kinderarbeit, Menschenrechte
oder Korruption beurteilt. Werden unsere Vorgaben nicht
eingehalten, heben wir die Geschéaftsbeziehung mit dem
Lieferanten auf.

Werden Méngel festgestellt, informieren wir unseren
Beschaffungspartner, legen konkrete Verbesserungs-
massnahmen fest und prifen diese bei kiinftigen Auftra-
gen nochmals. Im Berichtsjahr wurden zwolf Stichproben
durchgefihrt. Bei einer Stichprobe wurde festgestellt,
dass ein Sublieferant nicht den Anforderungen ent-
sprach — die Zusammenarbeit wurde deshalb beendet
und ein alternativer Sublieferant evaluiert. Bei den tbrigen
elf Stichproben erteilte die Beschaffungsstelle die Frei-
gabe.


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2021/847/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2021/847/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2021/847/de
https://www.suva.ch/de-ch/allgemein/agb
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Task Force on Climate-related Financial Disclosures — Implementing the Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures, October 2021, Seite 74ff.
NGFS Scenarios for central banks and supervisors, November 2023, Seite 12.

NGFS Scenarios for central banks and supervisors, November 2023, Szenarien gemass Seite 8 ff. von NGFS verwendet, ohne das Low-Demand-Szenario.

Wir verwenden jeweils die aktuell verfigbaren Daten, sodass die Zeitperioden unterschiedlich sein kénnen.

Anderungen der Berechnung gegeniiber 2023 mit riickwirkender Korrektur aufgrund der Doppelzahlung des Stroms fiir die Warme- und Kalteerzeugung mittels Warmepumpen.

Die Energieeffizienz zeigt, wie sich die jahrliche Energieintensitat, also das Verhaltnis des Energieverbrauchs zu einer ausgewéhlten Bezugsgrosse, im Vergleich zur Referenz-
Energieintensitét entwickelt. Die Referenz wird aus dem mittleren Endenergieverbrauch 2018/2019 und der mittleren Bezugsgrésse 2018/2019 gebildet.

Das Netto-Null-Ziel 2050 der Finanzanlagen beinhaltet Scope 1-3 fir alle Anlagen. Gemass der Strategie «Nachhaltige Entwicklung 2030» strebt die Schweiz bis 2030 eine
Reduktion der Treibhausgasemissionen um 50 Prozent gegentiber 1990 an. Bis 2019 wurde bereits eine Reduktion von 13 Prozent erreicht. Damit verbleibt auf der Basis 2019
ein Reduktionsbedarf von 42 Prozent bis zum Jahr 2030.

Ohne eigengenutzte Gebaudeflachen. Zahlen fir 2023 und 2024 nach neu angewendeter REIDA-Methodik.
Gemass Greenhouse Gas Protokoll (GHG-Protokoll) werden die finanzierten Treibhausgasemissionen der Finanzanlagen unter den indirekten Emissionen ausgewiesen.

CO.eq steht fiir Kohlendioxidaquivalent und gibt die Wirkung verschiedener Treibhausgase wie z. B. Kohlendioxid (CO,), Methan, Lachgas etc. auf die Atmosphére in Form
eines COQ—AquivaIents an.

Die Berechnung erfolgt auf Basis der von den Unternehmen rapportierten bzw. von unserem Datenlieferanten ISS ESG geschatzten Treibhausgasemissionen. Fur die
Berechnung werden die aktuellsten verfiigbaren Emissionsdaten verwendet und auf das Gesamtportfolio der kotierten Aktien und Unternehmensanleihen hochgerechnet.
Ebenfalls fliessen derivative Finanzinstrumente auf Aktien und Unternehmensanleihen in die Berechnung ein. Flr die Schatzung der Treibhausgasemissionen der Green
Bonds werden die rapportierten bzw. geschatzten direkten Emissionen der finanzierten Projekte nach Angaben von S&P verwendet. Diese sind rund 80 % tiefer als die Treib-
hausgasemissionen der normalen Anleihen der Unternehmen mit Green Bonds. Aufgrund der nicht vollstandig rapportierten und geschétzten Daten sind die ausgewiesenen
Treibhausgasemissionen mit Unsicherheiten behaftet.

Der Treibhausgas-Fussabdruck der Finanzanlagen der Suva wird berechnet, indem die finanzierten Scope-1- und -2-Treibhausgasemissionen der Finanzanlagen der Suva
durch die Summe der Anlagewerte aller Unternehmen im Anlageportfolio dividiert werden.

Der Treibhausgas-Fussabdruck eines Unternehmens entspricht seinen Treibhausgasemissionen (Scope 1+2) geteilt durch den Unternehmenswert. Dieser berechnet sich aus
dem Boérsenwert oder Eigenkapital plus Schulden und Liquiditét.

Die Treibhausgas-Intensitat der Finanzanlagen der Suva errechnet sich aus den Treibhausgasemissionen (Scope 1+2) eines Unternehmens im Verhaltnis zum Umsatz, multi-
pliziert mit dem prozentualen Anteil des Unternehmens am Anlageportfolio, summiert tber alle Unternehmen im Anlageportfolio der Suva.

Neu wird der Anteil der Unternehmen mit verifizierten Bekenntnissen zu Netto-Null geméass den Swiss Climate Scores rapportiert.
IEA, Phasing Out Unabated Coal, Oktober 2021.
Griine Anleihen basieren auf der Klassifizierung von unseren Datenlieferanten S&P und Bloomberg, die sich am Green Bonds Standard der Climate Bonds Initiative orientieren.

Diese Zahlen beziehen sich auf Mitarbeitende inklusive der Rehabilitationskliniken Bellikon und Sion. Im Folgenden beziehen sich die Aussagen nur auf die Mitarbeitenden des
Hauptsitzes und der Agenturen.

Die Suva-interne Lohngleichheitsanalyse basiert auf der Logib-Regressionsanalyse und verwendet als Kompetenzlevel alle 16 in der Suva zur Verfligung stehenden Funktions-
stufen. Dadurch weisen wir eine hohere statistische Signifikanz aus als die Logip-Lohnanalyse, die auf fiinf Funktionsstufen beruht.

Gemadss Art. 10 Abs. 2 VSoTr.
International Labour Organisation (ILO) — International Organisation of Employers (IOE).

INDEX
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GRI Sustainability Reporting Standards

Anwendungserklarung
Die Suva hat die in diesem GRI-Index genannten Informationen fir den Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.

Verwendeter GRI
GRI 1: Grundlagen 2021

Die Organisation und ihre Berichtspraktiken

GRI-Standard Angabe Ort
GRI 2-1 Organisationsprofil Die Suva ist eine autonomes Institut des 6ffentlichen Rechts mit Rechtspersonlichkeit und
Sitz in Luzern. Die Suva ist in der Schweiz tatig.
GRVI72-2” - Erﬁif'aiten, die ihrder Nachhérltrigkeitsberiéhterstattungﬂder Organiéétion 7 Die Suva hat den Hauptsitz mit zwe| VSV{érnrdorten in Luzern, schweizweit 18 Betriebérs,rtéhdbrrrté
beriicksichtigt sind (Agenturen) und zwei Rehabilitationskliniken in Bellikon und Sion. Diese Entitaten sind sowohl

im Geschaftsbericht als auch im Nachhaltigkeitsbericht beriicksichtigt.

GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle Die Nachhaltigkeitsberichterstattung der Suva umfasst das Kalenderjahr 2024 und ist am
13. Juni 2025 als eigenstandiger Bericht neben dem Geschéftsbericht veréffentlicht worden.
Die Suva berichtet jahrlich. Bei Fragen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung: medien@suva.ch
(siehe Impressum).

GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Sofern in diesem Bericht Daten im Vergleich zu friiheren Berichtsperioden korrigiert oder
angepasst wurden, ist dies in den jeweiligen Kapiteln entsprechend vermerkt und erlautert.

GRVI72—5” - E)&érne PrUfuhé 7 Auf eine externe Prifung des Nachhaltigkeitsberichts wurde verzichtet.

Tatigkeiten und Mitarbeitende

GRI-Standard Angabe Ort
GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen Kapitel Kerngeschaft: Geschaftsmodell
GRI 2-7 Angestellte Tabellenanhang Mitarbeitende
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INDEX

GRI 2-9
GRI 2-10
GRI 2-11
GRI 2-12

GRI 2-13
GRI 2-14
GRI 2-15
GRI 2-16

Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltlgung

der Auswwkungen

Strategie, Vorgaben und Praktiken

Kapitel Unternehmensfuhrung: Governance

Das héchste Flihrungsgremium der Suva prift den Nachhaltigkeitsbericht im Detail und

gibt diesen frei.

GRI-Standard Angabe Ort

GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie nachhaltige Entwicklung Vorwort

GR'I'2-2737 Véfbfhchtungserklarungen'iﬁ 'Grundsatzen und Haﬁdiﬁhgswelsen Kapitel Gesellschaft: Sorgfalt's'b'ﬂ'i'crht' """"""""""""""

Kapitel Umwelt: Klimamanagement

GRVI72—2747 Elﬁbénehung der Verpfl|chQHgserkIarungen zu Gruﬁdéatzen undr o
Handlungsweisen Kapitel Gesellschaft: Sorgfaltspflicht

GR'I'2-2'5' Vér;féhren und Bese|t|gung 'riérgatlver Auswwkungen """ Kapitel Unternehmensfuhrung' 'IV-Zs"é'srcrhrv;/ér'dérhanagement """""""""

GRVI72—2767 \/ér;féhren far dle Emholungr Vrcrm Ratschlagen und dlé rl\r/ieldung von Anllegen Kapitel Unternehmensthrungr Vlr-irlrnr\rlvréiérgre”bre”rstelle 777777777777777777

GRVI72—2797 Ansatz flr die Elnbe2|ehun'gr Vron Stakeholdern 77777 Kapitel Gesellschaft: Dialog mltAnspruchsgruppen 777777777777777777

Wesentliche Themen

GRI-Standard

Angabe

Ort

GRI 3-1
GRI 3- 2
GRI 3- 3

Verfahren zur Bestlmmung Wesentllcher Themen

Kapitel Nachhaltigkeitsstrategie: Wesentlichkeitsprinzip

Managementansatz in den Kapiteln Unternehmensfihrung, Kerngeschaft, Umwelt,

Mitarbeitende, Gesellschaft


https://www.suva.ch/de-ch/download/factsheets/leitbild-und-verhaltenskodex-der-suva/standard-variante
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Wirtschaftliche Leistung

GRI-Standard Angabe Ort

GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert Siehe: N Geschaftsbericht 2024, S.10 und S.16

GR'I'201'-'4 F|ﬁéh2|elle Unterstltzung durch die offentllche Hand B B Keine
GRVI72057—73 Bééfatlgte Korruptlonsvorféilé und ergrlffene Massn'érhrrrnen Tabellenanhang Unternehmenrsrfrtjhrrru'hrg 77777777777777777777777777
Energie

GRI-Standard Angabe Ort

GRI 302-1 Energ|everbrauch innerhalb der Organ|sat|on Kapitel Umwelt: Umweltmanagement

GRVI73027—74 Vrélr'rrlrngerung des Energlevéfbfauchs 77777 Kapitel Umwelt: Umweltmanégrerrrﬁérht' 777777777777777777777777777
GRVIV3057-71 Dlrrrékte THG- Em|SS|onen (ééépe n o Kapitel Umwelt: KIimamanagéfhéﬁf und ;I;ébéilenanhang Umwelt, Tabelle 1
GR'I'305'-'2 Ih'd'|'r'ekte THG- Emlsswnenr {ééope 2 Kapitel Umwelt: KIimamanagérﬁéﬁf und fébéilenanhang Umwelt, Tabelle 1
GRVI73057—73 Sbﬁétlge mdlrekte THG- Erﬁléélonen (Scope 3 Kapitel Umwelt: KIimamanagérﬁéﬁf und ;I;ébéilenanhang Umwelt, Tabelle 1
GRVI73057—74 Ihféhsﬂat der THG Em|SS|cr)rnrérn 77777 Kapitel Umwelt: KIimamanagérﬁéﬁf und ;I;ébéilenanhang Umwelt, Tabelle 1
GR'I'305'-'5 Séﬁkung der THG Emlssbhéh """ Kapitel Umwelt: KIimamanagérﬁéﬁf und ;I;ébéilenanhang Umwelt, Tabelle 1
GRVI73087—71 Neue Lleferanten die anhérnrdrvon Umweltkrlterlen gébfuft wurden Kapitel Umwelt: Beschaffung
Beschiftigung

GRI-Standard Angabe Ort

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuatlon Tabellenanhang Mitarbeitende, Tabelle 4 und 5

GRVI74O37—71 Méhégementsystem far Sléhérhelt und Gesundheit rarfﬁrArbeltsplatz Kapitel Mitarbeitende: Gesundheltsschutz 7777777777777777777777
GRVI74037—75 Mrltrérrbelterschulungen zu éléherhelt und Gesundherlt”éf‘n Arbeltsplatz Kapitel Mitarbeitende: Gesundheltsschutz 7777777777777777777777
GRVI74037-76 Frdrrdrerung der Gesundhelf der M|tarbe|tenden 77777 Kapitel Mitarbeitende: Gesundheltsschutz 7777777777777777777777
GRVI74037-78 Mrltrérrbeltende die von elnéhﬁ VManagementsystem fVQrVVSrlcherhelt und 100 % der Mitarbeitenden (oﬁhé Kllnlken) smd vom Gesundheitsmanagementsyéféhﬁ 7777777777777

Gesundheit am Arbeltsplatz abgedeckt smd

der Suva abgedeckt.


https://www.suva.ch/1278-109-24.D
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Diversitidt und Chancengleichheit
GRI-Standard Angabe
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Ort

GRI 405-1
GRI 405-2

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergltung von Frauen zum Grundgehalt
und zur Vergltung von Méannern

Nichtdiskriminierung
GRI-Standard Angabe

Tabellenanhang Mitarbeitende, Tabelle 1

Kapitel Mitarbeitende: Chancengleichheit, Reintegrationsplatze

Ort

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfemassnahmen

Kinderarbeit
GRI-Standard Angabe

Kapitel Mitarbeitende: Diskriminierungsschutz

Ort

GRI 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vorfalle

von Kinderarbeit

Soziale Bewertung der Lieferanten
GRI-Standard Angabe

Kapitel Gesellschaft: Sorgfaltspflicht und Tabellenanhang Gesellschaft

Ort

GRI 414-1
GRI 414-2

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprift wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Massnahmen

Schutz der Kundendaten
GRI-Standard Angabe

Kapitel Gesellschaft: Sorgfaltspflicht — Soziale Kriterien
Kapitel Gesellschaft: Sorgfaltspflicht — Soziale Kriterien

Ort

GRI 418-1 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des

Schutzes von Kundendaten und den Verlust von Kundendaten

Kapitel Unternehmensfihrung: Compliance — Datenschutz
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Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) / Verordnung tiber die Berichterstattung tiber Klimabelange

Anwendungserkldrung
Die Suva hat die in diesem TCFD-Index genannten Informationen zu Klimabelangen fiir den Zeitraum 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 unter Beachtung der Empfehlungen 2017 der TCFD berichtet.

Angabe Ort

Strategie Kapitel Nachhaltigkeitsstrategie: Klimastrategie

Governance Kapitel Unternehmensfihrung: Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) — Klimarisiken und Kapitel Nachhaltigkeitsstrategie: Klimastrategie
Risikomanagement Kapitel Unternehmensfiihrung: Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) — Klimarisiken

Kennzahlen und Ziele Kapitel Umwelt: Klimamanagement; Umwelt: Umweltmanagement

Berichterstattung liber nichtfinanzielle Belange gemaéss Art. 964a ff. OR

Anwendungserkldrung
Die Suva ist ausschliesslich der Verpflichtung zur Sorgfalt und Berichterstattung bezuglich Kinderarbeit unterworfen, da sie keinerlei Mineralien und Metalle aus Konflikt- und Hochrisikogebieten bezieht.

Angabe OR Art. 964b Abs.1 Ort
Rechenschaft tiber Umweltbelange Kapitel Umwelt
Rechenschaft Uber Sozialbelange Kapitel Mitarbeitende, Kapitel Gesellschaft
Rechenschaft Uber Arbeitnehmerbelange Kapitel Mitarbeitende
Rechenschaft Uber die Achtung der Menschenrechte Kapitel Unternehmensfiihrung: Compliance
Kapitel Mitarbeitende: Chancengleichheit, Diskriminierungsschutz
Rechenschaft Uber den Belang Korruption Kapitel Unternehmensfihrung: Compliance

Sorgfaltspflichten Kapitel Gesellschaft: Sorgfaltspflicht
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Unternehmensfihrung

Anhang 1

Angabe Ort 2023 Veranderung in %
Korruptionsbekédmpfung Anzahl Korruptionsvorfélle im Berichtsjahr Anzahl 0 0 0
Datenschutz und Informations-

sicherheit Anzahl Beschwerden bzgl. Schutz von Kundendaten Anzahl 0 0 0
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Umwelt
Anhang 2
Verénderung
in % bzw.
Tabelle 1: Umweltkennzahlen 2023 Prozentpunkten
Endenergieverbrauch Betrieb und betrieblich Thermische Energie

genutzte Immobiliendirektanlagen

Erneuerbare Energien Betrieb und betrieblich
genutzte Immobiliendirektanlagen Prozent

Photovoltaikanlagen (Immobiliendirektanlagen) MWh

Treibhausgasemissionen . Tonnen CO,eq

Total (Scope 1, 2 + 3) Tsd. Tonnen CO,eq 1628,4 1949,9 -16,5

Intensitaten Immobiliendirektanlagen Energieverbrauch kWh/m? 83,7 79,5 5,4
Tre| bhausgasem|ss|onen ................................................ kgCOzeq/mZ ......................................... 91 ............................ 94 .......................... _34 .

Wasser Betrieb Wasser m? 90246 109118 -17,3
Abfall Betrieb Betriebskehricht Tonnen 216 243 -11,1
Pap|er/Karton .................................................................. Tonnen 130 143 .......................... _90

Recyclmgallg(mklPET) ............................................... Tonnen 99 128 ........................ _222

sonderabfaue .................................................................. Tonnen 40 .............................. 1 5 ........................ 1715

Abfall total Tonnen 485 529 -8
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Tabelle 2: Umweltkennzahlen zu Finanzanlagen 2024 2023 Prozentpunkten
Anteil Finanzanlagen mit Klimakennzahlen Anteil Finanzanlagen in Klimaberichterstattung Prozent 51 48 3
an gesamten Kapitalanlagen Ante||m|tDatenfurTHG-Em|ss|onen Prozent ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1 00 ........................ 1 00 0
Anteil mit Daten fir THO-Fussabdruck - Prozent 100 100 0
Anteil mit Daten fir THG-Intensitat Prozent 87 85 2
Finanzierte Treibhausgasemissionen Finanzanlagen Treibhausgasemissionen Tsd. Tonnen CO.eq 1614 1935 -17
(ohne direkte Immobilien) Scope 1+ 2 Tre|bhausgas-Fussabdruck ............................................ Tonnencozeq ...............................................................................................................
pro Million CHF 63 80 =21
. Tre | b hausgas—l n t ens|tat .................................................. Ton n en . C Ozeq ...............................................................................................................
pro Million CHF 102 103 -1
Engagement Anzahl Unternehmen in Portfolio Anzahl 549 417 32

verifizierten Zwischenzielen Prozent 14,4 13,6 0,8

Wahrnehmung der Stimmrechte Anzahl Generalversammlungen Anzahl 224 92 143
Ante||Generalversammlungenm|tabgelehnten .................................................................................................................................................

Traktanden Prozent 89 92 -3

Antenabge|ehnteTraktanden Prozent .................................................... 1 9 .............................. 1 5 4

Griine Anleihen Investitionen Mio. CHF 939 791 19
Verm|edeneEm|ss|onen ................................................. TsdTonnenCOZeq .............................. 222 ........................... 224 ............................. _1

Quelle: Suva-Berechnung mit Daten von ISS-ESG, S&P, Bloomberg, SVVK
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Mitarbeitende
Anhang 3
2024 2023
Tabelle 1: Geschlecht und Altersverteilung Anzahl in % Anzahl in %

Suva Versicherung inkl. Kliniken

Gesamtzahl Mitarbeitende aller Stufen 4754 100 4670 100
Geschlecht Frauen 2745 57,7 2689 57,6
Manner ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2009 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 423 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1981 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 424
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 1035 21,8 1006 21,5
|mA|terzw|schen30und50Jahren ........................................................ 2159 .......................... 45'4 ......................... 2101 .......................... 450
|mA|teruber50Jahre ............................................................................... 1560 .......................... 328 ......................... 1563 .......................... 335

Total Suva-Kliniken*

Gesamtzahl Mitarbeitende aller Stufen 1247 26,2 1182 25,3
Geschlecht Frauen 884 70,9 840 71,1
Manner .......................................................................................................... 363 .......................... 291 ........................... 342 .......................... 289
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 310 24,9 284 24,0
|mA|terzw|schen30und50Jahren .......................................................... 617 .......................... 495 ........................... 599 .......................... 507
|mA|teruber50Jahre ................................................................................. 320 .......................... 256 ........................... 299 .......................... 253

Kader Suva-Kliniken*

Gesamtzahl Kader 124 9,9 122 10,3
Geschlecht Frauen 68 54,8 67 54,9
e L 452 L 451
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 7 5,7 6 4,9
|mA|ter2W|schen30und50Jahren 68 .......................... 548 65 .......................... 533
|mA|teruber50Jahre L 395 L 418

Mitarbeitende ohne Kaderfunktion (Kliniken)*

Gesamtzahl Mitarbeitende 1123 90,1 1060 89,7
Geschlecht Frauen 816 72,7 773 72,9
Manner .......................................................................................................... 307 .......................... 273 ........................... 287 .......................... 271
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 303 27,0 278 26,2
|mA|terzw|schen30und50Jahren ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 549 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 489 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 534 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 504
|mA|teruber50Jahre ................................................................................. 271 241 ........................... 248 .......................... 234

* Nicht Teil des Kapitels «Mitarbeitende» im Nachhaltigkeitsbericht
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Mitarbeitende
Anhang 3
2024 2023
Tabelle 1: Geschlecht und Altersverteilung Anzahl in % Anzahl in %

Total Suva Versicherung exkl. Kliniken

Gesamtzahl Mitarbeitende aller Stufen 3507 73,8 3488 74,7
Geschlecht Frauen 1861 53,1 1849 58,0
Manner ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1646 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 469 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1639 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 470
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 725 20,7 722 20,7
|mA|terzw|schen30und50Jahren ........................................................ 1542 .......................... 440 ......................... 1502 .......................... 431
|mA|teruber50Jahre ............................................................................... 1240 .......................... 353 ......................... 1264 .......................... 362

Kader Suva Versicherung
exkl. Kliniken und exkl. Suva-Rat

Gesamtzahl Kader 405 11,5 402 11,5
Geschlecht Frauen 145 35,8 137 34,1
Manner .......................................................................................................... 260 .......................... 642 ........................... 265 .......................... 659
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 9 2,2 12 3,0
|mA|terzw|schen30und50Jahren 212 .......................... 524 ........................... 202 .......................... 502
|mA|teruber50Jahre 184 .......................... 454 ............................ 1 88 .......................... 468

Mitarbeitende ohne Kaderfunktion
Suva Versicherung exkl. Kliniken

Gesamtzahl Mitarbeitende 3102 88,5 3086 88,5
Geschlecht Frauen 1716 55,3 1711 55,4
Manner ........................................................................................................ 1386 .......................... 447 ......................... 1375 .......................... 446
Altersgruppen im Alter bis 30 Jahre 716 23,1 710 23,0
|mA|terzw|schen30und50Jahren 1330 .......................... 429 ......................... 1300 .......................... 421

im Alter Uber 50 Jahre 1056 34,0 1076 34,9
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Tabelle 2: Geschlechterverteilung und Beschaftigungs-
art (Suva Versicherung exkl. Kliniken) Anzahl in % Anzahl in %
Geschlecht Frauen 1861 53,1 1849 53,0
e e 469 ..................... e 47 .
Teilzeit Anzahl in Teilzeit 1141 32,5 1132 32,5
Beschaftigungsart Frauen in Teilzeit 879 77,0 878 77,6
Manner|nTe||ze|t ........................................................................................... 262 .......................... 230 ........................... 254 .......................... 224
Lernende Frauen 74 53,2 73 55,3
Manner 65 .......................... 468 59 .......................... 447

Tabelle 3: Prozentualer Frauenanteil im Suva-Rat und im Management

(Suva Versicherung exkl. Kliniken) 2024 2023
Suva-Rat Prozent 48 33
Oberes Management Prozent 21 18
Mittleres Management Prozent 28 28
Unteres Management Prozent 41 39

FUhrungskader Prozent 37 34
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Tabelle 4: Eintritte und Austritte

(Suva Versicherung exkl. Kliniken) Anzahl in % Anzahl in %

Eintritte* 206 5,9 270 7,7

Geschlecht Eintritte Frauen 121 58,7 182 67,4
E|ntr|tte|\/|anner 85 ...................... 413 88 ...................... 326

Altersgruppe Eintritte im Alter bis 30 Jahre 77 37,4 112 41,5
Emtntte|mA|terzw|schen30und50Jahren ...................................... 112 ...................... 54,4 139 ...................... 515
Emtntte|mA|teruber5oJahre ......................................................... 17 ........................ 82 ......................... 1 9 70

Austritte* 246 7,0 271 7,8

Geschlecht Austritte Frauen 131 53,3 150 55,4
AustntteManner ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 115 ...................... 467 ........................ 1 21 ...................... 446

Altersgruppe Austritte im Alter bis 30 Jahre 64 26,0 73 26,9
Austntte|mA|terzw|schen30undsoJahren 70 ...................... 28,5 ........................ 1 06 ...................... 392
Austntte|mA|teruber50Jahre ........................................................ 112 ...................... 455 92 ...................... 339

*Nur Neueintritte/Austritte und ohne interne Ubertritte
von festangestellten Personen

Tabelle 5: Fluktuation (Suva Versicherung exkl. Kliniken) 2024 2023
Fluktuationsrate 1* Prozent 8,7 10,0
Fluktuationsrate 2** Prozent 5,0 6,6

* Fluktuationsrate 1: Alle Abgénge der letzten 12 Monate im Verhaltnis zum durchschnittlichen Personalbestand.
** Fluktuationsrate 2: Nur die Austritte aufgrund von Kiindigungen der letzten 12 Monate im Verhaltnis zum durchschnittlichen Personalbestand.
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Tabelle 6: Aus- und Weiterbildungstage
(Suva Versicherung exkl. Kliniken und inkl. Lernende) Anzahl in % Anzahl in %
Gesamtzahl Aus- und Weiterbildungstage* 16307,8 16288,5
Geschlecht Frauen 8272,3 50,7 8324,5 51,1
Manner ..................................................................................................... 80355 .......................... 493 ......................... 7964 .......................... 489
Durchschnittliche Anzahl Weiterbildungstage pro FTE 5,3 5,3
. p ro HC ............................................................................................................ 4 7 ............................................................. 4 7 ..................................
Altersgruppe im Alter bis 30 Jahre 11264,5 69,1 11497 1 70,6
|mA|terzv\/|schen30undso.Jahren ..................................................... 29463 129 ...................... 28337 174
|mA|teruber50Jahre ............................................................................... 2097 180 ...................... 19577 .......................... 120

*Alle Zahlen sind inkl. Lernende zu verstehen

Tabelle 7: Externe Aus- und Weiterbildungsauslagen
(Suva Versicherung) 2024 2023

Aus- und Weiterbildungsauslagen Mio. CHF 2.98 2.82

Tabelle 8: Gesundheitsschutz
(Suva Versicherung exkl. Kliniken) 2024 2023 Veradnderung in %
Total Suva Anzahl Unfélle Anzahl 33 59 -441

...davon mit schweren Folgen
(Abwesenheit von mehr als 3 Tage) Anzahl 3 4 -25,0

Anzahl Erkrankungen Anzahl 2 0 -




NACHHALTIGKEITS- UNTERNEHMENS-

VORWORT STRATEGIE FUHRUNG KERNGESCHAFT UMWELT MITARBEITENDE GESELLSCHAFT INDEX
Gesellschaft
Anhang 4
2024 2023 Verénderung
Nachhaltige Beschaffung Anzahl neue Lieferanten im Berichtsjahr, die bzgl. Umweltkriterien
Uberpruft wurden Anzahl 205 - -
AnzahlneueL|eferanten|mBer|chts]ahrd|ebzg|Umweltkntenen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Uberprift wurden mit negativen Auswirkungen Anzahl 0 - -
. P rozentsatz der n e uen |_|eferanten : d |e . a nhand Von . Umweltkntenen ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Uberprift wurden Prozent 100 - -
Anzah| neueL|eferanten|mBer|chtsjahrd|ebzg|soz|a|enKr|ter|en ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Uberpruft wurden Anzahl 205 - -
Anzahl neueL|eferanten|mBer|chts]ahrd|ebzg|soz|a|enKr|ter|en ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Uberpruft wurden mit negativen Auswirkungen Anzahl 1 - -
Prozentsatzderneuen|_|eferantend|eanhandvonsoz|a|enKntenen ...............................................................................................................................................
bewertet wurden Prozent 100 - -
Sorgfaltspflichten Kinderarbeit Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko
fur Vorfalle von Kinderarbeit Anzahl 0 - -

*2023 keine Erhebung der Kennzahlen
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