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• La Suva chiude l’esercizio 2015 con un buon risultato 
operativo pari a 27 milioni di franchi.

• Dopo la restituzione agli assicurati di 48 milioni di franchi 
provenienti dalle riserve di compensazione rimane un 
disavanzo operativo di 21 milioni di franchi.

• La Suva ha permesso all’economia svizzera di effettuare 
risparmi. 

• Il numero delle nuove rendite è leggermente sceso.

• Il livello dei premi rimarrà stabile anche nel 2017.

I fatti essenziali in sintesi
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Indicatori finanziari

In CHF 2015 2014

Gettito (lordo) dei premi 4,2 mia. 4,2 mia. +0,8 %

Prestazioni assicurative (spese di 

cura, indennità giornaliere, rendite

comprese le indennità di rincaro, 

entrate da regresso)

4,2 mia. 4,1 mia. +1,7 %

Spese di gestione

di cui prevenzione (AIP / AINP)

557,3 mio. 

110 mio.

551,3 mio.

109 mio.

+1,1 %

+0,7 %

Risultato operativo dopo riduzione 

delle riserve di compensazione

–20,7 mio. 105,8 mio. –119,8 %

Investimenti di capitale 

(valore di mercato)

46,4 mia. 46,3 mia. +0,3 %

Massa salariale assicurata (AIP) 143,5 mia. 142,8 mia. +0,5 %
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Indicatori infortuni e malattie professionali

Casi notificati 2015 2014

Infortuni professionali

Malattie professionali

178 539

1 837

180 047

2 094

–0,8 %

–12,3 %

Infortuni non professionali 265 297 261 360 1,5 %

Assicurazione facoltativa per imprenditori 1 131 1 146 –1,3 %

Assicurazione infortuni dei disoccupati 16 382 15 274 7,3 %

Totale casi notificati 463 186 459 921 0,7 %

Rischio di infortunio* 2015 2014

AIP 87,3 88,1 –1,0 %

AINP 130,5 128,4 1,6 %

*Infortuni / malattie professionali ogni 1000 occupati a tempo pieno
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Indicatori gestione dei casi e 
riabilitazione

Rendite 2015 2014

Nuove rendite di invalidità 1605 1714 –6,4 %

Spese per rendite di invalidità in CHF 517 mio. 537 mio. –3,6 %

Indennità giornaliere e spese di cura 2015 2014

Spese di cura 1,19 mia. 1,17 mia. +1,8 %

Costi per indennità giornaliere 1,30 mia. 1,29 mia. +0,8 %
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Prevenzione per la sicurezza sul lavoro
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Prevenzione per la sicurezza sul lavoro

Charta della sicurezza

• Il numero delle aziende aderenti è salito da 750 
(fine 2014) a 1500 (fine 2015).

• Attualmente, la Charta viene sottoscritta ogni mese da 
100 nuovi membri.

• A fine maggio quasi 2000 membri dicono «STOP in 
caso di pericolo».

Campagna 2016

• La sicurezza sul lavoro non è mai una perdita di tempo
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Prevenzione per la sicurezza sul lavoro

«Visione 250 vite»

• Obiettivo: ridurre, dal 2010 al 2020, il numero annuo di 
infortuni professionali con esito mortale da circa 100 a 
50. 

• Bilancio a metà percorso: rispettando le «regole vitali» si 
potrebbe impedire il 60 per cento degli infortuni mortali.

• L’obiettivo è ambizioso ma realizzabile.
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Prevenzione per la sicurezza nel tempo 
libero
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Prevenzione per la sicurezza nel tempo 
libero

Focus sulla sicurezza nel tempo libero

• Ambiti prioritari per la prevenzione: calcio, sport sulla 
neve, bici e inciampare

• Il 38 per cento degli infortuni non professionali è dovuto 
alla pratica sportiva.

• I costi annui ammontano a 575 milioni di franchi. 

• Il 30 per cento degli infortuni nello sport si verifica sui 
campi di calcio*.

*Statistica INP 2010–2014 della Suva 
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Moduli di prevenzione

A sostegno delle imprese

• Gli infortuni non professionali possono provocare 
assenze prolungate dal lavoro.

• Sempre più imprese investono nella prevenzione degli 
infortuni nel tempo libero.

• La Suva sostiene queste aziende con moduli di 
prevenzione dedicati a vari temi di attualità.

• La fretta e lo stress possono essere all’origine di un 
infortunio.
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Gestione dei casi e riabilitazione



Pagina 14

Costi sotto controllo

Spese di cura sotto controllo grazie all’analisi dei dati

• La tecnologia Big Data ha bloccato il pagamento di 
fatture ingiustificate per un ammontare di 200 milioni di 
franchi (40 milioni in più rispetto all’anno precedente). 

• 290 000 fatture sono state respinte. 

Ulteriore sviluppo

• Da inizio anno un software analizza il modo in cui i 
fornitori come ospedali o medici fatturano le prestazioni, 
e li mette a confronto.

• Il sistema riconosce i medicamenti prescritti inutilmente.
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Digitalizzazione

Informazione agli assicurati

• Gli assicurati sanno cosa viene fatturato.

• Un’app converte la fattura TARMED in una fattura 
comprensibile.

• L’app si trova attualmente nella fase pilota.
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Tassi di premio 2017

• Situazione stabile: il tasso di rischio e il tasso di premio 
netto presentano una situazione di equilibrio.

• Il livello dei premi rimarrà complessivamente stabile; singole 
comunità di rischio saranno soggette ad adeguamenti dovuti 
al rischio.

• Nuova riduzione delle riserve di compensazione 
nell’assicurazione contro gli infortuni professionali per un 
importo di 63 milioni di franchi.
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Più che un’assicurazione
Un modello per il futuro
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