suva

Pregled naknada prema Saveznom zakonu o osiguranju

od nezgode UVG

Naknade za medicinsku skrb

Lije€nici/stomatolozi/kiroprakticari

slobodan odabir

slobodan izbor u opéem odjelu

po nalogu lijeénika - vlastite klinike drustva Suva u Bellikonu i Sionu

zemlje s ugovorima o socijalnom osiguranju (€lanice EU-a/EFTA-e te Sjeverna Makedonija,
Turska, Bosna i Hercegovina, Crna Gora i Srbija): prema ugovoru;

ostatak svijeta: maks. dvostruki iznos trogkova nastalih u Svicarskoj

(vise informacija: telefon 0848 820 820)

po preporuci lije¢nika

Naknade tro§kova

Troskovi puta, transporta i spasavanja

ako je medicinski potrebno, neograni¢eni iznos, ograni¢eni iznosi u inozemstvu

naknada za tjelesne ozljede i gubitak funkcije

npr. naocale, slusna pomagala i zubne proteze, ako u isto vrijeme postoji tjelesna ozljeda
koja zahtijeva lijecenje

Novcéane naknade

Dnevnica

potpuna radna nesposobnost:
djelomi¢na radna nesposobnost:
pocetak prava:

kraj prava:

80 % osigurane zarade

odgovaraju¢e smanjena

od 3.dana nakon nezgode/po kalendarskom danu
vremenski neograni¢eno do potpune radne
sposobnosti, s pocetkom invalidske mirovine prema
Saveznom zakonu o osiguranju od nezgode UVG
ili nakon smrti

Invalidska mirovina prema Saveznom
zakonu o osiguranju od nezgode UVG
(ograni¢enje radne sposobnosti)

vremenski neograni¢eno

potpuni invaliditet: 80 % osigurane zarade

djelomic¢ni invaliditet: odgovarajuée smanjena

dopunska mirovina uz mirovinu na temelju starosnog i obiteljskog osiguranja ili invalidskog
osiguranja, zajedno do najvise 90 % osigurane zarade

Dodatak na invalidsku mirovinu ako je za svakodnevne aktivnosti stalno potrebna pomoc¢
tre¢ih osoba ili osobni nadzor. Visina ovisi o stupnju bespomocénosti.

jednokratna pausalna naknada u slu¢aju trajnog znacajnog tjelesnog ili psihickog osteéenja,
izraCunata kao postotak najvec¢e osigurane zarade

Obiteljska mirovina

udovice/udovci:

djeca koja su izgubila jednog roditelja:
djeca koja su izgubila oba roditelja: 25 % osigurane zarade

ukupno: 70 % osigurane zarade

dopunska mirovina uz mirovinu na temelju starosnog i obiteljskog osiguranja ili invalidskog
osiguranja, zajedno do najvise 90 % osigurane zarade

40 % osigurane zarade pod odredenim uvjetima
15 % osigurane zarade

trenutacno 2842 CHF (stanje 2016).

vremenski neograni¢eno (nakon mirovine)
prestaje ponovnim stupanjem u brak

na invalidsku/udovi¢ku mirovinu i mirovinu za siro¢ad prema nacionalnom indeksu
(potrosacke cijene)

Prijelazne naknade nakon odluke o
nemoguénosti nastavka dotadasnjeg
rada

Prijelazna dnevnica (maks. 4 mjeseca) i prijelazna naknada (maks. 4 godine) ako se
zaposlenici moraju privremeno ili trajno iskljuciti s posla koji je opasan za njihovo zdravlje

Namjerno izazvana nezgoda

Smanjenje nov€anih naknada pri
 gruboj nepaznji (samo na podrucju nezgoda van rada za maks. 2 godine na dnevnicu)
* zlo¢inima/prekrsajima (vremenski neograni¢eno)
e izvanrednim opasnostima/rizicima (samo na podrucju nezgoda van rada,
vremenski neograni¢eno)
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