suva

Vase Suva pokrice osiguranja
Ovo bi trebalo da znate

Za zaposlene



Kao zaposleni u kompaniji sa Suva osiguranjem, automat-
ski ste osigurani kod kompanije Suva od nezgoda na
radu i profesionalnih bolesti.

Ako radite viSe od osam sati sedmi¢no za istog
poslodavca, osigurani ste i od nezgoda van rada
(nezgode u slobodno vreme).

Vase osiguranje zavisi od broja sati koje radite svake
sedmice kao zaposleni, pripravnik ili stazista kod istog
poslodavca. U tu svrhu, obratite paznju na tabelu.

Radni sati sedmiéno

kod kompanije Suva

Vise od 8 sati + Nezgode na radu
Radite viSe od 8 sati zaistog + Profesionalne bolesti
poslodavca ili preoviaduju + Nezgode van rada
sedmice sa najmanje 8 sati (nezgode u slobodno
rada. vreme)

Manje od 8 sati + Nezgode na radu
Radite manje od 8 sati za « Profesionalne bolesti

istog poslodavca ili ne
preovladuju sedmice sa
najmanje 8 sati rada.

Da biste se zastitili od
nezgoda u slobodno
vreme, preporucujemo
vam da se obratite svom
zdravstvenom osigura-
vacu.
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Pokriée osiguranja

Prijavite nezgode na radu, profesionalne bolesti i
nezgode van rada (nezgode u slobodno vreme) svom
pretpostavljenom. Ovo vazi i ako ne morate da
prekidate svoj rad.

Vazno: Odgadanje obaves$tavanja moze dovesti do
gubitka naknada iz osiguranja.

Medicinske usluge i pokri¢e troSkova

¢ Medicinski tretman, ambulantno ili u bolnici na
opstem odeljenju sa slobodnim izborom lekara

* Medicinski proizvodi koji zamenjuju delove tela ili
njihove funkcije (npr. proteze za noge, ruke ili Sake,
vestacke oci)

¢ Pomagala koja kompenzuju ostecenja ili otkazivanje
funkcija (npr. ortopedska obuca, zavoji)

¢ Neophodni troSkovi za putovanje, transport
i spasavanje

* Celokupna rehabilitacija u Suva rehabilitacionim
klinikama u Belikonu i Sionu ili u drugim rehabilitacionim
klinikama

Vazno: U inostranstvu vaze drugaciji propisi. Za vise
informacija, obratite se korisni¢koj sluzbi kompanije Suva:
+41 58 411 12 12

Dodatne informacije mozete da pronadete i u nasim
broSurama:

¢ ,Osiguranje Sirom sveta“ (2154.d)

e Privremeno zaposlenje u inostranstvu“ (1673/19.d)



Finansijske naknade: dnevnice

Cak i nakon nezgode, i dalje vam je potreban redovan
prihod. Obavezno osiguranje od nezgode isplacuje 80 %
poslednje osigurane zarade primljene pre nezgode od
tre¢eg dana nakon nezgode. Dnevnica sluzi kao nado-
knada za prihod zbog nesposobnosti za rad usled nezgode.

Da bi se izraCunala osigurana zarada, plata primljena pre
nezgode ili profesionalne bolesti, pretvara se u celokupnu
godisnju zaradu. Iznos dnevnice po kalendarskom danu
(ukljuéujuci nedelju i drzavne praznike) izraunava se na
slededi nacin:

Godisnja plata/365 dana x 80 odsto

Vazno: Iznos dnevnice se stepenuje prema stepenu
nesposobnosti za rad.

Primer

Nezgoda u: ponedeljak
Dnevnica od tre¢eg dana nakon nezgode: Cetvrtak

Nakon nezgode, zidar Petar Petrovi¢ moZe da radi
sa 50 % kapaciteta. Njegova godisnja plata
(ukljucujuci i 13. platu) iznosi 78.000 Svajcarskih
franaka bruto.

Obracun dnevnice

78.000 Svajcarskih franaka/365 dana x 80% =
170,95 Svajcarskih franaka

Posto gospodin Petrovi¢ moze da radi sa 50 %
kapaciteta, od Cetvrtka ¢e primati 50 % od obracu-
nate dnevnice: 85,50 Svajcarskih franaka dnevno.

Invalidska penzija: Do 80 odsto osigurane zarade,
stepenovano prema stepenu invalidnosti.

Porodi¢na penzija: Udovice odn. udovci dobijaju 40
odsto, deca bez jednog roditelja 15 odsto, deca bez oba
roditelja 25 odsto i razvedeni supruznici sa pravom na
penziju do 20 odsto osigurane zarade. Ukupan iznos ovih
primanja ne sme da premasi 70 odsto (kod razvedenih
supruznika sa pravom na penziju 90 odsto) osigurane
zarade.

Dopunska penzija: Ako se, pored penzije kompanije
Suva, isplacuje i IV ili AHV penzija, zbir obe penzije ne
sme preci 90 % godisnjeg prihoda. Ako se ova granica ne
dostigne, Suva dopunjuje IV ili AHV penziju do najvise
90 %. To znaci da isplac¢uje takozvanu dopunsku penziju.

Nadoknada za oSteceni integritet: Jednokratna isplata
(u smislu naknade za bol i patnju) za trajno i znacajno
oStecenije fiziCkih ili mentalnih sposobnosti.

Iznos nadoknade za o$teceni integritet zasniva se na
tezini Stete.

Naknada za bespomocna lica: Ako je potrebna pomo¢
u obavljanju svakodnevnih poslova, naknadna za
bespomocna lica se isplacuje pod odredenim uslovima
definisanim zakonom.

Dodaci za prilagodavanje inflaciji: Svako ko prima
invalidsku penziju, penziju za udovice i udovce ili penziju
za decu bez roditelja ima pravo na dodatke za prilagoda-
vanije inflaciji.

Detaljan pregled svih nasih usluga u skladu sa odredbama
Saveznog zakona o osiguranju od nezgoda (UVG) mozete
da pronadete u slede¢em informativnom listu:

»Pregled usluga prema Zakonu o osiguranju od nezgode

(UVG)“ (2533.d)
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Razlozi za smanjenje naknada iz osiguranja

U slu¢aju nezgoda na radu, smanjenje naknada se desa-
va u izuzetno retkim slu¢ajevima. Ovo ukljuéuje, izmedu
ostalog, ako dozivite nezgodu dok ste Cinili prekrsaj ili kri-
viéno delo.

Takode mozete biti pogodeni smanjenjem naknada ili odbi-
janjem isplate naknada u slu¢aju nezgoda u slobodno
vreme. Ako ste nezgodu prouzrokovali grubom nepaznjom
— npr. voznjom pod dejstvom alkohola — vase dnevnice

¢e biti smanjene najvise dve godine nakon nezgode.

Ako ste doziveli nezgodu jer ste se izlozili neobi¢noj opa-
snosti ili riziku (npr. BASE skakanje, brdsko-planinski
biciklizam nizbrdo, motokros, skijanje van staze uprkos
upozorenjima na lavine), mozete se — u zavisnosti od
okolnosti — suogiti sa odbijanjem svih naknada iz osigura-
nja ili smanjenjem nov¢anih naknada za 50 %.

Dodatne informacije mozete da pronadete na adresi:
www.suva.ch/wagnisse

Uvek tu za vas: servis za podrsku u slucaju
nezgoda u inostranstvu

Zahvaljujuci servisu za podrsku, Suva je tu zavas i u
inostranstvu. Ako vam je potrebna medicinska pomo¢

i savet tokom privremenog boravka u inostranstvu,
pozovite direktno kontakt centar servisa za podrsku koji
radi 24 sata dnevno: 0848 724 144

Dodatne informacije mozete da pronadete na adresi:
www.suva.ch/assistance
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Sta je nezgoda?

Nezgoda je iznenadan i nenamerni dogadaj u kojem
neobi¢an spoljasnji faktor uti¢e na ljudsko telo. Rezultat
je ostecenje fizickog, mentalnog ili psiholoskog zdravlja,
ili smrt.

Ako jedan od ovih aspekata nedostaje, dogadaj se
klasifikuje kao bolest, a ne kao nezgoda. Onda je
odgovorno zdravstveno osiguranje.

Primeri nezgoda

¢ Prilikom rada na gradiliStu, posekli ste ruku
ubodnom testerom.

¢ Pali ste s bicikla u slobodno vreme i slomili ruku.

Primeri kada nisu nezgode

* Podigli ste kutiju na radu i osecate ostar bol
u ledima.

* Nakon intenzivhog teniskog mec¢a u slobodno
vreme, patite od upale u ledima.

Sta je profesionalna bolest?

Profesionalna bolest je bolest uzrokovana Stetnim
materijama ili odredenim vrstama rada u toku profesio-
nalnih aktivnosti.

Primeri

¢ Na gradilistu radite uglavnom na otvorenom.
Ovo vas izlaze visokim nivoima sunéevog zraCe-
nja, Sto moze izazvati rak koze.

¢ Patite od o$tecenja sluha jer ste izlozeni Stetnoj
buci na radnom mestu.




Bezbednost na radu: vasa prava i obaveze

Vasa prava

¢ Kada je u pitanju bezbednost na radu, imate pravo
na blagovremene i sveobuhvatne informacije od svog
poslodavca.

¢ Imate pravo da budete saslu$ani i da date predloge pre
nego $to vas poslodavac donese odluke o bezbednosti
na radu.

Vase obaveze

¢ Kao zaposleni, duzni ste da podrZavate svog poslodavca
u postovanju propisa o bezbednosti na radu.

¢ Morate nositi li€nu zastitnu opremu i pravilno koristiti
zastitne uredaje.

¢ Pored toga, ne smete uklanjati ili modifikovati zastitne
uredaje bez dozvole poslodavca.

Pocetak i zavrSetak osiguranja kod
kompanije Suva

Pocetak i zavrSetak vaseg osiguranja kod kompanije
Suva zavise od toga da li ste osigurani od nezgoda

na radu, profesionalnih bolesti i nezgoda u slobodno
vreme ili isklju€ivo od nezgoda na radu i profesionalnih
bolesti.

Obim osiguranja

« Nezgode na radu

» Profesionalne bolesti

- Nezgode van rada
(nezgode u slobodno
vreme)

« Nezgode na radu
« Profesionalne bolesti

Pocetak osiguranja

- VaSe osiguranje poci- '
nje da vazi od trenutka
kada krenete na posao.

» Osiguranje pocinje da teCe
od dana kada zapocCnete
radni odnos ili kada prvi
put steknete pravo
na zaradu.

» U svakom sluéaju, u vreme
kada krenete na posao.

ZavrSetak osiguranja

» VaS$e osiguranje prestaje
kada vam istekne pravo
na najmanje polovinu vase
plate ili naknadu zarade
i prode 31 dan.

» VaSe osiguranje
prestaje ¢im nakon
zavrSetka posla
predete direktan put
do kuce.
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Produzite svoje osiguranje od nezgoda van
rada uz ugovoreno produzenje osiguranja

Ako napustite posao ili uzmete nepla¢eno odsustvo,
vase osiguranje od nezgoda van rada (nezgode u slobodno
vreme) istiCe nakon 31 dana.

Zaklju¢ivanjem ugovorenog produzenja osiguranja
mozete produziti osiguranje od nezgoda van rada

do Sest meseci. Time izbegavate rupe u osiguranju.

Ugovoreno produzenje osiguranja morate da zakljucite
najkasnije 31.dana od dana kada prestaje pravo na
najmanije polovinu plate.

Onlajn zakljuéivanje ugovorenog

produzenja osiguranja

Dodatne informacije, kao i mogucnosti za direktno onlajn
zaklju€ivanje ugovorenog produzenja osiguranja, mozete
da pronadete na adresi: www.suva.ch/abredeversicherung

Primate naknade iz osiguranja za
nezaposlene ili invalidskog osiguranja ili
ste vojno obavezni

Ovde mozete da pronadete dodatne informacije
o osiguranju od nezgode:

¢ Osiguranje za nezaposlene: www.suva.ch/uval

* Invalidsko osiguranje: www.suva.ch/uviv
* Vojno osiguranje: www.militaerversicherung.ch
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Ko placa vase osiguranje od nezgode

Poslodavci placaju premije za osiguranje od nezgoda
na radu.

Premije za osiguranje od nezgoda van rada (nezgode
u slobodno vreme) takode plac¢aju poslodavci. Medutim,
oni mogu odbiti premiju od vaSe plate.

Mozete videti koliki je va$ trenutni odbitak od plate
na mesec¢noj platnoj listi (NBUV odbitak). Ako imate
bilo kakvih pitanja, obratite se svom poslodavcu.

Imate li pitanja?
Ako Zelite da saznate vise o svom pokri¢u osiguranju
kod kompanije Suva, obratite se svom poslodavcu ili

korisni¢koj sluzbi kompanije Suva:

+41 58 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Dodatne informacije na www.suva.ch




Dobro, osigurani ste kod kompanije Suva
Prednosti kroz obavezno osiguranje od
nezgode

Suva osigurava preko dva miliona radnika od nezgoda i
profesionalnih bolesti i nudi vam viSe od samog osiguranja:

¢ Lecenje i rehabilitacija: Suva pokriva troSkove leCenja
i rehabilitacije u slu¢aju nezgoda i profesionalnih bolesti
i podrzava va$ oporavak.

* Finansijska podrska u slu€aju nezgode ili profesionalne
bolesti

* Bezbednost i zdravlje: Ciljana prevencija povecava nivo
vase bezbednosti i poboljSava vase zdravlje naradu i u
slobodno vreme.

¢ Bez orijentacije prema profitu: Suva se samofinansira
i vraca visSkove svojim osiguranim &lanovima u obliku
nizih premija.

e Ucesce u odlucivanju i pravi¢nost: Vase interese zastupa
Upravni odbor kompanije Suva, koji takode ukljucuje
predstavnike zaposlenih.

Vise o kompaniji Suva i njenim prednostima mozete
da saznate ovde:




Suva
Postfach, 6002 Luzern

Informacije
Tel. 058 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Preuzimanje
www.suva.ch/1807.sr
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Model osiguranja Suva
Cetiri osnovna stuba

il

Suva je viSe od osiguranja;
objedinjuje prevenciju,
osiguranje i rehabilitaciju.

Svu ostvarenu dobit Suva
vrac¢a osiguranicima u vidu
nizih premija.

itih

Suva vode socijalni partneri.
Izbalansirani sastav u Upravnom
odboru osiguranja Suva, koji se
sastoji od predstavnika
poslodavaca, zaposlenih i
drzave, omogucava duboko
utemeljena i odrziva reSenja.

Suva je samoodrziva; ne dobija
sredstva iz javnog budzeta.




