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Vaše osiguranje od nezgoda na radu  
i profesionalnih bolesti

Kao zaposleni u kompaniji sa Suva osiguranjem, automat-
ski ste osigurani kod kompanije Suva od nezgoda na 
radu i profesionalnih bolesti. 

Ako radite više od osam sati sedmično za istog 
poslodavca, osigurani ste i od nezgoda van rada 
(nezgode u slobodno vreme). 

Kako ste osigurani kod kompanije Suva

Vaše osiguranje zavisi od broja sati koje radite svake  
sedmice kao zaposleni, pripravnik ili stažista kod istog 
poslodavca. U tu svrhu, obratite pažnju na tabelu.

Nezgoda ili profesionalna bolest – šta morate 
da učinite  

Prijavite nezgode na radu, profesionalne bolesti i  
nezgode van rada (nezgode u slobodno vreme) svom  
pretpostavljenom. Ovo važi i ako ne morate da  
prekidate svoj rad. 

Važno: Odgađanje obaveštavanja može dovesti do  
gubitka naknada iz osiguranja. 

Naknade iz osiguranja u slučaju nezgoda  
i profesionalnih bolesti

Medicinske usluge i pokriće troškova
•	 Medicinski tretman, ambulantno ili u bolnici na  

opštem odeljenju sa slobodnim izborom lekara
•	 Medicinski proizvodi koji zamenjuju delove tela ili  

njihove funkcije (npr. proteze za noge, ruke ili šake, 
veštačke oči)

•	 Pomagala koja kompenzuju oštećenja ili otkazivanje 
funkcija (npr. ortopedska obuća, zavoji)

•	 Neophodni troškovi za putovanje, transport  
i spašavanje

•	 Celokupna rehabilitacija u Suva rehabilitacionim  
klinikama u Belikonu i Sionu ili u drugim rehabilitacionim 
klinikama

Važno: U inostranstvu važe drugačiji propisi. Za više 
informacija, obratite se korisničkoj službi kompanije Suva: 
+ 41 58 411 12 12

Dodatne informacije možete da pronađete i u našim  
brošurama:
•	 „Osiguranje širom sveta“ (2154.d) 
•	 „Privremeno zaposlenje u inostranstvu“ (1673/19.d) 

Radni sati sedmično Pokriće osiguranja
kod kompanije Suva

Više od 8 sati
Radite više od 8 sati za istog  
poslodavca ili preovlađuju 
sedmice sa najmanje 8 sati 
rada.

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti
•	 Nezgode van rada  

(nezgode u slobodno 
vreme)

Manje od 8 sati
Radite manje od 8 sati za 
istog poslodavca ili ne  
preovlađuju sedmice sa  
najmanje 8 sati rada.

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti

Da biste se zaštitili od 
nezgoda u slobodno 
vreme, preporučujemo 
vam da se obratite svom 
zdravstvenom osigura-
vaču.
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Ostale finansijske naknade: penzije

Invalidska penzija: Do 80 odsto osigurane zarade,  
stepenovano prema stepenu invalidnosti. 

Porodična penzija: Udovice odn. udovci dobijaju 40 
odsto, deca bez jednog roditelja 15 odsto, deca bez oba 
roditelja 25 odsto i razvedeni supružnici sa pravom na 
penziju do 20 odsto osigurane zarade. Ukupan iznos ovih 
primanja ne sme da premaši 70 odsto (kod razvedenih 
supružnika sa pravom na penziju 90 odsto) osigurane 
zarade.

Dopunska penzija: Ako se, pored penzije kompanije 
Suva, isplaćuje i IV ili AHV penzija, zbir obe penzije ne 
sme preći 90 % godišnjeg prihoda. Ako se ova granica ne 
dostigne, Suva dopunjuje IV ili AHV penziju do najviše 
90 %. To znači da isplaćuje takozvanu dopunsku penziju.

Nadoknada za oštećeni integritet: Jednokratna isplata 
(u smislu naknade za bol i patnju) za trajno i značajno 
oštećenje fizičkih ili mentalnih sposobnosti. 
Iznos nadoknade za oštećeni integritet zasniva se na  
težini štete. 

Naknada za bespomoćna lica: Ako je potrebna pomoć 
u obavljanju svakodnevnih poslova, naknadna za  
bespomoćna lica se isplaćuje pod određenim uslovima 
definisanim zakonom.

Dodaci za prilagođavanje inflaciji: Svako ko prima 
invalidsku penziju, penziju za udovice i udovce ili penziju 
za decu bez roditelja ima pravo na dodatke za prilagođa-
vanje inflaciji.

Detaljan pregled svih naših usluga u skladu sa odredbama 
Saveznog zakona o osiguranju od nezgoda (UVG) možete 
da pronađete u sledećem informativnom listu:
„Pregled usluga prema Zakonu o osiguranju od nezgode 
(UVG)“ (2533.d)

Finansijske naknade: dnevnice
Čak i nakon nezgode, i dalje vam je potreban redovan 
prihod. Obavezno osiguranje od nezgode isplaćuje 80 % 
poslednje osigurane zarade primljene pre nezgode od 
trećeg dana nakon nezgode. Dnevnica služi kao nado-
knada za prihod zbog nesposobnosti za rad usled nezgode.

Da bi se izračunala osigurana zarada, plata primljena pre 
nezgode ili profesionalne bolesti, pretvara se u celokupnu 
godišnju zaradu. Iznos dnevnice po kalendarskom danu 
(uključujući nedelju i državne praznike) izračunava se na 
sledeći način: 

Godišnja plata / 365 dana × 80 odsto

Važno: Iznos dnevnice se stepenuje prema stepenu 
nesposobnosti za rad. 

Primer

Nezgoda u: ponedeljak 
Dnevnica od trećeg dana nakon nezgode: četvrtak 

Nakon nezgode, zidar Petar Petrović može da radi 
sa 50 % kapaciteta. Njegova godišnja plata  
(uključujući i 13. platu) iznosi 78.000 švajcarskih 
franaka bruto.

Obračun dnevnice  
78.000 švajcarskih franaka / 365 dana × 80 % = 
170,95 švajcarskih franaka

Pošto gospodin Petrović može da radi sa 50 % 
kapaciteta, od četvrtka će primati 50 % od obraču-
nate dnevnice: 85,50 švajcarskih franaka dnevno.
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Razlozi za smanjenje naknada iz osiguranja

U slučaju nezgoda na radu, smanjenje naknada se deša-
va u izuzetno retkim slučajevima. Ovo uključuje, između 
ostalog, ako doživite nezgodu dok ste činili prekršaj ili kri-
vično delo. 

Takođe možete biti pogođeni smanjenjem naknada ili odbi-
janjem isplate naknada u slučaju nezgoda u slobodno  
vreme. Ako ste nezgodu prouzrokovali grubom nepažnjom 
– npr. vožnjom pod dejstvom alkohola – vaše dnevnice  
će biti smanjene najviše dve godine nakon nezgode.  

Ako ste doživeli nezgodu jer ste se izložili neobičnoj opa-
snosti ili riziku (npr. BASE skakanje, brdsko-planinski  
biciklizam nizbrdo, motokros, skijanje van staze uprkos 
upozorenjima na lavine), možete se – u zavisnosti od  
okolnosti – suočiti sa odbijanjem svih naknada iz osigura-
nja ili smanjenjem novčanih naknada za 50 %.

Dodatne informacije možete da pronađete na adresi: 
www.suva.ch/wagnisse

Uvek tu za vas: servis za podršku u slučaju 
nezgoda u inostranstvu

Zahvaljujući servisu za podršku, Suva je tu za vas i u  
inostranstvu. Ako vam je potrebna medicinska pomoć  
i savet tokom privremenog boravka u inostranstvu,  
pozovite direktno kontakt centar servisa za podršku koji 
radi 24 sata dnevno: 0848 724 144

Dodatne informacije možete da pronađete na adresi:  
www.suva.ch/assistance

Šta je nezgoda?

Nezgoda je iznenadan i nenamerni događaj u kojem  
neobičan spoljašnji faktor utiče na ljudsko telo. Rezultat 
je oštećenje fizičkog, mentalnog ili psihološkog zdravlja, 
ili smrt. 

Ako jedan od ovih aspekata nedostaje, događaj se  
klasifikuje kao bolest, a ne kao nezgoda. Onda je  
odgovorno zdravstveno osiguranje. 

Šta je profesionalna bolest?

Profesionalna bolest je bolest uzrokovana štetnim  
materijama ili određenim vrstama rada u toku profesio-
nalnih aktivnosti.

Primeri nezgoda 
•	 Prilikom rada na gradilištu, posekli ste ruku  

ubodnom testerom.
•	 Pali ste s bicikla u slobodno vreme i slomili ruku.

Primeri kada nisu nezgode
•	 Podigli ste kutiju na radu i osećate oštar bol  

u leđima.
•	 Nakon intenzivnog teniskog meča u slobodno 

vreme, patite od upale u leđima. 

Primeri
•	 Na gradilištu radite uglavnom na otvorenom.  

Ovo vas izlaže visokim nivoima sunčevog zrače-
nja, što može izazvati rak kože.

•	 Patite od oštećenja sluha jer ste izloženi štetnoj 
buci na radnom mestu.
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Početak i završetak osiguranja kod  
kompanije Suva

Početak i završetak vašeg osiguranja kod kompanije 
Suva zavise od toga da li ste osigurani od nezgoda  
na radu, profesionalnih bolesti i nezgoda u slobodno  
vreme ili isključivo od nezgoda na radu i profesionalnih 
bolesti.

Bezbednost na radu: vaša prava i obaveze

Vaša prava
•	 Kada je u pitanju bezbednost na radu, imate pravo  

na blagovremene i sveobuhvatne informacije od svog 
poslodavca. 

•	 Imate pravo da budete saslušani i da date predloge pre 
nego što vaš poslodavac donese odluke o bezbednosti 
na radu.

Vaše obaveze
•	 Kao zaposleni, dužni ste da podržavate svog poslodavca 

u poštovanju propisa o bezbednosti na radu. 
•	 Morate nositi ličnu zaštitnu opremu i pravilno koristiti 

zaštitne uređaje. 
•	 Pored toga, ne smete uklanjati ili modifikovati zaštitne 

uređaje bez dozvole poslodavca. 

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti
•	 Nezgode van rada  

(nezgode u slobodno  
vreme)

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti

Početak osiguranja

•	 Osiguranje počinje da teče 
od dana kada započnete 
radni odnos ili kada prvi 
put steknete pravo  
na zaradu.

•	 U svakom slučaju, u vreme 
kada krenete na posao.

•	 Vaše osiguranje poči-
nje da važi od trenutka 
kada krenete na posao.

Završetak osiguranja

•	 Vaše osiguranje prestaje 
kada vam istekne pravo  
na najmanje polovinu vaše 
plate ili naknadu zarade  
i prođe 31 dan. 

•	 Vaše osiguranje  
prestaje čim nakon 
završetka posla  
pređete direktan put 
do kuće.

Obim osiguranja
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Produžite svoje osiguranje od nezgoda van 
rada uz ugovoreno produženje osiguranja

Ako napustite posao ili uzmete neplaćeno odsustvo,  
vaše osiguranje od nezgoda van rada (nezgode u slobodno 
vreme) ističe nakon 31 dana. 
Zaključivanjem ugovorenog produženja osiguranja 
možete produžiti osiguranje od nezgoda van rada  
do šest meseci. Time izbegavate rupe u osiguranju.

Ugovoreno produženje osiguranja morate da zaključite 
najkasnije 31. dana od dana kada prestaje pravo na  
najmanje polovinu plate. 

Onlajn zaključivanje ugovorenog  
produženja osiguranja
Dodatne informacije, kao i mogućnosti za direktno onlajn 
zaključivanje ugovorenog produženja osiguranja, možete 
da pronađete na adresi: www.suva.ch/abredeversicherung

Primate naknade iz osiguranja za 
nezaposlene ili invalidskog osiguranja ili  
ste vojno obavezni

Ovde možete da pronađete dodatne informacije  
o osiguranju od nezgode: 

•	 Osiguranje za nezaposlene: www.suva.ch/uval
•	 Invalidsko osiguranje: www.suva.ch/uviv
•	 Vojno osiguranje: www.militaerversicherung.ch

Ko plaća vaše osiguranje od nezgode

Poslodavci plaćaju premije za osiguranje od nezgoda  
na radu.

Premije za osiguranje od nezgoda van rada (nezgode  
u slobodno vreme) takođe plaćaju poslodavci. Međutim, 
oni mogu odbiti premiju od vaše plate. 

Možete videti koliki je vaš trenutni odbitak od plate  
na mesečnoj platnoj listi (NBUV odbitak). Ako imate  
bilo kakvih pitanja, obratite se svom poslodavcu. 

Imate li pitanja?

Ako želite da saznate više o svom pokriću osiguranju  
kod kompanije Suva, obratite se svom poslodavcu ili  
korisničkoj službi kompanije Suva:  

+ 41 58 411 12 12 
kundendienst@suva.ch

Dodatne informacije na www.suva.ch 
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Dobro, osigurani ste kod kompanije Suva 
Prednosti kroz obavezno osiguranje od 
nezgode

Suva osigurava preko dva miliona radnika od nezgoda i 
profesionalnih bolesti i nudi vam više od samog osiguranja:

•	 Lečenje i rehabilitacija: Suva pokriva troškove lečenja  
i rehabilitacije u slučaju nezgoda i profesionalnih bolesti 
i podržava vaš oporavak.

•	 Finansijska podrška u slučaju nezgode ili profesionalne 
bolesti

•	 Bezbednost i zdravlje: Ciljana prevencija povećava nivo 
vaše bezbednosti i poboljšava vaše zdravlje na radu i u 
slobodno vreme. 

•	 Bez orijentacije prema profitu: Suva se samofinansira  
i vraća viškove svojim osiguranim članovima u obliku 
nižih premija. 

•	 Učešće u odlučivanju i pravičnost: Vaše interese zastupa 
Upravni odbor kompanije Suva, koji takođe uključuje 
predstavnike zaposlenih.

Više o kompaniji Suva i njenim prednostima možete  
da saznate ovde:

Više o kompaniji  

Suva i njenim prednostima 

možete da saznate ovde:



Model osiguranja Suva 
Četiri osnovna stuba

Suva je više od osiguranja;  

objedinjuje prevenciju,  

osiguranje i rehabilitaciju. 

 

 

 

 

 

Suva vode socijalni partneri.

Izbalansirani sastav u Upravnom 

odboru osiguranja Suva, koji se 

sastoji od predstavnika  

poslodavaca, zaposlenih i  

države, omogućava duboko  

utemeljena i održiva rešenja.

Svu ostvarenu dobit Suva  

vraća osiguranicima u vidu  

nižih premija. 

 

 

 

 

 

Suva je samoodrživa; ne dobija 

sredstva iz javnog budžeta.

Suva
Postfach, 6002 Luzern 
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Tel. 058 411 12 12
kundendienst@suva.ch
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