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A sua cobertura
de seguro da Suva
O que precisa de saber

Para o pessoal



Os membros do pessoal de uma empresa segurada pela
Suva estéo automaticamente abrangidos por um seguro
de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Quem trabalhar mais de oito horas por semana para a
mesma entidade empregadora, esta também segurado
contra acidentes nao profissionais (acidentes

de lazer).

O seu seguro depende do numero de horas semanais
que trabalhar na qualidade de membro do pessoal,
aprendiz ou estagiario/a para a mesma entidade empre-
gadora. Consulte a tabela para mais informagoes.

As suas horas de trabalho
por semana

na Suva

Mais de 8 horas
Trabalha mais de 8 horas para a * Doencas profissionais
mesma entidade empregadora, * Acidentes nao profissio-
ou as suas semanas costumam ter nais (acidentes de lazer)

Menos de 8 horas * Acidentes de trabalho

Trabalha menos de 8 horas para * Doencas profissionais
a mesma entidade empregadora,

ou as suas semanas nédo costumam
ter pelo menos 8 horas de trabalho.

Para se proteger contra
acidentes de lazer, recomenda-
mos que entre em contacto
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A sua cobertura de seguro

cidentes de trabalho

com a sua seguradora de saude.

Comunique qualquer acidente de trabalho, doenca
profissional e acidente nao profissional (acidente
de lazer) a sua chefia. Tem de o fazer até nos casos
em que nao precisa de interromper o trabalho.

Importante: um atraso na comunicagéo pode resultar
na perda das prestagdes de seguro.

Servicos médicos e cobertura de custos

¢ Tratamento médico, em regime de ambulatério ou
de internamento em enfermaria, com livre escolha
do médico

¢ Produtos medicos que substituem partes ou fungdes
do corpo (p ex., proteses de perna, brago ou mao,
olho artificial)

¢ Dispositivos que compensam danos fisicos ou perda
de fungdes (p. ex., sapatos ortopédicos, ligaduras)

* Despesas necessarias de viagem, transporte e
salvamento

* Reabilitacéo integral nas clinicas de reabilitacéo

» da Suva em Bellikon e Sion ou noutras clinicas de
reabilitacédo

Importante: no estrangeiro, aplicam-se regulamentos
diferentes. Informe-se junto do servico de apoio ao
cliente da Suva: +41 58 411 12 12.

Para mais informacgdes, consulte também as nossas
brochuras:

¢ «Segurado no mundo inteiro?» (2154.p)

¢ «Trabalho temporario no estrangeiro» (1673/19.p)



Prestacodes financeiras: subsidios diarios

Mesmo apds um acidente, continua a depender de

um rendimento regular. A partir do terceiro dia apos

o dia do acidente, o seguro de acidentes obrigatério
paga 80 % da ultima remuneracdo segura auferida antes
do acidente. Esta compensacéao substitui o salario em
caso de incapacidade para o trabalho devido a um acidente.

Para calcular a remuneragao segura, o salario auferido
antes do acidente ou da doenga profissional é convertido
no equivalente a um ano completo. O montante do subsi-
dio diario por dia civil (incluindo domingos e feriados) &
calculado da seguinte forma:

Salario anual/365 dias x 80 %

Importante: o valor do subsidio diario é ajustado de
acordo com o grau de incapacidade para o trabalho.

Veja o exemplo seguinte:

Dia do acidente: segunda-feira
Subsidio diario a partir do terceiro dia: quinta-feira

O pedreiro José Silva tem uma capacidade para

o trabalho de 50 % apds um acidente. O seu sala-
rio anual (incluindo o 13.° més) é de 78000 francos
brutos.

Calculo do subsidio diario:
78000 francos/365 dias x 80 % = 170,95 francos

Como o Sr. Silva consegue trabalhar 50 %, ele
recebe a partir de quinta-feira 50 % do subsidio
diario calculado: 85,50 francos por dia.

Pensao de invalidez: até 80 % da remuneragao segura,
ajustada de acordo com o grau de incapacidade para
o trabalho.

Pensao de sobrevivéncia: as pessoas vilvas recebem
40 % da remuneracgdo segura, as pessoas orfas de

pai ou de mae, 15 %, as pessoas 6rfas de pai e de mae,
25 %, e os conjuges divorciados com direito a penséo,
até 20 %. O montante total destas pensdes ndo pode
exceder 70 % (90 % no caso de cbdnjuges divorciados
com direito a penséo) da remuneracéo segura.

Pensao complementar: se, além da pensédo da Suva,
for paga uma penséao de invalidez (IV) ou de velhice e
sobrevivéncia (AHV), a soma das duas pensdes ndo pode
exceder 90 % do salario anual. Se esse limite ndo for
atingido, a Suva complementa a pensao de invalidez ou
de velhice e sobrevivéncia até 90 %, ou seja, paga o que
se designa por pensdo complementar.

Indemnizacéao por afetacao da integridade: pagamento
Unico (como uma indemnizagéo por danos morais) por
danos graves e permanentes nas capacidades fisicas ou
mentais. O montante da indemnizacao por afetacéo da
integridade depende da gravidade dos danos.

Indemnizacao por incapacidade: se a pessoa segura
necessitar de ajuda nas tarefas do dia a dia, a Suva paga
uma indemnizagao por incapacidade, sob determinadas
condigdes previstas na lei.

Subsidios de custo de vida: quem recebe pensdes
de invalidez, viuvez e orfandade tem direito a subsidios
de custo de vida.

Podera consultar um resumo abrangente de todos

0s nossos servigos, conforme o disposto na Lei suica
relativa ao seguro de acidentes, na seguinte ficha
informativa: <Resumo das prestagdes de seguro» (2533.p)
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Motivos para a reducao das prestacoes
de seguro

Em casos de acidente de trabalho, é extremamente raro
haver uma reducéo das prestacdes. Isto ocorre se sofrer
um acidente durante a pratica de um crime ou delito, ou
numa situagcdo semelhante.

Em caso de acidente de lazer, também pode sofrer uma
reducéo ou recusa das prestagdes. Se tiver causado o
acidente por negligéncia grave — p. ex., ao conduzir sob
o efeito do 4lcool —, os subsidios diarios serdo reduzidos
por um periodo maximo de dois anos apés o acidente.

Se sofrer um acidente por se ter exposto a um perigo

ou risco especialmente grande (p.ex., base jumping,
ciclismo de downhill, corridas de motocross, esqui fora
de pista, apesar do aviso de avalanche), tera de contar
com a recusa de todas as prestagcdes de seguro ou com
uma reducgéo de 50 % das prestagdes pecuniarias,
dependendo das circunstancias.

Para mais informacgdes, consulte:
www.suva.ch/wagnisse

Sempre ao seu lado: assisténcia em caso
de acidentes no estrangeiro

Gragas ao servigo Assistance, a Suva esta consigo,
mesmo no estrangeiro. Se precisar de assisténcia médi-
ca e aconselhamento durante uma estada temporaria
no estrangeiro, ligue diretamente para a linha de apoio
24 horas da Assistance: 0848 724 144.

Para mais informacgdes, consulte:
www.suva.ch/assistance
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O que é um acidente?

Um acidente € um evento sUbito e involuntario em
que um fator externo invulgar afeta o corpo humano,
resultando num dano para a saude fisica, mental ou
psiquica, ou mesmo na morte.

Se um destes aspetos ndo se verificar, o evento nao

é classificado como acidente, mas como doenca.
Nesse caso, a cobertura fica a cargo da sua seguradora
de saude.

Exemplos de acidentes

* Ao trabalhar na construgao, corta-se na mao
com a serra tico-tico.

¢ Durante o tempo livre, cai da bicicleta e parte
o braco.

Exemplos do que néo é considerado acidente

¢ Ao levantar uma caixa no trabalho, sente uma
dor aguda nas costas.

¢ Apds uma partida intensa de ténis no seu tempo
livre, sofre uma inflamacé&o nas costas.

O que é uma doenca profissional?

Uma doenca profissional € uma doenga provocada pela
exposicao a substancias nocivas ou pela realizagéo

de determinados trabalhos no ambito da atividade profis-
sional.

Exemplos

* No estaleiro, trabalha principalmente ao ar livre.
Isto implica uma exposicéo elevada a radiagao
solar, que lhe provoca cancro de pele.

* O seu local de trabalho produz um ruido lesivo,
que lIhe provoca danos auditivos.




Seguranca do trabalho:
os seus direitos e deveres

Os seus direitos

* Em questdes de seguranga do trabalho, tem direito
a receber informagdes antecipadas e completas
por parte da entidade empregadora.

e Tem o direito de dar a sua opinido e de apresentar
propostas antes que a entidade empregadora tome
decisdes sobre a seguranga do trabalho.

Os seus deveres

¢ Enquanto membro do pessoal, tem a obrigagéo de
ajudar a entidade empregadora a cumprir as normas
de seguranca do trabalho.

* Tem de usar o seu equipamento de protecdo individual
e utilizar corretamente os dispositivos de seguranca.

* Além disso, ndo pode remover nem modificar os
dispositivos de seguranca sem a autorizagdo da enti-
dade empregadora.

Inicio e término do seu seguro na Suva

O inicio e o término do seu seguro na Suva dependem
da respetiva cobertura, ou seja, se ela inclui acidentes de
trabalho, doencas profissionais e acidentes de lazer ou
apenas acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

Ambito do seu seguro

- Acidentes de trabalho

« Doengcas profissionais

» Acidentes nao profissionais
(acidentes de lazer)

- Acidentes de trabalhom
» Doencas profissionais

« O seu seguro comega no
dia em que se inicia o seu
contrato de
trabalho ou em que tem
direito ao primeiro salario.

- Em qualquer caso, no
momento em que inicia
a deslocagao para
o trabalho.

» O seu seguro comecga
no momento em que
inicia a deslocagao
para o trabalho.

» O seu seguro termina » O seu seguro termina
quando o seu direito a pelo assim que tiver per-
menos metade do salario corrido o trajeto direto
ou da compensacdo sala- de regresso a casa
rial* tiver terminado e tiver apos o fim do traba-
decorrido um periodo Iho.
de 31 dias.
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Prolongue a sua cobertura de seguro
de acidentes nao profissionais com um
seguro provisorio

Se deixar o seu emprego ou tirar férias ndo remuneradas,
a sua cobertura de seguro contra acidentes néo profissio-
nais (acidentes de lazer) termina apés 31 dias.

Ao subscrever um seguro provisério, prolonga o

seu seguro de acidentes nao profissionais por um
periodo de até seis meses. Desta forma, evita lacunas
no seu contrato de seguro.

Tem de subscrever o seguro provisorio o mais tardar
no 31.° dia apds o dia em que termina o seu direito a
pelo menos metade do salario.

Subscricao em linha do seguro provisério
Para mais informacées e para subscrever o
seguro provisorio diretamente em linha, aceda a:
www.suva.ch/abredeversicherung

Recebe prestacoes do seguro de
desemprego ou invalidez ou tem o dever
de cumprir servigo militar

Podera consultar aqui mais informagdes sobre
0 seu seguro de acidentes:

¢ Seguro de desemprego: www.suva.ch/uval
e Seguro de invalidez: www.suva.ch/uviv
* Seguro militar: www.militaerversicherung.ch
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Quem paga o seu seguro de acidentes

Os prémios do seguro de acidentes de trabalho
sdo pagos pela entidade empregadora.

Os prémios do seguro de acidentes nao profissionais
(acidentes de lazer) também sdo pagos pela entidade
empregadora. Contudo, ela pode descontar o prémio
do seu salario.

Pode consultar o valor do desconto

atual do seu salério no seu recibo de vencimento men-
sal (desconto do seguro de acidentes nao profissionais,
NBUV-Abzug) Caso tenha alguma duvida, contacte a
sua entidade empregadora.

Tem alguma duvida?

Se quiser saber mais sobre a sua cobertura de seguro
na Suva, contacte a sua entidade empregadora ou o
servico de apoio ao cliente da Suva:

Tel: +41 58 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Mais informagdes em www.suva.ch




Se tem um seguro na Suva,

esta em boas maos

As suas vantagens com o seguro
de acidentes obrigatério

A Suva segura mais de 2 milhdes de profissionais contra
acidentes e doencas profissionais, oferecendo-lhes mais
do que um simples seguro:

* Cura e reabilitagédo: a Suva assume os custos de cura
e reabilitagdo em caso de acidentes e doencas
profissionais, apoiando a sua recuperacgéao.

* Apoio financeiro em caso de acidente e doenca
profissional.

* Seguranca e saude: a prevengédo direcionada aumenta
a sua seguranca e reforga a sua saude no local de
trabalho e nos tempos livres.

* Sem fins lucrativos: a Suva é autofinanciada e devolve
os excedentes as pessoas seguras sob a forma de
prémios mais baixos.

¢ Participagao e equidade: os seus interesses sao
representados pelo Conselho da Suva, no qual
também participam representantes dos trabalhadores
e trabalhadoras.
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O modelo Suva
Os quatro pilares

il

A Suva é mais do que um
seguro: ela concilia a preven-
¢ao, 0 seguro e a reabilitacao.

A Suva devolve os lucros aos
segurados na forma de prémios
mais baixos.

itih

A Suva é gerida pelos parceiros
sociais. A composicao equilibra-
da do Conselho da Suva,

com representantes de empre-
gadores, de trabalhadores e

da Confederacéao Suiga, permite
criar solucdes solidas e
sustentaveis.

A Suva é autossuficiente e ndo
recebe financiamento publico.

.




