sSuva

Piano di azione per lo svolgimento

di attivita di ripasso

Sul tema «Proteggiamo i nostri occhi da veri professionisti»

Con le seguenti azioni, il personale sviluppera una profonda

Prima di iniziare:

consapevolezza sull’importanza di proteggere gli occhi.

Grazie a una maggiore attenzione sara possibile ridurre il ¢ Di seguito sono descritte sei azioni (senza modulo iniziale)

numero di infortuni, nonché evitare sofferenze e costi elevati.

da distribuire nell’arco dell’anno.

* Per ogni azione vi indicheremo il modo migliore di pro-

L'ideale e che abbiate gia svolto il modulo iniziale «Proteg-
giamo i nostri occhi da veri professionisti» con il perso-
nale. Gran parte delle azioni, tuttavia, si puo eseguire anche

cedere e i materiali che vi occorrono.
Gli strumenti necessari si possono reperire comodamente
nel Download Center indicato.

senza questa formazione preliminare; le azioni corrispon- * Ogni azione richiede circa 30 minuti di preparazione.
denti sono contrassegnate con un asterisco (*). * Una singola esecuzione con il personale dura 10 minuti.

Importante: da fine marzo 2024 sara disponibile la va-
riante fai da te del modulo iniziale «Proteggiamo i no-
stri occhi da veri professionisti», che si potra svolgere
in azienda senza il supporto di uno/una specialista

della Suva.
Azione 2* Azione 6*
Chiarire il fabbiso- Azione 4* Specchio, spec-
Inizio gno di occhiali di Manifestino focus chio delle mie
Modulo iniziale protezione* «lavoro» brame*
=]
Giorno 1 Giorno 3 Giorno 3 Giorno 50 Giorno 125 Giorno 200 Giorno 275
S 2 2
¥ — ¥ —
Azione 1 Azione 3* Azione 5*
E-mail per Verificare e ridefini- Manifestino focus
superiori re i principi guida® «tempo libero»

*Questa azione pud aver luogo indipendentemente dall’evento iniziale.

$100208.i




Azione 1

scrivere un’e-mail ai superiori per invitarli
ad assumersi la propria responsabilita

¢ Eseguire sempre I’azione dopo una formazione

Descrizione:

* Eseguite questa azione solo se nella vostra azienda &
stato svolto il modulo di prevenzione «Proteggiamo i
nostri occhi da veri professionisti» con uno/una specia-
lista della Suva.

¢ A fine marzo 2024 sara disponibile la versione fai da
te del modulo iniziale; anche in questo caso consigliamo
di eseguire a posteriori ’'azione descritta.

Procedura:

* Lideale & che i superiori abbiano partecipato al modulo
iniziale.

¢ Subito dopo la formazione, inviare a tutti i superiori il
modello di e-mail della Suva.

¢ | superiori sono chiamati a dare il buon esempio ed
esortano le collaboratrici e i collaboratori a indossare gli
occhiali di protezione e/o impongono loro di farlo.

Materiali per I’attuazione:

* Modello di e-mail per i superiori



Azione 2*

Chiarire il fabbisogno di occhiali di protezione

¢ Al termine del modulo iniziale, eseguire sempre
questa azione.

* L’azione ¢ efficace anche se non si & svolto il
modulo iniziale.

Azione «Chiarire il fabbisogno di occhiali di
protezione» dopo il modulo iniziale

Descrizione:

¢ Durante la formazione, le collaboratrici e i collaboratori
hanno potuto chiarire sul posto se indossano gli occhiali
di protezione corretti per le differenti attivita svolte.

¢ Ora, sulla base di quanto emerso, bisogna chiedere al
personale quali tipi di occhiali occorrono.

¢ Gli occhiali di protezione variano a seconda dell’attivita
svolta.

Procedura:

* L’AdSic o il superiore chiarisce tramite la «Lista di
controllo per gli occhiali di protezione» quali occhiali
bisogna acquistare per ogni persona.

¢ |l check degli occhiali deve essere eseguito il piu
presto possibile dopo la formazione.

* Al termine, le collaboratrici e i collaboratori ricevono gl
occhiali di protezione nuovi.

Materiali per attuare I’azione:

¢ Manifesto «Occhiali di protezione», www.suva.ch/77269.i
* Lista di controllo per gli occhiali di protezione,
www.suva.ch/88340.i

suva

Indossi gli occhiali di protezione adatti durante le tue attivita?
Controlla subito.

X X x x
X x x x
x

. a0 s & .

77269.i

suva

Ho fatto il controllo degli occhiali e ho bisogno degli occhiali giusti per la mia attivita. Mi impegno a
ritirare gli occhiali idonei entro 24 ore presso il servizio responsabile.
Ne va della mia vista!

88340.i



Azione «Chiarire il fabbisogno di occhiali di Materiali per I’attuazione:
protezione» senza modulo iniziale
* Manifesto «Occhiali di protezione», www.suva.ch/77269.i
 Lista di controllo per gli occhiali di protezione,
Descrizione: www.suva.ch/88340.i

¢ Questa azione pud essere eseguita indipendentemente

dalla formazione. suva
* Dopo questa azione, le collaboratrici e i collaboratori Indossi gli occhiali di protezione adatti durante le tue attivita?
sanno quali occhiali di protezione devono indossare per Controlla subito.

svolgere le loro attivita. " ?__, oy gg B g @ . =

¢ Se gli occhiali utilizzati non garantiscono una prote-
zione sufficiente, bisogna porre rimedio eseguendo questa
azione.

¢ Al termine dell’azione, il manifesto «Occhiali di prote-
zione» verra appeso in azienda in un luogo ben visibile
a tutti.

X X XXX X XXX
X X XXX X XXX

x X x x
X x x x

Procedura:
77269.i
* Ordinare il manifesto «Occhiali di protezione» e la
«Lista di controllo per gli occhiali di protezione» presso suva
* Durante una riunione di team si discute del manifesto Nova dollariavital o Presso i seniso esponsable
«QOcchiali di protezione» nell’ambito di un rapporto o di P : _ .
un colloquio con il personale. = g -....\ g @ — &t

— Importante: le collaboratrici e i collaboratori
portano alla riunione gli occhiali di protezione che
usano piu di frequente.

¢ Gli occhiali di protezione vengono confrontati con il
manifesto sulla base delle attivita svolte.

¢ Ogni persona puo cosi comprendere se indossa gli occhiali
giusti per la sua attivita.

* L’AdSic o il superiore, sulla base della «Lista di controllo
per gli occhiali di protezione», annota immediatamente  88340.i
gli occhiali adatti per ogni persona e poi li ordina.

¢ Gli occhiali di protezione vengono consegnati il prima
possibile a chi dovra indossarli.




Azione 3*

Verificare e ridefinire i principi guida

¢ Al termine del modulo iniziale, eseguire sempre
questa azione.

* L’azione ¢ efficace anche se non si & svolto il
modulo iniziale.

Azione «Verificare e ridefinire i principi guida»
dopo il modulo iniziale

Descrizione:

¢ Durante la formazione, le collaboratrici e i collaboratori
hanno firmato il manifesto con i principi guida.

¢ |l manifesto € stato appeso in un punto molto frequentato
dell’azienda.

* Ora bisogna verificare i principi guida con il personale
e chiarire se & necessario introdurne degli altri.

Procedura:

¢ Dopo 6-8 settimane si raccomanda di discutere i
principi guida firmati con il personale, in gruppi il piu
possibile ristretti.

¢ In tale contesto si riflette sulle seguenti domande:

— | principi guida vengono rispettati?

— Quali, esattamente, vengono rispettati nella vita quo-
tidiana?

— Cosa si deve migliorare?

— Cosa occorre per far si che il personale rispetti
maggiormente i principi guida?

— E necessario definire nuovi principi guida? (Qui &
possibile utilizzare le proposte della Suva o formulare
principi guida specifici dell’azienda d’intesa con il
personale.)

 Definire nuovi principi guida e farli firmare al personale.

¢ Appendere nuovamente il manifesto in un luogo molto
frequentato dell’azienda.

Materiali per I’attuazione:

* Modelli di manifesto con i principi guida,
www.suva.ch/77314.i
* Principi guida per il manifesto, www.suva.ch/88341.i

suva

Ottimo risultato con il minimo sforzo:
occhiali di protezione Sempre.

L'ho sottoscritto anch'io e mantengo la parola data:

77314.i

suva

Sei proposte per il manifesto
«principi guida»

Stabilite tre principi guida validi per la vostra azienda.
Scrivete fino a tre principi guida sul manifesto che vi &
stato recapitato.

6. Un elemento importante dei DPI
Voglio al i

88341.i



Azione «Verificare e ridefinire i principi guida»
senza il modulo iniziale

Descrizione:

¢ Tramite principi guida formulati in modo concreto,
illustrate le direttive valide in azienda per I’'uso degli
occhiali di protezione.

¢ Le collaboratrici e i collaboratori conoscono questi
principi guida e si impegnano a rispettarli.

Procedura:

 Definite i principi guida validi in azienda per I’'uso degli
occhiali di protezione.

 Tali principi vengono discussi con il personale.

* Ogni persona, apponendo la propria firma, rafforza il suo
impegno personale verso il rispetto dei principi guida.

¢ |l manifesto viene esposto in azienda in un luogo molto
frequentato.

* Dopo 6-8 settimane si raccomanda di discutere i
principi guida firmati con il personale, in gruppi il piu
possibile ristretti.

* |n tale contesto si riflette sulle seguenti domande:

— | principi guida vengono rispettati?

— Quali, esattamente, vengono rispettati nella vita quo-
tidiana?

— Cosa si deve migliorare?

— Cosa occorre per far si che il personale rispetti mag-
giormente i principi guida?

— E necessario definire nuovi principi guida? (Qui &
possibile utilizzare le proposte della Suva o formulare
principi guida specifici dell’azienda d’intesa con |l
personale.)

¢ Definire nuovi principi guida e farli firmare al personale.

¢ Appendere nuovamente il manifesto in un luogo molto
frequentato dell’azienda.

Materiali per I’attuazione:

¢ Modelli di manifesto con i principi guida,

www.suva.ch/77314.i

e Principi guida per il manifesto, www.suva.ch/88341.

suva

Ottimo risultato con il minimo sforzo:
occhiali di protezione Sempre.

L'ho sottoscritto anch'io e mantengo la parola data:

77314.i

suva

Sei proposte per il manifesto
«principi guida»

Stabilite tre principi guida validi per la vostra azienda.
Scrivete fino a tre principi guida sul manifesto che vi &
stato recapitato.

88341.i



Azione 4*

Manifestino focus «lavoro»

¢ Al termine del modulo iniziale, eseguire sempre
questa azione.

* L’azione ¢ efficace anche se non si & svolto il
modulo iniziale.

Descrizione:

¢ |l pratico manifestino € ideale da esaminare con il team
insieme alle ulteriori informazioni (fornite con il manife-
stino stesso); in seguito lo si pud appendere in un luogo
ben visibile.

¢ |l manifestino si concentra sull’uso degli occhiali di
protezione durante il lavoro.

Procedura con o senza modulo iniziale:

* Siraccomanda di esaminare il manifestino in gruppi il
piu possibile ristretti.

¢ || manifesto, con informazioni supplementari sul lato
destro, contiene materiale a sufficienza per la discussione.

* Eventualmente ¢ possibile incaricare i superiori di ese-
guire questa azione.

¢ Al termine il manifesto dovra essere appeso nelle imme-
diate vicinanze della postazione di lavoro.

Materiali per attuare I’azione:

¢ Manifestino «Poteva finire molto male»,

www.suva.ch/55400.i

Poteva finire molto male.

Proteggete i vostri occhi da veri professionisti
sia sul lavoro che nel tempo libero.

maggiort
informaziont
su suvach/
rotezione”
Plegii-occht

suva

Occhi aperti di fronte
al pericolo!

Ogni anno in Svizzera si verificano
27500 infortuni sul lavoro con

lesioni oculari, molt dei quali hanno
spesso conseguenze gravi. Il 90

per cento di queste lesioni i verifica
durante attivita di routine come
fresare, smeriglare o saldare o a causa
di minuscoli corpi estranei come
particelle di polvere, schegge o trucio.

Gli occhiali di
protezione non
sono tutti uguali.

Gli occhiali di protezione possono
prevenire il contatto degli occhi con
corpi estranei, Occorre pertanto
scegliere queli pil adatti alfatiivita da
svolgere. Ad esempio, nel caso dilavori
oltre laltezza dela testa, gl occhiall a
mascherina sono la soluzione giusta.

Proteggere gli occhi &
un lavoro di squadra.

1 datori di lavoro devono fornire al
proprio personale occhialidi pro-
tezione adeguati alle diverse attvita.
Il personale, dal canto suo, & tenuto
a utiizzare gii occhiali di protezione
messi a disposizione e a rispettare le
regole di impiego.

Trovate subito gli occhiali di protezione

oo por v it
EiE
& i
&

55400.i




Azione 5*

Manifestino focus «tempo libero»

« Al termine del modulo iniziale, eseguire sempre Materiali per attuare I’azione:

questa azione.
* L’azione ¢ efficace anche se non si & svolto il ¢ Manifestino «Piu sicuri di un angelo custode: gli occhiali

modulo iniziale. di protezionel», www.suva.ch/55401.i
Descrizione: L v v

Piui sicuri di un angelo i
) o . . custode: gli occhiali di tempo libero!

* |l pratico manifestino & ideale da esaminare con il team protezione! i it s oo

spesso conseguenze gravi. Si verificano

insieme alle ulteriori informazioni (fornite con il manife- T e aniet] Do, manisons ol csa
stino stesso); in seguito lo si pud appendere in un luogo SheEEDeERrEED R B
ben visibile.

* |l manifestino si concentra sull’uso di diversi occhiali
nel tempo libero.

Proteggere gli occhi
anche dopo il lavoro.

Maggiort
informaziont
‘su suva:c

protezione:
‘degli-oceht

Anche durante e atiita del tempo
libero, piccole pietre, schegge,

trucioli, insett, ecc. possono finire
improvvisamente negli occhi.

Tutelate la salute dei vostri occhi allavoro
& el tempo libero con gi occhiall

di protezione.

La vista & preziosa!

La protezione degl occhi & obbiigatoria
sul lavoro, ma nel tempo libero spetta a vol
occuparvene. Pertanto, siate responsabil
& prendetevi cura dei vostri occhi
proteggendoli sempre, perché la vostra
vista & insostitubile.

Procedura con o senza modulo iniziale:

¢ Si raccomanda di esaminare il manifestino in gruppi il
piu possibile ristretti.

Trovate subito gli occhiali di protezione

¢ |l manifesto, con informazioni supplementari sul lato ideali orla vosta attRa:
destro, contiene materiale a sufficienza per la discussione. . ;{vgﬁ
* Eventualmente € possibile incaricare i superiori di ese-
guire questa azione. 55401.i

¢ Al termine il manifesto dovra essere appeso nelle imme-
diate vicinanze della postazione di lavoro.



Azione 6a*

Specchio in plexiglas da appendere

Q@

¢ Al termine del modulo iniziale, eseguire sempre
questa azione.

* L’azione ¢ efficace anche se non si & svolto il
modulo iniziale.

Descrizione:

* Dopo I'ordine, il mittente ricevera uno specchio con
il messaggio corrispondente.

¢ Lo specchio dovra ricordare al personale di usare gli
occhiali di protezione.

Procedura con o senza modulo iniziale:

¢ Lo specchio si pud ordinare per posta.
¢ Appendere lo specchio in azienda in un punto molto
frequentato, ad esempio:
— officina (ingresso)
— spogliatoio
— toilette
* Verificare/prevedere le reazioni del personale.

Materiali per I’attuazione:

* Uno specchio con messaggio da appendere,
www.suva.ch/99127.i

Mai senza.

X

suva

99127.i



Azione 6b*

Fogli da incollare su specchi

Q@

¢ Al termine del modulo iniziale, eseguire sempre
questa azione.

* L’azione ¢ efficace anche se non si & svolto il
modulo iniziale.

Descrizione:

* Dopo I'ordine, il mittente ricevera uno specchio con
il messaggio corrispondente.

¢ |l lucido va attaccato su uno specchio e serve a ricordare
al personale di indossare gli occhiali di protezione.

Procedura con o senza modulo iniziale:
* | lucidi si possono ordinare per posta.

» Attaccare i lucidi negli specchi in azienda.
» Verificare/prevedere le reazioni del personale.

Materiali per I’attuazione:

 Lucidi adesivi da attaccare agli specchi in azienda,
www.suva.ch/99128.i

Mai senza.

X

suva

99128.i



