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lhr Versicherungsschutz
bei der Suva

Das Wichtigste in Klrze



Versicherte

Obligatorisch oder freiwillig,

wir sind fur alle da

Unfallverhiitung und Unfallversicherung -
eine Pflicht, von der alle profitieren

Arbeitnehmende

Die obligatorische Unfallversicherung gilt fir alle in der
Schweiz beschaftigten Arbeitnehmenden einschliess-
lich: Voll- und Teilzeitbeschaftigte z. B. auch Reinigungs-
personal und Aushilfen, Lernende, Personen in einem
Praktikum oder Volontariat, Schnupperlernende, mitar-
beitende Familienmitglieder (sofern sie einen Barlohn
beziehen oder AHV-pflichtig sind) sowie nebenerwerb-
lich tatige Personen.

Selbststandige

Inhaber von Einzelfirmen und weitere Selbststandigerwer-
bende sind nicht obligatorisch gegen Unfélle in Beruf
und Freizeit versichert. Mit der Unternehmerversicherung
der Suva kdnnen sich Selbststdndige zum selben Leis-
tungsumfang versichern wie Angestellte. Mitarbeitende
Ehepartner, Konkubinatspartner und weitere Familien-
mitglieder kdnnen eine Unternehmerversicherung
abschliessen (siehe Unternehmerversicherung — Optimaler
Versicherungsschutz fiir Selbststéndige, S. 7).

Gesellschafter und Aktionare

Mitarbeitende Gesellschafter einer GmbH und mitarbei-
tende Aktionédre einer AG zahlen ab dem Datum des
Eintrags der Firma ins Handelsregister zu den obligato-
risch versicherten Personen. Sie sind mindestens zu
einem berufs- und ortstiblichen Lohn zu versichern. Dieser
Lohn bildet die Grundlage zur Berechnung der Taggeld-
leistungen, Rentenleistungen und Prdmien. Zu diesem
Zweck bietet die Suva die Lohnvereinbarung an. Setzen
Sie sich mit lhrer Suva-Agentur in Verbindung, wenn
sich lhre Lohn- oder Anstellungsverhéltnisse als mitarbei-
tender Gesellschafter/Aktiondr andern oder wenn Sie
nicht mehr fir Thre GmbH/AG tatig sind.
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Akkordmitarbeitende und freie Mitarbeitende

Bevor Sie Akkordmitarbeitenden oder freien Mitarbeiten-
den einen Auftrag erteilen, sollten Sie bei der zusténdi-
gen Suva-Agentur abklaren, ob diese Auftragnehmen-
den fir die vorgesehene Tatigkeit als Selbststandig-
erwerbende gelten. Sie kdnnen damit unliebsame
Uberraschungen bei Arbeitgeberkontrollen (Revisionen)
verhindern, da bei einer Aufrechnung sémtliche Sozial-
versicherungsbeitrédge primar lhnen belastet werden.
In den Broschiiren «Einsatz von Drittpersonen»
(www.suva.ch/3861.d) und «Sind Sie selbststédndig?»
(www.suva.ch/2675-1.d) finden Sie zu diesem Thema
umfassende Informationen.


http://www.suva.ch/3861.d

Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung

Wéhrend die Berufsunfallversicherung (BUV) fur alle
Arbeitnehmenden gilt, schiitzt die Nichtberufsunfallversi-
cherung (NBUV) nur Arbeitnehmende mit einer wéchentli-
chen Arbeitszeit von mindestens acht Stunden bei einem
Arbeitgeber. Arbeitnehmende mit weniger Wochenstun-
den sind nur gegen Berufsunfalle, Berufskrankheiten und
Unfélle auf dem Arbeitsweg versichert. Die Pramie der
BUV geht in jedem Fall zu Lasten des Arbeitgebers; die
NBUV-Pramie kann den Arbeitnehmenden vom Lohn
abgezogen werden.

Ende der Versicherung

Mit der Abredeversicherung kann die Nichtberufsunfall-
versicherung bis zu sechs Monaten verlédngert werden.
So kénnen Versicherungsliicken vermieden werden, die
zum Beispiel bei unbezahltem Urlaub entstehen.

Die Versicherung muss spétestens am 31. Tag nach dem
Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben
Lohn aufhért, abgeschlossen werden. Der Abschluss
einer Abredeversicherung ist einfach; Sie erledigen dies
online unter www.suva.ch/abredeversicherung. Die Prémie
betragt 65 Franken pro Monat.

Auf der Suva-Website finden Sie alles Wichtige
zum Thema Unfallmanagement: www.suva.ch

Informationen, Checklisten, ASA-Richtlinie,
Lieferantenverzeichnisse - alles zum Thema
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

im Betrieb.

Praktische Hinweise und Hilfsmittel zur Pramien-
bemessung und zur Lohndeklaration.

Im Falle eines (Un-)Falls: Alles Nétige von der
Online-Unfallmeldung bis zur Rehabilitation.
Vorbeugen ist besser als Heilen: Infos und Mass-
nahmen zur Unfallprévention in lhrer Freizeit.
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Pramien

Einfache Administration, individuell nach
Betriebs- und Risikoverhaltnissen

Unkomplizierte Pramienabrechnung - auch
fur kleinere Betriebe

Pramienrechnungen

Die Suva erstellt die Rechnung flrr provisorische Pramien
aufgrund der voraussichtlichen Jahreslohnsumme.
Diese Pramien sind im Voraus zahlbar, wie dies flr Ver-
sicherungspramien Ublich ist. Halb- oder vierteljdhrliche
Zahlungen kénnen vereinbart werden, wobei entspre-
chende Zuschléage erhoben werden. Melden Sie Perso-
nalmutationen wahrend des Jahres nur, wenn sich der
Personalbestand verdndert und dies einen wesentlichen
Einfluss auf die Gesamtlohnsumme und die Pramien-
rechnung hat. Am Ende des Kalenderjahres melden Sie
die pramienpflichtigen L6hne unter www.suva.ch/lohn
oder mit entsprechendem Lohnerklarungsformular.
Gestlitzt darauf erstellt die Suva die Rechnung fur die
definitiven Prédmien; die bezahlten provisorischen
Pramien werden abgezogen.

Lohnaufzeichnungen

Arbeitgebende sind verpflichtet, fir jeden Arbeitnehmer

und jede Arbeitnehmerin folgende Aufzeichnungen zu

fuhren:

¢ Personalien (Name, Vorname, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Tatigkeit usw.)

e Lohn (Bruttolohn inkl. Zulagen, Abzlige, Nettolohn)

¢ gearbeitete Tage und Stunden, evtl. in Form einer
separaten Stunden- und Absenzenkontrolle

Die Lohnaufzeichnungen sind fortlaufend zu fuhren,
d.h. die Eintragungen missen bei jedem Zahltag und
nicht erst am Jahresende gemacht werden. Die in den
Lohnaufzeichnungen enthaltenen Betrédge missen in
der Finanzbuchhaltung ersichtlich und leicht Gberprif-
bar sein.

Die Broschire «<AHV- und Suva-pflichtige Léhne»

(www.suva.ch/1313-1.d) erleichtert lhnen die Bestim-
mung der AHV- und Suva-pflichtigen Léhne.
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Lohnbuchhaltungssysteme

Moderne Lohnbuchhaltungssysteme unterstiitzen Sie
bei den regelméssigen Aufzeichnungen. Sie bieten
Ihnen vielféltige Auswertungsmaéglichkeiten und verein-
fachen Ihnen die Abschlisse flir Sozialversicherungen,
Steuern usw. Aus swissdec-zertifizierten Lohnbuchhal-
tungssystemen kénnen Sie die erforderlichen Daten ver-
schiedenen Amtsstellen und Versicherungen elektro-
nisch Ubermitteln; das Ausflllen von Formularen entfallt.
Lohnbuchhaltungssysteme sind fur sémtliche Bedurfnisse
erhaltlich, auch Kleinbetriebe kénnen aus kostenglins-
tigen Varianten auswéhlen. Weitere Informationen und
eine Ubersicht Uiber zertifizierte Lohnbuchhaltungs-
systeme finden Sie unter www.swissdec.ch oder im Praxis-
beispiel unter www.suva.ch/3812.d.

Betriebsbesuche und Beratung

Die Berater-Revisoren und Kundenberater der Suva-Agen-
turen prtifen bei ihren periodischen Betriebsbesuchen

die Suva-relevanten Betriebsverhéltnisse und beraten die
Arbeitgeber in Fragen der Unfallversicherung.

Die Berater-Revisoren priifen gleichzeitig auch Lohnauf-
zeichnungen und Lohndeklarationen, oft auch im Auftrag
der AHV-Ausgleichskassen. Die Berater-Revisoren und
die Kundenberater unterstehen der gesetzlichen
Schweigepflicht.

Veranderte Betriebs- und Risikoverhaltnisse

Sie und die Suva haben ein Interesse daran, dass die
Pramie korrekt erhoben wird. Basis dafur bilden die
aktuellen Betriebsverhaltnisse (vor allem die ausgefiihrten
Tétigkeiten), die von der Suva in der Betriebsbeschrei-
bung festgehalten werden. Sobald sich hier etwas andert,
setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung.



Leistungen

Umfassend und unburokratisch,
der Mensch steht im Zentrum

Pflege und Rehabilitation sind ebenso wichtig
wie finanzielle Hilfeleistungen

Unfallmanagement der Suva

Die Leistungen der Suva umfassen ein modernes Scha-

denmanagement und ganzheitliche Betreuung von Versi-

cherten und Betrieben nach einem Unfall. Dazu gehdren:

¢ Geldleistungen in Form von Taggeldern, Invaliden- und
Hinterlassenenrenten

* Pflegeleistungen wie Spitalaufenthalte, ambulante
Behandlung, verordnete Medikamente

¢ Kostenvergitungen fur Hilfsmittel, notwendige Reisen
und Transporte, Rettungsmassnahmen

Die Kosten flr Pflegeleistungen und Kostenvergttungen
bezahlt die Suva direkt lhrem Arzt, Ihrer Arztin, dem
Spital oder Ihrer Apotheke. Wogegen das Taggeld in der
Regel durch den Arbeitgeber ausbezahlt wird.

Mehr Informationen zu den Versicherungsleistungen finden
Sie im Factsheet «Die Versicherungsleistungen der Suva»
(www.suva.ch/3803.d).

Schadenmeldungen und
Schadenmanagement

Melden Sie Unfalle und Berufskrankheiten so rasch wie
mdglich der Suva.

Mehr Informationen finden Sie unter
www.suva.ch/schadenmeldung

Assistance

Medizinische Hilfe auf der ganzen Welt. Rund um die Uhr.
Telefon 0848 724 144.

Mehr Informationen zur Assistance finden Sie im Flyer
«Sofort medizinische Hilfe im Ausland — dank Assistance
der Suva» (www.suva.ch/2823.d) oder unter
www.suva.ch/assistance
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Pravention

lhr Partner fur Sicherheit und

Gesundheitsschutz

Unfallverhiitung beginnt im Kopf. Wir helfen

lhnen, Ihre Mitarbeitenden fiir mehr Sicherheit

zu gewinnen

Unfalle am Arbeitsplatz und in der Freizeit haben
menschliches Leid und erhebliche Kosten zur Folge.
Dies muss nicht sein. Die Suva unterstitzt Sie bei
der Pravention — mit umfassenden Angeboten.

Arbeitssicherheit

Als Chef oder Chefin haben Sie es in der Hand, lhren
Betrieb so zu organisieren, dass Sicherheit und
Gesundheitsschutz gewahrleistet sind. Kennen Sie die
grossten Gefahren in lhrem Betrieb, bei lhren Produkti-
onsprozessen? Wissen Sie, worauf Sie beim Kauf von
sicheren Maschinen achten missen? Mdchten Sie in
lhrem Betrieb eine Notfallorganisation aufbauen oder
das sicherheitsgerechte Verhalten der Mitarbeitenden
verbessern?

Antworten auf solche Fragen erhalten Sie unter
www.suva.ch oder beim Kundendienst

Telefon 058 411 12 12. Wir bieten auch Informationsschrif-
ten, Merkblatter, Checklisten, Instruktionsunterlagen,
Filme usw. an. Wer bei der Férderung von Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz Erfolg haben will, muss

gezielt vorgehen, d. h. nach einem durchdachten System.

Das bringt mehr Erfolg als das punktuelle Anordnen
einzelner Sicherheitsmassnahmen. Alles lber

«ASA - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit
System» finden Sie unter www.suva.ch/asa. Erkundigen
Sie sich bei lhrem Verband, ob fiir lhre Branche eine
«Branchenlésung» besteht.
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Freizeitsicherheit

Aufgrund der steigenden Unfallzahlen und Unfallkosten
hat die Suva ihre Aktivitdten auf dem Gebiet der Frei-
zeitsicherheit massiv verstarkt. Fur kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) ist der Ausfall von Arbeitskraften
besonders gravierend. Machen Sie deshalb Freizeitsicher-
heit auch in Ihrem Betrieb zum Thema.

Aktionen und Kampagnen

Zu den Aktionen und Kampagnen der Suva sind attraktive
Informations- und Einsatzmittel erhaltlich, die es Ihnen
ermdglichen, selber aktiv zu werden: www.suva.ch.

Wiinschen Sie mehr Informationen Uber die Leistungen
der Suva? lhre Suva-Agentur erreichen Sie unter
Telefon 058 411 12 12.


http://www.suva.ch

Unternehmerversicherung

Optimaler Versicherungsschutz

far Selbststandige

Schiitzen Sie sich und lhre Familie vor
Unfallfolgen - in Beruf und Freizeit

Anders als Angestellte sind Unternehmerinnen und
Unternehmer nicht automatisch durch die obligatorische
Unfallversicherung gegen die Folgen von Unféllen und
Berufskrankheiten versichert. Mit der Unternehmer-
versicherung der Suva kdnnen sie sich zum selben
Leistungsumfang versichern. Die Unternehmerversiche-
rung der Suva bietet Selbststandigerwerbenden und
deren mitarbeitenden Familienmitgliedern einzigartigen
Schutz bei Unféllen und Berufskrankheiten.

Wer kann sich versichern?

Vom umfassenden Versicherungsschutz profitieren

folgende Personen:

* Selbststédndigerwerbende aus Berufszweigen, die in
den Tatigkeitsbereich der Suva fallen (Art. 66 UVG,
www.admin.ch)

e mitarbeitende Familienmitglieder (auch Ehe- und
Konkubinatspartner), die keinen Lohn beziehen

* Personen, die teilweise selbststéndig und gleichzeitig
Arbeitnehmende sind

lhre Vorteile auf einen Blick

Arzt und Spitalkosten

* keine Franchise

* kein Selbstbehalt

* kein Hochstbetrag

» direkte Bezahlung von Heilkosten

Taggeld

¢ 80 Prozent des versicherten Verdienstes
e zeitlich unbegrenzt

* umgehende Auszahlung

Invalidenrente
e zeitlich unbegrenzt

Hinterlassenenrente
e zeitlich unbegrenzt

Riickfalle und Spatfolgen
e zeitlich unbegrenztes Melderecht

Die Unternehmerversicherung der Suva unterscheidet
sich in vielen Punkten von anderen Versicherungen. Und
das zu lhren Gunsten. Unsere Kundenberater helfen
Ihnen bei Fragen gerne weiter.

Telefon 058 411 12 12

Weitere Informationen finden Sie unter
www.suva.ch/unternehmerversicherung
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Organisation

Nicht dem Gewinn, sondern lhrer

Sicherheit verpflichtet

Sozialpartnerschaftliche Entscheide:
Vertreterinnen und Vertreter der Arbeit-
gebenden und Arbeitnehmenden halten die
Suva auf Kurs

Die Suva ist mit ca. 2 Millionen Versicherten die bedeu-
tendste Tragerin der obligatorischen Unfallversicherung
in der Schweiz. Als nicht gewinnorientiertes Unternehmen
steht die Suva ganz auf der Seite der bei ihr versicherten
Betriebe. Wenn es um den umfassenden Unfallschutz
oder eine lickenlose Schadenbearbeitung geht, kdnnen
Sie keinen verlasslicheren Partner haben. Sie und lhre
Mitarbeitenden profitieren vom Versicherungsschutz der
Suva bei Berufsunfallen, Berufskrankheiten und Nichtbe-
rufsunféllen. Mit der Suva haben Sie aber mehr als nur
eine Versicherung. Denn die Dienstleistungen der Suva
beinhalten eine ganzheitliche Betreuung in den Bereichen
Pravention, Versicherung und Rehabilitation.

Suva
Postfach, 6002 Luzern

Auskiinfte
Tel. 058 411 12 12

Bestellungen
www.suva.ch/2837.d
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In der ganzen Schweiz nahe bei den Betrieben
und Versicherten

Die Suva hat ihren Hauptsitz in Luzern und Agenturen in
der ganzen Schweiz. Der Suva-Rat besteht aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der Arbeitgebenden, der Arbeitneh-
menden und des Bundes. Diese Zusammensetzung
beglnstigt sozialpolitisch ausgewogene, partnerschaftli-
che Entscheide. Die operative FUhrung liegt bei der vier-
kopfigen Geschaftsleitung.

Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler

[

Die Suva ist mehr als eine
Versicherung; sie vereint

&

Gewinne gibt die Suva in
Form von tieferen Pramien
Pravention, Versicherung an die Versicherten zurlick.

und Rehabilitation.

5

Die Suva ist selbsttragend,
sie erhélt keine 6ffentlichen
Gelder.

Die Suva wird von den
Sozialpartnern gefiihrt.

Die ausgewogene Zusam-
mensetzung des Suva-Rats
aus Vertreterinnen und
Vertretern von Arbeitgeber-
verbénden, Arbeitnenmer-
verb&nden und des Bundes
ermoglicht breit abgestiitz-
te, tragfahige Losungen.



