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Protettori auricolari
realizzati su misura: sicuri
che siano efficaci?

Controllate periodicamente I'efficacia degli
otoprotettori su misura



Cosa devono sapere i
datori di lavoro

| protettori auricolari (otoprotettori)
su misura offrono un elevato comfort
e durano a lungo. Tuttavia, € necessa-
rio svolgere anche una verifica indivi-
duale della loro efficacia per capire
se proteggono gli utilizzatori nel
caso in cui ’esposizione al rumore
sia superiore ai valori limite imposti sul
luogo di lavoro.

Aspetti fondamentali

» Lefficacia degli otoprotettori realizzati
su misura deve essere valutata, dopo
la consegna, con una misurazione
eseguita direttamente sul singolo
dipendente.

» Chi li vende € tenuto a svolgere tale
misurazione entro 3 mesi dalla data di
consegna.

* Nei casi in cui I'esposizione al rumore
sul posto di lavoro superi i valori limite
imposti per il rumore impulsivo, € ne-
cessario svolgere un controllo prima di
utilizzare i dispositivi di protezione per
la prima volta.

» Ulteriori informazioni sui valori acustici
limite e di riferimento:
www.suva.ch/86048.i

Diversi modelli di otoprotettori su misura

Cosa deve fare il datore di lavoro

* Verificare ogni tre anni I'efficacia degli
otoprotettori su misura per garantire la
sicurezza dei lavoratori.

* Conservare la documentazione delle
verifiche.

¢ Adeguare il filtro degli otoprotettori
se il dipendente & esposto a livelli di
rumore diversi rispetto al passato.



Il fabbricante o il fornitore deve dimo-
strare I'efficacia protettiva dei dispo-
sitivi dopo la consegna tramite una
misurazione.

La misurazione deve essere svolta en-
tro 3 mesi dalla data di consegna. In
casi eccezionali, si puo effettuare al
massimo entro 12 mesi da tale data.
Nei casi in cui I'esposizione al rumore
sul posto di lavoro superi i valori limi-
te imposti per il rumore impulsivo, &
necessario svolgere un controllo prima
di utilizzare i dispositivi di protezione
per la prima volta.

Il fabbricante o il fornitore & tenuto a
documentare i risultati della misurazio-
ne e a metterli a disposizione del
cliente.

La verifica puo essere svolta, ad
esempio, con una rilevazione della so-
glia uditiva a dispositivi indossati o
non indossati.

La scelta del filtro dipende dall’effetti-
vo livello di rumore presente sul luogo
di lavoro. Ai fini valutativi ci si pud ba-
sare sulle misurazioni dell’azienda o
sulle tabelle di livelli sonori della Suva:
www.suva.ch/86005.i

Dispositivo su misura, controllo
Su misura

In base al regolamento (UE)
2016/425, chi fabbrica protettori
auricolari puo immettere in com-
mercio solo prodotti con un’ade-
guata efficacia protettiva. Nel
caso dei prodotti di serie, tale effi-
cacia puo essere garantita sola-
mente con un test a campione in
laboratorio svolto su persone. Nel
caso dei protettori auricolari realiz-
zati su misura non basta un esame
del tipo.

Dopo essere stato fabbricato, ogni
otoprotettore su misura deve
essere testato sulla persona per
vedere se la protezione € garantita.

Il team acustica della Suva € a vostra
disposizione al numero 041 419 61 34
o all’indirizzo akustik@suva.ch.


http://www.suva.ch/86005.d

La Suva & piu che un’assi-
curazione perché coniuga

prevenzione, assicurazione
e riabilitazione.

La Suva & gestita dalle
parti sociali: i rappresen-
tanti dei datori di lavoro,
dei lavoratori e della Con-
federazione siedono nel
Consiglio della Suva. Que-
sta composizione pariteti-
ca permette di trovare so-
luzioni condivise ed
efficaci.

Suva
Casella postale, 6002 Lucerna

Informazioni
Team acustica
Tel. 041 419 61 34
akustik@suva.ch

Download
www.suva.ch/88287.i
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