Instruieren
Sie immer
nur eine Regel
aufs Mal.

il |

Zehn lebenswichtige Regeln
fir Gewerbe und Industrie

Instruktionshilfe
A ) @
Lernziel: Arbeithehmende Ausbildner: Vorarbeiter, Zeitbedarf: Etwa Ausbildungsort:
und Vorgesetzte Gruppen-, Schichtfihrer, 10 Minuten pro Regel am Arbeitsplatz
kennen die lebenswichtigen Sicherheitsbeauftragte

Regeln und halten diese
konsequent ein.



Zehn lebenswichtige Regeln fir Gewerbe und Industrie:

Regel 1 Regel 2 Regel 3 Regel 4
Absturz vermeiden. Geeignete Leiter benutzen. Gegensténde sichern. Maschinen vorschrifts-
gemass bedienen.

Regel 7 Regel 8
Anlagen ausschalten und Sichere Verkehrswege Profis fur Elektroarbeiten. Mit chemischen Produkten
sichern. benutzen. sicher umgehen.

Damit wir
wieder gesund
nach Hause
zuruckkehren.

Regel 9 Regel 10
Asbeststaub vermeiden. Schutzausristung tragen.



Verordnung tliber die Verhiitung von Unféllen und
Berufskrankheiten (VUV), Art. 6.1:

«Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass alle in seinem Betrieb
beschéftigten Arbeitnehmer, einschliesslich der dort téti-
gen Arbeitnehmer eines anderen Betriebes, tber die bei
ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren informiert und
Uber die Massnahmen zu deren Verhitung angeleitet wer-
den. Diese Information und Anleitung haben im Zeitpunkt
des Stellenantritts und bei jeder wesentlichen Anderung
der Arbeitsbedingungen zu erfolgen und sind nétigenfalls
zu wiederholen.»

VUV, Art. 6.4:

«Die Information und die Anleitung missen wahrend der
Arbeitszeit erfolgen und dirfen nicht zu Lasten der Arbeit-
nehmer gehen.»

VUV, Art. 11.1:

«Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers
in Bezug auf die Arbeitssicherheit befolgen und die allge-
mein anerkannten Sicherheitsregeln beriicksichtigen. Er
muss insbesondere die PSA benltzen und darf die Wirk-
samkeit der Schutzeinrichtungen nicht beeintrachtigen.»

VUV, Art. 11.2:

Stellt ein Arbeitnehmer Méangel fest, welche die Arbeitssi-
cherheit beeintrachtigen, so muss er sie sogleich beseiti-
gen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so
muss er den Mangel unverziglich dem Arbeitgeber mel-
den.

In der EKAS-Richtlinie 6508 «Richtlinie Gber den Beizug
von Arbeitsdrzten und anderen Spezialisten der Arbeitssi-
cherheit» wird ein betriebliches Sicherheitskonzept und in
diesem Zusammenhang die Dokumentation der Mitarbei-
terausbildung verlangt. Dokumentieren Sie die Instruktion,
indem Sie das Beilageblatt «Instruktionsnachweis» ausful-
len. Es enthalt alle notwendigen Angaben.



Als Arbeitgeber sind Sie fir die Arbeits-
sicherheit verantwortlich. Sorgen Sie
deshalb dafur, dass alle Mitarbeitenden
Ihres Betriebs mit dieser Instruktionshilfe

instruiert werden.

Die richtigen Schwerpunkte setzen

Die Tatigkeiten im Gewerbe und in der Industrie sind
ausserst vielfaltig. Es braucht Wissen und Erfahrung,
um sicher zu arbeiten. Doch selbst erfahrene Profis sind
vor Unféllen nicht gefeit. Auch sie missen sich die wich-
tigsten Sicherheitsregeln immer wieder in Erinnerung
rufen.

Wer die «Lebenswichtigen Regeln» konsequent einhalt
und durchsetzt, kann Unfélle und damit viel menschli-
ches Leid verhindern.

Die vorliegenden «Lebenswichtigen Regeln» richten sich
an Arbeitnehmende und Vorgesetzte in Gewerbe und
Industrie. Die Regeln sind von den Unfallschwerpunkten
abgeleitet. Zudem sind bei der Suva branchen- und
themenspezifische «Lebenswichtigen Regeln» erhéltlich —
z.B. fiir Maler und Gipser oder Arbeiten mit Anseilschutz.
Priifen Sie unter www.suva.ch/regeln, ob es fir lhren
Betrieb solche Regeln gibt.

Mitarbeitende instruieren

Die Vorgesetzten — seien es Vorarbeiter, Gruppenfihrer,
Schichtfiuhrer oder Sicherheitsbeauftragte — sind die
glaubwirdigsten Botschafter von Sicherheitsregeln.
Deshalb sind sie die Richtigen, um die «Lebenswichtigen
Regeln» zu vermitteln.

Informieren Sie im Voraus Uber Ziel und Ablauf der ge-
planten Kurzinstruktionen. Machen Sie klar, dass in lhrem
Betrieb die Arbeitssicherheit ernst genommen und das
Einhalten der Regeln kontrolliert wird. Sprechen Sie auch
Uber die geplanten Konsequenzen bei wiederholter Mis-
sachtung der Regeln (zum Beispiel miindliche und
schriftliche Verwarnung, Versetzung, im Extremfall Kiindi-

gung).

Bestellen Sie fur jede Gruppe in Inrem Betrieb eine
Instruktionshilfe (www.suva.ch/88824.d) sowie die
bendtigte Anzahl Faltprospekte «Zehn lebenswichtige
Regeln fir Gewerbe und Industrie» fur die Mitarbeitenden
(www.suva.ch/84054.d).



Sorgen Sie als Ausbildner daflr, dass alle Ihnen unterstell- Als Vorgesetzter sind Sie immer auch Vorbild. Halten Sie
ten Mitarbeitenden innerhalb eines bestimmten Zeitraums die Sicherheitsregeln jederzeit ein. Nur so sind Sie glaub-
mit dieser Instruktionshilfe ausgebildet werden. Denken wrdig!
Sie dabei auch an die temporaren Mitarbeitenden.

Anerkennen Sie sicherheitsgerechtes Verhalten. Ein Lob

Instruieren Sie jede Regel einzeln, z.B. eine Regel motiviert und bewirkt mehr als Strafen.
pro Woche.

Korrigieren Sie sicherheitswidriges Verhalten sofort. Set-
Sie instruieren am besten jede Regel einzeln an einem zen Sie jedoch Schwerpunkte, indem Sie zum Beispie
geeigneten Ort im Betrieb: in der Werkstatt, an der Pro- wahrend einer Woche das Einhalten der zuvor instruierten
duktionsmaschine oder auf der Baustelle. Die Instruktion Regel kontrollieren.

dauert etwa 10 Minuten.
Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Kontrollen auf den
separaten Blattern «Instruktionsnachweis».

Informieren Sie Ihre Mitarbeitenden im Voraus Uber die

geplanten Kurz-Instruktionen (Thema, Ort, Datum und Wenn Sie feststellen, dass eine Regel nicht befolgt wird,
Zeit). So kdnnen sie sich darauf einstellen. suchen Sie nach den Grinden:
» Konfrontieren Sie die betreffenden Mitarbeitenden mit
Ideale Gruppengrdsse: 3 bis 12 Personen. der instruierten Sicherheitsregel. Fragen Sie nach den
Grinden fir das sicherheitswidrige Verhalten. Gehen
Zur Vorbereitung gehort, dass Sie die Regel und deren Sieauf Fragen und Einwande ein und kléaren Sie diese
Anwendung in eigenen und méglichst einfachen Worten sorgfaltig.
formulieren kénnen. Denken Sie dabei auch an die fremd- ¢ Wiederholen Sie die Instruktion wenn nétig.
sprachigen Mitarbeitenden. ¢ Wenn alles nichts niitzt, melden Sie fehlbare Mitarbei-
tende lhrem Vorgesetzten, damit dieser Sanktionen
Stellen Sie rechtzeitig sicher, dass Sie Uber die bendtigte ergreifen kann (miindliche und schriftliche Verwarnung,
Anzahl Faltprospekte «Zehn lebenswichtige Regeln fur Versetzung, im Extremfall Kiindigung).

Gewerbe und Industrie» verfligen, um diese den Mitarbei-
tenden abzugeben (www.suva.ch/84054.d).
* Ausbildung und Instruktion im Betrieb — Grundlage fir
sicheres Arbeiten, www.suva.ch/ 66109.d

Waéhlen Sie eine Regel aus, die zur aktuellen Situation im * Regeln schaffen Klarheit. Erarbeiten und Durchsetzen

Betrieb passt. von Sicherheits- und Verhaltensregeln in KMU,
www.suva.ch/66110.d

Zu jeder Sicherheitsregel gehort ein eigenes Blatt. Die Vor- ¢ Die wollen einfach nicht — wirklich? Informationen zum

derseite eignet sich als Kleinplakat. Wir empfehlen Ihnen, Thema Motivation, www.suva.ch/ 66112.d

dieses nach der Instruktion aufzuhdngen (zum Beispiel am * Aktuelle Unfallbeispiele aus Ihrer Branche:

Anschlagbrett). Auf der Rickseite befinden sich Informati- www.suva.ch/unfallbeispiele

onen fur den Ausbildner.

Es ist wichtig, allfallige Einwande der Mitarbeitenden ernst
zu nehmen und gemeinsam nach praxisbezogenen und
machbaren Lésungen zu suchen.

Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Instruktionen auf
den separaten Blattern «Instruktionsnachweis».



Regel 1
Wir sichern uns gegen Absturz.



https://to.suva.ch/4bVjHCo

Regel 1
Wir sichern uns gegen Absturz.

Arbeitnehmer: Ich wahle meinen Standort und meine Arbeitsmittel
so, dass ich nicht abstlrzen kann.

Vorgesetzter: Bei Arbeiten in der HOhe sorge ich flr sichere
Zugange und Arbeitsplatze. Ich dulde keine Improvisationen.

Instruktionstipps

9 4 . 4 =

1 Materialibergabestelle 2 Scherenhubbiihne 3 Mobile Arbeitsblihne 4 PSA gegen Absturz
Grundsatz Die Wahl der richtigen Arbeitsmittel fur sicheres Arbeiten in der Hohe héngt von der
Art, Dauer und Haufigkeit der Arbeiten ab.
Reihenfolge bei der Wahl 1.Seitenschutz (Gelénder) bei mobilen Arbeitsplatzen
der Arbeitsmittel Fur die Sicherung von Absturzkanten, z. B. auf Baustellen.
2.Ortsfeste Arbeitsbiihnen mit Gelander
Fir regelméassige Arbeiten in der H6he missen ortsfeste Arbeitsbiihnen mit Gelan-
der und Zugangstreppe installiert sein. Die Absturzsicherung bei Materiallibergabe-
stellen kann mit einer Materialschleuse erfolgen. (Bild 1)
3.Mobile Vorrichtungen
* Wo keine ortsfesten Arbeitsbiihnen méglich sind, kénnen mobile Hubarbeitsbih-
nen oder Arbeitsbiihne eingesetzt werden. (Bild 2 und 3)
* Hubarbeitsbiihnen diirfen nur von dafiir ausgebildeten Personen bedient werden.
* Die regelméssige Instandhaltung der mobilen Vorrichtungen sicherstellen.
4. Tragbare Leitern
Leitern nur verwenden, wenn keine andere Moglichkeit besteht. (s. dazu Regel 2)
5.Anseilschutz
¢ Seile und Auffanggurte, mit denen man sich gegen Absturz sichert, gelten als
Anseilschutz. Man spricht auch von PSA gegen Absturz. (Bild 4)
¢ Der Anseilschutz darf nur eingesetzt werden, wenn die Massnahmen 1 bis 3 nicht
maoglich sind.
¢ Die Mitarbeitenden mussen fiir das Arbeiten mit dem Anseilschutz ausgebildet
sein.
* Die «Acht lebenswichtigen Regeln fir das Arbeiten mit Anseilschutz» missen
eingehalten werden.
Umsetzung * Sagen Sie lhren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben, STOPP
zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel verletzt wird.
* Werden im Betrieb Arbeiten in der Hohe ausgefiihrt? Besprechen Sie mit den
Mitarbeitenden, wie diese durchzufiihren sind.
* Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.
¢ Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden. Informieren
Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.
Weitere Informationen www.suva.ch/absturz

www.suva.ch/gelaender




Instruktionsnachweis
Regel 1: Wir sichern uns gegen Absturz.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 1



Regel 2
Wir arbeiten sicher mit Leitern.

suva


https://to.suva.ch/3wxXMAZ

Regel 2
Wir arbeiten sicher mit Leitern.

Arbeitnehmer: Ich setze geeignete, intakte Leitern ein und benutze
diese richtig.

Vorgesetzter: Ich sorge daflr, dass Leitern nur eingesetzt werden,
wenn es nicht anders geht. Arbeiten auf Leitern bespreche ich im
Voraus mit den Mitarbeitenden.

Instruktionstipps

. N
4 Richtig eingesetzte Bocklei-

| e
i,

1 Gegen Wegrutschen 2 Ellbogenprobe flr

gesicherte Anstellleiter Anstellwinkel (ca. 70°) ter mit Sicherheitsbriicke
und Haltevorrichtung
Grundsatz Leitern eignen sich nur fir leichte und kurz dauernde Arbeiten bis 2m Hohe.
Einsatz von Leitern * Leitern nur verwenden, wenn es keine andere Méglichkeit gibt, die sicherer ist

(z.B. Rollgeriist, Hubarbeitsbiihne oder Podestleiter).

¢ Ab einer Absturzhéhe iber 2m ab Standflache ist die Leiter grundsatzlich das
falsche Arbeitsmittel. Das Absturzrisiko ist zu gross. Es sind Absturzsicherungen
einzusetzen.

¢ Auf Leitern darfen nur Arbeiten mit geringer Kraftanstrengung ausgefiihrt werden.

Darauf ist zu achten ¢ Fir den Arbeitseinsatz geeignete Leiter verwenden.
¢ Leiter vor Gebrauch auf Schaden prifen, keine defekten Leitern verwenden.
* Beim Auf- und Absteigen mit beiden Handen an den Sprossen festhalten.
* Anstellleitern gegen Wegrutschen, Drehen und Kippen sichern.
* Das obere Ende der Anstellleiter muss 1 m Uber die Austrittsflache hinausragen.
* Die obersten drei Sprossen einer Anstellleiter nie als Standflache benutzen.
* Nie von einer Bockleiter auf einen anderen Standort Gbersteigen.
» Standort der Leiter absperren, wenn Fahrzeuge dagegen stossen kdnnen.
¢ Auf den richtigen Anstellwinkel (ca. 70°) und rutschsicheren Stand der Anstellleiter
achten.
* Feste und gut am Fuss sitzende Schuhe tragen.

Umsetzung * Sagen Sie Ihren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben, STOPP

zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.

* Gibt es im Betrieb defekte oder ungeeignete Leitern? Kénnen Leitern durch besser
geeignete Arbeitsmittel ersetzt werden (z. B. Hubarbeitsbiihne oder Arbeitsgeriist)?
Besprechen Sie mit den Mitarbeitenden den Einsatz der Leitern.

e Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.

¢ Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden. Informieren
Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.

Weitere Informationen www.suva.ch/leitern




Instruktionsnachweis
Regel 2: Wir arbeiten sicher mit Leitern.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 2



Regel 3
Wir sichern Gegenstande gegen
Herunterfallen, Umfallen und

Verrutschen.



https://to.suva.ch/3TcqekC

Regel 3
Wir sichern Gegenstande gegen Herunterfallen, Umfallen
und Verrutschen.

Arbeitnehmer: Ich sichere Gegenstande wie Platten, Rohre, und
sperrige Produkte bei der Bearbeitung, Montage, Lagerung und
Transport.

Vorgesetzter: Ich mache klare Vorgaben, wie die Gegenstande
zu sichern sind. Ich stelle geeignete Arbeitsmittel zur Verfigung.

Instruktionstipps

1 Abrollsicherung 2 Regal mit fester Fachbreite 3 Stapelhdhe fur das Lagern 4 Big Bags einlagig oder in

verhindert das Abrutschen. mit Paletten und Behaltern: geeigneten Gestellen lagern.
h:b = max. 6
Grundsétze » Fur die Bearbeitung und Lagerung von Gegenstanden braucht es geeignete

Arbeits- und Lagerplatze wie Lagerregale, Gestelle usw.
¢ Das nétige Material fiir die fachgerechte Sicherung gegen Umfallen und Verrut-
schen muss vorhanden sein.

Darauf ist zu achten ¢ Beim Bearbeiten der Werkstilicke sicherstellen, dass diese nicht rutschen, kippen
oder abstlUrzen kdénnen.
¢ Gelagerte Gegensténde gegen Rutschen sichern. (Bild 1 und 2)

Stapel diurfen nicht umstiirzen, Gegenstéande nicht herunterfallen kénnen.
Maximale Stapelh6he fir das Lagern von Paletten und Behéltern konsequent
einhalten. (Bild 3)
Grosse Lagergiter (beispielsweise Holzelemente) einzeln sichern.
¢ Von aussen einwirkenden Krafte wie Wind, Anstossen durch Kran, Stapler usw.

berucksichtigen.

Sagen Sie lhren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben, STOPP

zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.

* Werden im Betrieb Werkstiicke und Waren unsicher gelagert oder transportiert?
Sind die notwendigen Hilfsmittel fir die korrekte Sicherung und Lagerung vorhan-
den? Besprechen Sie mit den Mitarbeitenden Verbesserungsmdglichkeiten.

¢ Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprecherson ist.

¢ Machen Sie klar, dass Sie Uberpriifen werden, ob Werkstlicke und Waren sicher

gelagert werden. Informieren Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.

Umsetzung

Weitere Informationen www.suva.ch/lagerung

Checklisten zum Thema:

e Lagern und Stapeln, www.suva.ch/67142.d

* Lagern von Holz- und Kunststoffplatten, www.suva.ch/67025.d

* Transport von Holz- und Kunststoffplatten, www.suva.ch/67026.d

¢ Transport und Lagerung von Eisenstangen und Formstahl (Profile),
www.suva.ch/67112.d

¢ Lagern und Transportieren von Steinplatten, www.suva.ch/67129.d




Instruktionsnachweis
Regel 3: Wir sichern Gegenstande gegen Herunterfallen,
Umfallen und Verrutschen.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 3



Regel 4

Wir arbeiten mit sicheren Maschinen
und Anlagen und bedienen diese
korrekt.
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https://to.suva.ch/49IIWWM

Regel 4
Wir arbeiten mit sicheren Maschinen und Anlagen und bedienen
diese korrekt.

Arbeitnehmer: Ich bediene Maschinen und Anlagen nur, wenn
ich dazu instruiert/ausgebildet bin. Ich arbeite nicht mit
manipulierten oder fehlenden Schutzeinrichtungen.

Vorgesetzter: Ich sorge fur sichere Maschinen und Anlagen
und achte auf eine sorgféltige Instruktion. Manipulierte Schutz-
einrichtungen dulde ich nicht.

Instruktionstipps

1 Auch bei &lteren Maschinen 2 Maschinen bestimmungs- 3 Schutzeinrichtungen nicht 4 Feste Schutzeinrichtungen
Schutzeinrichtung verwenden.  gemdss verwenden. ausser Funktion setzen. nicht entfernen.
Grundsatz Sorgen Sie dafiir, dass Maschinen und Anlagen geméss den vom Hersteller mitgelie-

ferten Anleitungen verwendet werden. Instruieren bzw. bilden Sie die Mitarbeitenden
entsprechend aus.

Instruktion * Die Instruktion ist eine praktische Anleitung zu einer bestimmten Tatigkeit und
erfolgt in der Regel am Arbeitsplatz.
* Sie ist ndtig, wenn Mitarbeitende zum ersten Mal eine Maschine/Anlage bedienen.
¢ Sie beinhaltet Tatigkeiten im Normal- und Sonderbetrieb (z. B. Reinigen oder
Einrichten), Stérungssuche und -behebung und muss sich auf die Bedienungsanlei-
tung des Herstellers stitzen.

Ausbildung ¢ In einer Ausbildung werden umfassende theoretische und praktische Kenntnisse zu
einem Thema vermittelt (z. B. Ausbildung zum Staplerfahrer).
* Eine Ausbildung ist notwendig bei Arbeiten, die mit besonderen Gefahren verbunden
sind sowie bei Maschinen/Anlagen, die nur bestimmte Personen bedienen durfen.

Schutzvorrichtungen e Schutzvorrichtungen (z. B. Verkleidungen, Umz&unungen, Positionsschalter usw.)
durfen nicht entfernt oder ausser Funktion gesetzt werden.
¢ lhre Wirksamkeit regelmassig Uberpriifen.

Stérungen « Uberlegt handeln. Vor Eingriffen die Maschine/Anlage in einen sicheren Zustand
bringen bzw. sicher stillsetzen.
¢ Stérungen an Sicherheitseinrichtungen sofort beheben lassen.

Umsetzung ¢ Informieren Sie die Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben,

STOPP zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.

* Sind alle Mitarbeitenden fur ihre Aufgaben instruiert/ausgebildet? Gibt es im Betrieb
manipulierte oder fehlende Schutzeinrichtungen? Besprechen Sie dies mit den
Mitarbeitenden, veranlassen Sie notwendige Instruktionen/Ausbildungen bzw. die
Instandstellung von Schutzeinrichtungen.

* Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.

¢ Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden.
Informieren Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.

Weitere Informationen www.suva.ch/schutzeinrichtungen
* Checkliste «Unerwarteter Anlauf von Maschinen und Anlagen», www.suva.ch/67075.d
* Checkliste «<STOP dem Manipulieren von Schutzeinrichtungen», www.suva.ch/67146.d




Instruktionsnachweis
Regel 4: Wir arbeiten mit sicheren Maschinen und Anlagen
und bedienen diese korrekt.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 4



Regel 5
Vor Beginn der Instandhaltung schalten
wir die Anlage aus und sichern sie.
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https://to.suva.ch/49xpM6c

Regel 5
Vor Beginn der Instandhaltung schalten wir die Anlage aus und
sichern sie.

Arbeitnehmer: Bevor ich an der Anlage arbeite, schalte ich alle
Energiequellen und Materialstrome aus. Ich sichere die
Abschalteinrichtung mit meinem personlichen Vorhangeschloss.

Vorgesetzter: Ich stelle sicher, dass geeignete Abschalt- und
Verriegelungseinrichtungen vorhanden sind und diese vorschrifts-
gemass benutzt werden. Ich dulde keine Improvisationen.

Instruktionstipps

1 Mehrfachschliessbuigel 2 Absperrung fir industrielle 3 Absperrung fur Ventil 4 Gekennzeichnete

Stecker Absperrung
Grundsatz Bei Maschinen und Anlagen, die nicht sicher abgeschaltet sind, kénnen Teile unerwar-

tet in Bewegung geraten. Mitarbeitende kdnnen eingezogen, gequetscht oder durch
austretende Stoffe verletzt werden.

Sicherung gegen * Maschine/Anlage gemaéss Anleitung abschalten und in sicheren Zustand bringen.
unerwarteten Anlauf ¢ Abschalteinrichtung mit persénlichem Schloss sichern und Schlissel bei sich tragen.
* Bei Anlagen die Meldeleuchte Uberprifen, falls vorhanden. Diese leuchtet bei ausge-
schalteter Anlage auf (Bild 4).
 Jeder, der an der Maschine/Anlage arbeitet, bringt sein Schloss an. (Bild 1 und 2)
» Vor Beginn der Arbeiten Uberprifen, ob der betreffende Teil der Anlage nicht in
Betrieb gesetzt werden kann.

Austreten von Stoffen * Durchgangsventile, Kugelhdhne, Drosselventile usw. in der Position sichern,
die ein Austreten von Stoffen verhindert (z. B. Dampfe oder Sauren). (Bild 3)
* Die Absperrung mit dem persénlichen Schloss sichern.

Kennzeichnung * Wichtige Informationen, z.B. lber Zusténdigkeiten, Zweck und Dauer der
Verriegelung, gut lesbar auf einem Schild anbringen. (Bild 4)
* Notwendige Erlaubnisscheine (z. B. Einstiegs- oder Schweisserlaubnis) vom
Vorgesetzten visieren lassen und gut erkennbar anbringen.

Schutzeinrichtung Die Schutzeinrichtungen fiir den normalen Betrieb korrekt montieren und auf ihre
Wirksamkeit priifen.

Umsetzung ¢ Informieren Sie die Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben,

STOPP zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.

* Wie werden im Betrieb Maschinen und Anlagen fir die Instandhaltung und
Stérungsbehebung stillgesetzt? Welche Hilfsmittel stehen zur Verfigung?
Besprechen Sie dies mit den Mitarbeitenden.

* Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.

* Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden.
Informieren Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.

Weitere Informationen www.suva.ch/instandhaltung




Instruktionsnachweis

Regel 5: Vor Beginn der Instandhaltung schalten wir die Anlage
aus und sichern sie.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 5
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https://to.suva.ch/3wyNFMa

Regel 6
Wir benutzen sichere Verkehrswege.

Arbeitnehmer: Ich benutze nur sichere Verkehrswege.

Vorgesetzter: Ich sorge fur die sichere Gestaltung der
Verkehrswege und mache klare Vorgaben fir deren Benutzung.

Instruktionstipps

1 Markierte Verkehrswege fur 2 Die Abschrankung verhin- 3 Ubergangsbriicke tiber 4 Verladerampe mit markier-

Fussgénger und Fahrzeuge dert das Betreten der Fahr- Rollenbahn tem Lagerplatz fir Paletten
bahn.
Grundsatz Auf den innerbetrieblichen Verkehrswegen kommt es h&dufig zu schweren Unfallen.

Deshalb missen die Verkehrswege sicher sein und wenn immer mdglich fur Fussgén-
ger und Fahrzeuge getrennt werdden.

Bauliche Anforderungen ¢ Fuss- und Fahrwege wenn mdglich trennen. (Bild 1)
¢ Unubersichtliche Stellen und Kreuzungen vermeiden oder durch Sicherheitsmass-
nahmen wie Verkehrsspiegel, Stoppschilder und Markierungen entschérfen.
* Verkehrswege am Boden deutlich und dauerhaft markieren.
e Sturzstellen fur Personen und Fahrzeuge sichern (z. B. mit Gelédnder, Sockel,
Leitplanken). Ausgenommen sind Verladerampen fur den Warenumschlag.
* Fir ausreichende Beleuchtung sorgen, auch im Freien.

Sichere Benutzung * Fahrzeugfiihrer missen fur das sichere Anwenden und Fihren der Fahrzeuge

ausgebildet bzw. instruiert sein (z. B. Staplerfahrer).

¢ Die Fahrweise den Verhaltnissen anpassen.

» Verkehrswege geméss Signalisation benutzen.

» Verkehrswege freihalten von Stolper- und Rutschgefahren sowie abgestelltem
Material wie Paletten, Kisten, Rollwagen usw.

* Nicht vermeidbare permanente Hindernisse markieren oder entschérfen,
beispielsweise durch den Anbau einer Ubergangsbriicke. (Bild 3)

Umsetzung Informieren Sie die Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben,
STOPP zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.
Sind die Verkehrswege im Betrieb soweit als moglich fur Fussganger und Fahr-
zeuge getrennt und markiert? Werden sie korrekt benutzt? Besprechen Sie mit
den Mitarbeitenden die Situation, veranlassen Sie Verbesserungsmassnahmen.
* Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.

* Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden.

Informieren Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.

Weitere Informationen www.suva/innerbetrieblicher-verkehr
Checklisten zum Thema:
¢ Verkehrswege fur Personen, www.suva.ch/67001.d
* Verkehrswege fiir Fahrzeuge, www.suva.ch/67005.d
e Boden, www.suva.ch/67012.d
¢ Innerbetrieblicher Eisenbahnverkehr, www.suva.ch/67126.d
¢ Fluchtwege, www.suva.ch/67157.d




Instruktionsnachweis
Regel 6: Wir benutzen sichere Verkehrswege.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 6



Regel 7
Wir fuhren Arbeiten an elektrischen

Einrichtungen nur mit geschulten und
berechtigten Personen aus.

E42-1V1.5 ) / . i
| . . .I 7 ~ -_— : ..' -_'.. Aak

@
—{

T T
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Regel 7
Wir fUhren Arbeiten an elektrischen Einrichtungen nur mit
geschulten und berechtigten Personen aus.

Arbeitnehmer: Ich fihre Arbeiten an elektrischen Einrichtungen
nur aus, wenn ich daftr geschult und berechtigt bin.

Vorgesetzter: Ich setze flr Arbeiten an elektrischen Einrichtungen
nur geschulte und berechtigte Personen ein.

Instruktionstipps

1 Schutz der elektrischen 2 Mobiler FI-Schutz (RCD) 3 Nicht &6ffnen 4 Defekte Gerate

Leitungen
Grundsatz Gefahren durch elektrischen Strom sind unsichtbar, gerdusch- und geruchlos. Schon

ein unscheinbarer Defekt an einem Kabel kann zum Tod eines Menschen flihren.

Profi beiziehen ¢ Benennen Sie die Personen in Ihrem Betrieb, die berechtigt sind, Arbeiten an
elektrischen Einrichtungen auszufuhren.
* Diese missen ausreichend geschult und allen Mitarbeitenden bekannt sein.

Umgang mit elektrischen * Bevor in der Nahe von elektrischen Leitungen und Einrichtungen gearbeitet wird,
Einrichtungen und Geréaten die notwendigen Sicherheitsmassnahmen treffen (verantwortlichen Elektroinstalla-
teur beiziehen). (Bild 1)
 Elektrogerate nur Gber Steckdosen mit Fehlerstrom-Schutzeinrichtung betreiben
(FI-Schutz/RCD). Im Zweifelsfall Zwischenstecker mit FI-Schutz (RCD) einsetzen.
(Bild 2)
¢ Kennzeichnungen, Abdeckungen usw. beachten, die vor elektrischen Gefahren
warnen.
* Elektrische Schaltschranke, Verteilungen, Klemmkésten oder Abzweigdosen
durfen nur von berechtigten Personen gedffnet werden. (Bild 3)
* Gerate, Kabel und Stecker vor Gebrauch auf mégliche Schaden prifen. (Bild 4)
* Sich selber und die elektrischen Gerate vor Nasse schiitzen.
* Besondere Umgebungsverhéltnisse erfordern zusatzliche Massnahmen
(z.B. Néasse, Verschmutzung, Bereiche mit Explosionsgefahr, enge Raume).

Umsetzung ¢ Sagen Sie Ihren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben,
STOPP zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.
* Wie war bisher die Praxis im Umgang mit Elektrizitat? Besprechen Sie mit
den Mitarbeitenden das korrekte Vorgehen.
* Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.
* Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden.
Informieren Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequenzen.

Weitere Informationen www.suva.ch/elektrizitaet
* 5+5 lebenswichtige Regeln im Umgang mit Elektrizitat, Faltprospekt,
www.suva.ch/84042.d, Instruktionsmappe, www.suva.ch/88814.d
¢ Checkliste «Elektrizitat auf Baustellen», www.suva.ch/67081.d
¢ Checkliste «Elektrohandwerkzeuge», www.suva.ch/67092.d
¢ Merkblatt «Elektrizitdt — eine sichere Sache», www.suva.ch/44087.d




Instruktionsnachweis
Regel 7: Wir fUhren Arbeiten an elektrischen Einrichtungen nur
mit geschulten und berechtigten Personen aus.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 7
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Regel 8
Wir gehen mit chemischen Produkten sicher um.

Arbeitnehmer: Ich informiere mich tUber die Eigenschaften und
Gefahren der Produkte und setze die Schutzmassnahmen
konsequent um.

Vorgesetzter: Ich setze flr Arbeiten mit chemischen Produkten
nur instruierte Personen ein.

Instruktionstipps

Grundsatz Wird mit chemischen Produkten nicht korrekt umgegangen, drohen akute und chroni-
sche Vergiftungen sowie Veratzungen, Brande und Explosionen. Scharfen Sie bei den
Mitarbeitenden das Bewusstsein fir die Gefahren und sicheren Umgang mit diesen
Produkten.

Ersatz von gefahrlichen Prifen Sie regelmassig, ob geféhrliche chemische Produkte durch weniger gefahrli-
Stoffen che ersetzt werden kénnen. Kann eventuell die Verwendungsform ge&ndert werden?
Zum Beispiel Granulate statt Pulver, Pasten statt Fllissigkeiten?

Technische Massnahmen * Mdoglichst in geschlossenen Systemen arbeiten.
¢ Durch gute Quellenabsaugung und ausreichende Raumliftung Stoffe aus
dem Arbeitsbereich wegfihren.
* Beim Umgang mit leichtbrennbaren Flissigkeiten und brennbaren Gasen Ziind-
quellen vermeiden.

Sicherheitsdatenblatt ¢ Enthalt Informationen zur Gefahrenkennzeichnung auf dem Originalgebinde.
¢ Enthalt ausflihrliche Informationen Uber die Art der Gefahren und die Schutzmass-
nahmen: Reaktivitét, Flammpunkt, Erste Hilfe, sichere Lagerung, Transport, Entsor-
gung, Brandbek&mpfung, Wirkung auf den menschlichen Kérper usw.

Umgang * Instruiern Sie die Mitarbeitenden Uber den korrekten Umgang mit chemischen
Produkten. Schaffen Sie Regeln flir die Reinhaltung der Arbeitsplatze und halten Sie
diese Regeln in Arbeitsanweisungen fest; diese sind geeignete Instruktionsmittel.

¢ Instruieren Sie die Mitarbeitenden Uber die Kennzeichnung von Chemikalien und
verschaffen Sie ihnen Zugang zu den Sicherheitsdatenblattern.

¢ Sorgen Sie fir die korrekte Kennzeichnung der Gebinde — keine Lebensmittelgebin-
de verwenden!

* Dulden Sie keine Improvisationen und ungeplanten Experimente.

Persénliche * Legen Sie an den Arbeitsplatzen, wo mit Chemikalien gearbeitet wird, die
Schutzausriistung (PSA) notwendigen PSA fest (Schutzbrillen, Handschuhe, Atemschutzgerate usw.).
¢ Instruieren Sie die korrekte Anwendung und Instandhaltung der PSA.

Notfallkonzept » Stellen Sie die erforderlichen Einrichtungen wie Notdusche, Augendusche,
Ldscheinrichtung bereit.
¢ Instruieren Sie die Erste-Hilfe- und Rettungsmassnahmen.

Umsetzung ¢ Sagen Sie lhren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben, STOPP

zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.

* Wie war bisher die Praxis im Umgang mit chemischen Produkten?
Besprechen Sie mit den Mitarbeitenden den korrekten Umgang.

* Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.

¢ Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Arbeitsanweisungen und das Tragen
der Persdnlichen Schutzausriistung kontrollieren werden. Informieren Sie auch Uber
die vorgesehenen Konsequenzen.

Weitere Informationen * Merkblatt «Gefahrliche Stoffe», www.suva.ch/11030.d
* Checkliste «<Lagern von leichtbrennbaren Flissigkeiten», www.suva.ch/67071.d




Instruktionsnachweis
Regel 8: Wir gehen mit chemischen Produkten sicher um.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 8
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Regel 9
Wir vermeiden es, Asbeststaub freizusetzen und einzuatmen.

Arbeitnehmer: Ich fihre Arbeiten mit asbesthaltigem Material

nur aus, wenn ich dafur instruiert wurde. Treffe ich unerwartet auf
Materialien, die eventuell Asbest enthalten, sage ich STOPP und
informiere meinen Vorgesetzten.

Vorgesetzter: Bei Objekten, die vor 1990 erstellt wurden, klare
ich ab, ob Asbest vorhanden ist. Ich informiere meine
Mitarbeitenden und veranlasse die Schutzmassnahmen.

Instruktionstipps

1 Bei Rickbauarbeiten Faserzementplat- 2 Schutzmassnahmen beim Entfernen von

ten nicht bearbeiten. asbesthaltigem Fensterkitt
Grundsatz Das Einatmen von Asbestfasern kann Krebs ausldsen. lhre Mitarbeitenden missen

diese Gefahr kennen und wissen, wie man sich schitzt.

Abklarung * Bei Objekten, die vor 1990 gebaut wurden, sind asbesthaltige Materialien die Regel,
nicht die Ausnahme! Eine vertiefte Abklarung ist daher notwendig.
¢ Im Zweifelsfall eine Materialanalyse machen lassen.

Instruktion Zeigen Sie den Mitarbeitenden, wo sie beim Arbeiten auf asbesthaltige Produkte
treffen kénnen (Bodenbelédge, Brandabschottungen, Fliesen usw.), wie sie sich richtig
verhalten und wann sie Spezialisten fur die Sanierung beiziehen missen.

Schutz vor Asbest * Die Freisetzung von Asbeststaub ist grundséatzlich so gering wie mdéglich zu halten.
* Asbesthaltige Materialien mdglichst nicht bearbeiten.

Arbeiten mit erheblicher Faserfreisetzung diirfen nur durch Suva-anerkannte
Asbestsanierungsfirmen ausgefihrt werden.

Arbeiten mit geringer oder massiger Faserfreisetzung dirfen durch instruierte Hand-

werker unter Wahrung der folgenden Schutzmassnahmen durchgefiihrt werden:

¢ Die Arbeiten sind nach den Regeln der Technik durchzufiihren.

¢ Nach den Arbeiten muss der Arbeitsplatz gereinigt, asbesthaltiger Abfall muss
vorschriftsgeméss entsorgt werden.

Umsetzung ¢ Sagen Sie lhren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben, STOPP
zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regeln nicht eingehalten wird.

* Wie war die bisherige Praxis im Umgang mit asbesthaltigen Materialien? Bespre-
chen Sie mit den Mitarbeitenden den korrekten Umgang.

¢ Sagen Sie, wer bei Schwierigkeiten die Ansprechperson ist.

* Machen Sie klar, dass Sie das Einhalten der Regel kontrollieren werden, besonders
das strikte Befolgen der Regeln der Technik und das korrekte Tragen der Personli-
chen Schutzausristung. Informieren Sie auch Ulber die vorgesehenen Konsequen-
zen.

Weitere Informationen www.suva.ch/asbest




Instruktionsnachweis
Regel 9: Wir vermeiden es, Asbeststaub freizusetzen
und einzuatmen.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 9
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Regel 10
Wir tragen die Persdnliche Schutzausristung.

Arbeitnehmer: Ich trage bei der Arbeit die erforderliche Personliche
Schutzausriistung.

Vorgesetzter: Ich stelle sicher, dass die Mitarbeitenden die Schutz-
ausrustung erhalten und korrekt einsetzen. Ich trage sie ebenfalls.

Instruktionstipps
/'/;:...- '
1 Schutzhelm 2 Schutzbrille 3 Gehorschutz 4 Atemschutz

5 Schutzschuhe 8 Automatik-Rettungsweste
mit Rettungshaken
Grundsatz Uberlegen Sie sich im Voraus, welche Persénliche Schutzausriistung (PSA) die Mitar-
beitenden fur ihre Tatigkeit bendtigen.
Vorbereitung Definieren Sie klar, wo die PSA zu tragen ist.
Vorbildfunktion Gehen Sie mit dem guten Beispiel voran. Tragen Sie konsequent die je nach Arbeits-
situation notwendige PSA.
Intakte, persénliche PSA ¢ Jeder Mitarbeiter benlitzt seine eigene, fiir ihn personlich bestimmte Schutzausris-
tung und trégt dazu Sorge (eigene Schutzbrille, eigene Handschuhe usw.).
* st dies nicht der Fall, geben Sie jedem Mitarbeiter seine persénliche PSA ab.
* Sprechen Sie Uber die Gefahren und warum die PSA zu tragen sind.
* Motivieren und Uberzeugen Sie die Mitarbeitenden: Mit PSA schiitzet sich in erster
Linie jeder selbst.
Umsetzung ¢ Sagen Sie lhren Mitarbeitenden, dass sie das Recht und die Pflicht haben, STOPP

zu sagen, wenn diese lebenswichtige Regel nicht eingehalten wird.

» Sind die verwendeten PSA in gutem Zustand? Was flir Probleme gibt es im Zusam-
menhang mit dem Tragen der PSA? Besprechen Sie dies mit den Mitarbeitenden.
Bereiten Sie sich auf mdgliche Einwénde und wie Sie darauf reagieren kdnnten vor.

* Defekte, abgenutzte und unhygienische PSA sind umgehend zu erneuern. Sagen
Sie, wer die Ansprechperson ist.

¢ Machen Sie klar, dass Sie Uberpriifen werden ob die PSA intakt sind und konse-
quent getragen werden. Informieren Sie auch Uber die vorgesehenen Konsequen-
zen.

Weitere Informationen www.suva.ch/psa




Instruktionsnachweis
Regel 10: Wir tragen die Persdnliche Schutzausriistung.

Instruktion durchgefihrt

Name des Instruktors:

Instruierte Arbeitnehmer:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Einhalten der Regel kontrolliert

Datum Kontrolle durch Feststellungen, Massnahmen

88824.d/Instruktionsnachweis Regel 10
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