Pregled usluga prema Zakonu o osiguranju od nezgode (UVG)

Usluge nege

Lekari/zubari/kiroprakticari ¢ slobodan izbor

Bolnica © slobodan izbor, u odeljenju za opstu medicinu
Naknadno i banjsko leCenje -ponalogu lekara - sopstveﬁéé'l;va klinike u Belikonu (Belllkon) isionu
Lec“:enjeu inostranstvu -EU/EFTA prema sporazum;;mc;s“tatak sveta: maks. dvostrukl iznos troskova koji 't;iu;];stali

u Svajcarskoj (vide informacija: telefon 0848 820 820)

Nadoknada troskova

Troskovi za putovanje, transport i spasavanje  ® ako su medicinski neophodni, u neograni¢enom iznosu, iznos je ogranic¢en u inostranstvu

Materijalne Stete * npr. naocare, slusni aparati i zubne proteze, ako u isto vreme postoji fizicko oStecenje

koje je potrebno leciti

Novcéane naknade

Dnevnice ¢ potpuna nesposobnost za rad: 80 % osigurane zarade
* delimi¢na nesposobnost za rad: odgovarajuc¢e smanjenje iznosa
* pocetak prava: od 3. dana od nezgode/po kalendarskom danu
® Kkraj prava: vremenski neograni¢eno do uspostavljanja potpune

radne sposobnosti sa po¢etkom invalidske penzije
prema UVG-u ili nastankom smrti

Invalidska penzija prema UVG-u ¢ vremenski neograni¢eno
(ograni¢ena sposobnosti za privredivanje) ¢ potpuna invalidnost: 80 % osigurane zarade
® delimi¢na invalidnost: odgovarajuc¢e smanjenje iznosa

¢ dopunska penzija uz starosnu (AHV) ili invalidsku (IV) penziju, zajedno maksimalno

do 90 % osigurane zarade

Nadoknada za oS$teceni integritet ¢ jednokratna nov€ana nadoknada kod trajnog, teskog fizickog ili mentalnog ostecenja,
obracunato u procentima maksimalnog iznosa osigurane zarade

Porodi¢na penzija ¢ udovice/udovci: 40 % osigurane zarade pod odredenim uslovima
¢ deca bez jednog roditelja: 15 % osigurane zarade
* deca bez oba roditelja: 25 % osigurane zarade
* ukupno: 70 % osigurane zarade

* dopunska penzija uz starosnu (AHV) ili invalidsku (IV) penziju, zajedno maksimalno do 90 %
osigurane zarade

Penzija za udovce ¢ vremenski neograniceno (i posle penzionisanja)

® gubi se ponovnim venéanjem

Prelazne usluge nakon reSenja o nepodobnosti ® prelazna novéana pomo¢ (maks. 4 meseca) i prelazna nadoknada (maks. 4 godine), kada

zaposleni moraju da budu privremeno ili trajno iskljuceni sa posla koje je opasno po zdravlje

Li€na krivica za izazivanje nezgode Nov&ane naknade se smanjuju kod

® grubog nemara (samo za nezgode van rada pravo na dnevnice u trajanju od maks.2 godine)
¢ krivicnog dela/prekrsaja (vremenski neograni¢eno)
¢ vanrednih opasnosti/rizika (samo za nezgode van rada, vremenski neograni¢eno)
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