Stage di orientamento

Scheda tematica

in tutta sicurezza

Lessenziale in breve

¢ | giovani a partire dai 13 anni possono svolgere lavori
leggeri durante uno stage di orientamento professionale.

« Tali lavori non devono mettere in pericolo la loro salute,
la loro sicurezza e il loro sviluppo.

e Sono vietati lavori pericolosi (art. 4 Ordinanza sulla
protezione dei giovani lavoratori, OLL 5).
IL divieto si applica anche agli stage di orientamento
professionale.

Assistere e istruire alla sicurezza
i giovani stagisti

| giovaniin stage di orientamento spesso non hanno alcuna
esperienza professionale e non conoscono i processi

di lavoro e i pericoli presenti in azienda. Per questo motivo
hanno bisogno di unassistenza ravvicinata e di istruzioni
chiare.

Il datore di lavoro deve assolvere ai seguenti obblighi:

» garantire che i giovani stagisti siano sufficientemente
informati e istruiti da una persona adulta qualificata,
soprattutto riguardo alla sicurezza sul lavoro e alla tutela
della salute;

* spiegare e fornire ai giovani lavoratori, al loro ingresso in
azienda, le disposizioni e le raccomandazioni in materia di
sicurezza sul lavoro e tutela della salute (art. 19, Ordinanza
sulla protezione dei giovani lavoratori, OLL 5).

Inoltre, devono rispettare i seguenti punti.

« Designare una personaidonea all'inserimento e all’assi-
stenza dei giovani in stage di orientamento professionale,
ad es. un formatore o una formatrice professionale.

« Assicurarsi che i giovaniin stage siano seguiti durante
tutto lo stage da uno specialista adulto e qualificato,
sia in azienda che sui cantieri.

« Informare gli stagisti, sin dallinizio, degli eventuali pericoli
presenti e delle regole di sicurezzain vigore in azienda.

* Fornire i necessari dispositivi di protezione individuale
(DPI), ad esempio scarpe di sicurezza, casco, protezione
per occhi e udito.
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» Spiegare come utilizzare correttamente i DPI e verificare
che vengano effettivamente utilizzati.

| giovaniin stage possono svolgere solo lavori che non
comportano pericoli. | lavori pericolosi sono vietati.

» Perle personein stage di etainferiore ai 18 anni si
applicano inoltre le disposizioni particolari di protezione
dei giovani lavoratori dell'Ordinanza sulla protezione dei
giovani lavoratori (OLL 5).

¢ Per le persone in stage maggiorenni si applicano le
disposizioni generali sulla sicurezza e la tutela della salute
contenute nella Legge federale sullassicurazione contro
gliinfortuni (LAINF) e nellOrdinanza sulla prevenzione
degli infortuni (OPI).

Esempi di lavori non pericolosi da svolgere sotto

supervisione:

¢ lavori con utensili come coltelli, cesoie, martelli, scalpelli
e seghe;

« trasporto di merci con transpallet con guida a piedi;

» sollevamento e trasporto di oggetti di peso inferiore a
15 kg (uomini) o a 11 kg (donne);

« lavori su ponteggi a norma, ad es. per il montaggio di
gronde;

« lavoriin cantieri transennati e messi in sicurezza, ad es.
per aiutare nella posa di rivestimenti per pavimenti;

« lavori su macchine fisse con dispositivi di protezione fissi.

Le persone in stage di orientamento professionale sono
considerate lavoratori e, ai sensi dellart. 1a dellOrdinanza
sullassicurazione contro gliinfortuni (OAINF), sono assicu-
rate d'obbligo, indipendentemente dal fatto che ricevano
o meno un salario durante lo stage.

Disposizioni e norme rilevanti:

¢ Ordinanza sulla protezione dei giovani lavoratori,
OLL5

¢ Ordinanza del DEFR sui lavori pericolosi per i
giovani

» Legge federale sull'assicurazione contro gli
infortuni (LAINF)

¢ Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni (OPI)
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