
Indennità di rincaro



Per compensare l’aumento del costo della vita, 
la Suva versa indennità di rincaro sulle rendite 
d’invalidità, per superstiti e per orfani. Queste 
vengono fissate dal Consiglio federale in base 
all’indice nazionale dei prezzi al consumo  
(art. 34 della Legge federale sull’assicurazione 
contro gli infortuni).
 
Le rendite Suva sono adeguate al rincaro nello 
stesso momento delle rendite dell’assicurazione 
per la vecchia e per i superstiti.

Le rendite di invalidità e per i  
superstiti dell’assicurazione contro  
gli infortuni sono adeguate  
all’rincaro dal 1° gennaio 2025.



La percentuale può essere determinata sulla base delle tabelle. Si prega pertanto di osservare  
le relative istruzioni.

Indennità di rincaro 
valide dal 1.1.2025

Istruzioni

• Scegliere l’anno dell’infortunio (colonna 1)
• Leggere il tasso dell’indennità di rincaro secondo  

il grado dell’invalidità nella colonna 2 (+ rendite per  
vedove e orfani), 3 o 4

Esempio

Anno dell’infortunio: 1979 (colonna 1)
Grado d’invalidità: 50 % (colonna 3) =  
indennità di rincaro 82.5 %

Tabella A 
Inizio della rendita prima del 1984 (= Rendita LAMI)

Grado d’invalidità

Per i casi 
degli anni

66 2⁄3 % e più
nonchè
vedove e 
orfani

33 1⁄3 % ma
inferiore al
66 2⁄3 %

inferiore al
33 1⁄3 %

Colonna 1 % Colonna 2 % Colonna 3 % Colonna 4

1939 688.2 679.9 65.9

1940 621.8 613.5 65.9

1941 522.2 513.9 65.9

1942 464.2 455.9 65.9

1943 431.0 422.7 65.9

1944–1946 422.7 414.4 65.9

1947 397.8 389.5 65.9

1948–1950 389.5 381.2 65.9

1951 372.9 353.2 65.9

1952–1954 364.6 356.3 65.9

1955 356.3 348.0 65.9

1956 348.0 339.7 65.9

1957 339.7 331.4 65.9

1958–1960 331.4 323.1 65.9

1961 323.1 314.8 65.9

1962 306.5 298.2 65.9

1963 289.9 281.6 65.9

1964 281.6 273.3 65.9

1965 265.0 256.7 65.9

1966 248.4 240.2 65.9

1967 240.2 231.9 65.9

1968 231.9 215.3 65.9

1969 223.6 207.0 65.9

1970 207.0 190.4 65.9

1971 190.4 173.8 65.9

1972 173.8 157.2 65.9

1973 148.9 132.3 65.9

1974 132.3 115.7 65.9

1975 115.7 99.1 65.9

1976–1978 107.4 90.8 65.9

1979 99.1 82.5 65.9

1980 90.8 74.2 65.9

1981 82.5 65.9 65.9

1982–1983 65.9 65.9 65.9



Tabella B 
Inizio della rendita dal 1984 Se la rendita inizia più di cinque anni dopo l’infortunio 

o dopo l’insorgenza della malattia professionale, vie­
ne preso in considerazione l’anno precedente l’inizio
della rendita.

Istruzioni

• Stabilire se la rendita inizia più di cinque anni o meno di
cinque anni dopo l’infortunio.

• Se meno di cinque anni, il tasso dell’indennità di rinca­
ro può essere letto direttamente in base all’anno dell’in­
fortunio.

• Se più di cinque anni, il tasso dell’indennità di rincaro
viene stabilito in base all’anno precedente l’inizio della
rendita.

• Per le rendite complementari l’anno di riferimento (col.1)
è l’anno precedente l’inizio della rendita complementare.

Esempio

Anno dell’infortunio: 2014 (colonna 1)

Inizio della rendita: 2020
Indennità di rincaro secondo l’anno precedente l’inizio 
della rendita = 2019 = 6 %

Per i casi 
degli anni LAINF obbligatoria LAINF facoltativa

Colonna 1 % Colonna 2 % Colonna 3

1979 100.0

1980 92.7

1981 79.3

1982 69.9

1983 67.5

1984 63.1 63.1

1985 57.8 57.8

1986 56.9 56.9

1987 54.5 54.5

1988 51.4 51.4

1989 46.4 46.4

1990 38.0 38.0

1991 30.5 30.5

1992 26.2 26.2

1993 22.0 22.0

1994 21.3 21.3

1995 18.9 18.9

1996 18.2 18.2

1997 17.7 17.7

1998 17.6 17.6

1999 16.2 16.2

2000 14.6 14.6

2001 13.8 13.8

2002 13.2 13.2

2003 12.7 12.7

2004 11.7 11.7

2005 10.2 10.2

2006 9.3 9.3

2007 8.5 8.5

2008 5.4 5.4

2009 6.4 6.4

2010 6.1 6.1

2011 5.6 5.6

2012 6.0 6.0

2013 6.1 6.1

2014 6.1 6.1

2015 7.7 7.7

2016 7.9 7.9

2017 7.2 7.2

2018 6.1 6.1

2019 6.0 6.0

2020 6.8 6.8

2021 5.8 5.8

2022 2.5 2.5

2023 0.8 0.8

2024 0.0 0.0



Il modello Suva 
I quattro pilastri

Le eccedenze della Suva  

ritornano agli assicurati sotto 

forma di riduzioni di premio. 

 

 

 

 

 

La Suva si autofinanzia e  

non gode di sussidi.

La Suva è più che un’assi­

curazione perché coniuga  

prevenzione, assicurazione  

e riabilitazione. 

 

 

 

 

La Suva è gestita dalle parti 

sociali: i rappresentanti dei 

datori di lavoro, dei lavora­ 

tori e della Confederazione  

siedono nel Consiglio della 

Suva. Questa composizione 

paritetica permette di trova­ 

 re soluzioni condivise ed  

efficaci.
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