suva

Gestione efficiente delle assenze

Panoramica delle nostre offerte

La Suva offre un’ampia offerta di strumenti, servizi
e corsi formativi per migliorare la gestione delle
assenze e introdurre in azienda processi efficaci.
Il nostro obiettivo & offrirvi soluzioni pratiche per
ridurre in modo mirato le assenze dal lavoro,
rafforzare la salute dei dipendenti e organizzare i
processi in modo efficiente.

Cosa offriamo

Loccorrente per una gestione efficace delle assenze
Sulla nostra pagina web www.suva.ch/gestione trovate
tutto quello che vi serve per una gestione efficace delle
assenze:

¢ informazioni pratiche

* modelli per documentazioni e colloqui

* strumenti per I'analisi della propria situazione

¢ proposte di prevenzione

possibilita di consulenza individuale

Conoscenze di base sulla gestione delle assenze:
unita didattiche di e-learning

Attraverso lo studio individuale apprenderete i fonda-
menti della gestione delle assenze, imparerete ad
analizzare i dati e ad agire correttamente in caso di
assenze.

Corso: e-learning «Gestione delle assenze: i vantaggi per

le aziende»

Durata: 3 unita da 30-45 minuti ciascuna
Costo: gratuito
www.suva.ch/e-learning-gestione-assenze

Destinatari

Membri della direzione, quadri direttivi, specialisti/e HR,
responsabili della gestione delle assenze e addetti/e alla
sicurezza in aziende di qualsiasi dimensione e settore
economico.

Consulenza individuale in prevenzione

Avete 30 o piu dipendenti? Vi veniamo in aiuto con una
consulenza individuale sulla gestione delle assenze.
Contattateci per un primo colloquio di consulenza, senza
impegno, al numero 041 419 29 42 o scrivendo a
absenzenmanagement@suva.ch.

Sistemi e tool per la gestione delle assenze

Ogni azienda ha requisiti diversi riguardo ai sistemi di
gestione delle assenze e di registrazione della durata del
lavoro. Per cui, il nostro consiglio & scegliere il fornitore
di servizi piu adatto a voi.
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Da scaricare: panoramica di compiti e ruoli in caso
di assenze brevi e prolungate

Se in seguito a un infortunio o una malattia il personale
si assenta, contare su compiti e procedure ben definiti &
di grande aiuto. Il nostro diagramma di flusso vi mostra
chi fa cosa: www.suva.ch/88330-1.i

Da scaricare: «Gestione delle assenze: linee guida
per PMI»

In questa pubblicazione sono descritti i compiti e i
passaggi fondamentali in caso di assenze per infortunio
o malattia, con tanto di link, moduli e documenti utili:
www.suva.ch/88336.i

mySuva: la vostra piattaforma digitale per la gestione
delle assenze

mySuva ¢ il vostro tool online con cui potete analizzare e
gestire in modo semplice le assenze. Riceverete rapporti
dettagliati sugli infortuni professionali, con informazioni
sulla dinamica degli infortuni, sulle parti del corpo
interessate e su altri fattori rilevanti. | dati raccolti vi
serviranno come base decisionale per elaborare strategie
di prevenzione e misure.

www.suva.ch/mysuva
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Obiettivi della gestione delle assenze

» Sviluppare sulla base dei dati raccolti strategie di
prevenzione mirate e attuare misure preventive.
Aiutare i quadri direttivi a gestire le assenze in
modo corretto.

Assistere i dipendenti assenti e sostenerli in
fase di reinserimento.

Sensibilizzare il personale sul tema delle
assenze.

Coinvolgere all’occorrenza servizi specializzati
interni ed esterni.

Informazioni
Consulenza in prevenzione

Tel. 041 419 29 42
absenzenmanagement@suva.ch
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