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Poduzetničko osiguranje nudi 
samozaposlenim osobama i čla-
novima obitelji koji s njima rade 
jedinstvenu zaštitu u slučaju 
nezgoda i profesionalnih bolesti
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Poduzetničko osiguranje vas štiti

Jeste li znali? Samozaposlenim se osobama tijekom 
30 godina rada može dogoditi puno toga:

• Svaka je osoba zbog nezgode odsutna s posla  
više od jednom dulje od 30 dana.

• Prije ili kasnije, svaka deseta osoba dobit će  
invalidsku mirovinu.

•  Svaka stota osoba umire od posljedica nezgode.

Kada samozaposlene osobe ne rade, ne primaju plaću. 
Riskiraju čak i da izgube narudžbe i kupce ako nemaju 
novca za plaćanje zamjenika pri dužoj odsutnosti.
Srećom, Suva nudi osiguranje poduzetnika, tako da  
se samozaposlene osobe mogu osigurati od nezgoda na 
radu i u slobodno vrijeme te od profesionalnih bolesti. 
Suva odmah i izravno plaća sve medicinske troškove. 
Osim toga, žrtve nezgode primaju dnevnicu ili mirovinu. 
Ove gotovinske isplate osiguravaju prijašnji prihod ili 
omogućuju, primjerice, imenovanje zamjenika koji se  
brine o poslovanju tvrtke.

Nezgode se događaju

Sljedeći primjeri pokazuju događaje u kojima  
osiguranje poduzetnika pomaže:

Troškovi liječenja
Soboslikar Ueli Müller doživio je nezgodu na skijanju i 
zadobio kompliciran prijelom koljena. Njegov boravak  
u bolnici, fizioterapiju, liječničke troškove i rehabilitaciju u 
rehabilitacijskoj klinici društva Suva u Bellikonu izravno 
plaća Suva. Zahvaljujući poduzetničkom osiguranju, Ueli 
Müller pošteđen je uobičajenih troškova kao što su fran-
šiza ili participacija.

Dnevnica
Peter Meier spotaknuo se o čelični nosač na gradilištu i 
pao u jamu. Ne može raditi sedam mjeseci. Zahvaljujući 
osiguranoj plaći od 70.000 CHF, svaki dan prima  
153,40 CHF, uključujući i subotu i nedjelju.

Mirovina
Jacqueline Moser ima dvoje djece i udovica je dvije 
godine. Zahvaljujući poduzetničkom osiguranju, dobiva 
doživotnu udovičku mirovinu od 34.000 CHF godišnje. 
Za svako dijete dobiva dodatnih 12.750 CHF.

Ovdje se nalazi film o  
poduzetničkom osiguranju

Poduzetničko osiguranje objašnjeno u tri minute.  
Jednostavno skenirajte susjedni QR kôd svojim 
pametnim telefonom ili tabletom i pogledajte film. 
Možete se informirati i na adresi  
www.suva.ch/unternehmerversicherung.
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Sveobuhvatne naknade za poduzetnike

Samozaposlene osobe svaki dan pružaju izvrsne 
usluge svojim klijentima. Dobro je da postoji  
pouzdan partner u poduzetničkom osiguranju koji 
čuva leđa poduzetnicima nakon nezgoda.

Poduzetničko osiguranje uključuje sljedeće naknade  
u slučaju nezgode na radu ili u slobodno vrijeme te u  
slučaju profesionalne bolesti:

Troškovi liječnika i bolnice
• Suva izravno plaća sve troškove. Nema dodatnih  

troškova za osiguranike: poduzetničko osiguranje 
nema franšizu i participaciju.

• Hospitalizacija na općem odjelu u cijeloj Švicarskoj
• Medicinski i bolnički troškovi pokriveni su bez  

ograničenja u vremenu ili iznosu.

Neograničene naknade za liječenje i skrb
• Lijekovi su pokriveni bez vremenskog i količinskog 

ograničenja.
• Slobodan odabir liječnika, stomatologa, kiropraktičara, 

fizioterapeuta, ljekarni i bolnica
• Liječenja u inozemstvu pokrivena su u zemljama  

EU-a / EFTA-e i odabranim zemljama prema posebnom 
sporazumu, u ostatku svijeta do dvostrukog iznosa od 
iznosa koji bi nastao za liječenje u Švicarskoj. Za više 
informacija nazovite najbližu agenciju Suva na broj 
0848 820 820.

• Pokriveni su troškovi rehabilitacija i toplica koje je  
propisao liječnik.

• Za medicinsku rehabilitaciju nakon nezgoda Suva ima 
vlastite rehabilitacijske klinike u Bellikonu i Sionu.

• Preuzimaju se dodatni troškovi za proteze, mjere  
spašavanja i izvlačenja te za putovanja i transporte 
potrebne za liječenje.

Zaštita na radu i  
u slobodno vrijeme

Osiguranje prihoda
• Vremenski neograničene dnevnice
• Cjeloživotna mirovina
• Jednokratna novčana naknada u slučaju trajne,  

značajne štete (naknada za povredu integriteta)

Obiteljska mirovina
• Udovička mirovina
• Mirovina za siročad

Usluge u slučaju štete
• Brza i jednostavna prijava nezgoda putem web  

stranice društva Suva
• Brzo rješavanje šteta
• Osobna podrška putem upravljanja slučajevima  

s ciljem brze ponovne integracije u poslovni život
• Stalno dostupna telefonska linija za pomoć pri  

nezgodama u inozemstvu
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Za opušten pogled u budućnost

Dnevnica
U slučaju kratkotrajne nesposobnosti za rad, dnevnica 
pokriva 80 posto osigurane zarade. U slučaju djelomične 
nesposobnosti za rad, dnevnica se shodno tome  
umanjuje.

Dnevnica se isplaćuje za svaki kalendarski dan i počinje 
trećeg dana nakon nezgode. Ako osiguranik želi da se 
isplata izvrši tek nakon 15. ili 30. dana, premija se uma-
njuje do 40 posto.

Dnevnica se isplaćuje dok osoba ponovno ne bude  
sposobna za rad ili do početka mirovine na temelju 
poduzetničkog osiguranja.

Mirovine
Ako su posljedice nezgode ili profesionalne bolesti toliko 
ozbiljne da osiguranik više ne može raditi, isplaćuje se 

Jamči doživotni dohodak

doživotna mirovina do 80 posto osigurane zarade. Veza-
no uz invalidsku mirovinu na temelju invalidskog osigura-
nja, Suva povećava mirovinu na maksimalno 90 posto.

Invalidska mirovina može se smanjiti kada navršite nor-
malnu dob za umirovljenje. Smanjenje ovisi o dobi u tre-
nutku nezgode i stupnju invaliditeta. U slučaju nezgode 
nakon navršene dobi za umirovljenje ne ostvaruje se pra-
vo na invalidsku mirovinu.

Naknada za bespomoćnost i povredu integriteta
Ako je za svakodnevne poslove stalno potrebna pomoć 
trećih osoba ili ako je potreban osobni nadzor, invalidskoj 
mirovini dodaje se naknada za bespomoćnost. Ako je 
fizička ili psihička šteta teška, poduzetničko osiguranje 
također plaća naknadu za povredu integriteta.

Grafički prikaz pokazuje dugoročne prednosti poduzetničkog osiguranja. Ako unesrećena osoba ostane nesposoban za rad na dulje vrijeme,  
dnevnice će se isplatiti nakon perioda čekanja (1). One odgovaraju 80 posto osigurane plaće. 
Unesrećena osoba prima dnevnice do trenutka kada je ponovno sposobna za rad. Ako unesrećena osoba više nikada ne može raditi, u igru ulaze 
mirovinska osiguravajuća društva. Poduzetničko osiguranje nadopunjuje mirovinu na temelju invalidskog osiguranja do najviše 90 posto osigurane 
zarade (2), (3), uključujući prilagodbu inflaciji (4). To se, samo u društvu Suva, događa doživotno.

Odnos dnevnica i mirovina na temelju poduzetničkog osiguranja

*  Period čekanja: 3. do 30. dan od 

nastupanje nezgode / profesionalne 

bolesti

1   Nema praznina u osiguranju: 

Dnevnica se isplaćuju do početka 

mirovina
2   Doživotna mirovina na temelju po-

duzetničkog osiguranja
3   Dopuna mirovine na temelju inva-

lidskog ili starosnog i obiteljskog 

osiguranja do najviše 90 posto 

osigurane zarade
4   Mirovina na temelju poduzetničkog 

osiguranja povremeno se uskla-

đuje s inflacijom

osig. 
zarade

100 %

90 %

80 %
Period čekanja *

Nastupanje nezgode / profesionalne bolesti Umirovljenje

Dnevnica podu-
zetničkog 
osiguranja 

Mirovina poduzetničkog osiguranja 

Mirovina na temelju  
invalidskog osiguranja

Starosna mirovina na  
temelju starosnog i  
obiteljskog osiguranja

Prilagodba inflaciji  

1

2

4

3
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Bezbrižna obitelj

Udovice ili udovci i njihova djeca primaju obiteljske 
mirovine. Ako postoji više preživjelih uzdržavanih 
osoba isplaćuje se do 70 posto osigurane zarade.

Udovička mirovina
Žene koje su u trenutku smrti supruga navršile 45. godinu 
života ili koje imaju barem jedno vlastito dijete imaju  
pravo na mirovinu i primaju:
• 40 % osigurane zarade
• doživotnu isplatu
• prilagodbu inflaciji.

Udovica mlađa od 45 godina bez djece ima pravo na 
jednokratnu naknadu.

Pravo na udovičku mirovinu prestaje pri ponovnom  
stupanju u brak.

Kompletna zaštita  
za cijelu obitelj

Udovička mirovina
Muškarci koji imaju barem jedno vlastito dijete koje  
ima pravo na mirovinu nakon smrti supruge imaju pravo 
primiti:
• 40 % osigurane zarade
• doživotnu isplatu
• prilagodbu inflaciji.

Pravo na udovičku mirovinu prestaje pri ponovnom  
stupanju u brak.

Udovička mirovina
Djeca primaju do navršenih 18 godina ili do završetka 
školovanja (maksimalno 25 godina): ako su izgubili  
jednog roditelja, primaju 15 posto osigurane zarade, ako 
su izgubili oba roditelja, primaju 25 posto osigurane 
zarade
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Tko se može osigurati?

Poduzetničko osiguranje društva Suva mogu  
sklopiti sve samozaposlene osobe i članovi njihovih 
obitelji koji rade bez plaće ili izvanbračni partneri  
koji rade u sljedećim branšama:

• arhitektonski uredi
• tvrtke za upravljanje građevinskim radovima
• poduzeća za građevinarstvo i obrtništvo
• kemijske čistionice
• elektroinstalacijske tvrtke
• šumska poduzeća
• garaže
•  trgovine pićem
•  informacijske i elektrotehničke tvrtke
•  inženjerski uredi
•  mehaničarske radionice
•  ortopedske radionice
•  radijske i televizijske trgovine
•  stolarije
•  limarske radionice
•  poduzeća za čelične i metalne konstrukcije
•  kamenoklesarske radionice
•  tekstilna poduzeća
•  transportne tvrtke

Popis nije konačan.
 
Besplatno neobvezujuće savjetovanje – po želji i na licu 
mjesta – možete dobiti u najbližoj agenciji Suva.

Telefon 0848 820 820

Dodatne informacije: 
www.suva.ch/unternehmerversicherung 

Poduzetničko osiguranje 
društva Suva
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Jedinstvene naknade

Troškovi liječnika i bolnice • bez franšize
•  bez participacije
• bez maksimalnog iznosa
• hospitalizacija u cijeloj Švicarskoj

Dnevnica • 80 % osigurane zarade 
• od 3., 15.ili 30. dana nakon nezgode
• do nastupanja mirovina

Mirovina •  maksimalno 90 % pri potpunom invaliditetu,  
zajedno s mirovinom na temelju starosnog  
i obiteljskog osiguranja / invalidskog osiguranja

• dodaci za kompenzaciju inflacije

Naknada za bespomoćnost •  dodatak na invalidsku mirovinu, ako je trajno 
potrebna pomoć druge osobe

Naknada za povredu integriteta •  dodatna kapitalna naknada do najviše maksimalnog  
iznosa osigurane godišnje zarade primjenjive na dan nezgode

Obiteljska mirovina • udovice i udovci 40 %
• djeca koja su izgubila jednog roditelja 15 %
•  djeca koja su izgubila oba roditelja 25 %
• zajedno maksimalno 70 %
•  zajedno s udovičkom mirovinom i mirovinom  

za siročad na temelju starosnog i obiteljskog  
osiguranja 90 %

•  dodaci za kompenzaciju inflacije

Recidivi i kasnije posljedice • vremenski neograničeno pravo prijave

Stalno dostupna telefonska linija  
za pomoć pri nezgodama u 
inozemstvu

• informacije prije puta
•  posredovanje medicinske skrbi
• vraćanje u Švicarsku

Kratak pregled



Model Suva 
Četiri temeljna stupa

Suva je više od osiguravajućeg 

društva; kombinira prevenciju, 

osiguranje i rehabilitaciju. 

 

 

 

 

 

Osiguranjem Suva upravljaju 

socijalni partneri. Uravnotežen 

sastav Vijeća osiguranja Suva 

koji čine predstavnici posloda-

vaca, zaposlenika i saveznih 

država omogućuje kvalitetna i 

održiva rješenja.

Suva vraća dobit osiguranicima 

u obliku nižih premija. 

 

 

 

 

 

 

Suva je samostalna; ne prima 

javna sredstva.

Suva
Postfach 6002 Luzern 

Upiti
Tel. 058 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Download
www.suva.ch/2727.hr

Naslov
Poduzetničko osiguranje

Tiskano u Švicarskoj
Ponovni tisak – osim za komercijalnu  
upotrebu – dopušten pod uvjetom da  
se navede izvor.
Izdanje: ožujak 2022

Broj publikacije
2727.hr (dostupno samo u PDF formatu)


