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Art.1 But

Les régles de classement servent de
base a la fixation des primes au sens de
I'art. 5 de la loi fédérale sur I'assurance-
accidents (LAA) en relation avec I'art. 139
de I'ordonnance sur I'assurance-acci-
dents (OLAA).

Art.2 Champ d’application

Les regles de classement sont appli-
cables aux personnes exercant une acti-
vité lucrative indépendante dans les
branches professionnelles énoncées a
I'art. 66 al. 1 LAA et aux membres de la
famille travaillant dans I’entreprise des-
dits indépendants.

Art.3 Tarif des primes

Les présentes regles de classement
constituent un tarif des primes au sens
de I'art.63 al.5 let.a et d LAA.

Art.4 Prime nette

La prime nette est la part de la prime
destinée au financement des prestations
d’assurance antérieures et futures.

La réserve prévue par la loi est incluse
dans la prime nette.
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La prime nette englobe I'assurance
contre les accidents professionnels et
I’'assurance contre les accidents non
professionnels.

Art.5 Prime brute

La prime brute est composée de la
prime nette et du supplément pour
les frais administratifs.

Art.6 Prime minimale

La prime minimale s’éléve a 540 francs
par année, supplément pour les frais
administratifs compris.

Art.7 Communautés de risque

' Les communautés de risque sont
constituées de classes.

2 Les classes sont des communautés de
risque constituées aux fins de la déter-
mination des primes et réunissant des
activités du méme genre présentant
un risque d’accidents similaire. En regle
générale, elles correspondent aux
classes de I'assurance obligatoire contre
les accidents professionnels.

3 Un taux de base est attribué a chaque
classe. Les taux de base correspon-
dent chacun a un taux net dans le tarif
de base de I'assurance des chefs d’en-
treprise.



Art.8 Taux de base
Les taux de base sont calculés de telle

sorte que les recettes émanant des primes
nettes correspondent aux dépenses pré-

visibles liées aux prestations d’assurance.

Art.8a Réserve pour fluctuations de

valeur et fonds de compensation’

1 Les excédents de la réserve pour fluc-
tuations de valeur peuvent étre attri-
bués aux provisions pour allocations
de renchérissement futures.

2 Lorsque la réserve pour fluctuations

de valeur et le fonds de compensation

du compte des produits financiers
dépassent les limites définies par le

Conseil de la Suva et que I'excédent a

atteint un niveau considérable, une

partie de cet excédent peut étre résor-
bée par le biais d’'une déduction extraor-
dinaire. Cette déduction consiste en un
pourcentage du taux de prime net cor-
respondant au classement. En cas de
rabais pour indemnité journaliere diffé-
rée (art. 13), la déduction sera réduite
proportionnellement au rabais.?

La réduction extraordinaire de réserves

pour fluctuations de valeur excéden-

taires et de fonds de compensation du
compte des produits financiers ne doit
pas représenter au total plus de

30 pour cent de la prime nette d’une

communauté de risque par année.®

)

Selon décision du Conseil de la Suva du
7 juin 2019

Selon décision du Conseil de la Suva du
17 novembre 2023

Selon décision du Conseil de la Suva du
14 juin 2024
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Art.9

Lattribution des personnes aux diffé-
rentes classes se fonde sur leur activité
professionnelle. Sont généralement
déterminantes les caractéristiques ou
combinaisons de caractéristiques pré-
dominantes.

Art.10 Détermination des primes

1 Une personne assurée est classée en
principe au taux de base ou au taux
mixte généré a cet effet a partir des
taux de base de deux classes ou plus.

2 Lorsqu’il existe des facteurs qui font
augmenter ou diminuer le risque, des
suppléments sont pergus ou des rabais
accordés. Les expériences individuel-
les acquises en matiére de risque d’une
personne assurée sont évaluées et
tarifées au moyen d’un systéme de
bonus-malus. La Direction édicte des
regles a cet effet.

3 Le taux de prime net d’'une personne
assurée n’est jamais supérieur de plus



de 100 pour cent (14 degrés) ou infé-
rieur de plus de 50 pour cent (14 de-
grés) au taux de base déterminant.

4 Le taux de prime net reste inchangé
pendant la durée ferme prévue par
la police d’assurance.

Art. 11 Supplément pour les frais

administratifs

1 Le supplément pour les frais adminis-
tratifs est déterminé en pour cent des
primes nettes.

2 Le supplément pour les frais adminis-
tratifs est fixé de maniére a couvrir les
charges ordinaires liées a la pratique
de I'assurance-accidents.

3 Le supplément pour les frais adminis-
tratifs s’éleve a 26 pour cent.*

4 Le supplément pour les frais adminis-
tratifs reste inchangé pendant la durée

ferme prévue par la police d’assurance.

Art.12

1 Le gain maximum assuré correspond
au montant maximum du gain assuré
selon l'art.22 al. 1 OLAA.

2 Le gain minimum assuré correspond a
45 pour cent du montant maximum du
gain assuré pour les personnes exer-
¢ant une activité indépendante a plein
temps et a 30 pour cent de ce méme

montant pour les membres de la
famille collaborant a cette activité
(art.138 OLAA).°

3 Lorsque I'activité lucrative est exercée
a temps partiel, un abaissement pro-
portionnel du gain minimum assuré
jusqu’a un plancher de 20 pour cent est
pris en compte.

Art.13

La personne assurée choisit entre le droit
au versement de I'indemnité journaliere a
partir du 3¢ jour, du 15¢ jour ou du 30¢° jour
suivant le jour ou I'accident s’est produit.
Le rabais accordé sur la prime annuelle
s’éleve a 20 pour cent si I'indemnité jour-
naliére est versée a partir du 152 jour

et a 40 pour cent si elle I'est a partir du
30¢ jour.

Art.14

1 Les polices conclues selon les regles
en vigueur jusqu’ici demeurent valides.

2 Les regles de classement entrent en
vigueur le 1¢" avril 2015.

“* Selon décision du Conseil de la Suva
du 16 juin 2023

5 Version selon modification de la OLAA au
1¢" janvier 2016
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Structure des classes

Annexe 1 aux régles de classement de I'assurance des chefs d’entreprise

Classe Branche/Activité

Appareils industriels, construction (atelier) / Métallique, construction (atelier) /
11CA Métallique, grande construction (atelier) / Scénes, construction (atelier) / Volets rou-
lants et de stores (montage), avec réparation / Maréchal-ferrant

11CB Métallique et appareils, construction (montage)

13B Machines, construction (avec montage et réparation) / Gravure (avec laser) /
Usinage par enlévement de copeaux comme tournage et fraisage
Garage automobile / Motos, atelier de réparation (y c. commerce) / Machines

13D A agricoles et de construction, atelier de réparation (y c. commerce) / Station-service
avec shop

13D B Bicyclettes et cyclomoteurs, atelier de réparation (y c. commerce)

13E Carrosserie / Tolerie / Peinture automobile / Sellerie automobile / Habillage de véhi-

15D optique / Microtechnique / Dentaire, technique / Montres et bijoux / Musique, fabri-
cation d’instruments / Orthopédique, technique

ique, transformati

Impression et médias




Classe Branche/Activité

32F Chimico-techniques, fabrication de produits
36N Alimentaire, production
38S Pierre, sculpture et sciage

Travaux en tout genre, construction / Magonnerie / Bois, construction et
charpenterie

tion, ferroviaire

emontée mécaniq

ort de marchan s / Taxi / Route

Architecture / Ingénierie / Direction et gestion, construction / Formations
(& coté d’une activité Suva)




Tarif de base de I'assurance des chefs d’entreprise

Annexe 2 aux regles de classement de I'assurance des chefs d’entreprise

Degré Taux de prime Taux de prime Degré Taux de prime Taux de prime
neten % brut en % neten % brut en %
1,5380 1,9379 6,6500 8,3790
1,6150 2,0349 6,9800 8,7948
1,6950 2,1357 7,3300 9,2358
1,7800 2,2428 7,6900 9,6894
1,8690 2,3549 8,0800 10,1808
1,9630 2,4734 8,4800 10,6848
2,0610 2,5969 8,9100 11,2266
2,1640 2,7266 9,3500 11,7810
2,2720 2,8627 9,8200 12,3732
2,3860 3,0064 10,3100 12,9906
2,5050 3,1563 10,8300 13,6458
2,6300 3,3138 11,3700 14,3262
2,7600 3,4776 11,9400 15,0444
2,9000 3,6540 12,5300 15,7878
3,0400 3,8304 13,1600 16,5816
3,2000 4,0320 13,8200 17,4132
3,3600 4,2336 14,5100 18,2826
3,5200 4,4352 15,2300 19,1898
3,7000 4,6620 15,9900 20,1474
3,8900 4,9014 16,7900 21,1554
4,0800 5,1408 17,6300 22,2138
4,2800 5,3928 18,5200 23,3352
4,5000 5,6700 19,4400 24,4944
4,7200 5,9472 20,4100 25,7166
4,9600 6,2496 21,4300 27,0018
5,2100 6,5646 22,5100 28,3626
5,4700 6,8922 23,6300 29,7738
5,7400 7,2324 24,8100 31,2606
118 6,0300 7,5978 26,0500 32,8230
119 .............. 6,3300 7,9758 27,3600 34,4736




Le modéle Suva
Les quatre piliers
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La Suva est mieux qu’une
assurance: elle regroupe la
prévention, I'assurance et
la réadaptation.
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Les excédents de recet-
tes de la Suva sont resti-
tués aux assurés sous

la forme de primes plus
basses.
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La Suva est gérée par les
partenaires sociaux. La
composition équilibrée du
Conseil de la Suva, consti-
tué de représentants des
employeurs, des travail-
leurs et de la Confédéra-
tion, permet des solutions
consensuelles et pragma-
tiques.
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La Suva est financiere-
ment autonome et ne
percoit aucune subvention
de I'Etat.



