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Der Versicherungsschutz
der Suva

Wir bitten Sie, diese Information fir lhre Mitarbeitenden
in Inrem Betrieb gut sichtbar aufzuhangen.




Das sollten Sie als Arbeithehmer
oder Arbeithehmerin wissen

Versicherungsschutz

Als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer dieses Betriebs
sind Sie automatisch bei der Suva gegen Unfélle und
Berufskrankheiten versichert. Besondere Regeln kénnen
fir EU-Angehdrige oder Schweizerinnen und Schweizer
mit Wohnsitz in der EU gelten.

Ihr Personalverantwortlicher hilft Innen gerne weiter.

Sicheres Arbeiten

Alle Arbeitnehmenden sind verpflichtet, ihren Arbeitgeber
bzw. ihre Arbeitgeberin bei der Durchfiihrung der Vor-
schriften Uber die Arbeitssicherheit zu unterstitzen. Sie
mussen insbesondere die personlichen Schutzausriis-
tungen benltzen und die Sicherheitseinrichtungen richtig
gebrauchen; diese durfen ohne Erlaubnis des Arbeitge-
bers weder entfernt noch verandert werden. Zudem
haben Arbeitnehmende Anspruch auf friihzeitige und
umfassende Information und Anhdrung sowie das Recht,
Vorschlage zu unterbreiten, bevor der Arbeitgeber einen
Entscheid bezlglich Arbeitssicherheit trifft.

Unfalle so rasch wie méglich melden

Berufs- und Nichtberufsunfalle sowie Berufskrankheiten
sind den direkten Vorgesetzten oder der Betriebslei-
tung zu melden, selbst dann, wenn die Arbeit nicht
unterbrochen werden muss. Eine Verzégerung der An-
meldung kann die teilweise Kiirzung von Versicherungs-
leistungen zur Folge haben.

Pramien

Die Pramien fur die obligatorische Unfallversicherung
zahlt der Arbeitgeber; er darf jedoch die Pramien fur die
Nichtberufsunfallversicherung seinen Arbeitnehmenden
vom Lohn abziehen. Uber die Héhe des gegenwaértigen
Lohnabzugs gibt Ihnen |hr Arbeitgeber beziehungsweise
der Personalverantwortliche gerne Auskunft.

Wirkung des Versicherungsschutzes

Berufsunfille und Berufskrankheiten
Arbeitnehmende, Lernende, sowie Praktikantinnen und
Praktikanten sind wéhrend lhrer beruflichen Tatigkeit
gegen Berufsunfélle und Berufskrankheiten obligato-
risch versichert.

Nichtberufsunfalle

Arbeitnehmende, deren woéchentliches Arbeitspensum
bei einem Arbeitgeber mindestens acht Stunden betragt,
sind auch obligatorisch gegen Nichtberufsunfélle ver-
sichert. Teilzeitbeschéftigte, die das Mindestmass von
acht Stunden pro Woche bei keinem Arbeitgeber er-
reichen, sind gegen Berufsunfille, Berufskrankheiten
und gegen Unfalle auf dem Arbeitsweg versichert;
gegen Nichtberufsunfélle sind sie nicht versichert.

Dauer des Versicherungsschutzes

Fir eine beschaftigte Person, die gegen Berufs- und

Nichtberufsunfalle versichert ist,

* beginnt die Versicherung an dem Tag, an dem das
Arbeitsverhéltnis anfangt oder erstmals Lohnanspruch
besteht; in jedem Fall aber im Zeitpunkt, an dem sich
der Arbeitnehmer auf den Weg zur Arbeit begibt;

e endet die Versicherung am 31. Tag nach dem Tag, an
dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn
oder Lohnersatz erlischt (Taggelder der obligatori-
schen Unfallversicherung, der Militarversicherung, der
Invalidenversicherung (IV) und jene der Krankenkas-
sen und privaten Kranken- und Unfallversicherer, wel-
che die Lohnfortzahlung ersetzen, Entschadigungen
nach dem Erwerbsersatzgesetz sowie Entschadigun-
gen einer kantonalen Mutterschaftsversicherung).

Fur eine beschéftigte Person, die nur gegen Berufsunfélle

und Berufskrankheiten versichert ist,

* beginnt die Versicherung mit dem Antreten des
Arbeitswegs und

¢ endet die Versicherung, sobald die versicherte Person
nach Beendigung ihrer Arbeit den direkten Heimweg
zurlUckgelegt hat.



Abredeversicherung

Wer obligatorisch gegen ausserberufliche Unfalle versi-
chert ist, kann die Nichtberufsunfallversicherung durch
besondere Abrede fir hdchstens sechs aufeinanderfol-
gende Monate verldngern. So kdnnen Versicherungs-
licken vermieden werden, die zum Beispiel bei unbe-
zahltem Urlaub entstehen oder wenn bei ganzer oder
teilweiser Arbeitsunfahigkeit Lohn oder Lohnersatzleis-
tungen (Taggeld bei Unfall, Krankheit usw.) zusammen
weniger als 50 Prozent des letzten Lohns ergeben. Die
Versicherung, zurzeit 65 Franken pro Monat, muss spé-
testens am 31. Tag nach dem Tag, an dem der Anspruch
auf mindestens den halben Lohn aufhért, abgeschlossen
werden. Einfach und schnell erledigen Sie dies unter
www.suva.ch/abredeversicherung.

Bei Fragen hilft Ihnen lhre Suva-Agentur gerne weiter.

Die Abredeversicherung gewahrt die gleichen Leistungen
wie die obligatorische Nichtberufsunfallversicherung.
Unfalle nach der Pensionierung (Rickzug aus dem
Arbeitsmarkt) I16sen keinen Anspruch auf Taggeld
aus. Das Berufsunfallrisiko bei selbststandiger oder
unselbststandiger Erwerbstatigkeit ist durch die Abrede-
versicherung nicht gedeckt.

Unternehmerversicherung

Fur Selbststéandigerwerbende im Zustandigkeitsbereich
der Suva besteht die Méglichkeit, die Unternehmerversi-
cherung (freiwillige Versicherung nach UVG) abzuschlie-
ssen. www.suva.ch/unternehmerversicherung

Unfallversicherung fiir Arbeitslose
Arbeitslose Personen, die Anspruch auf eine

Arbeitslosenentschadigung haben, sind bei der Suva
obligatorisch gegen Unfalle versichert.

Versicherungsleistungen

Bei Unféllen und Berufskrankheiten haben die bei der
Suva versicherten Arbeitnehmenden Anspruch auf:

Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen

* medizinische Behandlung, ambulant oder in einem
Spital in der allgemeinen Abteilung, bei freier Wahl des
Arztes, Zahnarztes usw.

 Hilfsmittel, die kdrperliche Schadigungen oder
Funktionsausfélle ausgleichen (z. B. Prothesen)

* Ersatz von Schaden an Sachen, die einen Kérperteil
oder eine Kdrperfunktion ersetzen (z.B. Prothesen)

e unbegrenzte medizinisch notwendige Reise-,
Transport- und Rettungskosten in der Schweiz und
mit gewissen Einschrédnkungen im Ausland.

Ganzheitliche Rehabilitation

Unfallpatientinnen und -patienten, die schwer geschéadigt
sind und nach der Behandlung im Akutspital eine um-
fassende Rehabilitation bendtigen, hilft die Suva in ihren
eigenen Rehabilitationskliniken in Bellikon und Sitten. Ziel
ist es, die Gesundheit so weit als moglich wiederherzu-
stellen und den Weg in den Alltag und ins Berufsleben
zuriickzufinden.

Geldleistungen

Taggeld: ab dem 3. Tag nach dem Unfalltag 80 Prozent
des letzten vor dem Unfall bezogenen Verdiensts,
abgestuft nach dem Grad der Arbeitsunféhigkeit.

Invalidenrente: bis zu maximal 80 Prozent des versicher-
ten Verdiensts, abgestuft nach dem Grad der Erwerbsun-
fahigkeit. Unter bestimmten gesetzlich umschriebenen
Voraussetzungen werden auch Hilflosenentschadigungen
ausgerichtet.

Integritatsentschadigung: einmalige Geldleistung flr
eine dauernde und erhebliche Schadigung der kdrperli-
chen oder geistigen Integritat aufgrund eines Unfalls oder
einer Berufskrankheit. Sie darf den am Unfalltag gelten-
den Hochstbetrag des versicherten Jahresverdiensts
nicht Ubersteigen und wird entsprechend der Schwere
des Integritatsschadens abgestuft.


http://www.suva.ch/unternehmerversicherung

Hinterlassenenrente: Witwen bzw. Witwer erhalten
40 Prozent, Halbwaisen 15 Prozent, Vollwaisen 25 Pro-
zent und unterstitzungsberechtigte geschiedene
Ehegatten bis 20 Prozent des versicherten Verdiensts.
Der Gesamtbetrag dieser Beziige darf 70 Prozent (bei
unterstitzungsberechtigten geschiedenen Ehegatten
90 Prozent) des versicherten Verdiensts nicht tber-
steigen.

Teuerungszulagen: Bezlgerinnen und Bezliger von
Invaliden-, Witwen-, Witwer- und Waisenrenten haben
Anspruch auf Teuerungszulagen.

Als versicherter Verdienst gilt fir die Bemessung der
Taggelder der letzte vor dem Unfall bezogene Lohn,
fur die Bemessung der Renten der innerhalb eines
Jahres vor dem Unfall bezogene Verdienst. Der
Héchstbetrag des versicherten Verdiensts wird vom
Bundesrat festgesetzt.

Kiirzung der Versicherungsleistungen

BeiBerufs-undNichtberufsunféllenkanneszuleistungs-
kirzungen beziehungsweise -verweigerungen kommen:

Fir Verletzungen, die sich die versicherte Person ab-
sichtlich selbst zugefligt hat, besteht, mit Ausnahme
eines gesetzlich festgelegten Beitrags an die Bestat-
tungskosten im Todesfall, kein Anspruch auf
Versicherungsleistungen.

Verunfallt die versicherte Person bei der Austibung
eines Vergehens oder eines Verbrechens, kénnen die
Geldleistungen gekiirzt, in besonders schweren Fallen
verweigert werden.

Bei Nichtberufsunfallen gilt zudem:

Hat die versicherte Person den Unfall grobfahrlassig
herbeigeflihrt, werden die Taggelder wéahrend langstens
zwei Jahren nach dem Unfall von Gesetzes wegen
gekdrzt.

Verunfallt eine versicherte Person, weil sie sich einer
aussergewohnlichen Gefahr oder einem Wagnis aus-
gesetzt hat, so muss sie, je nach Sachverhalt, mit der
Verweigerung samtlicher Versicherungsleistungen oder
mit einer Kiirzung der Geldleistungen um mindestens
50 Prozent rechnen.

Assistance

Ausserhalb der Arbeitszeit steht Innen fir Schadenmel-
dungen und Notfélle die Assistance zur Verfligung unter
Tel. 0848 724 144. www.suva.ch/assistance

Auskiinfte und weitere Informationen
Wenn Sie mehr wissen méchten, wenden Sie sich

bitte an Ihren Arbeitgeber oder an lhre Suva-Agentur
(Tel. 058 411 12 12).


http://www.suva.ch/assistance

Suva
Postfach, 6002 Luzern

Auskiinfte
Tel. 058 411 12 12
kundendienst@suva.ch
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Die Suva ist mehr als eine
Versicherung; sie vereint
Pravention, Versicherung
und Rehabilitation.

Gewinne gibt die Suva in
Form von tieferen Pramien an
die Versicherten zurtck.
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Die Suva wird von den Sozial-
partnern geflihrt. Die ausge-
wogene Zusammensetzung des
Suva-Rats aus Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitgeber-
verbanden, Arbeitnehmer-
verb&nden und des Bundes
ermdglicht breit abgestitzte,
tragfahige Lésungen.

Die Suva ist selbsttragend;
sie erhélt keine 6ffentlichen
Gelder.
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