
Esperta / Esperto della 
sicurezza sul lavoro e della 
protezione della salute (SLPS)
L’iter verso l’esame professionale superiore
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Profilo professionale

Le esperte e gli esperti di sicurezza sul lavoro e protezione 
della salute (SLPS) sono responsabili dell’attuazione 
pratica delle misure di sicurezza sul lavoro e di protezio­
ne della salute in azienda. Si occupano di individuare  
i pericoli, valutare i rischi e fornire consulenza alle aziende. 
Garantiscono e verificano anche che le misure adottate 
siano conformi alle norme giuridiche. In questo modo con­
tribuiscono in modo determinante all’attività di preven­
zione in azienda nell’ambito SLPS, promuovono lo sviluppo 
a lungo termine di una cultura della prevenzione e si  
distinguono come esperti della materia.

Operano in aziende di ogni settore e dimensione, preferi­
bilmente in una posizione di direzione tecnica, nelle 
società di consulenza specializzate, nell’ambito delle  
soluzioni interaziendali MSSL, delle organizzazioni  
specializzate o degli organi di esecuzione (tra cui Suva, 
SECO e ispettorati cantonali del lavoro).

All’interno di un’azienda o in qualità di servizio specializ­
zato esterno, le esperte e gli esperti SLPS lavorano  
a stretto contatto con la direzione, i superiori di linea,  
gli attori SLPS e, in base alla situazione, con lavoratrici  
e lavoratori. Inoltre, forniscono supporto ai responsabili 
nei progetti di investimento.

Destinatari

•	 Addetti / e alla sicurezza
•	 Quadri
•	 Consulenti per settori specialistici
•	 Personale degli organi di esecuzione della sicurezza 

sul lavoro (Suva, SECO, ispettorati del lavoro,  
organizzazioni specializzate)

•	 Persone interessate ad approfondire le proprie  
conoscenze in ambito SLPS

Metodologia

Il trasferimento delle conoscenze e lo sviluppo delle  
competenze avvengono in moderni setting di apprendi­
mento, con lezioni in presenza e online, nonché attra­
verso lo studio individuale guidato (blended learning) con:

•	 supporto attraverso una piattaforma didattica online
•	 presentazioni e discussioni in plenaria
•	 relatrici e relatori con esperienza, orientati alla pratica
•	 svolgimento di compiti pratici in piccoli gruppi.

Requisiti di ammissione  
ai moduli di preparazione

Le condizioni di partecipazione si basano sui requisiti  
di ammissione all’esame professionale superiore.  
Per partecipare ai moduli di preparazione è necessario 
soddisfare almeno uno dei seguenti requisiti:

•	 formazione di specialista della sicurezza sul lavoro  
e della protezione della salute (SLPS) con attestato 
professionale federale o una qualifica equivalente;

•	 corso di perfezionamento professionale come ingegnere 
di sicurezza, medico del lavoro o igienista del lavoro, 
conformemente all’Ordinanza sulla qualifica degli spe­
cialisti della sicurezza sul lavoro.

Nota: per iscriversi all’esame professionale superiore  
di «Esperta / Esperto SLPS», le candidate e i candidati 
devono essere in grado di dimostrare di aver maturato 
almeno tre anni di pratica professionale nell’ambito 
SLPS.



3

«L’esame professionale superiore è molto impe-
gnativo. Il nostro corso vi offre una preparazione 
mirata consentendovi di acquisire un opportuno 
bagaglio di conoscenze specialistiche e compe-
tenze pratiche nonché di familiarizzare nel dettaglio 
con le sfide quotidiane poste dalla professione  
di esperta / esperto SLPS.» 
Madelaine Stalder, responsabile Formazione, Suva

Perché dovrei frequentare i moduli di preparazione della Suva?

Durata

I moduli di preparazione devono essere prenotati singo­
larmente e possono durare da 2 a 5 giorni, a seconda  
del modulo, con lezioni in presenza e/o online. La durata 
dello studio individuale varia da 1 a 5 giorni, a seconda  
del modulo scelto.

È possibile frequentare i singoli moduli anche su più anni 
o nell’ambito del proprio perfezionamento personale.

Il tempo per la preparazione individuale all’esame profes­
sionale superiore e per la stesura del lavoro di diploma 
non è incluso.

1. �Individuali 2. �Personali 3. �Innovativi

Sono corsi su misura per voi! Potrete 
ampliare le vostre competenze  
professionali e personali scegliendo 
tra diversi moduli a vostra disposi­
zione da svolgere in base alle vostre  
esigenze individuali.

La Suva offre consulenza e assi­
stenza personali. Da noi avrete 
sempre una persona di riferimento 
al vostro fianco.

La nostra esperienza e le nostre ampie 
conoscenze specialistiche sono inte­
grate nei contenuti e nei metodi propo­
sti. A lezione, specialiste e specialisti 
selezionati risponderanno alle vostre 
domande aiutandovi a mettere in  
pratica i metodi più opportuni.
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Costi e finanziamento 

Non sono inclusi nel prezzo:
•	 eventuali costi successivi
•	 le tasse per l’esame professionale superiore  

di «Esperta / Esperto SLPS»

* È possibile richiedere alla Segretaria di Stato per la  
formazione, la ricerca e l’innovazione (SEFRI) un contributo 
massimo pari al 50 per cento dei costi sostenuti.  
La richiesta va inoltrata direttamente dal/dalla candida­
to/a domiciliato/a in Svizzera dopo il superamento  
dell’esame.
Per condizioni e ulteriori informazioni consultare il sito 
www.sbfi.admin.ch/it > Formazione > Formazione  
professionale e continua > Formazione professionale 
superiore > Contributi per i corsi di preparazione agli  
esami federali.

** A chi ha diritto al finanziamento della SEFRI orientato 
alla persona e ha superato l’esame professionale superiore 
di «Esperta / Esperto SLPS», la CFSL corrisponde il  
50 per cento dell’importo pagato dalla SEFRI fino a un 
massimo di 5000 franchi. Il pagamento viene effettuato 
dietro presentazione del diploma federale e dell’attestato 
della SEFRI sul finanziamento orientato alla persona. 

Chi non possiede il domicilio fiscale in Svizzera non ha 
diritto al finanziamento della SEFRI orientato alla persona. 
In questo caso la CFSL rimborsa il 25 per cento dei costi 
computabili, fino a un massimo di 5000 franchi.

Modulo Costi non compresivi dei contribu-
ti federali della SEFRI* e della 
CFSL**  
(materiale didattico e vitto inclusi)

Costi stimati comprensivi dei  
contributi federali della SEFRI*  
e della CFSL**  
(materiale didattico e vitto inclusi)

M1 – Introduzione e quadro giuridico CHF	 2500.00 CHF	 755.50

M2 – Sistemi di gestione CHF	 1700.00 CHF	 468.50

M3 – Valutazione dei rischi CHF	 3900.00 CHF	 1192.50

M4 – Comunicazione  
         e collaborazione

CHF	 2400.00 CHF	 730.50

M5 – Conduzione del personale CHF	 1600.00 CHF	 487.00

M6 – Programmi di prevenzione CHF	 3100.00 CHF	 949.00

M7 – Infrastrutture, indicatori e audit CHF	 3000.00 CHF	 880.50

PrE – Modulo di preparazione  
          all’esame

CHF	 1600.00 CHF	 487.00

Costi stimati comprensivi dei contributi federali della SEFRI* e della CFSL** (materiale didattico e vitto inclusi).

http://www.sbfi.admin.ch
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Contenuti e durata dei moduli

M1 – Introduzione e quadro giuridico

•	 Introduzione al corso e alla piattaforma didattica
•	 Giro di presentazioni
•	 Inizio del corso

•	 Presenza della disciplina SLPS all’interno della direzione aziendale
•	 Integrazione degli aspetti SLPS nella strategia aziendale
•	 Visite aziendali e controlli con le autorità e gli organi esecutivi
•	 Organizzazione e valutazione degli aspetti SLPS in un progetto
•	 Creazione e integrazione di un sistema di gestione della salute  

in azienda (GSA)
•	 Integrazione della GSA nel sistema di gestione e attuazione pratica
•	 Misure di prevenzione per la GSA e mansioni alternative

Webinar di mezza giornata
3 giorni in presenza

M2 – Sistemi di gestione

•	 Definizione del contesto dell’organizzazione
•	 Definizione di obiettivi strategici relativi alla SLPS in azienda
•	 Attuazione degli obiettivi di SLPS in azienda
•	 Monitoraggio delle basi legali e relativa integrazione nel sistema  

di gestione
•	 Elaborazione del processo di management review

Webinar di mezza giornata
+ 2 giorni in presenza

M3 – Valutazione dei rischi

•	 Individuazione dei pericoli rilevanti di SLPS in tutta l’azienda
•	 Pianificazione e svolgimento delle individuazioni dei pericoli,  

documentazione degli scenari di pericolo 
•	 Creazione di una mappa dei pericoli / rischi dell’azienda e comunicazione 

alla direzione aziendale
•	 Interpretazione delle misurazioni e delle individuazioni dei pericoli  

in una valutazione sistematica dei rischi
•	 Valutazione e attuazione pratica delle misure per minimizzare i rischi
•	 Valutazione dell’efficacia delle misure implementate, caratterizzazione  

del rischio residuo
•	 Audit e controlli
•	 Eccezioni rispetto alle disposizioni legali e aziendali

5 giorni in presenza in 2 blocchi
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M4 – Comunicazione e collaborazione

•	 Comunicazione degli aspetti relativi alla SLPS in modo interdisciplinare  
e adeguato ai diversi interlocutori

•	 Creazione di materiale di comunicazione
•	 Ricorso e collaborazione con specialisti/e SLPS esterni/e
•	 Collaborazione con specialisti/e esterni/e e aziende terze
•	 Analisi dei dati sulle assenze dal lavoro e definizione di opportune  

misure di prevenzione
•	 Sviluppo di un’organizzazione per la gestione di crisi ed emergenze
•	 Organizzazione e conduzione di esercitazioni per casi di emergenza

3 giorni in presenza

M5 – Conduzione del personale

•	 Direzione delle riunioni
•	 Svolgimento di colloqui di feedback
•	 Collaborazione con la divisione risorse umane nel reclutamento  

di specialisti/e SLPS
•	 Sviluppo delle competenze degli/delle specialisti/e SLPS
•	 Gestione delle richieste di lavoratrici e lavoratori

2 giorni in presenza

M6 – Programmi di prevenzione

•	 Regole di comportamento conformi ai temi SLPS
•	 Campagne in ambito SLPS
•	 Misure di consolidamento e soluzioni
•	 Esempi di buone prassi

4 giorni in presenza in 2 blocchi

M7 – Infrastrutture, indicatori e audit

•	 Pianificazione, acquisto, gestione e manutenzione di edifici e impianti
•	 Aziende terze
•	 Personale interinale
•	 Piani di formazione
•	 Indicatori e budget
•	 Pianificazione, svolgimento, accompagnamento e documentazione  

degli audit

3 giorni in presenza
+ webinar di una giornata

PrE – Modulo di preparazione all’esame

•	 Analisi e approfondimento delle diverse forme di esame
•	 Individuazione delle lacune esistenti e di possibili soluzioni personali

2 giorni in presenza

La durata del corso indica soltanto le ore di presenza in aula e non tiene conto del tempo aggiuntivo necessario per lo studio individuale. 
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Esame professionale superiore

L’esame professionale superiore è organizzato dall’«As­
sociazione per la formazione professionale superiore 
SLPS». Il superamento dell’esame professionale superiore 
dà diritto all’utilizzo del titolo protetto di «Esperta / 
 Esperto della sicurezza sul lavoro e della protezione 
della salute (SLPS) con diploma federale».
La partecipazione ai moduli di preparazione non garantisce 
automaticamente l’ammissione all’esame federale.  
Spetta al/alla partecipante chiarire se è ammesso/a o meno 
all’esame. Per l’ammissione all’esame professionale 
superiore sono richiesti almeno tre anni di esperienza pro­
fessionale certificata nell’ambito SLPS. Prima dell’esame 
federale, le e i partecipanti redigono un lavoro di diploma 
come parte dell’esame.

La Suva raccomanda di verificare i requisiti di ammissione 
all’esame con l’Associazione per la formazione  
professionale superiore SLPS. Maggiori informazioni 
sono disponibili qui.

Materiale didattico

Il materiale didattico viene messo a disposizione sulla 
piattaforma online, le cui credenziali di accesso vengono 
fornite all’inizio del corso. Per lo studio individuale e per  
le lezioni in aula è necessario disporre di un laptop o di  
un dispositivo analogo.

Date e iscrizione

L’iscrizione avviene separatamente per ogni singolo  
modulo di preparazione. Le date di ciascun modulo  
sono disponibili sul sito www.suva.ch/corsi nella  
rispettiva descrizione.

Oltre alla registrazione personale da effettuare sul sito  
www.suva.ch/corsi, bisogna inviare la documentazione 
necessaria per l’iscrizione, come indicato nella  
descrizione del modulo, al seguente indirizzo e-mail: 
ausbildung@learning.suva.ch.

https://www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung
http://www.suva.ch/kurse
http://www.suva.ch/kurse
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Il modello Suva 
I quattro pilastri

Le eccedenze della Suva  

ritornano agli assicurati sotto 

forma di riduzioni di premio. 

 

 

 

 

 

La Suva si autofinanzia e  

non gode di sussidi.

La Suva è più che un’assi­

curazione perché coniuga  

prevenzione, assicurazione  

e riabilitazione. 

 

 

 

 

La Suva è gestita dalle parti 

sociali: i rappresentanti dei 

datori di lavoro, dei lavora- 

tori e della Confederazione  

siedono nel Consiglio della 

Suva. Questa composizione 

paritetica permette di trova- 

re soluzioni condivise ed  

efficaci.

Per  

iscrizioni: 


