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Perché la Suva costituisce  
riserve di compensazione? 

La Suva finanzia le sue prestazioni con i premi e i red-
diti degli investimenti. Le riserve di compensazione 
servono a mantenere stabili i premi durante le fasi di 
recessione ed evitano alle aziende che attraversano un 
periodo di difficoltà economica di dover affrontare 
costi salariali complementari più elevati.

Come vengono costituite le 
riserve di compensazione della 
Suva? 

La Suva costituisce correntemente le proprie riserve  
di compensazione con il gettito dei premi e i redditi 
degli investimenti. Le riserve sono costituite separata-
mente per i due rami assicurativi (assicurazione infor-
tuni professionali e non professionali) in quanto devono 
essere proporzionate al rischio infortunistico. Per  
tale motivo differiscono da un ramo all’altro. Il Consiglio 
della Suva, composto di rappresentanti dei datori di 
lavoro, dei lavoratori e della Confederazione, ha stabilito 
che le riserve di compensazione devo essere accu- 
mulate fino a raggiungere il 25 per cento del premio 
netto annuo nell’assicurazione infortuni professionali  
e il 35 per cento nell’assicurazione infortuni non  
professionali. 

Perché la Suva ha deciso di 
ridurre le riserve di compensa-
zione nel 2018?

Nell›assicurazione infortuni professionali le riserve di 
compensazione di alcuni settori superano il valore 
massimo definito. Come avvenuto la prima volta nel 
2013, anche nel 2018 la Suva restituisce le eccedenze 

alle imprese assicurate. Nell’assicurazione infortuni non 
professionali, per contro, i valori massimi non sono an-
cora stati raggiunti e le riserve di compensazione non 
devono essere ridotte.  

Perché non vengono semplice-
mente ridotti di più i premi? 

I premi vengono ridotti solo se l’analisi annuale del 
rischio evidenzia un abbassamento dei costi e una 
flessione del rischio protratta nel tempo. La riduzione 
dei premi è fondamentalmente una misura sul lungo 
periodo, mentre la riduzione delle riserve di compen-
sazione è un provvedimento straordinario in presenza 
di riserve eccedenti a breve termine.

La riduzione riguarda tutte le 
imprese? 

La riduzione interessa soltanto i settori le cui riserve di 
compensazione hanno superato il valore massimo.  
Nel 2018 riguarderà il 30 per cento circa delle aziende. 
Nel complesso la Suva rimborserà ai propri clienti  
55 milioni di franchi.
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