
Se former à la Suva
un gage d’avenir
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Mais la Suva n’est pas au service des 
assurés uniquement après un accident. 
La prévention des accidents au travail  
et durant les loisirs fait également partie 
de ses priorités. Pour atteindre ses objec-
tifs dans ce domaine, des campagnes 
publicitaires articulées autour de spots TV 
qui inter pellent, d’affiches amusantes ou 
d’applis très pratiques sont notamment 
réalisées.

Tu aimerais travailler pour une  
grande entre prise? 

Le secteur de l’assurance t’intéresse 
et tu apprécies ce que fait la Suva? 

Tu es quelqu’un d’attentif, qui fait 
preuve d’engagement dans son travail 
et qui prend les choses en mains?

Dans ce cas, la Suva est faite pour toi et 
attend ta candidature avec impatience!

La journée était pour ainsi dire parfaite. 
Le soleil brillait, le week-end approchait à 
grands pas et les amateurs de baignade 
n’attendaient plus que l’ouverture des 
piscines municipales. Personne ne serait 
venu à l’idée que cette belle journée d’été 
marquerait un tournant dans la vie de 
Mélanie. Encore aujourd’hui, elle ne se 
souvient pas si quelque chose s’est pris 
dans les rayons de son vélo ou s’il s’agis-
sait uniquement d’un manque d’atten-
tion. Une chose est claire: ce n’est que 
deux jours plus tard qu’elle s’est réveillée, 
à l’hôpital. Elle n’a pu regagner le poste 
de travail qu’elle occupait dans son 
entre prise d’apprentissage que quatre 
mois après. 

Heureusement, dans de telles circons-
tances, des assurances-accidents telles 
que la Suva sont là pour régler les frais 
occasionnés, verser des indemnités rem-
plaçant le salaire et organiser un reclas-
sement ou allouer une rente lorsqu’une 
réinsertion professionnelle n’est plus 
possible. En Suisse, environ deux millions 
de personnes comptent sur la Suva 
après un accident.

La Suva: mieux 
qu’une assurance
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Les avantages que t’offre la Suva
• Repas à prix réduits au restaurant du 

personnel
• Remboursement des coûts pour les 

manuels scolaires
• Contribution de 50 % aux frais pour un 

séjour linguistique
• Congé le jour anniversaire
• Récompense en cas de bons résultats 

scolaires
• Remboursement de l’abonnement 

demi-tarif
• Laptop

Tu rêves d’un apprentissage enrichis-
sant avec de nombreux défis? Tu sou-
haites approfondir tes connaissances 
et exercer une activité variée?

Un apprentissage à la Suva te permettra 
de découvrir l’univers passionnant de la 
plus grande assurance-accidents de 
Suisse. 

La Suva s’implique intensément dans ta 
formation. En contrepartie, elle compte 
sur ton engagement. Nous recherchons 
des personnes jeunes, avides de nou-
velles connaissances, disposées à 
accomplir des travaux exigeants et dési-
reuses d’atteindre leurs objectifs. 

Nos formateurs professionnels et forma-
teurs pratiques sont là pour t’aider à réa-
liser les objectifs prévus par ta formation. 
Ils t’accompagnent tout au long de ton 
apprentissage et te fournissent les 
conseils dont tu as besoin. Durant ton 
apprentissage, la Suva t’offre la possibi-
lité de réaliser différents stages pra-
tiques, d’assister à de nombreux cours 
et de participer à des journées de projet 
enrichissantes. Nous te garantissons en 
outre une préparation approfondie et 
rigoureuse à l’examen de fin d’appren- 
tissage car nous avons à cœur que tu 
réussisses!

Ton entrée dans  
la vie professionnelle
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Quelles professions peut-on 
apprendre à la Suva?

Au siège et dans les agences
• Employé(e) de commerce

Au siège central
• Informaticien(ne) (spécialiste en  

technique des systèmes et  
développement des applications)

• Médiamaticien(ne)
• Logisticien(ne) (dans le domaine  

d’activités du stockage)
• Polygraphe
• Laborantin(e)
• Agent(e) relation client
• Employée de commerce en formation 

raccourci

Dans nos cliniques de réadaptation 
de Bellikon et de Sion, nous te propo-
sons les formations suivantes
• Employé(e) de commerce
• Assistant(e) en soins et santé
• Cuisinier(ière)
• Cuisinier(ière) diététique comme  

formation complémentaire 
• Orthopédiste
• Employé(e) en restauration AFP
• Spécialiste en hôtellerie

Notre offre variée

Tu trouveras une description 
détaillée des professions sur le 
site www.orientation.ch 
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Choisir la bonne profession

Peu importe la profession que tu choi-
sisses, tu n’y trouveras du plaisir que si 
tu l’exerces avec ardeur. Cette volonté 
constitue la seule manière d’acquérir les 
connaissances théoriques et pratiques 
nécessaires afin de profiter au mieux de 
tes années d’apprentissage. Sache  
que les bons souvenirs de cette époque 
t’accompagneront durant toute ta vie. 

Si tu as besoin d’aide pour choisir une 
profession, n’hésite pas à contacter  
le Centre d’information et d’orientation 
de ta région.

Le dossier de candidature

Tu es tenté(e) par un apprentissage à la 
Suva? Tant mieux! Nous attendons ton 
dossier de candidature avec impatience. 

Tes premiers pas  
dans le monde du travail

• Lettre de motivation 
• Curriculum vitae avec photo
• Bulletins scolaires des quatre 

derniers semestres
• Résultats Multicheck ou Basic 

Check (www.multicheck.ch/
www.basic-check.ch)

• Copie des attestations évent.  
de stages

• Certificats ou diplômes évent.

Nous avons besoin des documents 
suivants

L’entretien d’embauche

Ta candidature a retenu notre attention 
et nous t’avons convoqué(e) à un entre-
tien d’embauche: félicitations! Avant l’en-
tretien, procuretoi des informations sur 
la Suva et sur la formation choisie. Note 
les questions que tu souhaites aborder 
lors de l’entretien. La manière de te  
préparer témoigne de ton intérêt pour la 
Suva et pour ta formation. Et qui sait, 
notre choix portera-t-il peut-être sur toi! 
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«Mon apprentissage à la Suva m’a permis 
de faire de nombreuses expériences  
professionnelles enrichissantes. J’appré-
cie de travailler au sein d’une équipe 
géniale et serviable. Les tâches variées 
qui composent l’apprentissage sont  
motivantes. Les camps, les sorties et  
les cours destinés aux apprentis sont 
l’occasion de découvrir d’autres profes-
sions, de même que de se familiariser 
avec les différentes divisions et agences 
de la Suva.»

Andrea Glanzmann,  
apprentie polygraphe

«La Suva me permet d’accomplir un 
apprentissage varié et passionnant.  
En changeant régulièrement de secteur, 
je peux me familiariser avec de nom-
breuses tâches. J’ai très bien été 
accueilli dans chaque team et j’ai tou-
jours pu compter sur le soutien de ma 
formatrice et de mes praticiens forma-
teurs. Après l’apprentissage, la Suva 
offre la possibilité à tous ses apprentis 
de rester une année supplémentaire 
dans l’entreprise. Cette opportunité  
me donne un an de plus pour planifier 
mon avenir. »  

Flavio Troxler, apprenti employé de 
commerce

Nous recommandons 
la Suva

«La Suva m’a permis de réaliser une 
entrée parfaite dans la vie profession-
nelle. Mon stage est varié et exigeant.  
La collaboration avec de nombreux  
collègues m’a aidé à développer mon 
esprit d’équipe et à renforcer ma 
confiance en moi. »

Kimberly Bezuidenhout,  
stagiaire, école moyenne d’économie
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Renseignements sur les  
postes d’apprentissage
Ort Lehrstelle Nähere Auskünfte erteilt

Hauptsitz Suva • Kauffrau/-mann 
• Kauffrau/-mann, verkürzte Lehre
• Praktikum WMS 

• Informatiker/-in Fachrichtung  
Applikationsentwicklung & System-
technik 

• Polygraf/-in 
 

• Mediamatiker/-in 
 

• Fachfrau/-mann Kundendialog 
 

• Laborant/-in Fachrichtung Chemie 
 

• Logistiker/-in Berufsfeldbereich 
Lager

Susanne Renggli, Berufsbildnerin, 
susanne.renggli@suva.ch, Tel. 041 419 58 27

Urs Grubenmann, Berufsbildner,
urs.grubenmann@suva.ch, Tel. 041 419 64 36

Beat Schiavini, Berufsbildner,
beat.schiavini@suva.ch, Tel. 041 419 55 98

Christian Berner, Berufsbildner,
christian.berner@suva.ch, Tel. 041 419 61 44

Sandra Mehinagic, Berufsbildnerin,
sandra.mehinagicdjelilovic@suva.ch,  
Tel. 041 419 61 12

Claudio Maggi, Berufsbildner,
claudio.maggi@suva.ch, Tel. 041 419 57 24

Lars Rieder, Berufsbildner,
lars.rieder@suva.ch, Tel. 041 419 53 54

Agentur 
St. Gallen

• Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV

Katrin Pironato, Berufsbildnerin,  
katrin.pironato@suva.ch, Tel. 071 227 75 70

Agentur 
Wetzikon

• Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV

Natalie Signer, Berufsbildnerin,  
natalie.signer@suva.ch, Tel. 044 933 95 15

Agentur Bern • Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV

Pascal Klein, Berufsbildner,  
pascal.klein@suva.ch, Tel. 031 387 33 74

Agentur 
Solothurn

• Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV

Nathalie Meichtry, Berufsbildnerin, 
nathalie.meichtry@suva.ch, Tel. 032 626 45 01

Agentur Aarau • Kauffrau/-mann Praktikum WMS Nathalie Florio, Berufsbildnerin, 
nathalie.florio@suva.ch, Tel. 062 836 16 75

Agentur Basel • Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV

Florin Liesch, Berufsbildner,  
florin.liesch@suva.ch, Tel. 061 278 47 49

Agence Fribourg • Employé(e) de commerce
• Young Insurance Professional AFA

Sabine Richard, responsable des apprentis, 
sabine.richard@suva.ch, tél. 021 310 82 62

Agentur 
Linth & Chur

• Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV

Hansruedi Michel, Berufsbildner,  
hansruedi.michel@suva.ch, Tel. 081 286 27 70
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Agentur 
Winterthur

• Kauffrau/-mann Rahel Letzner, Berufsbildnerin,  
rahel.letzner@suva.ch, Tel. 052 265 70 96

Agentur
Zentralschweiz

• Kauffrau/-mann
• Young Insurance Professional VBV
• Praktikum WMS

Celina Fleischli, Berufsbildnerin,
celina.fleischli@suva.ch, Tel. 041 418 86 05

Agentur Zürich • Kauffrau/-mann Daniela Arcari, Berufsbildnerin,  
daniela.arcari@suva.ch, Tel. 044 205 91 76

Agenzia 
Bellinzona

• Impiegata / o di commercio
• Young Insurance Professional AFA
• Operatrice / Operatore per la  

comunicazione con la clientela 
AFC

Michele Minotti, Responsabile apprendisti, 
michele.minotti@suva.ch, tel. 091 820 20 21

Agence Genève • Employé(e) de commerce
• Stagiaires EC

Thi-Thi Tran, responsable des apprentis,  
thithi.tran@suva.ch, tél. 022 707 85 05

Agence  
La Chaux-de-
Fonds & 
Delémont

• Employé(e) de commerce
• Young Insurance Professional AFA
• Stagiaires EC

John Strahm, responsable des apprentis,  
john.strahm@suva.ch, tél. 032 911 31 38

Agence 
Lausanne

• Employé(e) de commerce
• Young Insurance Professional AFA

Raphaël Mathieu, responsable des apprentis, 
raphael.mathieu@suva.ch, tél. 021 310 82 52

Agentur Sion • Employé(e) de commerce
• Young Insurance Professional AFA

Ines Imboden, responsable des apprentis,  
ines.imboden@suva.ch, tél. 027 329 12 57

Rehabilita-
tionsklinik 
Bellikon

• Kauffrau/-mann
• Fachfrau/-mann Gesundheit
• Koch/Köchin
• Diätkoch/Diätköchin
• Restaurationsangestellte/r EBA
• Orthopädist/in
• Hotelfachfrau/-mann

Monica Cacciato, Berufsbildnerin,  
monica.cacciato@rehabellikon, 
Tel. 056 485 51 95

Clinique ro-
mande de  
réadaptation 
Sion

• Stagiaire maturité professionnelle  
économique

• Assistant-e en soins et santé 
communautaire

• Assistant-e socio-éducatif/ve
• Cuisinier/ère
• Gestionnaire en intendance
• Technicien/ne orthopédiste
• Bottier/ère orthopédiste

Jérémy Crettaz, responsable des apprentis,  
jeremy.crettaz@crr-suva.ch, Tel. 027 603 30 25
 
Philippe Kaesermann, responsable des 
apprentis
philippe.kaesermann@crr-suva.ch,
Tel. 027 603 24 45
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La liste actualisée ainsi que de plus 
amples informations sur la formation des 
apprentis à la Suva sont disponibles  
sur notre site Internet

www.suva.ch/apprentissage

Tu y trouveras également les dates  
des manifestations organisées pour les 
apprentis dans toute la Suisse.

Informations 
complémentaires
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la forme de primes plus  
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La Suva est financièrement 
autonome et ne perçoit 
aucune subvention de 
l’Etat.

La Suva est mieux qu’une  
assurance: elle regroupe la 
prévention, l’assurance et 
la réadaptation. 
 
 
 

La Suva est gérée par les 
partenaires sociaux. La 
composition équilibrée du 
Conseil de la Suva, consti-
tué de représentants des 
employeurs, des travail-
leurs et de la Confédéra-
tion, permet des solutions 
consensuelles et pragma-
tiques.

Le modèle Suva 
Les quatre piliers


