
Tabelle 3: Auswirkung von Begutachtungen mit flüchtiger bzw. intensiver Beschäftigung mit funktionellen Themen auf die Einschätzung der 
Arbeitsfähigkeit (AF)  

Die Übereinstimmung zwischen den vier Gutachterinnen (Inter-Rater-Agreement, gemessen als Standardmessfehler, SEM) bei der Einschätzung 
der AF. Ein grosser SEM bedeutet einen grossen ‘Messfehler’ unter den 4 Gutachterinnen , also substanzielle Abweichung in den Einschätzungen 
und damit geringe Übereinstimmung. 

 

 Beschäftigung mit funktionellen Themen 
 

 Flüchtig  Intensiv  Differenz flüchtig – 
intensiv 

  
     
Geschätzte 
Arbeitsfähigkeit 
ausgedrückt in % AF 
 

46,1 % AF 
 

63,0 % AF  –16,9 % AF 

    
Übereinstimmung 
unter  
4 Gutachterinnen 
als SEM, 
ausgedrückt in % AF 
 

28,1 % AF  
 

20,6 % AF 7,5 % AF 
 

 
 


