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Iris Mandanis
Geschaftsfuhrerin
EKAS, Luzern

Sehr geehrte
Damen und Herren

Statistiken spielen eine entscheidende Rolle
bei der Verhinderung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten.

In den Betrieben helfen sie, Unfallmuster und Gefahr-
dungen zu identifizieren, sodass gezielte Massnahmen
ergriffen werden kénnen. Zudem bieten sie die
Grundlage zur Analyse der Wirksamkeit solcher Mass-
nahmen. Besonders wertvoll sind Unfallstatistiken

fur Betriebe, wenn sie auf einen bestimmten Bereich
zugeschnitten sind. Die neue Plattform «Sinus plus»
der BFU bietet etwa einen umfassenden Uberblick tber
das Unfallgeschehen auf Schweizer Strassen. Sie legt
nicht nur Zahlen offen, sondern beleuchtet auch die
Hintergrinde der Unfalle.

Im Vollzug helfen die Statistiken, sinnvolle Schwer-
punkte zu setzen, die Ressourcen risikoorientiert ein-
zusetzen und die Betriebsbesuche zielgerichtet vor-
zubereiten. Auch auf Branchenebene bieten Statistiken
grosses Potenzial: Uberbetriebliche ASA-Lésungen kén-
nen durch detaillierte Auswertungen zum Geschehen
in den ihnen angeschlossenen Betrieben dazu bei-
tragen, die Praventionsarbeit einzelner Unternehmen
zu unterstitzen und zu erleichtern.

In der Schweiz spielt die Sammelstelle fir die Statistik
der Unfallversicherung UVG (SSUV) eine wichtige Rolle
dabei, Berufsunfallstatistiken zuganglich zu machen.
Die SSUV ist zudem die Ansprechstelle ftr Fragen zur
Berufsunfallstatistik. Fur ihre Arbeit ist es aber not-
wendig, dass gute, zuverlassige Zahlen zur Verfiigung
stehen. Projekte der SSUV und der EKAS haben zum
Ziel, die Verfuigbarkeit und die Qualitat von
Unfalldaten zu erhéhen.

Datenbasierte Pravention birgt grosses Potenzial fur
die Férderung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und tragt dazu bei, Arbeitsplatze sicherer

zu gestalten.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire!

1 Houdawd

Iris Mandanis
Geschaftsfuhrerin EKAS, Luzern
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Ingen

Statistiken der SSUV
und wie Betriebe davon
profitieren kdnnen

Unfallstatistiken sind ein unverzichtbares Element fiir die moderne Praventionsarbeit.
Sie liefern konkrete Hinweise, wo, wie und wie oft Unfélle passieren und was deren
Folgen sind. Damit lassen sich Gefahrdungen praziser identifizieren und Massnahmen
zur Erhéhung der Sicherheit ableiten. Die Sammelstelle fiir die Statistik der
Unfallversicherung UVG (SSUV) liefert detaillierte Unfall- und Betriebszahlen an die
EKAS und publiziert Unfallstatistiken online. Die SSUV leistet damit einen wichtigen
Beitrag zu einer effektiven Pravention und verhindert so Unfalle und reduziert

menschliches Leid.
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Felix Schmidli
Experte Statistik,
Suva, Luzern

und Vizepréasident
KSUV (Koordinati-
onsgruppe fur die
Statistik der Unfall-
versicherung UVG)

Fakten zum Unfallgeschehen

Wussten Sie, dass

e Arbeitnehmende durchschnittlich alle 5 Jahre
wegen eines Unfalls zum Arzt gehen? Zwei Drittel
ihrer Unfélle passieren in der Freizeit, ein Drittel
bei der Arbeit.

¢ das Risiko, einen Berufsunfall zu erleiden, heute
nur noch halb so gross ist wie bei der Einfihrung des
Unfallversicherungsgesetzes (UVG) im Jahre 19847
Arbeiten ist in allen Branchen sicherer geworden.

¢ das Risiko an einem Berufsunfall zu sterben,
heute sogar 4 x kleiner ist als vor 40 Jahren?
Jahrlich verunfallen schweizweit noch durch-
schnittlich 70 Personen todlich bei der Arbeit.

¢ das Risiko, einen schweren Arbeitsunfall mit
mehr als drei Monaten Arbeitsausfall zu erleiden,
seit 2010 um 30% gestiegen ist?

o ein Drittel aller Berufsunfalle durch Ausrutschen,
Stolpern oder Stlirzen verursacht wird?

e jeder flinfte Berufsunfall auf der Baustelle passiert?

e 30% der bei der Arbeit Ver-
unfallten sich am Finger oder
an der Hand verletzen?

Diese und viele weitere Fakten rund um
das Unfallgeschehen der Arbeitneh-
menden in der Schweiz stammen aus
dem Datenschatz der Sammelstelle
fur die Statistik der Unfallversicherung
UVG (SSUV).

SSUV - wer sind wir?

Die Sammelstelle fur die Statistik der Unfallversicherung
UVG (SSUV) ist ein gesetzlich definiertes Organ, das
administrativ der Suva angegliedert ist. In der Erfillung
ihrer Aufgaben ist die SSUV jedoch unabhdngig von der
Suva. Sie sammelt quartalsweise und jahrlich die Unfall-
und Betriebsdaten aller Unfallversicherer der Schweiz
und erstellt daraus die einheitlichen UVG-Statistiken.

Diese Statistiken enthalten Angaben zu den Berufs- und
Freizeitunfallen sowie zu den Berufskrankheiten aller
Arbeitnehmenden und den Betrieben, in denen diese
angestellt sind. Wichtige Kenngrossen sind Fallhdufigkei-
ten, das Fallrisiko, die Ausfalldauer der Verunfallten, Kos-
ten fur die Versicherer sowie Angaben zu den Renten.

In einer 5%-Stichprobe erhebt die SSUV zusatzlich
Unfallursachen und Unfallfolgen. Speziell daflr aus-
bildete Codiererinnen und Codierer sichten dazu
die Schadenmeldungen, Unfallabklarungen, Verfigun-
gen und medizinischen Berichte der Unfalle und kate-
gorisieren diese nach verschiedenen Unfallmerkmalen

Die Branchenzahlen
sind wichtig, um
die Ressourcen der
Arbeitssicherheit
risikogerecht ein-
setzen zu kénnen.
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Unfallstatistiken der SSUV
www. unfallstatistik.ch/

(Unfallumgebung, Tatigkeit zum Unfallzeitpunkt, Unfall-
hergang, beteiligte Gegenstande, Verletzungsmuster).
Aus diesen Rohdaten erstellt die SSUV Statistiken fur die
Durchfuhrungsorgane der EKAS, diverse Fachorganisa-
tionen, den Bund, Medien und die Offentlichkeit.

SSUV-Statistiken online

Die SSUV publiziert ihre Statistiken auf ihrer Webseite
unter www.unfallstatistik.ch.

Umfassende Zahlen und Erklarungen werden jahrlich in
der Jahrespublikation «UVG-Statistik» zusammengefasst
(www.unfallstatistik.ch/d/publik/unfstat/pdf/Ts25.pdf).
Diese eignet sich hervorragend, um sich einen Uberblick
Uber die Zahlenwelt der Unfélle und Berufskrankheiten
zu verschaffen, um die Gefahren im Alltag besser ein-
schatzen zu kénnen.

Die Branchenzahlen (www.unfallstatistik.ch/d/neuza/
branchen_d.htm) sind ein beliebtes Werkzeug, um
sich ein Bild zum Unfallgeschehen einzelner Branchen
zu verschaffen. Diese sind sehr
wichtig, um die Ressourcen der
Arbeitssicherheit risikogerecht
in den einzelnen Branchen und
Risikoklassen einsetzen zu kén-
nen und um Trends bei einzelnen
Branchen friihzeitig zu erkennen.
Zudem helfen sie bei der Erstellung
von Gefdhrdungsbeurteilungen in
Betrieben. Sicherheitsbeauftragte
kénnen typische Gefahrdungen
der Branche mit Zahlen belegen
und werden damit bei der Massnahmenplanung und
-realisierung in den Betrieben unterstitzt.

Daneben enthalt die Webseite Informationen und Statis-
tiken nach Regionen, zu den Unfallfolgen (medizinische
Statistik) und zu diversen Schwerpunktthemen (als Teil
der Publikationen).

In Zusammenarbeit mit der Suva publiziert die SSUV ihre
Zahlen auch im Rahmen der Praventionsinformationen
auf www.suva.ch. Hier sind umfangreiche Informatio-
nen und Tipps zur Arbeitssicherheit fur jeden Betrieb
zu finden. Die SSUV-Zahlen sind Bestandteil zahlreicher
Infografiken, die das Unfallgeschehen fur einzelne The-
men sichtbar machen und damit auch Sicherheitsmass-
nahmen begrinden.

Auskunftsdienst der SSUV

Fur spezifischere Fragen zur Unfallstatistik betreibt die
SSUV einen o6ffentlichen Auskunftsdienst via unfallsta-
tistik@suva.ch. Unfallauswertungen zu gewinschten
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Auszug aus der Jahrespublikation der SSUV:
Entwicklung der Unfallrisiken der Arbeitnehmenden in der Schweiz

Unfallrisiko Risiko eines todlichen Unfalles
Anerkannte Unfalle je 1000 Vollbeschaftigte Todesfalle je 100000 Vollbeschaftigte
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In den letzten knapp 40 Jahren ist das Unfallrisiko in Seit 2012 liegt das Todesfallrisiko in der NBUV bei unter
beiden Versicherungszweigen zurtickgegangen. Der 10 Todesfallen je 100 000 Vollbeschaftigte.

Rickgang ist in der BUV ausgepragter als in der NBUV.

Informationsgrafik aus suva.ch (Beispiel):
Abstiirze vom Dach enden besonders oft tragisch
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Quelle: SSUV, Berufsunfélle der Arbeitnehmenden der Schweiz (2010-2019) /
schwere Unfalle = Unfalle mit mindestens 3 Monaten Arbeitsausfall
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Auszug aus Betriebsauswertung eines Transportunternehmens (Beispiel):
Berufsunfalle nach Hergang

Unfalljahre 2017 bis 2026: 782 Berufsunfalle

Hergang gruppiert

fahren 5%
Ubriges 26%

anschlagen/getroffen
werden 30%

B stolpern/stirzen 40%

Detaillierter Hergang

stolpern

stolpern auf Treppe

getroffen werden im Auge

angefahren werden/
in etwas hineinfahren

LELTCHIEN TG EL TN stolpern /stiirzen

sich Gberlasten

Finger/Hand eingeklemmt

anderer Hergang

Themen werden so haufig fur Medien, Verbande, For-
schende, Sicherheitsfachleute und andere Interessierte
bereitgestellt. Damit leistet die SSUV wertvolle Offent-
lichkeitsarbeit zur Sensibilisierung von Unfallgefahren.

Betriebsstatistiken boomen dank Ki

Zur Unterstltzung von zielgerichteten Massnahmen in
Betrieben stellt die SSUV der EKAS Unfall-, Betriebs- und
Brancheninformationen zur Verfigung. Die Durchfih-
rungsorgane kénnen daraus Betriebe nach ihrem Pra-
ventionspotential einordnen und deren Kontrollprioritat
ableiten. Informationen zu jedem Berufsunfall in anony-
misierter Form unterstitzen die Kontrollorgane zusatz-
lich bei der Vorbereitung von Betriebsbesuchen, indem
mogliche Gefdhrdungen auch aus den betriebseigenen
Unfallzahlen erkannt werden kénnen.

Seit 2023 werden die Unfallklassifizierungen aus der
Stichprobencodierung auch als Trainingsdaten verwen-
det, um die Unfallursachen auf Basis der Unfallmeldun-
gen mittels KI-Methoden fur alle Unfélle zu bestimmen.
Damit kénnen die typischen Unfallmuster einzelner
Betriebe viel detaillierter identifiziert werden. Bisher war
das nur sehr eingeschrankt fir grosse Betriebe moglich
oder anhand von branchentypischen Unfallmustern.

Suva-Mitarbeitenden stehen nun standardisierte,
betriebsspezifische Auswertungen zur Verfiigung.
Diese erfreuen sich grosser Beliebtheit und werden

abstlrzen

anschlagen

in Finger/Hand geschnitten

207
84
18
191
26
61
0 50 100 150 200

zur Vorbereitung von Betriebsbesuchen im Vollzug der
Arbeitssicherheit und in der Préventionsberatung einge-
setzt und kommen damit indirekt auch den Betrieben
zugute.

Die SSUV liefert diese Kategorisierungen von Unfallursa-
chen fur alle Berufsunfalle seit Dezember 2025 auch an
die Vollzugsdatenbank (im Rahmen des Projekts Unfall-
datenerweiterung, siehe Artikel S. 12). Damit werden die
kantonalen Arbeitsinspektorate bei der Identifikation
von Unfallschwerpunkten und der Definition geeigneter
Praventionsmassnahmen in den von ihnen betreuten
Betrieben unterstitzt. Momentan sind diese Kategorisie-
rungen nur fur Suva-versicherte Betriebe verfligbar. Fur
privatversicherte Betriebe werden diese Informationen
schrittweise bis 2030 integriert.

Kl-gestltzte Loésungen gewinnen in der Unfallstatistik
zunehmend an Bedeutung und er6ffnen neue Maoglich-
keiten fur die Arbeitssicherheit. So kénnen beispielsweise
Vorschlage fir massgeschneiderte Praventionsmassnah-
men in Unternehmen automatisch auf Grundlage ihrer
spezifischen Unfalldaten erstellt werden. Ein weiteres
Anwendungsbeispiel ist die frihzeitige Erkennung von
Trends, die bisher in Stichprobenhochrechnungen oft
unentdeckt blieben. Neue Voraussetzungen sind also
geschaffen, damit die Statistik auch weiterhin ihren
Betrag dazu leisten kann, Arbeit und Freizeit sicherer
zu machen.



Die Kraft der Zahlen: Wie
medmonitor.swiss mit
digitalen Statistiken die
Sicherheit in Arzt- und
Zahnarztpraxen erhoht

In der modernen Arbeitswelt, insbesondere im hochsensiblen Bereich des Gesund-
heitswesens, ist Arbeitssicherheit weit mehr als nur die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften. Es geht um den Schutz des wertvollsten Kapitals einer Praxis: der
Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden.

r _r'
I )
7 o~
)
o~
o
=
f o~
o
-
| 4
E
<
n]
@
wv
38 :
2
S
=4
w
[
= !




SCHWERPUNKT

‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 102 | Mai 2026

-
o

Dr. Peter Kunszt
Technischer
Direktor, med-
monitor.swiss,
Kassnacht

tatistiken spielen dabei

eine entscheidende Rolle.

Sie sind nicht nur trockene

Zahlenreihen, sondern das
Fundament fir eine zielgerichtete
Pravention. Die Branchenlésung
von medmonitor.swiss fir Arzt- und
Zahnarztpraxen nutzt einen kon-
sequent digitalen, datenbasierten
Ansatz, um Unfallzahlen nachhaltig
zu senken und Gesundheitsrisiken zu
minimieren.

Qualitdatsmanagement trifft
Sicherheit: Ein digitaler Ansatz

Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind keine isolierten Themen,
sondern integrale Bestandteile eines
modernen Qualitdtsmanagements
(QM). medmonitor.swiss bietet hier-
fur eine umfassende digitale Losung
an. Das System ist so konzipiert, dass
es die administrativen Hurden fur
Praxen so gering wie moglich halt,
wahrend gleichzeitig die Informa-
tionstiefe maximiert wird.

Ein zentrales Element dieses digita-
len QM-Systems ist die systematische
Erfassung von Ereignissen. Praxen,
die an der Branchenlésung teilneh-
men, werden durch das System pro-
aktiv unterstitzt. Regelmassige Erin-
nerungen stellen sicher, dass Unfalle
und arbeitsbedingte Absenzen zeit-
nah und luckenlos dokumentiert
werden. Dieser Mechanismus ver-
hindert das Vergessen von «Baga-
tellunfallen», die in der Summe oft
wichtige Hinweise auf systemische
Schwachstellen liefern.

Datenqualitadt durch
Einfachheit und Prazision

Die Qualitat einer Statistik steht und
fallt mit der Qualitat der Eingabe-
daten. medmonitor.swiss hat den
Erfassungsprozess fur die Praxen
so intuitiv gestaltet, dass die Doku-
mentation im hektischen Praxisalltag
kaum Zeit beansprucht. Doch trotz
der Einfachheit ist die Datentiefe
bemerkenswert.

Anstatt nur zu erfassen, dass etwas
passiert ist, fragt das System spezi-
fische Details ab, die fur eine spatere
Pravention entscheidend sind:

e Ort des Geschehens: Passierte der
Vorfall im Behandlungszimmer,
bei der Instrumentenaufbereitung
im Steri oder im Labor?

e Art der Kontamination: Gab es
Kontakt mit Blut, Speichel oder
anderen potenziell infektitsen
Substanzen?

e Umstande: Wurden zum Zeit-
punkt des Unfalls personliche
Schutzausristungen getragen?

e Durch diese detaillierte Erfassung
entstehen Daten von hdchster
Qualitat, die weit Uber herkdmm-
liche Unfallmeldungen hinaus-
gehen.

Der jahrliche Analyse-Zyklus:

medmonitor.swiss stellt sicher, dass
die Ergebnisse der jahrlichen Aus-
wertungen den Unternehmen direkt
zur Verfigung gestellt werden.

Die Statistiken liefern wertvolle
Details, die fur den Praxisalltag
unmittelbar relevant sind. Sie zeigen
beispielsweise auf, ob bestimmte
Arbeitsschritte branchenweit mit
einem erhohten Risiko behaftet sind.
Diese Informationen ermoglichen es
Praxisinhabern und Sicherheitsbeauf-
tragten (SiBe), ihre internen Schulun-
gen und Unterweisungen exakt dort
anzusetzen, wo der grosste Bedarf
besteht. Es ist ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess: Daten flh-
ren zu Erkenntnissen, Erkenntnisse
fihren zu Massnahmen, und Mass-
nahmen fihren zu weniger Unféllen.

Schwerpunkt:

Wissen generieren

Die reine Datensammlung ist nur der
erste Schritt. Die wahre Starke der
Branchenlésung von medmonitor.
swiss liegt in der jahrlichen Auswer-
tung. Einmal pro Jahr werden die
gesammelten, anonymisierten Daten
aller teilnehmenden Betriebe einer
umfassenden statistischen Analyse
unterzogen.

In diesem Prozess werden die wich-
tigsten Erkenntnisse zusammenge-
fasst: Welche Gefahrenquellen sind
neu entstanden? Wo haben Praven-
tionsmassnahmen gegriffen? Diese
jahrliche Zusammenfassung dient als
«Gesundheitscheck» fur die gesamte
Branche. medmonitor.swiss fungiert
hierbei als Informationsdrehscheibe,
die komplexe Datenmengen in ver-
standliche und handlungsorientierte
Berichte Ubersetzt.

Erkenntnisse im Riickfluss:
Die Praxis profitiert

Statistiken entfalten ihren Nutzen
erst, wenn die Erkenntnisse dorthin
zurlickkehren, wo sie entstehen:
in die Arzt- und Zahnarztpraxen.

Stich- und Schnittverletzungen

Die statistischen Auswertungen der
letzten Jahre zeigen ein deutliches
Bild: Stich- und Schnittverletzungen
(NSV) sind die mit Abstand haufigs-
ten Unfallursachen in der Medizin
und Zahnmedizin. Diese Vorfalle sind
besonders kritisch, da sie in den meis-
ten Féllen mit Kontaminationen durch
Korperflissigkeiten einhergehen.

Das Risiko einer Ubertragung von
Krankheitserregern wie Hepatitis B,
C oder HIV ist bei diesen Verletzun-
gen real.

Dank der detaillierten Statistiken
kann medmonitor.swiss hier sehr
spezifisch untersttzen:

e Gefahren-Bulletins: Gezielte Infor-
mationen Uber riskante Instru-
mente oder Handhabungsfehler.

e Prozessoptimierung: Empfeh-
lungen zur sichereren Gestaltung
der Instrumentenaufbereitung.

e Schutzmassnahmen: Beratung
zum Einsatz von Sicherheits-
instrumenten, die das Risiko
von Stichverletzungen technisch
minimieren.
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Die Statistiken der Branchenldsung liefern wertvolle Details, die fur den Praxisalltag unmittelbar relevant sind.

Der Nutzen fiir
den einzelnen Betrieb

Die Teilnahme an der digitalen Branchenlésung und die
Nutzung der statistischen Informationen bietet Arzt- und
Zahnarztpraxen handfeste Vorteile:

Einfache Dokumentation: Das digitale System
spart Zeit und reduziert den administrativen
Aufwand im QM.

Prazise Pravention: Massnahmen basieren auf
Fakten, nicht auf Vermutungen. Das erhoht die
Treffsicherheit von Sicherheitsinvestitionen.
Reduktion von Absenzkosten: Weniger Unfélle
bedeuten weniger Kosten fur Lohnfortzahlung
und die Suche nach Ersatzpersonal — ein ent-
scheidender Faktor im Fachkraftemangel.
Rechtssicherheit: Durch die systematische
Erfassung und Umsetzung der Empfehlungen
erftllen Praxisinhaber ihre gesetzliche
Sorgfaltspflicht (ASA-Richtlinie) lickenlos.

Fazit:
Digitale Intelligenz fiir die Gesundheit

Statistiken sind fUr medmonitor.swiss weit mehr als eine
Pflichtaufgabe. Sie sind das Herzstiick einer intelligenten
Praventionsstrategie. Durch die Verbindung einer benut-
zerfreundlichen digitalen QM-Ldsung mit einer tiefgrei-
fenden jahrlichen Analyse schafft medmonitor.swiss eine
Sicherheitskultur, die auf echten Daten basiert.

Die Botschaft ist klar:

Wer die Zahlen versteht und die Details kennt, kann
Gefahren bannen, bevor sie zu Unféllen werden. Mit
der Branchenlésung von medmonitor.swiss haben Pra-
xen einen Partner an ihrer Seite, der die Komplexitat der
Daten bundelt und in einfache, wirkungsvolle Lésungen
far den Praxisalltag verwandelt. So wird Sicherheit plan-
bar und messbar — zum Schutze aller Beteiligten.

)
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Bedeutung
betriebsspezifischer
Unfalldaten

Verlassliche und detaillierte Unfalldaten ermoglichen eine zielgerichtete
Pravention. Mit dem Projekt «Unfalldaten» schafft die EKAS zusammen
mit ihren Partnern eine umfassende und zentralisierte Datenbasis.
Diese erlaubt es, Gefahrdungspotenziale friihzeitig zu erkennen,
gezielte Praventionsmassnahmen zu entwickeln und Arbeitsplatze
sicherer zu gestalten.



Ur eine wirksame Praventionsarbeit in den Betrie-
ben sowie flr einen effizienten Vollzug ist der
Zugang zu verlasslichen und betriebsspezifischen
Unfalldaten von zentraler Bedeutung. Nur wenn
die Durchfuhrungsorgane auf vollstandige, aktuelle und
qualitativ hochwertige Informationen zurtickgreifen kon-
nen, lassen sich Gefdhrdungspotenziale friihzeitig erken-
nen und geeignete Praventionsmassnahmen ableiten.

Im Rahmen der Beratung vor Ort liefern diese Daten den
Inspektorinnen und Inspektoren wesentliche Hinweise
auf sicherheitstechnische Schwachstellen oder besonders
risikobehaftete Arbeitsabldufe. Sie schaffen eine objek-
tive Grundlage fur den fachlichen Austausch mit den
Sicherheitsverantwortlichen und starken die Akzeptanz
der empfohlenen Massnahmen. Zudem ermaoglichen sie
eine bedarfsgerechte Planung, bei der Betriebe mit auf-
falligen Unfallmustern gezielt begleitet und Ressourcen
insgesamt effizienter eingesetzt werden.

Die kantonalen Arbeitsinspektorate im Nachteil

Wahrend die Suva als Versicherer mit eigenen Datensyste-
men bereits Uber eine fundierte Datenbasis verfugte, war
die Datenlage der kantonalen Arbeitsinspektorate (KAI)
sehr begrenzt. Die verfigbaren Angaben beschrankten
sich im Wesentlichen auf Unfalldatum, Unfallkategorie,
Art der Schadigung und das betroffene Korperteil. Dar-
Uber hinaus war eine eindeutige Zuordnung des Unfall-
ereignisses zu einem spezifischen Standort in Betrieben
mit mehreren Niederlassungen nicht méglich. Die daraus
resultierenden Informationslicken erschwerten eine ziel-
gerichtete und wirksame Praventionsarbeit erheblich.

Um diese Defizite zu beheben, wurde unter der Leitung
der EKAS sowie unter Mitwirkung der Privatversicherer,
der Sammelstelle fur die Statistik der Unfallversicherung
(SSUV), der KAI, des SECO, der Suva und mit externer
Unterstltzung durch die APP die Arbeitsgruppe «Unfall-
daten» eingesetzt. Die Arbeiten in der Gruppe verdeut-
lichten, dass die Suva bereits Gber umfassendere und
konsistenter aufbereitete Unfalldaten verflgte, wahrend
die Privatversicherer entsprechende Angaben in unter-
schiedlicher Qualitat lieferten. Die SSUV zeigte auf, wel-
che Informationen derzeit verflgbar sind und wie diese
kinftig systematisch ausgewertet werden kénnen.

Mehr Daten, mehr Wissen

Auf Basis dieser Erkenntnisse wurde festgelegt, welche
zusatzlichen Daten kinftig in der Vollzugsdatenbank zu
integrieren sind. Der Datenbestand wurde entsprechend

erweitert und enthalt nun auch Angaben zum Unfallkan-
ton, Unfallort und Unfallzeitpunkt, zur ausgelbten Téatig-
keit, zum Unfallhergang, zur Umgebung, zum Beruf und
zur Stellung im Beruf sowie eine anonymisierte Unfallbe-
schreibung. Bei der Aufbereitung dieser Angaben wurde
der Datenschutz konsequent gewahrleistet, sodass keine
Ruckschlisse auf betroffene Personen moglich sind.

Ein wichtiger Fortschritt war die Integration der erwei-
terten Daten in die Vollzugsdatenbank. Mit der Uber-
fUhrung in dieses zentrale System stehen den kantonalen
Arbeitsinspektoraten die Informationen nun unmittelbar,
in verbesserter Qualitadt und in einer einheitlichen Struk-
tur zur Verfligung. Obwohl die Datengrundlagen der
Privatversicherer noch nicht in allen Bereichen die ange-
strebte Qualitat erreichen, verbessert sich die Gesamt-
datenlage kontinuierlich. Dadurch werden prazisere
Analysen moglich, insbesondere hinsichtlich der Iden-
tifikation von Betrieben mit erhhtem Unterstltzungs-
bedarf. Auch die strategische Planung profitiert, da die
erweiterte Datenbasis klinftig die Ausrichtung neuer
Vollzugsschwerpunkte erleichtert und die Entwicklung
entsprechender Hilfsmittel unterstitzt.

Das Ziel ist klar

Das Ubergeordnete Ziel des Projekts besteht darin, die
Zahl der Arbeitsunfélle in den Betrieben nachhaltig zu
senken und damit die Sicherheit der Arbeitnehmen-
den zu erhéhen. Die verbesserte Datenlage ermdglicht
eine gezielte, risikoorientierte Pravention, die auf den
jeweiligen Betrieb abgestimmt ist. Durch detaillierte
und konsistent aufbereitete Angaben kénnen Betriebe
wirksamer beraten und bei der Umsetzung geeigneter
Schutzmassnahmen unterstitzt werden. Dies trdgt nicht
nur zur Reduktion von Arbeitsunfallen bei, sondern fuhrt
langfristig auch zu einer Verringerung der direkten und
indirekten Kosten, die im Zusammenhang mit Unfaller-
eignissen entstehen.

Wahrend direkte Kosten vor allem medizinische Behand-
lungen und Versicherungsleistungen umfassen, ergeben
sich indirekte Kosten unter anderem aus Produktions-
ausfallen, organisatorischem Mehraufwand oder dem
Verlust von Fachwissen. Das Projekt «Unfalldaten» stellt
damit einen zentralen Schritt zur nachhaltigen Verbes-
serung der Datenqualitat und deren Nutzbarkeit dar. Die
erweiterte Datenbasis bildet ein solides Fundament fur
eine moderne, wirksame und risikoorientierte Praven-
tionsarbeit, die zu fundierten Entscheidungen, zielge-
richteten Massnahmen und letztlich zu einer héheren
Sicherheit in den Betrieben fihrt.

Christof Stampfli
Leiter Arbeits-
sicherheit &
Gesundheits-
schutz, Amt fur
Wirtschaft, Bern
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Benedikt Bucherer
Webredaktor, BFU,
Bern

Sinus

Sarasse & Verkehr

Daten und Analysen zur Unfullpri'wer}tion
im Strassenverkehr in der Schweiz

Mit Sinus plus entwickeln Fachleute auf evidenzbasierter Grundlage Verkehrssicherheitsmassnahmen.

inus plus wird die zentrale

Informationsplattform zur

Unfallpravention im Stras-

senverkehr in der Schweiz,
erklart Mario Cavegn, der als Mit-
glied der Geschéftsleitung das Pro-
jekt bei der BFU initiiert hat. Wissen-
schaftler, Entscheidungstragerinnen
aus Politik und Verwaltung sowie
Umsetzungsverantwortliche und
Praktiker aus Kantonen, Gemeinden
und der Privatwirtschaft sollen auf
dem Portal alles zum Thema Unfall-
pravention finden, was sie fur ihre
tagliche Arbeit brauchen.

Zahlen

Eine Plattform, die also «alles» flr
ein Fachpublikum bietet. Aber was
heisst das genau? «Auf dem Portal
bieten wir als Erstes detaillierte Sta-
tistiken zum Unfallgeschehen auf
den Schweizer Strassen der letzten
zehn Jahre», sagt Mario Cavegn. Die
Daten lassen sich dabei filtern: Die
Anzahl schwerer Autounfalle unter-
teilt nach Altersgruppe? Kein Prob-
lem. Die Verteilung aller Verkehrs-
unfalle in der Deutschschweiz nach
Unfallursache? Lasst sich anzeigen.

«Aufbereitet werden die Zahlen als
dynamische Diagramme, wobei sich
auch die Unfallfolgen und der Zeit-
raum auswahlen lassen», so Cavegn.
Die so aufbereiteten Statistiken kdn-
nen exportiert werden, um sie zum
Beispiel in einen Bericht oder ein
Konzept zur Unfallpravention zu
integrieren.

r

Die Userinnen und
User kéonnen sich
ein umfassendes
Bild zum Unfall-
geschehen in der
Schweiz machen.

Die Unfallstatistiken erganzt die BFU
auf «Sinus plus» mit den Zahlen aus
den jahrlichen Erhebungen zum Ver-
halten der Schweizer Bevdlkerung
im Strassenverkehr. So l3sst sich mit
wenigen Klicks herausfinden, wie
hoch die Tragquoten von Sicher-
heitsgurt, Velohelm und Schutz-
ausristung auf dem Motorrad sind

und wie hoch der Anteil abgelenk-
ter Verkehrsteilnehmender auf den
Strassen ist.

Ursache und Risiko

«Neben dem Statistikteil der Web-
site geht Sinus plus noch einen
wichtigen Schritt weiter», sagt Mar-
kus Deublein, der bei der BFU die
Forschung Strassenverkehr leitet. So
gibt es auf sinus-plus.ch Uber 160
Wissensseiten, auf denen die Exper-
tinnen und Experten der BFU das
Unfallgeschehen analysieren und
anhand von nationalen und inter-
nationalen Studien einordnen. Das
Spektrum der Themen ist gross.

Daher wurde nach einem einfachen
Weg gesucht, um sie zu clustern: Die
Seiten sind jeweils unterteilt nach
Mobilitatsform und Altersklasse.

So gibt es zum Beispiel Seiten wie
«Velounfalle bei Kindern» oder «Fuss-
gangerunfalle bei Seniorinnen und
Senioren». «Die Userinnen und User
kénnen sich ein umfassendes Bild
zum Unfallgeschehen in der Schweiz
machen», so Deublein.
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Auf den Wissensseiten von sinus-plus.ch wird das Unfallgeschehen analysiert und eingeordnet.

Gleichzeitig erfahrt man auf «Sinus plus», warum es zu
diesen Verkehrsunfallen kommt. Die Expertinnen und
Experten der BFU analysieren auf den Wissensseiten die
Risikofaktoren von Verkehrsunféllen und ordnen sie ein.
Warum sind Kinder besonders unfallgefahrdet? Welche
Rolle spielen Vortrittsmissachtungen bei Velounféllen?
Wie wirkt sich Alkohol auf die Fahrféhigkeit aus? Die
entsprechenden Seiten liefern pragnante Antworten
auf solche und weitere Fragen. «Sinus plus ist also eine
moderne Wissensplattform und die einzige ihrer Art in
der Schweiz. Die Inhalte sind fachlich abgesichert und
alle kénnen sich einfach, schnell und zielgerichtet infor-
mieren», sagt Markus Deublein.

Pravention

Exakt zu wissen, welche Verkehrsteilnehmenden aus
welchen Grinden von schweren Verkehrsunfallen
betroffen sind, ist die Voraussetzung, um wirksame Pra-
ventionsmassnahmen zu entwickeln. Und darum geht es
letztlich. «Sinus plus dient den Fachleuten in der Unfall-
pravention dazu, Verkehrssicherheitsmassnahmen evi-
denzbasiert zu konzipieren und umzusetzen», erklart
Mario Cavegn.

«Deshalb runden Seiten mit Ubergeordneten Praven-
tionsansdtzen das inhaltliche Angebot ab.» So finden
sich auf dem Portal Informationen und Einschdtzungen
zur Wirkung von beispielsweise Polizeikontrollen, Sen-
sibilisierungskampagnen oder Angeboten zur Aus- und
Weiterbildung.

Schneller Uberblick

Unfallzahlen sowie Analysen zu Unfallgeschehen, Risiko-
faktoren und Praventionsansatzen — sinus-plus.ch liefert
alle Informationen, die es zur Pravention von Verkehrs-
unfallen braucht. Und zeigt auch gleich, was besonders
relevant ist und welche Praventionsansatze in welchem
Umfeld am vielversprechendsten sind.

Damit die Nutzerinnen und Nutzer sich auf sinus-plus.ch
gut zurechtfinden, wurde fur das Portal ein intuitives,
userfreundliches Design entwickelt. Via Startseite gelan-
gen sie mit maximal drei Klicks zur gewlnschten Infor-
mation.

Die BFU wird das Portal kontinuierlich weiterentwickeln
und aktualisieren. Die beiden Hauptbereiche «Statistik»
und «Wissen» werden mit einem dritten Bereich kom-
plettiert — dem Bereich «Umsetzung». Darin werden die
Unfallexpertinnen und Unfallexperten der BFU die Uber-
geordneten Praventionsansatze mit praxisnahen Empfeh-
lungen fur die Umsetzung konkretisieren.

Mit Unterstiitzung des Fonds

fiir Verkehrssicherheit (FVS)

«Sinus plus» wurde dank der finanziellen Unter-
stlitzung des FVS ermoglicht. Der FVS fordert die
Verkehrssicherheit, indem er Praventionsprojekte
initiiert, finanziert und koordiniert.
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Christian Miiller

Teamleiter Team

Ergonomie, Suva,
Luzern

g‘g Manuelles Heben und Tragen von
. Lasten — wie viel ist zu viel?

«Die Suva sagt, wir diirfen nicht mehr als 25kg heben.» Dieser Satz halt sich hart-

nackig in Schweizer Betrieben. Einerseits ist es positiv, dass Vorgesetzte wie auch

Mitarbeitende ein Bewusstsein fiir (zu) hohe koérperliche Belastungen haben. Auf

der anderen Seite ist es nicht grundsatzlich verboten, mehr als 25kg zu heben.

Umgekehrt konnen auch deutlich leichtere Gewichte zu gesundheitlichen Problemen

fihren. Gerade die Risiken beim haufigen manuellen Bewegen mittlerer Lastgewichte

werden gerne unterschatzt.

twas Licht ins Dunkle bringt die vertiefte Lekt(re der
Suva Publikation 1903 «Grenzwerte am Arbeits-
platz». Im Kapitel 4.2 steht: «Richtwerte fur zumut-
bare Lastgewichte sind 25kg fur Manner und 15kg
flr Frauen». Weiter findet sich darin die Formulierung:
«Bei regelmassigem Heben und Tragen (respektive Mani-
pulationen) ist ab Lasten von 12 kg fur Manner und 7kg
fur Frauen eine Gefdhrdungsermittlung vorzunehmen.»

In der Praxis bedeutet dies, dass fur I-
das Heben von Gewichten ab 25kg
(respektive 15 kg fur Frauen) Mass-
nahmen erforderlich sind. Im Mini-
mum gehort dazu die Instruktion
der Mitarbeitenden zu gesundheits-
schonenden Arbeitstechniken. Sind
schwere Gewichte an der Tagesord-
nung, missen geeignete technische
oder organisatorische Massnahmen
zum Schutz der Mitarbeitenden
getroffen werden. Je schwerer das
zu hebende Gewicht, desto offensichtlicher wird, dass
insbesondere geeignete Hebehilfen notwendig sind und
in der Praxis auch eingesetzt werden.

In vielen Betrieben in der Schweiz sind aber nicht beson-
ders hohe Gewichte der Alltag, sondern es werden tag-
taglich sehr viele leichte bis mittelschwere Gewichte
bewegt. Typische Beispiele finden sich beispielsweise in
Logistikabteilungen, in denen Kundenbestellungen ver-
packt und palettiert werden. Haufig liegen die durch-
schnittlichen Lastgewichte dabei im Bereich von 10-15kg.

Die Risiken
beim hdufigen
manuellen Bewegen
mittlerer Last-
gewichte werden
gerne unterschitzt.

Geringere Lasten, andere Beschwerden

Wahrend bei schwereren Lasten die Mitarbeitenden oft
Uber Ruckenbeschwerden klagen, treten bei mittleren
Lasten haufiger Beschwerden in Handgelenken, Ellbogen
oder Schultern auf. Der Zusammenhang zwischen den
Beschwerden und den bewegten Gewichten ist dabei
weniger offensichtlich. Denn neben dem eigentlichen
Lastgewicht spielen in diesen Fallen insbesondere die
Haufigkeit der Hebevorgange sowie
die Ausfuhrungsbedingungen eine
zentrale Rolle. Daher ist es vorge-
schrieben, dass bei regelm&ssigem
Heben und Tragen ab 7 kg fiir Frauen
respektive 12kg fur Manner eine
Gefahrdungsermittlung durchzufih-
ren ist. «Regelmassig» heisst dabei
bereits bei durchschnittlich 4 Hebe-
vorgdngen pro Stunde.

Die Gefahrdungsermittiung erfolgt
dabei idealerweise mit der Suva CL 88190: «Beurteilung
der korperlichen Belastung: Heben und Tragen von Las-
ten». Die Checkliste bertcksichtigt das Lastgewicht, die
Anzahl Hebevorgdnge, Kérperpositionen sowie andere
Ausfuhrungsbedingungen. Mittels eines Ampelsystems
ist sofort ersichtlich, ob Massnahmen nicht nétig (gran),
eventuell sinnvoll (gelb), empfohlen (orange) oder zwin-
gend erforderlich (rot) sind. Wahrend die Checkliste bei
schweren Lasten aufgrund des Gewichts sehr schnell
«rot» werden, sind bei leichten und mittleren Lasten vor
allem andere Faktoren entscheidend.




Wesentliche Belastung — Massnahmen kénnen sinnvoll sein

Eine korperliche Uberbeanspruchung ist bei Jugendlichen unter 21 Jahren, &lteren
Mitarbeitenden tber 50 Jahren oder reduziert leistungsfahigen Personen maglich. In diesen
Fallen sind Massnahmen zur Umgestaltung der Arbeitsplatze oder -ablaufe sinnvoll.

Beurteilung von notwendigen Massnahmen gemass Suva Hilfsmittel 88190.d.

Mit der Checkliste kann auch aus-
probiert werden, welche potenziel-
len Massnahmen wieviel Wirkung
entfalten. Z.B. bewirkt vielleicht eine
Reduktion der Anzahl Hebevorgdnge
bei gleichbleibenden Gewichten
eine Verbesserung von «rot» zu
«orange» oder «gelb». Oder bereits
eine Anpassung der Arbeitshohen,
so dass in aufrechter Position und
korpernah gearbeitet werden kann,
fahrt zu einer Reduktion der Belas-
tung. Fir eine sorgfaltige Analyse der
Gefahrdungen und eine umfassende
Ableitung von geeigneten Massnah-
men sollte jedoch eine Fachperson
beigezogen werden.

Ein Beispiel aus der Praxis

Ein typisches Beispiel aus der Praxis
ist der Warenausgang eines Unter-
nehmens. Haufig mussen zahlrei-
che Pakete mit unterschiedlichsten
Lastgewichten gescannt und auf
Paletten oder in Paketwagen der
Post geladen werden. Oft wird dabei
jedes Paket mehrmals in die Hand
genommen. Es muss beispielsweise
gedreht werden, um das Etikett zu
scannen. Oder es kommt zu ungiins-
tigen Korperpositionen, wenn das

Paket am Boden auf die leere Palette
oder ganz zum Schluss oben auf
den Stapel gehoben werden muss.
Auch wenn die einzelnen Gewichte
nicht hoch sind, kénnen durch die
Haufigkeit der Hebevorgange und
die ungunstigen Korperpositionen
Beschwerden am Bewegungsappa-
rat entstehen.

Abhilfe schaffen technische Mass-
nahmen, etwa in dem die Forder-
technik so konzipiert wird, dass die
Etiketten stets oben und korrekt lie-
gen. Idealerweise ist die Fordertech-
nik hdéhenverstellbar, so dass ver-
schiedene Mitarbeitende die Pakete
in ergonomisch gunstiger Hohe (ca.
Hufthohe, je nach Paketdimensio-
nen) entnehmen koénnen. Fir eine
ideale Hohe beim Palettieren sorgen
beispielsweise Ameisen mit automa-
tischer Héhenverstellung. Werden
Paletten sehr hoch beladen, gibt es
heute auch Systeme, welche sich in
den Boden absenken lassen.

Auch bei mittleren Lasten lohnt es
sich, Hebesysteme wie Vakuumheber
einzusetzen. Diese konnen heute
unterschiedlichste Gebinde anheben
und sind — mit etwas Ubung — in der

Handhabung ahnlich schnell wie das
manuelle Heben.

Ein Beitrag zum Erfolg
des Unternehmens

Der Umgang mit Lasten am Arbeits-
platz bedarf einer sorgfaltigen Pla-
nung und Analyse, um gesundheit-
liche Risiken fur die Mitarbeitenden
zu minimieren. Dabei spielen nicht
nur das Gewicht der Lasten, son-
dern auch die Haufigkeit der Hebe-
vorgange und die ergonomischen
Bedingungen eine zentrale Rolle.
Préaventive Massnahmen, wie die
Anpassung der Arbeitsvorgange,
der gezielte Einsatz technischer
Hilfsmittel und die Optimierung der
Arbeitsumgebung, helfen dabei,
den Belastungen des Bewegungsap-
parats wirksam entgegenzutreten.
Langfristig tragen diese Anpassun-
gen nicht nur zum Gesundheits-
schutz der Mitarbeitenden bei, son-
dern steigern auch die Effizienz und
Nachhaltigkeit der Arbeitsprozesse in
Unternehmen.

Weitere Infos:
www.suva.ch/1903.d
www.suva.ch/88190.d
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FACHARTIKEL

ad enassish® Lod
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Die Revision der
Anhadnge der ASA-Richtlinie

Im November 2025 wurden die Anhdnge 1 bis 5 der EKAS-Richtlinie 6508, der ASA-
Richtlinie, in umfassend lberarbeiteter Fassung veroéffentlicht. Die Richtlinie hat
zum Zweck, die systemorientierte Pravention von Berufsunfallen, Berufskrankheiten
und des Gesundheitsschutzes zu fordern. Die zuvor giiltige Fassung aus dem Jahr
2006 entsprach in vielen Bereichen nicht mehr dem Stand der Technik. Die Revision
hat wesentliche Anderungen gebracht, welche die Begriffe und die Systematik der
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Richtlinie verbessern.




iel der Uberarbeitung der fiinf Anhange war es,

die Anhange an aktuelle technische und recht-

liche Gegebenheiten anzupassen und sie klarer

zu formulieren. Damit sollte die Anwendbarkeit
der Richtlinie verbessert und die systemorientierte Pra-
vention noch besser unterstitzt werden.

Auch im Haupttext der Richtlinie gab es eine Anderung:
Neu werden auch «Spezialistinnen und Spezialisten
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz» aufgefuhrt.
Diese Anpassung war auf Grund der Erganzung in der
VUV Art. 11d notwendig. Die «Expertinnen und Experten
ASGS» konnten wegen der fehlenden Rechtsgrundlage
noch nicht erwahnt werden. Sobald diese vorliegt, wer-
den auch sie in der Richtlinie erganzt.

Prazisierte besondere Gefdhrdungen

Der Anhang 1 der Richtlinie fuhrt die besonderen Ge-
fahrdungen auf. Dieser Anhang erfuhr eine grund-
legende Uberarbeitung. Es werden neu die korrekten
Gefahrdungsbegriffe verwendet und die Gefadhrdungen
gemass der Systematik internationaler Gefahrdungsta-
bellen aufgefuhrt.

Da es in der Vergangenheit zu Unklar-
heiten bezuglich des Zwecks des
Anhangs kam, wird neu darauf hin-
gewiesen, dass die Auflistung nur fur
die Beurteilung der Beizugspflicht und
nicht fur eine systematische Gefahr-
dungsermittlung oder als Auflistung
im Sinne von Art.8 VUV dient.

Anhang 1: Einige Punkte
fallen weg

Gewisse Punkte wurden aus der Auf-

listung geldscht, so etwa die «Arbei-

ten ohne ortlich festen Arbeitsplatz». Dieser Punkt fuhrte
wegen der Ausnahmen oft zu Verwirrung. Die «Arbeiten
ohne ortlich festen Arbeitsplatz» wurden aus der Auf-
listung entfernt, da es sich bei ihnen eigentlich nicht um
besondere Gefdhrdungen handelt, sondern um eine Auf-
zahlung von Tatigkeiten oder Branchen. Ebenfalls nicht
mehr in der Auflistung enthalten ist der Punkt «Arbeiten
im Sonderbetrieb/bei Instandhaltung mit hohem Berufs-
unfall- oder Berufskrankheitsrisiko». Bei diesen Tatigkei-
ten kénnen die im Anhang 1 aufgeftihrten besonderen
Gefahrdungen auftreten und mussen ermittelt werden.
Arbeiten im Sonderbetrieb ist nicht generell eine beson-
dere Gefahrdung.

Mit der
Uberarbeitung der
Anhédnge der EKAS-

Richtlinie 6508
wurde die ganzheit-
liche, systematische
Prdavention gestarkt.

Der Punkt «Allein arbeitende Personen mit hohem
Berufsunfallrisiko» wurde ebenfalls weggelassen. Die
Alleinarbeit als solche ist keine besondere Gefédhrdung.
Das hohe Berufsunfallrisiko wird auch hier durch die auf-
gefiihrten besonderen Gefahrdungen abgedeckt.

Neue Begriffe kommen dazu

Neu aufgenommen wurden hingegen «Arbeiten mit
Gefahrdungen durch besondere Arbeitsbedingungens».
Diese umfassen die bisherigen Arbeiten gemass der
Bauarbeitenverordnung sowie Arbeiten im Verkehrsbe-
reich von Fahrzeugen oder im Gleisverkehr, Arbeiten in
sauerstoffreduzierter Atmosphare, Arbeiten mit Uber-
druck sowie Arbeiten an standigen Arbeitspldatzen mit
technisch bedingten Raumtemperaturen tUber 30 und
unter 0 Grad Celsius.

Erganzt wurde der Katalog der besonderen Gefahr-
dungen auch mit «Arbeiten mit rdumlich beengenden
Verhaltnissen» sowie «Belastenden Arbeitszeiten wie
Schicht- und Nachtarbeit». Letztere werden neu auf-
gefuhrt, da sie wissenschaftlich belegt ein hoéheres
Berufsunfallrisiko zur Folge haben. Ausserdem werden
mit den «Gefahrdungen des Bewegungsapparats» und
den «Arbeiten mit thermischen
Gefahrdungen» nun die korrekten
Begriffe fur die Gefahrdungen ver-
wendet. Sie ersetzen die friheren
Bezeichnungen «manuelles Hand-
haben von Lasten» und «Arbeiten
mit heissen oder kalten Medien».

Prazisere Definitionen

An mehreren Orten wurden die
besonderen Gefahrdungen auch
genauer definiert. Bei der Absturz-
gefahrdung wurde der Begriff «Uber-
hoht» durch «ab 2m» prazisiert. Dies entspricht dem
Wert in der Bauarbeiterverordnung.

Bei den elektrischen Gefahrdungen werden neu auch
Arbeiten in der Nahe von ungeschitzten, unter Spannung
stehenden Produkten, Anlagen und Installationen aufge-
listet. Dies, weil insbesondere Arbeiten in der Nahe von
Hochspannung zum Tod fiihren, da die Gefahrdung nicht
wahrgenommen wird. Anstelle des Begriffs «Starkstrom-
anlagen» wurden Werte fir Spannung und Stromstarke
aufgefiihrt. Spannungen unter 50 Volt Wechselspannung,
respektive 150 Volt Gleichspannung und eine Stromstarke
unter 2 Ampére gelten nicht als besondere Gefdhrdung.

e
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Eric Montandon
Leiter ASA-
Fachstelle, EKAS-
Geschaftsstelle,
Luzern
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Neu wurden «Belastenden Arbeitszeiten wie Schicht- und Nachtarbeit» in den Katalog der besonderen Gefahrdungen
aufgenommen. Es ist wissenschaftlich belegt, dass sie ein hoheres Berufsunfallrisiko zur Folge haben.

Bei den gesundheitsgefahrdenden Stoffen werden Klein-
mengen, die im Detailhandel frei zuganglich sind, von
den besonderen Gefdhrdungen ausgenommen. Somit
kann verhindert werden, dass Betriebe, die mit haus-
haltsiiblichen Kleinmengen wie zum Beispiel WC-Reini-
ger oder Geschirrspuler Tabs arbeiten, als Betriebe mit
besonderen Gefahrdungen eingestuft werden.

Arbeiten mit brand- und explosionsgefahrdenden Stof-
fen und Zubereitungen gelten neu, unabhangig von der
Menge, als Arbeiten mit besonderen Gefdhrdungen. Nur
bei der reinen Lagerung wurde eine Mengenschwelle
von 100 Litern festgehalten.

Anhang 2-5: Uberarbeitungen und Anpassungen
der weiteren Anhédnge

Im Anhang 2 wurde die Tabelle mit den typischen Auf-
gaben der ASA-Spezialistinnen und -Spezialisten nach
der 10 Punkte-ASA-Systematik gegliedert. Der Fokus
liegt nicht mehr darauf, wer welche Aufgabe Uber-
nimmt, sondern was fur Aufgaben die Spezialistinnen
und Spezialisten Ubernehmen sollen. Entscheidend sind
die Kompetenzen, die eine Person hat, und nicht deren
Titel. Dies wurde auch angepasst, da Aufgaben nicht

immer eindeutig einer Spezialistengruppe zugeordnet
werden kénnen. Die Zusammenarbeit unter den Spezia-
listinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit steht im
Vordergrund. Damit soll der Systemgedanke und das sys-
tematische, ganzheitliche Vorgehen bekraftigt werden.

Im Anhang 3 wurde die Erlduterung zum Subsididrmodell
gekurzt und der einheitliche Begriff «Spezialistinnen und
Spezialisten der Arbeitssicherheit» verwendet.

Im Anhang 4 wird bei der Definition der systemorien-
tierten Pravention neu die Gefahrdungsermittlung und
nicht mehr die Ursachenanalyse als Basis aufgefihrt. Die
Gefahrdungsermittlung ist zentral fur die ganzheitliche
Pravention von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Die Ursachenanalyse hingegen kann erst nach einem
Unfall zu Verbesserungen fiihren. Neu wurden bei den
Definitionen die Begriffe der Gefahrdung und des Risikos
aufgenommen. Dies weil die beiden Begriffe in der Praxis
oft vermischt und verwechselt werden.

Das erforderliche Fachwissen wurde neu definiert. Es soll
hier nicht um eine vertragliche Regelung gehen, sondern
um die Fahigkeit, systematisch alle Gefdhrdungen zu



Ly - -

L

Neu gelten Arbeiten in der Ndhe von ungeschitzten Anlagen und Installationen mit einer Spannung tber 50V
Wechsel- beziehungsweise 150V Gleichspannung sowie einer Stromstarke tber 2 Ampére als besondere Geféahrdung.

ermitteln und die entsprechenden notwendigen Mass-
nahmen flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
umzusetzen. Die Erlduterung der Gefdhrdungsermittlung
wurde mit der Vorgehensweise «aufgrund der Tatigkei-
ten, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe» und dem Hilfsmittel
der Gefdhrdungstabelle erganzt. Die Gefahrdungstabelle
ist ein zentrales Hilfsmittel fur die systematische Gefahr-
dungsermittlung.
r

Beim Nachweis des Beizugs und der

Die Definition der Anzahl Mitarbeitenden wurde verein-
facht. Es soll kein arithmetisches Mittel mehr berechnet
werden. Massgebend ist die Anzahl Mitarbeitende im
Unternehmen, die geschiitzt werden missen. Der Zeit-
punkt und der Beschaftigungsgrad sind nicht relevant.

Im Anhang 5 (Relevante Gesetzestexte) schliesslich wur-
den die Verordnung Uber die Eignung
der Spezialistinnen und Spezialisten

Entscheidend sind der Arbeitssicherheit (EigV) und der

getroffenen Massnahmen werden die Kompetenzen, Artikel 11d der VUV ergénzt.

neu vier Moglichkeiten aufgezahlt,
wobei diese ineinandergreifen und

die eine Person hat,

Zusammengefasst

nicht als und/oder Aufzahlung zu und nicht der Titel.

verstehen sind. Grundsatzlich soll

der Betrieb nachweisen, wie er die

rechtlichen Anforderungen bezlglich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz systematisch umsetzt.

Beim Nachweis mit einfachen Mitteln soll der Dokumen-
tationsaufwand mittels bereits bestehender Unterlagen
reduziert werden. Mindliche Auskinfte gelten nicht
mehr als Nachweis mit vereinfachten Mitteln, da dies im
Widerspruch zum eigentlichen Zweck des Nachweises
der getroffenen Massnahmen steht.

Mit der Uberarbeitung der Anhange

der EKAS-Richtlinie 6508 wurde die
ganzheitliche, systematische Pravention gestarkt. In der
neuen Fassung der Anhange werden nun bestmdglich
die korrekten Begriffe und Definitionen verwendet, was
Potenzial fur Missverstandnisse beseitigt. Mit der neuen
Version wird der Fokus darauf gelegt, «was», und nicht
darauf «wer» etwas macht oder «wie» etwas gemacht
werden sollte.
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Joachim Scholz
Arbeitssicherheits-
spezialist ASGS,
SAFE AT WORK,
Bern

SAFE AT WORK:

Pravention im Zentrum des Service

In der Kiiche, wenn Hochbetrieb herrscht, zdhlt jede Sekunde: repetitive Bewegungen,

rutschige Boden, scharfe Messer, allgegenwartige Hitze und Zeitdruck. Genau in

diesen scheinbar alltaglichen Situationen ereignen sich jedes Jahr rund 8600 Berufs-

unfalle im Gastgewerbe. Eine hohe Zahl, die zeigt: Pravention entscheidet sich nicht

allein auf dem Papier, sondern dort, wo Risiken erkannt und Unfdlle verhindert

werden, bevor sie passieren.

or diesem Hintergrund hat

SAFE AT WORK, die Pra-

ventionsmarke der Kan-

tone, finanziert durch die
EKAS, eine gezielte Awarenesskam-
pagne fur die Gastronomie lanciert —
mit dem Ziel, Sicherheit konsequent
und nachhaltig als festen Bestand-
teil der taglichen beruflichen Praxis
zu verankern.

Statt abstrakter Regeln setzt die Kam-
pagne bewusst bei den typischen
Alltagssituationen an: Ausrutschen
auf fettigen oder feuchten Boden,
Schnittverletzungen und Sturzun-
falle beim Arbeiten unter Zeitdruck,
Verbrennungen an Ofen, Fritteusen
oder durch Dampf — ebenso wie mus-
kuloskelettale Erkrankungen infolge
langen Stehens oder des Tragens

schwerer Lasten. Der Ansatz ist
bewusst pragmatisch: keine neuen
Vorschriften, sondern ein gescharftes
Bewusstsein fur Risiken im Arbeits-
alltag.

Gerade vertraute Tatigkeiten werden
oft aus Routine unkonzentriert oder
unachtsam ausgefthrt — und genau
dort entstehen die meisten Unfalle.



Dave macht Risiken sichtbar: Als Safetest-Dummy zeigt er auf humorvolle Weise
wie Unfalle entstehen — und wie sie vermieden werden kénnen.

Um diese Botschaft nachhaltig zu verankern, setzt SAFE
AT WORK auf Dave, den pragmatischen Anti-Helden. In
kurzen, bewusst direkten Clips zeigt er genau das, was
man besser nicht tun sollte. Die Botschaft bleibt hangen —
einfach, humorvoll und unmissverstandlich: «Mach es
nicht wie Dave — mach es besser.»

Wie Joachim Scholz, Arbeitssicherheitsspezialist ASGS
bei SAFE AT WORK, betont: «Humor hilft, Aufmerksam-
keit zu gewinnen. Doch die Botschaft ist ernst: Sicher-
heit ist keine Kir, sondern eine Grundvoraussetzung der
Arbeit.»

Ergdnzend zu den Videos stellt die Kampagne eine
breite Palette praxisnaher Instrumente zur Verfigung:
ein komplettes Schulungskit mit Prasentationen, Leitfa-
den und klaren Abldufen fur interne Schulungen, Poster
und Merkblatter sowie eine Online-Lernplattform mit

Weiterfuhrende Informationen

¢ Video ansehen:
www.youtube.com/shorts/g j7-WXLbys

e Sticker und Poster kostenlos bestellen:
info@safeatwork.ch

¢ Mehr Informationen:

www.safeatwork.ch > Gastgewerbe

20 kurzen Lektionen in 15 Sprachen. Samtliche Ange-
bote sind kostenfrei und so konzipiert, dass sie sich ohne
grossen Aufwand in den betrieblichen Alltag integrieren
lassen. Sticker — platziert in Kiichen, Pausenrdumen oder
Eingdngen — machen Sicherheit im taglichen Arbeitsum-
feld dauerhaft sichtbar.

Dabei geht es nicht nur um individuelle Sicherheit, son-
dern auch um die Stabilitat der Betriebe. In Zeiten des
Fachkraftemangels wiegt jede Abwesenheit schwer:
Teams geraten unter Druck, Ablaufe werden instabil,
wertvolles Know-how geht verloren. Unfallpravention
bedeutet daher auch organisatorische Sicherheit — fur
Mitarbeitende, fur Betriebe und fir die Servicequalitat
gegenlber den Gasten.

Gute Grinde also, die Angebote von SAFE AT WORK
nicht nur zu kennen, sondern aktiv zu nutzen.

geht vor y

‘ EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 102 | Mai 2026

N
(8,1


https://www.youtube.com/shorts/g_j7-WXLbys
https://www.youtube.com/shorts/g_j7-WXLbys
https://www.safeatwork.ch/branchen/gastgewerbe
https://www.safeatwork.ch/branchen/gastgewerbe

FACHARTIKEL

N
(=)}

] EKAS MITTEILUNGSBLATT Nr. 102 | Mai 2026

Fachorganisationen

+)
agriss

SVTI
ASIT

A
SVS &ASS

SV

SSIGE

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

ESTI

Inspection fédérale des installations a courant fort ESTI
Ispettorato federale degli impianti a corrente forte ESTI
Inspecturat federal d'installaziuns a current ferm ESTI

BfA
BST
UCSL

B

agriss
Die Stiftung agriss ist beauftragt, die Verhitung von Berufsunfallen

und Berufskrankheiten in landwirtschaftlichen Betrieben, die
der obligatorischen Unfallversicherung unterstehen, zu férdern.

Schweizerischer Verein fiir technische Inspektionen (SVTI)

Der SVTI Schweizerischer Verein fir technische Inspektionen ist mit der
Uberwachung von technischen Anlagen und Geréten wie Rohrleitungen und
Pipelines, Installationen in Kraftwerken und unter Druck stehenden Behaltern
sowie der Markttberwachung bei Aufzigen und Druckgerdten beauftragt.

Schweizerischer Verein fiir Schweisstechnik (SVS)

Der Schweizerische Verein fur Schweisstechnik (SVS) ist beauftragt,
die Arbeitssicherheit im Zusammenhang mit Schweissen, Schneiden
und verwandten Verfahren sowie bei der Lagerung von und beim
Umgang mit nicht netzgebundenen Gasen zu foérdern.

Schweizerischer Verein des Gas- und Wasserfaches (SVGW)

Der Schweizerische Verein des Gas- und Wasserfaches (SVGW) ist
beauftragt, die Arbeitssicherheit im Zusammenhang mit netzgebundenen,
gasférmigen Heiz- und Treibstoffen in Betrieben, die solche Gase an
Dritte verteilen, zu fordern.

Eidgendssisches Starkstrominspektorat (ESTI)

Electrosuisse und das Eidgendssische Starkstrominspektorat (ESTI) sind mit
Durchfuhrungs- und weitergehenden Praventionsaufgaben auf dem Gebiet
der Verhitung von Berufsunfallen beauftragt, soweit diese Aufgaben mit
Elektrizitat in Zusammenhang stehen.

Beratungsstelle fiir Arbeitssicherheit des SBV (BfA)

Der Schweizerische Baumeisterverband (SBV) bzw. seine Beratungsstelle
fir Arbeitssicherheit (BfA) ist beauftragt, in Betrieben des Bauhauptgewerbes
bei der Férderung von Arbeitssicherheit mitzuwirken.



Der SVTI, das Kompetenz-
zentrum fur technische Sicherheit

und Berufsunfallpravention

Unfallpravention beginnt nicht erst beim Ereignis, sondern bei der systematischen

Identifikation von Risiken, um friihzeitig wirksame Praventionsmassnahmen abzu-

leiten. Dieser praventive Ansatz bildet seit Giber 150 Jahren das Fundament der

Tatigkeit des SVTI Schweizerischer Verein fiir technische Inspektionen. Der SVTI ist

eine von der EKAS beauftragte Fachorganisation und nimmt seit Jahrzehnten eine

zentrale Rolle in der technischen Sicherheit und der Berufsunfallpravention ein.

Friiherkennung von Risiken als
Kern der Berufsunfallprdvention

m Kontext der Unfallpravention
arbeitet der SVTI eng mit der EKAS
zusammen. Wahrend die EKAS
als Koordinationsorgan die strate-
gische Ausrichtung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes
in der Schweiz verantwortet, bringt
der SVTI seine technische Fachkom-
petenz in die operative Umsetzung
ein. Aus diesem historischen Auf-
trag heraus hat sich der SVTI zu
einer zentralen Institution der tech-
nischen Sicherheitsaufsicht in der
Schweiz entwickelt. Heute zahlt er
rund 6000 Mitglieder und agiert als
privatrechtlicher, unabhangiger und
nicht gewinnorientierter Verein. Im
Auftrag des Bundes und der Kan-
tone Ubernimmt er sowohl behdérd-
liche als auch private Aufgaben.

Ein zentrales Mandat des SVTI
besteht darin, Risiken friihzeitig zu
erkennen und wirksame Praventions-
massnahmen abzuleiten. Als beauf-
tragte Fachorganisation der EKAS
unterstltzt der SVTI Unternehmen,
Betreiberinnen und Betreiber sowie
Behorden bei der sicheren Ver-
wendung von Druckgerdten. Dazu
betreibt der SVTI unter anderem
die Meldestelle fur Druckgerate,

fahrt Inspektionen an Druckgeraten
durch — sowohl im Stillstand als auch
wéahrend des Betriebs —, erstellt
Gefahrdungsbeurteilungen und
beurteilt Instandsetzungen sowie
Anderungen.

Damit stellt der SVTI sicher, dass
gesetzliche Vorgaben, Verordnungen
und anerkannte Regeln der Tech-
nik eingehalten werden und tragt
wesentlich dazu bei, Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten zu verhin-
dern sowie ungeplante Ereignisse
mit Personen- oder Sachschaden zu
vermeiden.

SVTI — Das Markenzeichen fiir
die Sicherheit von technischen
Anlagen und Geraten

Der SVTI ist ein Unternehmen der
SVTI-Gruppe und damit, zusammen
mit der Swiss Safety Center AG,
Teil des Kompetenzzentrums fir
technische Sicherheit und Risiko-
management.

Der SVTI gliedert sich in die Abtei-
lungen Kesselinspektorat, Eidg.
Rohrleitungsinspektorat, Nuklear-
inspektorat, Eidg. Inspektorat fir
Aufziige und Markttuberwachung
Druckgerate. Zu den Haupttatigkei-
ten gehoren die Uberwachung von

Rohrleitungen und Pipelines, Instal-
lationen in Kraftwerken, unter Druck
stehenden Behdltern sowie die
Marktiberwachung bei Aufzigen
und Druckgeréaten. Die Inspektionen
umfassen sowohl wiederkehrende
Prifungen als auch Abnahmen
neuer Anlagen. Dabei stehen sicher-
heitstechnische Bewertung, Risiko-
minimierung und die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben im Zentrum.
Diese Tatigkeiten nimmt der SVTI
unabhangig von seinen Aufgaben
als beauftragte Fachorganisation der
EKAS wahr.

Darlber hinaus engagiert sich der
SVTI in der Wissensvermittlung und
Sensibilisierung. Mit Schulungen,
Weiterbildungen, Fachpublikationen
und praxisnahen Veranstaltungen
fordert er das Sicherheitsbewusst-
sein von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, Fachpersonen sowie
Entscheidungstrdgerinnen und Ent-
scheidungstrdagern. Dieses Wissen
ist eine wichtige Grundlage fur eine
wirksame und nachhaltige Praventi-
onskultur in den Betrieben und leistet
einen direkten Beitrag zur Reduktion
von Arbeitsunfallen und Storféllen.

Weitere Informationen:

Www.svti.ch

Dr.Raffael
Schubiger,
Direktor, Vor-
sitzender der GL,
SVTI, Wallisellen
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http://www.svti.ch

VERMISCHTES

Neue Informationsmittel

und Angebote der EKAS

fir Arbeitssicherheit EKAS

EKAS Richtlinie

Nr. 6508

Richtlinie Giber den Beizug von
Arbeitsarztinnen und Arbeits-

School of
Management and Law

Beurteilung von Massnahmen zur
Pravention von Berufsunféllen und
Berufskrankheiten aus ausgewahlten
europaischen Landern

Ein Bericht des Winterthurer Instituts for
Gesundheitsdkonomle WIG

BESTELLUNGEN

Alle Informations- und Praventions-
mittel der EKAS sind kostenlos und
konnen online bestellt werden:

ekas.admin.ch >
Informationszentrum

3 Ergebnis — Bewertung der
Massnahmen

31 OBERSICHT

im Auftrag der Eidgendssischen
Koordinationskommission fir

arzten und anderen Spezialis-
Arbeitssicherhelt EKAS

tinnen und Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA-Richtlinie)

vom 14. Dezember 2006 (Stand: 23. Oktober 2025)

Linda Vinci, Thomas Egger, Maria Carlander, Cécile Grobet

Gesetzes- und Verordnungsanderungen berdcksichtigt bis: 23. Oktober 2025

e by brn
Lrdlr ettt
Pt e rrr vl

EKAS 65084 11.25 r

EKAS-Richtlinie 6508
«ASA-Richtlinie»

Schlussbericht zur Studie «Beurteilung von Massnahmen
zur Pravention von Berufsunfallen und Berufskrankheiten aus
ausgewahlten europaischen Landern»

Das Winterthurer Institut fur Gesundheitsokonomie (WIG) der ZHAW hat im
Auftrag der EKAS eine Studie zu Massnahmen zur Pravention von Berufsun-
fallen und Berufskrankheiten in Europa durchgefiihrt. Ziel der Untersuchung
war es, Praventionsmassnahmen in anderen europdischen Landern zu ana-
lysieren und daraus Handlungsansatze fur die Schweiz abzuleiten.

Die Anhdnge der ASA-Richtlinie
wurden umfassend Uberarbeitet und
die Richtlinie im November 2025 in
neuer Fassung veroffentlicht (siehe
auch S.20). Unter anderem wurde die
in Anhang 1 der Richtlinie enthaltene
Liste der besonderen Gefdhrdungen
neu zusammengestellt.

e Schlussbericht zur Studie «Beurteilung von Massnahmen zur
Prévention von Berufsunfillen und Berufskrankheiten aus ausgewéhliten
europaischen Landern».
www.ekas.admin.ch/studie-beurteilung-von-massnahmen

e EKAS-Richtlinie 6508 «Richtlinie
tiber den Beizug von Arbeitsarz-
ten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit (ASA-Richtlinie)».
www.ekas.admin.ch/6508.d
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Neue Informationsmittel

und Angebote des SECO

Ausgewihlte Ergebnisse
der Unter g
tiber neue und aufkommende Risiken 2014, 2019 und 2024

Der Bericht zeigt auf, wie Unterneh-
men mit Gefahrdungen und Belas-
tungen in ihrem Betrieb umgehen.
Er enthalt spannende Informationen
Uber die Beweggriinde von Verant-
wortlichen fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, was die Durchftih-
rung von Massnahmen betrifft bezie-
hungsweise welche Hindernisse dies-
bezuglich bestehen. Es handelt sich
um eine deskriptive Sekundaranalyse,
die auf der Europaischen Unterneh-
menserhebung Uber neue und auf-
kommende Risiken 2024 (ESENER)
beruht.

¢ Bericht: Umgang mit Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz 2025.
www.seco.admin.ch/bericht-
esener-2025

DER UFIWIRD
ZURPFLICHT

Im Vergiftungsfall:
Giftnotruf 145 —
Etikett lesen und UFI mitteilen

Der Unique Formula Identifier (UFI)
ist ein 16-stelliger Code, der seit
1. Januar 2026 auf Etiketten von
gefahrlichen chemischen Produkten
aufgedruckt sein muss. Der UFI dient
in erster Linie dazu, bei einem Not-
ruf an Tox Info Suisse die chemische
Zusammensetzung eines Produktes
rasch und eindeutig zu identifizie-
ren. Das SECO hat einen Flyer zum
UFI veroffentlicht, der alles Wissens-
werte zum Code festhalt.

¢ Im Vergiftungsfall:
Giftnotruf 145 - Etikett lesen
und UFI mitteilen.
www.seco.admin.ch/ufi-nummer
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VERMISCHTES

BESTELLUNGEN

Download PDF und Bestellungen
Druckversionen

www.seco.admin.ch
> Titel der Publikation eingeben

Checkliste

Vit g b WS Epunbche i 01 e Slokhtai

Ratgeber filr 4

itgabenden, wiesiesexuele Belistigung im
v und bekampian konnen.

4 Publikationen zu
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist in der Schweiz ein weit verbreitetes
Problem, wie eine 2024 veroffentlichte Studie des Eidgendssische Biros fuir
die Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) und des SECO aufzeigt. Dem-
gemass war wahrend der zwolf Monate vor der Befragung ein Drittel der
Arbeitnehmenden bereits von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betroffen.

Deshalb haben das EBG und das SECO aktualisierte Versionen des Infor-
mationsmaterials veroffentlicht. Es sind eine Broschiire und eine Checkliste
fur Arbeitgebende sowie eine Broschire und ein Flyer fir Arbeitnehmende
verfligbar. Die Uberarbeiteten Unterlagen enthalten Informationen tber die
jeweiligen Rechte und Pflichten und thematisieren die geltenden Rechtsgrund-
lagen, die Praventionsgrundsatze sowie mogliche Vorgehensweisen bei Fallen
von sexueller Beldstigung.

Checkliste - Sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz.
www.seco.admin.ch/checkliste-sexuelle-belaestigung

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz — Ratgeber fur Arbeitgebende.
www.seco.admin.ch/sexuelle-belaestigung-ratgeber-arbeitgebende

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz — Ratgeber fiir Arbeitnehmende.
www.seco.admin.ch/sexuelle-belaestigung-ratgeber-arbeitnehmende

Flyer — Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz Informationen
fiir Arbeitnehmende.
www.seco.admin.ch/flyer-sexuelle-belaestigung
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Neue Informationsmittel

und Angebote der Suva

suva

Sichere Baupisten erstellen

Factsheet

Sichere Baupisten erstellen

Dieses neue Factsheet zeigt, wie
Baupisten sicher geplant, erstellt und
betrieben werden. Es richtet sich an
Verantwortliche fur Baustellen und
vermittelt, worauf bei Statik, Pla-
nung, Absturzsicherung und Zugang
zu achten ist. Es zeigt auf, welche
statischen Nachweise zu erbringen
sind und wann ein Sicherheitsnach-
weis fur Béschungen notwendig ist.
Ebenso erklart es, unter welchen
Voraussetzungen welche Absturz-
sicherungen zu erstellen sind und
worauf beim Zugang und der Uber-
wachung der Baupiste geachtet wer-
den muss.

¢ Sichere Baupisten erstellen.
Factsheet, 2 Seiten, A4, nur als PDF
www.suva.ch/33115.d

suva

Nach Artikel 76 der Bauarbeitenverordnung

Boéschungen und
Baugruben: Hilfsmittel fiir
den Sicherheitsnachweis

Baugruben und Bdschungen kénnen
abrutschen und Leben gefdhrden.
Insbesondere dann, wenn sie eine
gewisse Hohe oder Steilheit aufwei-
sen und die Bodenbeschaffenheit
herausfordernd ist. In solchen Fallen
braucht es einen Sicherheitsnach-
weis flir B6schungen und Baugruben
(BauAV Art.76). Das Uberarbeitete
Formular zeigt auf, wie man den
Sicherheitsnachweis erbringen kann.

¢ Sicherheitsnachweis fir
Bdschungen und Baugruben.
Formular, 7 Seiten, A4, kann
als PDF digital ausgefullt werden
www.suva.ch/88317.d

BESTELLUNGEN

ONLINE:

www.suva.ch

suva

Soft Landing Systems (SLS)

Factsheet

Soft Landing Systems (SLS)

Soft Landing Systems (SLS) sind
Auffangsysteme, die auf Baustellen
zum Einsatz kommen, wenn andere
Absturzsicherung wie Seitenschutz
oder Auffangnetze nicht moglich
sind. SLS bestehen aus luft- oder
styroporgefullten Kissen oder Mat-
ten. Sie fangen jedoch nur Abstirze
bis zu einer Ho6he von maximal
3,0 Metern ab. Dieses Factsheet
beschreibt Voraussetzungen, Gefah-
ren und Checkpunkte fur Planung,
Aufbau und Einsatz von SLS.

¢ Soft Landing Systems (SLS).
Factsheet, 1 Seite, A4 (nur Download)
www.suva.ch/33113.d
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Fitnesstest

Gute Fitness dient als Schutzfaktor
vor Verletzungen bei der Arbeit wie
auch in der Freizeit. Der Uberarbei-
tete Fitnesstest mit Video-Anleitun-
gen ist fur alle auf der Suva-Web-
seite zuganglich und dauert rund
10 Minuten. Dazu braucht es ein
Smartphone, eine kleine freie Flache,
einen Stuhl und allenfalls ein Mass-
band. Nach 10 Ubungen werden die
Ergebnisse prasentiert und konnen
heruntergeladen werden.

¢ Fitnesstest.
mit Anleitungsvideos und Auswertung
zum Herunterladen:
www.suva.ch/fitnesstest

suva

Gefahrliche Chemikalien -
Informieren. Erkennen. Handeln.

Viele Betriebe arbeiten mit geféhr-
lichen Chemikalien — oft, ohne dass
die Mitarbeitenden wissen, welche
Risiken diese Stoffe bergen. Gefahr-
liche Chemikalien kénnen Menschen
und der Umwelt schaden, etwa
durch Veratzungen oder Vergiftun-
gen und sogar todlich sein. Der rich-
tige Umgang mit diesen Chemika-
lien ist deshalb unerlasslich. Unsere
neuen Webseiten geben dazu Aus-
kunft.

¢ Informationen zum richtigen
Umgang mit gefahrlichen
Chemikalien.
Webseite: www.suva.ch/chemikalien

Praventionsmodul:
Stress lass nach

Stress mindert die Leistung, erhéht
das Unfallrisiko sowie die Fehler-
anfalligkeit und macht auf Dauer
krank. Mit unserem Do-it-your-
self-Praventionsmodul schaffen Sie
als Fuhrungskraft Bewusstsein fur
Stress. Mit einfachen, praxisnahen
Methoden unterstitzen Sie Ihr Team
dabei, Stress friihzeitig zu erkennen
und zu bewaltigen.

e Stress lass nach.
Praventionsmodul (do it yourself):
www.suva.ch/praeventionsmodule


http://www.suva.ch/chemikalien
http://www.suva.ch/chemikalien
http://www.suva.ch/chemikalien
http://www.suva.ch/chemikalien
http://www.suva.ch/praeventionsmodule
http://www.suva.ch/praeventionsmodule
http://www.suva.ch/praeventionsmodule
http://www.suva.ch/fitnesstest
http://www.suva.ch/fitnesstest
http://www.suva.ch/fitnesstest
http://www.suva.ch/fitnesstest
http://www.suva.ch/chemikalien
http://www.suva.ch/praeventionsmodule
http://www.suva.ch/fitnesstest

suva

Psychische Auffalligkeiten
am Arbeitsplatz

Leitfaden fiir Fihrungspersonen und Verantwortliche
in Human Ressources

Psychische Auffalligkeiten am
Arbeitsplatz

Rund 18 Prozent der Mitarbeitenden
leiden unter psychischen Problemen.
Wer daran erkrankt andert sein sozi-
ales Verhalten und ist am Arbeits-
platz nicht mehr voll leistungsfahig.
Unser Uberarbeiteter Leitfaden far
Fihrungspersonen und HR-Verant-
wortliche gibt Hinweise, wie die
Zusammenarbeit mit und Betreuung
von betroffenen Personen gelingen
konnen. Denn psychische Leiden
sind behandelbar und fuhren in den
meisten Fallen zu einer Genesung.

e Psychische Auffalligkeiten am
Arbeitsplatz.
Leitfaden, 2 Seiten, A4, nur PDF
www.suva.ch/88329.d

BESTELLUNGEN

Alle Informationsmittel der Suva finden und
bestellen Sie online auf www.suva.ch.

Geben Sie im Adressfeld lhres Browsers direkt
die hier jeweils genannte Webadresse

der Publikationen ein oder benutzen Sie die
Suchfunktion der Website.

suva

Effektives Absenzenmanagement

Unsere Angebotsiibersicht

Ausfalltage reduzieren

Mit einem effektiven Absenzen-
management reduzieren Sie Abwe-
senheiten in lhrem Unternehmen
und etablieren wirkungsvolle Pro-
zesse bei Arbeitsausfallen. Das Uber-
arbeitete Factsheet gibt Ihnen einen
kompakten Uberblick tber unsere
praxisnahen Losungen, mit denen
Sie Arbeitsausfalle gezielt reduzie-
ren, die Gesundheit lhrer Mitarbei-
tenden starken und lhre betrieb-
lichen Abldufe effizienter gestalten
koénnen.

o Effektives Absenzenmanagement.
Factsheet, 2 Seiten,
A4, nur als Download
www.suva.ch/88356.d

Kalteanlagen und
Warmepumpen sicher
betreiben

Sicherer Betrieb von Kalte-
anlagen und Warmepumpen

Kaltemittel, die in Kélteanlagen und
Warmepumpen zirkulieren, stellen
eine besondere Gefahr dar. Des-
halb braucht es fur den beruflichen
oder gewerblichen Umgang damit
sowie beim Herstellen, Installieren,
Warten oder Entsorgen von Geraten
oder Anlagen eine Fachbewilligung.
Dieses Uberarbeitete Merkblatt rich-
tet sich an EigentUmerinnen und
Eigentiimer sowie an Personen, die
Kélteanlagen und Warmepumpen
betreiben, planen, projektieren, ins-
tallieren oder fur deren Sicherheit
und Instandhaltung verantwortlich
sind. Darin finden sie die notwendi-
gen Informationen, um Unfalle und
Ereignisse zu verhindern.

e Kalteanlagen und Warmepumpen
sicher betreiben.
Informationsschrift,

12 Seiten, A4, nur als Download
www.suva.ch/66139.d
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KURZ NOTIERT
Neu auf suva.ch

Checkliste: Handgefiihrte
Laserbearbeitungsmaschinen.

Checkliste, PDF, 6 Seiten, A4
www.suva.ch/67205.d

Das Gefahrliche daran ist das
Gefahrliche darin.

Kleinplakat, PDF, 1 Seite, A4
www.suva.ch/55414.d

Chemikalien zu erkennen,
ist kein Kinderspiel.

Kleinplakat, PDF, 1 Seite, A4
www.suva.ch/55413.d

Factsheet: Effektives
Absenzenmanagement.

Factsheet, PDF, 2 Seiten, A4
www.suva.ch/88356.d

Soft Landing Systems (SLS).

Factsheet, PDF, 2 Seiten, A4
www.suva.ch/33113.d

Sichere Baupisten erstellen.

Factsheet, PDF, 2 Seiten, A4
www.suva.ch/33115.d

Aufmerksamkeit erhéht die

Sicherheit beim Velofahren.

Kleinplakat, PDF, 1 Seite, A4
www.suva.ch/55412.d

27 000 Griinde,

sicher Velo zu fahren.
Kleinplakat, PDF, 1 Seite, A4
www.suva.ch/55411.d

Uberarbeitete
Publikationen

Helikoptereinsatz bei
Forstarbeiten.

Checkliste, 6 Seiten, A4
www.suva.ch/67200.d

Schallpegeltabellen:
Larmpegel am Arbeitsplatz.

Dokument, 2 Seiten, A4
www.suva.ch/86005.d

Fenster, Fassaden und
Dacher sicher reinigen und
instand halten.

Informationsschrift, 22 Seiten, A4
www.suva.ch/44033.d

Sicherheitsnachweis
bei Boschungen und Bau-
grubensicherung.

Formular, 7 Seiten, A4
www.suva.ch/88317.d

Arbeiten mit asbesthaltigen
Materialien — Ubersicht
der Massnahmen.

Dokument, 6 Seiten, A4
www.suva.ch/88327.d

Abnahmecheckliste fiir
Arbeitsmittel wie Maschinen,
Gerate und Anlagen.

Checkliste, 4 Seiten, A4
www.suva.ch/66084-2.d

Kéalteanlagen und Warme-
pumpen sicher betreiben.
Informationsschrift, 12 Seiten, A4
www.suva.ch/44094.d

Seh- und Gehortest. Zusatz-
formular Kranfiihrer/-innen.

Formular, 1 Seite, A4
www.suva.ch/88184.d

Eine monatlich aktualisierte Liste
der neuen, Uberarbeiteten und auf-
gehobenen Informationsmittel der
Suva finden Sie immer hier:
www.suva.ch/publikationen
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Menschen, Zahlen und Fakten

Personelles
Kommission

Marc Lambert, Verantwortlicher fir den Bereich
Gesundheit Unternehmungen bei Groupe Mutuel, wurde
vom Bundesrat am 19. Dezember 2025 mit sofortiger
Wirkung in die EKAS gewahlt. Er ersetzt Isabel Kohler
als Mitglied fur die Versicherer. Die EKAS heisst Marc
Lambert herzlich willkommen!

Geschaftsstelle

Am 1. Dezember 2025 hat Birgit Baumgartner ihre
Stelle als juristische Mitarbeiterin bei der EKAS-Geschafts-
stelle angetreten. Sie ist Juristin und verfugt zudem Gber
einen Masterabschluss in Advanced European Studies.
Vor ihrer Anstellung bei der EKAS war sie Leiterin Markt-
Uberwachung Druckgerate beim Schweizerischen Verein
fur technische Inspektionen SVTI und davor Juristin im
Bereich Produktesicherheit beim SECO. Wir heissen Birgit
Baumgartner herzlich im Team der EKAS-Geschéftsstelle
willkommen!

Peter Schwander hat am 1. Januar 2026 die stellver-
tretende Geschaftsfuhrung der EKAS Gbernommen.

Was ist die EKAS?

Die Eidgenossische Koordinationskommission fir
Arbeitssicherheit EKAS ist die zentrale Informati-
ons- und Koordinationsstelle fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Als Drehscheibe
koordiniert sie die Aufgabenbereiche der Durch-
fuhrungsorgane im Vollzug, die einheitliche Anwen-
dung der Vorschriften in den Betrieben und die
Praventionstatigkeit. Sie stellt die Finanzierung fur
die Massnahmen zur Verhitung von Berufsunfallen
und Berufskrankheiten sicher und nimmt wichtige

Sachgeschafte

Die EKAS hat an ihren Sitzungen vom 23. Oktober 2025
und vom 11. Dezember 2025 unter anderem:

e den Auditbericht der Eidgendssischen Finanz-
kontrolle (EFK) diskutiert und Stellung zu ihren
Empfehlungen genommen;

e beschlossen das DAS Work + Health in den Jahren
2026-2028 weiterhin zu unterstitzen;

e die revidierten Anhange der «Richtlinie Gber den
Beizug von Arbeitsdrzten und anderen Spezialisten
der Arbeitssicherheit» (EKAS 6508) verabschiedet;

e die Branchenlosung 85 «Augenoptik», die Branchen-
|6sung 86 «Arzt- und Zahnarztpraxen 2.0» sowie
die Modelllésung 26 «SiBeN» genehmigt;

e die Antrage betreffend Forderung der Weiterbildung
von Arbeitsmedizinern und Arbeitsmedizinerinnen
sowie Arbeitshygienikern und Arbeitshygienikerinnen
zur Kenntnis genommen und die Ausarbeitung von
Massnahmen zur Forderung dieser Berufsgruppen in
Auftrag gegeben;

e die Studie des Winterthurer Instituts fur Gesund-
heitsokonomie (WIG) der ZHAW zur Analyse von
Massnahmen zur Pravention in Europa zur Kenntnis
genommen;

e den Abschlussbericht zum Vollzugsschwerpunkt
Chemikalien des SECO zur Kenntnis genommen.

Aufgaben in der Ausbildung, der Pravention, der
Information sowie in der Erarbeitung von Richtlinien
wahr.

Die EKAS setzt sich aus Vertretern der Versicherer,
der Durchftihrungsorgane, der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie einer Vertretung des Bundes-
amtes fur Gesundheit zusammen.

ekas.admin.ch
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https://www.ekas.admin.ch/de/

Wie sicher ist Ihr
Betrieb?

Optimieren Sie mit dem ASA-System
lhre Ablaufe und steigern Sie nachhaltig
lhren Unternehmenserfolg.

Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssische Koordinationskommission
Confédération suisse fir Arbeitssicherheit EKAS
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Einstiegsvideo

Jetzt mehr erfahren
www.ekas.admin.ch/asa-video



