
Movimentazione intelligente 

Interlocutori e partner 

Se desiderate introdurre i principi della «movimentazione intelligente» nella vostra 
azienda e lavorare proficuamente, è consigliabile formare un team di progetto il più pos-
sibile interdisciplinare. Riflettete su chi potete coinvolgere per affrontare le diverse tema-
tiche. Così, a livello organizzativo, potrete già fare molto anche se non vi sono stati an-
cora assegnati mezzi finanziari supplementari. 
Insieme ai capi servizio cure o alla direzione aziendale, fissate le priorità e scegliete le 
persone giuste per raggiungere gli obiettivi stabiliti. In questo modo il vostro progetto si 
rivelerà efficace nel tempo. 

Lista di controllo 

Chi  Presente in 
sede:  
sì / no 

Coinvolto: 
sì / no 

Punti in sospeso 

Capo cure / infermiere 

Coach di movimentazione  

Responsabile formazione 

Servizi di fisioterapia o er-
goterapia 

Addetto alla sicurezza 
AdSic / addetto alla sicu-
rezza di un settore,  
coordinatore sicurezza sul 
lavoro e tutela della salute 
o ingegnere di sicurezza 

HR / Divisione personale 
o sviluppo del personale 

Gruppo GSA (gestione sa-
lute in azienda) 

Servizio tecnico 

Servizio medico 

Gestione della qualità delle 
cure / responsabile igiene 
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