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Principi per la politica di voto della Suva

La Suva esercita il proprio diritto di voto nell’interesse 
degli assicurati. La Commissione del Consiglio della Suva 
emana i principi per l’esercizio dei diritti di voto nell’inte-
resse degli assicurati sotto forma di regolamento. La Suva 
assume la propria responsabilità di investitore istituzionale 
ed esercita il proprio diritto di voto nelle società anoni-
me in modo consequenziale e coerente e comprensibile 
secondo i principi di una «buona corporate governance». 
Con il proprio voto la Suva persegue l’obiettivo di aumen-
tare il valore dei suoi investimenti in qualità di azionista 
delle società in questione nei limiti della legge in vigore e 
a preservare a lungo termine il buon funzionamento dei 
mercati finanziari svizzeri e internazionali. La Suva si basa 
su standard riconosciuti (a livello nazionale ed internazio-
nale) di corporate governance e tiene conto degli aspetti 
ecologici, etici, sociali e orientati a una gestione aziendale 
responsabile. La base normativa è costituita dalla legisla-
zione svizzera e dagli accordi internazionali ratificati dalla 
Svizzera, come la Convenzione di Parigi e la Convenzione 
ONU contro la corruzione. La Suva esercita il proprio di-
ritto di voto indipendentemente e senza direttive politiche. 
Il voto avviene per approvazione o rigetto delle proposte 
del consiglio di amministrazione o di altri azionisti. In linea 
di principio le astensioni devono essere evitate. La Suva 
esercita il proprio diritto di voto in assemblee generali 
ordinarie e straordinarie di società anonime quotate in 
borsa in Svizzera e – se possibile con costi sostenibili – 
all’estero.

Organizzazione e trasparenza

La Suva incarica una consulente professionista in ma-
teria di voto di analizzare e valutare i singoli argomenti 
all’ordine del giorno secondo i criteri stabiliti dalla Suva. 
La decisione effettiva sulle votazioni spetta ai gestori di 
portafoglio della Suva. In caso di prestito di titoli, le azioni 
date in prestito sono richiamate e i diritti di voto sono 
esercitati, per quanto ragionevolmente possibile, prima 
dell’assemblea generale.  

Tale politica di voto è accompagnata da un resoconto 
sommario annuale dei voti espressi e da un’analisi detta-
gliata dei voti espressi. È possibile visualizzare come Suva 
ha votato nelle assemblee in cui ha preso parte sul sito 
web della Suva: Comportamento di voto della Suva.

Estratti dei principi e dei criteri per l’esercizio 
del diritto di voto  

Rendicontazione e distribuzione degli utili
•	 Qualità, completezza, credibilità e tempestività delle 

relazioni
•	 Adeguatezza delle relazioni e degli obiettivi di sosteni-

bilità
•	 Adeguatezza della distribuzione degli utili in linea con la 

situazione finanziaria e la prospettiva a lungo termine

Nomina e discarico del consiglio di amministrazione
•	 Idoneità dei membri in termini di competenza speciali-

stica, esperienza professionale, capacità di lavorare in 
gruppo, disponibilità in termini di tempo e reputazione

•	 Evitare in linea di principio doppie funzioni in seno alla 
Direzione e al Consiglio di amministrazione

•	 Indipendenza della maggioranza del consiglio di ammi-
nistrazione

•	 Parità di trattamento e rappresentanza equivalente 
dell’azionista

•	 Decisioni aziendali tenendo conto dei criteri ESG

Costi
•	 Trasparenza e adeguatezza in relazione a dimensioni, 

complessità e settore
•	 Remunerazione variabile in linea con gli interessi a lun-

go termine degli azionisti
•	 Evitare le indennità di partenza e anticipazioni o i premi 

per gli acquisti e le vendite di imprese
•	 Evitare remunerazioni variabili per i consigli di ammini-

strazione

Ufficio di revisione
•	 Rispetto dell’indipendenza
•	 Limitazione della durata del mandato

https://www.suva.ch/it-ch/chi-siamo/finanze-e-investimenti/sostenibilita-degli-investimenti/impegno?lang=it-CH


Modifica della struttura del capitale e degli statuti
•	 Considerazione degli interessi a lungo termine dell’azio-

nista
•	 Rispetto del principio «one share one vote»
•	 Assenza di indebita diluizione degli attuali azionisti
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Domande di inserimento all’ordine del giorno e 
proposte degli azionisti
•	 Rispetto dei principi e dei criteri definiti dalla Suva
•	 Sostenere le richieste all’ordine del giorno e le proposte 

volte a rafforzare aspetti ecologici, etici, sociali e orien-
tati a una gestione responsabile aziendale, purché siano 
compatibili con le basi normative della Suva.


