Osiguranje Svicarskog

zavoda za osiguranje
od nesretnog slucaja Suva

Molimo vas da ove informacije objesite na mjesto
gdje su dobro vidljive vasim zaposlenicima.




Informacije koje morate imati

kao zaposlenik

Osiguranje

Kao zaposlenik ove tvrtke automatski ste osigurani od
nezgoda i profesionalnih bolesti u osiguranju Suva. Po-
sebna pravila mogu se primjenjivati na drzavljane EU-a
ili Svicarske drzavljane koji borave u EU-u.

Vas voditelj ljudskih potencijala rado ¢e vam dati dodat-
ne informacije.

Siguran rad

Svi zaposlenici duzni su podrzati svog poslodavca u
provedbi propisa o za$titi na radu. Posebno moraju
upotrebljavati osobnu zastitnu opremu i ispravno se ko-
ristiti sigurnosnim uredajima; oni se ne smiju uklanjati ili
mijenjati bez dopustenja poslodavca. Osim toga, zapo-
slenici imaju pravo na ranu i sveobuhvatnu informaciju i
savjetovanje, kao i pravo davanja prijedloga prije nego
Sto poslodavac donese odluku o za$titi na radu.

Prijavite nezgode Sto je prije moguce

Nezgode na radu i nezgode van rada kao i profesional-
ne bolesti morate prijaviti svom izravhom nadredenom
ili upravi, ¢ak i ako se rad ne mora prekinuti. Kasnjenje
s prijavom moze rezultirati djelomi¢nim smanjenjem na-
knada iz osiguranja.

Premije

Poslodavac placa premije za obvezno osiguranje od
nezgode; medutim, on moze odbiti premije za osigura-
nje od nezgoda van rada od place svojih zaposlenika.
Vas poslodavac ili voditelj ljudskih potencijala rado ¢e
vam dati informaciju o trenutaénom iznosu odbitka od
place.

Ucinak osiguranja

Nezgode na radu i profesionalne bolesti

Kao zaposlenik, pripravnik ili praktikant imate obvezno
osiguranje od nezgoda na radu i profesionalnih bolesti
tijekom svoje profesionalne djelatnosti.

Nezgode van rada

Zaposlenici koji kod poslodavca rade najmanje osam
sati tjedno imaju i obvezno osiguranje od nezgoda van
rada. Zaposlenici nha nepuno radno vrijeme koji kod po-
slodavca ne rade minimalno osam sati tjedno osigurani
su od nezgoda na radu, profesionalnih bolesti i nezgo-
da na putu do posla; nisu osigurani od nezgoda van
rada.

Trajanje osiguranja

Za zaposlenu osobu koja je osigurana od nezgoda na
radu i nezgoda van rada:

e osiguranje pocinje te¢i danom na koji poc€inje radni
odnos ili na koji prvi put postoji potrazivanje place; a u
svakom slucaju, u vrijeme kada zaposlenik kre¢e na
posao;

osiguranje zavrsava 31. dana od dana kada se stjeCe
pravo na najmanje polovicu place ili naknadu place
(dnevnice iz obveznog osiguranja od nezgode, vojnog
osiguranja, invalidskog osiguranja (V) te iz zdravstvenih
osiguranja i privatnih zdravstvenih osiguranja i osigura-
nja od nezgoda koja isplacuju naknadu za placu, na-
knade po Zakonu o naknadi dohotka i naknade iz kan-
tonalnog porodiljnog osiguranja).

Za zaposlenu osobu koja je osigurana samo od nezgoda
na radu i profesionalnih bolesti:

¢ osiguranje pocinje s po¢etkom putovanja na posao i
* zavrSava ¢im se osiguranik nakon zavrsetka rada uputi
na izravan put kuci.



Ugovorno osiguranje

Svatko tko ima obvezno osiguranje od nezgoda van rada
moze produziti osiguranje od nezgode van rada poseb-
nim ugovorom za najvise Sest mjeseci uzastopno. Na taj
se nacin mogu izbjeci praznine u osiguranju koje nasta-
ju, primjerice, u slu¢aju neplacenog godisnjeg odmora ili
ako placa ili naknade place (dnevnica u slu¢aju nezgo-
de, bolesti i sl.) iznose manje od 50 posto zadnje place
u slu¢aju potpune ili djelomi¢ne nesposobnosti za rad.
Osiguranje, koje trenuta¢no iznosi 65 CHF mjesec¢no,
mora se sklopiti najkasnije 31. dana od dana kada pre-
staje pravo na najmanje polovicu place. To mozete uci-
niti brzo i jednostavno na suva.ch/abredeversicherung.
Vas$a agencija Suva rado ¢e vam pomoc¢i ako imate bilo
kakvih pitanja.

Ugovorno osiguranje daje iste pogodnosti kao i obve-
zno osiguranje od nezgoda na radu.

Nezgode nakon odlaska u mirovinu (povlacenje s trziSta
rada) ne rezultiraju pravom na dnevnicu. Rizik od nez-
goda na radu u slu¢aju samostalne ili nesamostalne
djelatnosti nije pokriven ugovornim osiguranjem.

Poduzetnicko osiguranje

Samozaposlene osobe unutar podrucja odgovornosti
osiguranja Suva imaju mogucnost sklapanja poduzetnic¢-
kog osiguranja (dobrovoljnog osiguranja prema Save-
znom zakonu o osiguranju od nezgode UVG).
www.suva.ch/unternehmerversicherung

Osiguranje od nezgode za nezaposlene
Nezaposlene osobe koje ostvaruju pravo na naknadu za

nezaposlene obvezno su osigurane od nezgode u osigu-
ranju Suva.

Naknade iz osiguranja

U slu€aju nezgoda i profesionalnih bolesti zaposlenici
osigurani u osiguranju Suva imaju pravo na:

Naknade za medicinsku skrb i naknade troSkova

¢ lijeCenje, ambulantno ili u bolnici na opéem odjelu, uz
slobodan izbor lije€nika, stomatologa i dr.

* pomagala koja kompenziraju fizicke ozlijede ili funkcio-
nalne gubitke (npr. proteze)

¢ naknada Stete na predmetima koji zamjenjuju dio tijela
ili funkciju (npr. proteze)

* neograni¢eni medicinski potrebni troskovi putovanja,
prijevoza i spasavanja u Svicarskoj i, uz odredena ogra-
ni¢enja, u inozemstvu.

Kompletna rehabilitacija

Unesrecéenim pacijentima koji su te$ko ozlijedeni i kojima
je potrebna kompletna rehabilitacija nakon lije€enja u bol-
nici za akutnu skrb Suva pomaze u vlastitim rehabilitacij-
skim ambulantama u Bellikonu i Sittenu. Cilj je vratiti
zdravlje §to je vise moguce i vratiti se u svakodnevni i
profesionalni Zivot.

Novcéane naknade

Dnevnica: od 3. dana od dana nezgode 80 posto place
prije nezgode, razvrstane prema stupnju nesposobnosti
za rad.

Invalidska mirovina: do najviSe 80 posto osigurane za-
rade, razvrstane prema stupnju invaliditeta. Naknade za
bespomocénost takoder se ispla¢uju pod odredenim za-
konom definiranim uvjetima.

Naknada za povredu integriteta: jednokratna novéana
naknada za trajnu i zna¢ajnu povredu tjelesnog ili psihi¢-
kog integriteta kao posljedica nezgode ili profesionalne
bolesti. Ona ne smije premasiti maksimalni iznos osigura-
ne godis$nje zarade koja se primjenjuje na dan nezgode i
kategorizira prema tezini povrede integriteta.


http://www.suva.ch/abredeversicherung
http://www.suva.ch/unternehmerversicherung

Obiteljska mirovina: udovice i udovci primaju 40 po-
sto, djeca koja su izgubila jednog roditelja 15 posto,
djeca koja su izgubila oba roditelja 25 posto, a razvede-
ni supruznici koji imaju pravo na uzdrzavanje primaju do
20 posto osigurane zarade. Ukupni iznos ovih naknada
ne smije biti veci od 70 posto (90 posto za razvedene
supruznike koji imaju pravo na uzdrzavanje) osigurane
zarade.

Naknade troskova zivota: primatelji invalidskih i udo-
vi¢kih mirovina i mirovine za siro¢ad imaju pravo na na-
knade troskova Zivota.

Osiguranom zaradom za odredivanje dnevnica smatra
se zadnja plac¢a primljena prije nezgode, a za odrediva-
nje mirovina zarada primljena godinu dana prije nezgo-
de. Maksimalni iznos osigurane zarade utvrduje Save-
zno vijece.

Smanjivanje naknada iz osiguranja

U slu¢aju nezgoda na radu i nezgoda van rada, nakna-
de se mogu smanijiti ili uskratiti u sljedeéim slu¢ajevima:

Za ozljede koje si osiguranik namjerno nanese ne po-
stoji pravo na naknadu iz osiguranja, osim zakonskog
doprinosa za trosak ukopa u slu¢aju smrti.

Ako osiguranik doZivi nezgodu pri pocinjenju prekrsaja
ili kaznenog djela, novéana naknada moze se umanijiti
ili, u posebno teskim slucajevima, uskratiti.

U slu€aju nezgoda van rada vrijedi i sljedece:

Ako je osiguranik prouzrocio nesrecu iz krajnje nepa-
Znje, dnevnice ¢e se zakonom umanijiti tijekom najvise
dvije godine nakon nezgode.

Ako osiguranik doZivi nezgodu jer se izlozio izvanrednoj
opasnosti ili riziku, mora oCekivati, ovisno o okolnosti-
ma, da ¢e mu sve naknade iz osiguranja biti odbijene ili
da ¢e se nov€ana naknada umanijiti za najmanje 50
posto.

Asistencija

Izvan radnog vremena, za prijave Stete i hitne
slu¢ajeve dostupna je Asistencija na tel. 0848 724 144.
www.suva.ch/assistance

Upiti i ostale informacije

Ako Zelite saznati viSe, obratite se svom poslodavcu ili
agenciji Suva (tel. 058 411 12 12).


http://www.suva.ch/assistance

Suva
Postfach, 6002 Luzern

Upiti
Tel. 058 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Download
www.suva.ch/1807.hr
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Model Suva
Cetiri temeljna stupa
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Suva je viSe od osiguravajuceg
drustva; kombinira prevenciju,
osiguranje i rehabilitaciju.

Suva vracéa dobit osiguranicima
u obliku nizih premija.
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Osiguranjem Suva upravljaju
socijalni partneri. Uravnotezen
sastav Vijec¢a osiguranja Suva
koji €ine predstavnici posloda-
vaca, zaposlenika i saveznih
drzava omogucuje kvalitetna i
odrziva rjeSenja.

Suva je samostalna; ne prima
javna sredstva.






