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Vaše osiguranje od nezgoda i profesionalnih 
bolesti 

Kao zaposlenik tvrtke osigurane u zavodu Suva automat-
ski ste osigurani od nezgoda na radu i profesionalnih 
bolesti u zavodu Suva.

Ako više od osam sati tjedno radite pri istom 
poslodavcu, dodatno ste osigurani od nezgoda van  
rada (nezgoda u slobodno vrijeme).

Kako ste osigurani u zavodu Suva

Vrsta osiguranja ovisi o tjednom broju radnih sati koje  
kao zaposlenik, pripravnik ili praktikant odradite pri istom 
poslodavcu. Za više informacija pogledajte tablicu.

Nezgoda ili profesionalna bolest –  
što morate učiniti  

Prijavite nezgode na radu, profesionalne bolesti i nezgo-
de van rada (nezgode u slobodno vrijeme) svojoj  
nadređenoj osobi. To vrijedi i ako ne morate prekidati  
s radom. 

Važno: ako zakasnite s prijavom, možete izgubiti  
pravo na naknade osiguranja. 

Vaše usluge osiguranja u slučaju nezgoda i 
profesionalnih bolesti

Medicinske usluge i pokrivanje troškova
•	 liječenje, ambulantno ili u bolnici na općem odjelu,  

uz slobodan izbor liječnika
•	 medicinski proizvodi koji zamjenjuju dijelove tijela ili  

njihove funkcije (npr. proteza za nogu, ruku ili šaku, 
očna proteza)

•	 pomagala koja kompenziraju fizičke ozljede ili  
funkcionalne gubitke (npr. ortopedske cipele, zavoji)

•	 nužni troškovi puta, transporta i spašavanja
•	 potpuna rehabilitacija u rehabilitacijskim klinikama 

zavoda Suva u Bellikonu i Sionu ili u drugim  
rehabilitacijskim klinikama

Važno: u inozemstvu vrijede drugačiji propisi. Za infor-
macije o tome obratite se korisničkoj službi zavoda Suva: 
+ 41 58 411 12 12

Više informacija možete pronaći i u našim brošurama: 
•	 „Osiguranje u cijelom svijetu?” (2154.d) 
•	 „Privremeno zaposlenje u inozemstvu” (1673/19.d) 

Broj radnih sati tjedno Vaše osiguranje
u zavodu Suva

Više od 8 sati
Radite pri istom poslodavcu 
više od 8 sati ili prevladavaju 
tjedni s najmanje 8 radnih 
sati.

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti
•	 Nezgode van rada  

(nezgode u slobodno 
vrijeme)

Manje od 8 sati
Radite pri istom poslodavcu 
manje od 8 sati ili tjedni s 
najmanje 8 radnih sati ne 
prevladavaju.

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti

Za osiguranje od  
nezgoda u slobodno  
vrijeme preporučujemo 
da se obratite svom 
zdravstvenom osigura-
nju.
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Ostale financijske naknade: mirovine

Invalidska mirovina: do 80 posto osigurane zarade,  
razvrstane prema stupnju nesposobnosti za rad.

Obiteljska mirovina: udovice odnosno udovci primaju 
40 posto, djeca koja su izgubila jednog roditelja 15 posto, 
djeca koja su izgubila oba roditelja 25 posto, a razvedeni 
supružnici koji imaju pravo na mirovinu primaju do 20 
posto osigurane zarade. Ukupni iznos tih naknada  
ne smije biti veći od 70 posto (90 posto za razvedene 
supružnike koji imaju pravo na mirovinu) osigurane  
zarade.

Komplementarna mirovina: Ako se uz mirovinu osigu-
ranja Suva isplaćuje mirovina na temelju invalidskog  
osiguranja (IV) ili starosnog i obiteljskog osiguranja (AHV), 
zbroj obiju mirovina ne smije biti veći od 90 posto  
godišnje zarade. Ako je iznos manji od te granice, Suva 
dopunjuje mirovinu na temelju invalidskog osiguranja (IV) 
ili starosnog i obiteljskog osiguranja (AHV) do najviše  
90 %. Drugim riječima, isplaćuje takozvanu komplemen-
tarnu mirovinu.

Naknada za povredu integriteta: jednokratna isplata  
(u smislu naknade za bol i patnju) za trajnu i značajnu 
povredu tjelesnih ili psihičkih sposobnosti.  
Visina naknade za povredu integriteta ovisi o ozbiljnosti 
povrede. 

Naknada za bespomoćnost: ako je potrebna pomoć  
pri svakodnevnim životnim radnjama, pod određenim 
zakonski definiranim uvjetima isplaćuje se naknada za 
bespomoćnost.

Naknade troškova života: primatelji invalidske ili udo-
vičke mirovine te primatelji mirovine za siročad imaju  
pravo na naknade troškova života. 

Detaljan pregled svih naših naknada u skladu sa  
Saveznim zakonom o osiguranju od nezgode (UVG) 
možete pronaći u informativnom letku u nastavku:
„Pregled naknada prema Saveznom zakonu o osiguranju 
od nezgode UVG” (2533.d)

Financijske naknade: dnevnice
Redoviti prihod potreban vam je i nakon nezgode.  
Obvezno osiguranje od nezgode od trećeg dana nakon 
nezgode isplaćuje 80 posto posljednje primljene osigura-
ne zarade prije nezgode. Dnevnica služi kao nadoknada 
za dohodak uslijed nesposobnosti za rad uzrokovane  
nezgodom.

Za izračun osigurane zarade plaća primljena prije nezgo-
de odnosno prije profesionalne bolesti preračunava se  
u punu godinu. Dnevnica po kalendarskom danu (uključu-
jući nedjelje i praznike) računa se ovako: 

godišnja plaća / 365 dana × 80 posto.

Važno: dnevnica se razvrstava prema stupnju 
nesposobnosti za rad. 

Primjer

Nezgoda u: ponedjeljak 
Dnevnica od trećeg dana nakon nezgode: četvrtak

Zidar Max Müller nakon nezgode može raditi 50 %. 
Njegova bruto godišnja plaća (uključujući 13. plaću) 
iznosi 78 000 franaka.

Izračun dnevnice 
78 000 franaka / 365 dana × 80 % = 170,95 franaka

Budući da g. Müller može raditi 50 %, od četvrtka 
dobiva 50 % izračunate dnevnice: 85,50 franaka 
dnevno
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Razlozi za smanjenje naknada iz osiguranja

U slučaju nezgoda na radu vrlo rijetko dolazi do smanje-
nja naknada. To se između ostalog događa ako doživite 
nezgodu tijekom prekršaja ili zločina.

Do smanjenja ili uskraćivanja naknada može doći i u sluča-
ju nezgoda u slobodno vrijeme. Ako ste prouzročili nezgo-
du iz krajnje nepažnje, npr. vozili automobil pod utjecajem 
alkohola, dnevnice se umanjuju tijekom najviše dvije godine 
nakon nezgode.  

Ako doživite nezgodu jer ste se izložili izvanrednoj opasno-
sti ili riziku (npr. BASE skakanje, downhill-biciklizam, 
motokros-utrke, skijanje izvan staze unatoč upozorenju  
na lavinu), ovisno o okolnostima morate očekivati uskraći-
vanje svih naknada iz osiguranja ili umanjenje novčanih 
naknada za 50 posto.

Više informacija možete pronaći na:  
www.suva.ch/wagnisse

Uvijek tu za vas: Asistencija pri nezgodama  
u inozemstvu 

Zahvaljujući Asistenciji Suva vam stoji na raspolaganju i  
u inozemstvu. Ako vam je za vrijeme privremenog boravka 
u inozemstvu potrebna medicinska pomoć i savjetovanje, 
izravno nazovite stalno dostupnu telefonsku liniju Asi-
stencije: 0848 724 144

Više informacija možete pronaći na:  
www.suva.ch/assistance

Što je nezgoda?

Nezgoda je neočekivan i nenamjeran događaj pri kojem 
neuobičajen vanjski čimbenik djeluje na ljudsko tijelo. 
Njezina posljedica je narušavanje tjelesnog, umnog ili  
psihičkog zdravlja ili smrt. 

Ako jedan od tih aspekata nije prisutan, događaj se ne 
smatra nezgodom, već bolešću. Tada je nadležno zdrav-
stveno osiguranje. 

Što je profesionalna bolest?

Profesionalna bolest uzrokovana je štetnim tvarima  
ili određenim radovima tijekom obavljanja profesionalne 
djelatnosti.

Primjeri nezgoda 
•	 Za vrijeme rada na gradilištu porežete si  

šaku ubodnom pilom.
•	 U slobodno vrijeme padnete s bicikla i  

slomite ruku.

Primjeri događaja koji nisu nezgode
•	 Tijekom rada podižete sanduk i pritom osjetite  

probadajuću bol u leđima.
•	 Nakon intenzivnog teniskog meča u slobodno  

vrijeme dobijete upalu u leđima. 

Primjeri
•	 Na gradilištu pretežno radite vani. Pritom ste  

izloženi visokoj razini Sunčevog zračenja, zbog 
čega obolite od raka kože.

•	 Dobijete oštećenje sluha jer ste na radnom  
mjestu izloženi štetnoj razini buke.
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Početak i kraj vašeg osiguranja Suva

Početak i kraj vašeg osiguranja Suva ovise o tome jeste  
li osigurani protiv nezgoda na radu, profesionalnih bolesti 
i nezgoda u slobodno vrijeme ili isključivo protiv nezgoda 
na radu i profesionalnih bolesti.

Sigurnost na radu: vaša prava i obveze

Vaša prava
•	 U pogledu sigurnosti na radu imate pravo na to da  

vam poslodavac pravovremeno pruži sveobuhvatne 
informacije. 

•	 Imate pravo na saslušanje i na davanje prijedloga prije 
nego što poslodavac donese odluke o sigurnosti na 
radu.

Vaše obveze
•	 Kao zaposlenik dužni ste podržati svog poslodavca  

u poštivanju propisa o sigurnosti na radu. 
•	 Morate nositi osobnu zaštitnu opremu i ispravno  

upotrebljavati sigurnosne uređaje. 
•	 Uz to ne smijete uklanjati ni mijenjati sigurnosne  

uređaje bez dopuštenja poslodavca. 

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti
•	 Nezgode van rada  

(nezgode u slobodno  
vrijeme)

•	 Nezgode na radu
•	 Profesionalne bolesti

Početak vašeg osiguranja

•	 Vaše osiguranje počinje  
na dan početka vašeg rad-
nog odnosa ili prvog ostva-
rivanja prava na plaću.

•	 U svakom slučaju u trenut-
ku kada se uputite na 
posao.

•	 Vaše osiguranje poči-
nje u trenutku kada  
se uputite na posao.

Kraj vašeg osiguranja

•	 Vaše osiguranje završava  
s prestankom vašeg prava 
na najmanje pola plaće ili 
naknadu plaće i s istekom 
31 dana. 

•	 Vaše osiguranje zavr-
šava čim nakon zavr-
šetka rada prijeđete 
izravan put kući.

Opseg vašeg osiguranja
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Produljite svoje osiguranje od nezgoda  
van rada sklapanjem ugovornog osiguranja

Ako napustite svoje radno mjesto ili uzmete neplaćeni 
odmor, vaše osiguranje od nezgoda van rada (nezgoda u 
slobodno vrijeme) istječe nakon 31 dana.
Sklapanjem ugovornog osiguranja produljujete svoje 
osiguranje od nezgoda van rada do šest mjeseci.  
Na taj način izbjegavate prazninu u osiguranju. 

Ugovorno osiguranje morate sklopiti najkasnije 31. dana 
od dana kada vaše pravo na najmanje pola plaće  
prestaje.

Sklapanje ugovornog osiguranja putem interneta
Više informacija i mogućnost sklapanja ugovornog  
osiguranja izravno na internetu možete pronaći na:  
www.suva.ch/abredeversicherung

Primate naknade osiguranja za slučaj 
nezaposlenosti ili invalidskog osiguranja  
ili imate obvezu vojne službe

Ovdje možete pronaći više informacija o osiguranju  
od nezgoda: 

•	 Osiguranje za slučaj nezaposlenosti: www.suva.ch/uval
•	 Invalidsko osiguranje: www.suva.ch/uviv
•	 Vojno osiguranje: www.militaerversicherung.ch

Tko plaća vaše osiguranje od nezgoda

Premije osiguranja od nezgode na radu plaćaju  
poslodavci. 

Premije osiguranja od nezgode van rada (nezgoda u  
slobodno vrijeme) također plaćaju poslodavci. Međutim, 
smiju vam odbiti premiju od plaće. 
Visinu vašeg trenutačnog odbitka od plaće možete 
vidjeti na mjesečnom obračunu plaće („NBUV-Abzug” – 
odbitak za osiguranje od nezgode van rada). U slučaju 
pitanja obratite se svom poslodavcu. 

Imate li pitanja?

Ako vas zanima više o osiguranju Suva, obratite se svom 
poslodavcu ili korisničkoj službi zavoda Suva: 

+ 41 58 411 12 12 
kundendienst@suva.ch

Više informacija na www.suva.ch 
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Dobro, osigurani ste u osiguranju Suva 
Prednosti koje dobivate obveznim 
osiguranjem od nezgode

Suva osigurava više od dva milijuna zaposlenih osoba od 
nezgoda i profesionalnih bolesti, a pruža vam više od  
osiguranja:

•	 Liječenje i rehabilitacija: Suva u slučaju nezgoda i  
profesionalnih bolesti snosi troškove liječenja i  
rehabilitacije te podržava vaše ozdravljenje.

•	 Pruža financijsku podršku u slučaju nezgode i  
profesionalne bolesti.

•	 Sigurnost i zdravlje: ciljana prevencija povećava vašu 
sigurnost i poboljšava vaše zdravlje na radnom mjestu  
i u slobodno vrijeme. 

•	 Nije orijentirana na profit: Suva se sama financira,  
a viškove vraća osiguranicima u obliku nižih premija. 

•	 Suodlučivanje i pravednost: vaše interese zastupa  
Vijeće osiguranja Suva, u kojem sudjeluju i zastupnici 
zaposlenika.

Više o osiguranju  

Suva i svojim prednostima 

možete saznati ovdje::



Model Suva 
Četiri temeljna stupa

Suva je više od osiguravajućeg 

društva; kombinira prevenciju, 

osiguranje i rehabilitaciju. 

 

 

 

 

 

Osiguranjem Suva upravljaju 

socijalni partneri. Uravnotežen 

sastav Vijeća osiguranja Suva 

koji čine predstavnici posloda-

vaca, zaposlenika i saveznih 

država omogućuje kvalitetna i 

održiva rješenja.

Suva vraća dobit osiguranicima 

u obliku nižih premija. 

 

 

 

 

 

 

Suva je samostalna; ne prima 

javna sredstva.

Suva
Postfach, 6002 Luzern 

Upiti
Tel. 058 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Download
www.suva.ch/1807.hr

Naslov
Vaše osiguranje Suva – Što je važno  
znati – Za zaposlenike 

Ponovni tisak – osim za komercijalnu
upotrebu – dopušten pod uvjetom
da se navede izvor.

Revidirano izdanje: Siječanj 2026

Broj publikacije
1807.hr


