suva

Vase osiguranje Suva
Sto je vazno znati

Za zaposlenike



Kao zaposlenik tvrtke osigurane u zavodu Suva automat-
ski ste osigurani od nezgoda na radu i profesionalnih
bolesti u zavodu Suva.

Ako viSe od osam sati tjedno radite pri istom
poslodavcu, dodatno ste osigurani od nezgoda van
rada (nezgoda u slobodno vrijeme).

Vrsta osiguranja ovisi o tiednom broju radnih sati koje
kao zaposlenik, pripravnik ili praktikant odradite pri istom
poslodavcu. Za viSe informacija pogledajte tablicu.

Broj radnih sati tjedno

u zavodu Suva

Vise od 8 sati ~ + Nezgodenaradu

Radite pri istom poslodavcu « Profesionalne bolesti
viSe od 8 sati ili prevladavaju < Nezgode van rada
tjedni s najmanje 8 radnih (nezgode u slobodno
sati. vrijeme)

Manjeod8sati - Nezgodenaradu

Radite pri istom poslodavcu « Profesionalne bolesti
manje od 8 sati ili tjedni s
najmanje 8 radnih sati ne
prevladavaju.

Za osiguranje od
nezgoda u slobodno
vrijeme preporucujemo
da se obratite svom
zdravstvenom osigura-
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Vase osiguranje

nju.

Prijavite nezgode na radu, profesionalne bolesti i nezgo-
de van rada (nezgode u slobodno vrijeme) svojoj
nadredenoj osobi. To vrijedi i ako ne morate prekidati

s radom.

Vazno: ako zakasnite s prijavom, mozete izgubiti
pravo na naknade osiguranja.

Medicinske usluge i pokrivanje troSkova

« lije¢enje, ambulantno ili u bolnici na opé¢em odjelu,
uz slobodan izbor lije¢nika

* medicinski proizvodi koji zamjenjuju dijelove tijela ili
njihove funkcije (npr. proteza za nogu, ruku ili Saku,
oc¢na proteza)

e pomagala koja kompenziraju fizicke ozljede ili
funkcionalne gubitke (npr. ortopedske cipele, zavoji)

¢ nuzni troSkovi puta, transporta i spasavanja

¢ potpuna rehabilitacija u rehabilitacijskim klinikama
zavoda Suva u Bellikonu i Sionu ili u drugim
rehabilitacijskim klinikama

Vazno: u inozemstvu vrijede drugaciji propisi. Za infor-
macije o tome obratite se korisni¢koj sluzbi zavoda Suva:
+41 58 411 12 12

ViSe informacija mozete pronaci i u nasim broSurama:
¢ ,Osiguranje u cijelom svijetu?” (2154.d)
e ,Privremeno zaposlenje u inozemstvu” (1673/19.d)



Financijske naknade: dnevnice

Redoviti prihod potreban vam je i nakon nezgode.
Obvezno osiguranje od nezgode od tre¢eg dana nakon
nezgode isplacuje 80 posto posljednje primljene osigura-
ne zarade prije nezgode. Dnevnica sluzi kao nadoknada
za dohodak uslijed nesposobnosti za rad uzrokovane
nezgodom.

Za izraun osigurane zarade plac¢a primljena prije nezgo-
de odnosno prije profesionalne bolesti preracunava se

u punu godinu. Dnevnica po kalendarskom danu (uklju¢u-
juci nedjelje i praznike) ra¢una se ovako:

godisnja placa/365 dana x 80 posto.

Vazno: dnevnica se razvrstava prema stupnju
nesposobnosti za rad.

Primjer

Nezgoda u: ponedijeljak
Dnevnica od tre¢eg dana nakon nezgode: Cetvrtak

Zidar Max Miiller nakon nezgode moze raditi 50 %.
Njegova bruto godiSnja placa (ukljuCujuci 13. placu)
iznosi 78000 franaka.

Izraun dnevnice
78000 franaka/365 dana x 80 % = 170,95 franaka

Buduci da g. Muller moze raditi 50 %, od Cetvrtka
dobiva 50 % izracunate dnevnice: 85,50 franaka
dnevno

Invalidska mirovina: do 80 posto osigurane zarade,
razvrstane prema stupnju nesposobnosti za rad.

Obiteljska mirovina: udovice odnosno udovci primaju
40 posto, djeca koja su izgubila jednog roditelja 15 posto,
djeca koja su izgubila oba roditelja 25 posto, a razvedeni
supruznici koji imaju pravo na mirovinu primaju do 20
posto osigurane zarade. Ukupni iznos tih naknada

ne smije biti veéi od 70 posto (90 posto za razvedene
supruznike koji imaju pravo na mirovinu) osigurane
zarade.

Komplementarna mirovina: Ako se uz mirovinu osigu-
ranja Suva isplacuje mirovina na temelju invalidskog
osiguranja (IV) ili starosnog i obiteljskog osiguranja (AHV),
zbroj obiju mirovina ne smije biti veéi od 90 posto
godisnje zarade. Ako je iznos manji od te granice, Suva
dopunjuje mirovinu na temelju invalidskog osiguranja (IV)
ili starosnog i obiteljskog osiguranja (AHV) do najvise

90 %. Drugim rijeCima, isplacuje takozvanu komplemen-
tarnu mirovinu.

Naknada za povredu integriteta: jednokratna isplata
(u smislu naknade za bol i patnju) za trajnu i znacajnu
povredu tjelesnih ili psihi¢kih sposobnosti.

Visina naknade za povredu integriteta ovisi o ozbiljnosti
povrede.

Naknada za bespomocénost: ako je potrebna pomod¢
pri svakodnevnim Zivotnim radnjama, pod odredenim
zakonski definiranim uvjetima isplacuje se naknada za
bespomocnost.

Naknade troSkova zivota: primatelji invalidske ili udo-
viCke mirovine te primatelji mirovine za siro¢ad imaju
pravo na naknade troskova Zivota.

Detaljan pregled svih nasih naknada u skladu sa
Saveznim zakonom o osiguranju od nezgode (UVG)
mozete pronadi u informativnom letku u nastavku:
»Pregled naknada prema Saveznom zakonu o osiguranju
od nezgode UVG” (2533.d)
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Razlozi za smanjenje naknada iz osiguranja

U sluc¢aju nezgoda na radu vrlo rijetko dolazi do smanje-
nja naknada. To se izmedu ostalog dogada ako dozivite
nezgodu tijekom prekrsaja ili zlo¢ina.

Do smanjenja ili uskracivanja naknada moze dodi i u slu¢a-
ju nezgoda u slobodno vrijeme. Ako ste prouzrocili nezgo-
du iz krajnje nepaznje, npr. vozili automobil pod utjecajem
alkohola, dnevnice se umanijuju tijekom najviSe dvije godine
nakon nezgode.

Ako dozivite nezgodu jer ste se izlozili izvanrednoj opasno-
sti ili riziku (npr. BASE skakanje, downhill-biciklizam,
motokros-utrke, skijanje izvan staze unato¢ upozorenju

na lavinu), ovisno o okolnostima morate o¢ekivati uskraci-
vanje svih naknada iz osiguranja ili umanjenje nov&anih
naknada za 50 posto.

ViSe informacija mozete pronaci na:
www.suva.ch/wagnisse

Uvijek tu za vas: Asistencija pri nezgodama
u inozemstvu

Zahvaljujuci Asistenciji Suva vam stoji na raspolaganju i

u inozemstvu. Ako vam je za vrijeme privremenog boravka
u inozemstvu potrebna medicinska pomoc¢ i savjetovanije,
izravno nazovite stalno dostupnu telefonsku liniju Asi-
stencije: 0848 724 144

ViSe informacija mozete pronaci na:
www.suva.ch/assistance
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Sto je nezgoda?

Nezgoda je neoc¢ekivan i nenamjeran dogadaj pri kojem
neuobicajen vanjski ¢imbenik djeluje na ljudsko tijelo.
Njezina posljedica je naruSavanje tjelesnog, umnog ili
psihi¢kog zdravlja ili smrt.

Ako jedan od tih aspekata nije prisutan, dogadaj se ne
smatra nezgodom, ve¢ boleS¢u. Tada je nadlezno zdrav-
stveno osiguranje.

Primjeri nezgoda

e Zavrijeme rada na gradili$tu porezete si
Saku ubodnom pilom.

* U slobodno vrijeme padnete s bicikla i
slomite ruku.

Primjeri dogadaja koji nisu nezgode

» Tijekom rada podizete sanduk i pritom osjetite
probadajucéu bol u ledima.

¢ Nakon intenzivnog teniskog mec¢a u slobodno
vrijeme dobijete upalu u ledima.

Sto je profesionalna bolest?

Profesionalna bolest uzrokovana je Stetnim tvarima
ili odredenim radovima tijekom obavljanja profesionalne
djelatnosti.

Primjeri

* Na gradilistu pretezno radite vani. Pritom ste
izloZeni visokoj razini Sun¢evog zra¢enja, zbog
Cega obolite od raka koze.

¢ Dobijete o$tec¢enje sluha jer ste na radnom
mjestu izloZeni Stetnoj razini buke.




Sigurnost na radu: vasa prava i obveze Pocetak i kraj vaseg osiguranja Suva

Vasa prava Pocetak i kraj vaSeg osiguranja Suva ovise o tome jeste
* U pogledu sigurnosti na radu imate pravo na to da li osigurani protiv nezgoda na radu, profesionalnih bolesti
vam poslodavac pravovremeno pruzi sveobuhvatne i nezgoda u slobodno vrijeme ili isklju¢ivo protiv nezgoda
informacije. na radu i profesionalnih bolesti.
¢ Imate pravo na saslu$anje i na davanje prijedloga prije
nego Sto poslodavac donese odluke o sigurnosti na Opseg vaseg osiguranja
radu. + Nezgode na radu + Nezgode na radu
« Profesionalne bolesti  Profesionalne bolesti
Vase obveze « Nezgode van rada
¢ Kao zaposlenik duzni ste podrzati svog poslodavca (nezgode u slobodno
u postivanju propisa o sigurnosti na radu. vrijeme)

¢ Morate nositi osobnu zastitnu opremu i ispravno

. . ) Pocetak vaseg osiguranja
upotrebljavati sigurnosne uredaje.

* Uz to ne smijete uklanjati ni mijenjati sigurnosne + VaSe osiguranje pocinje + Vase osiguranje poci-
uredaje bez dopustenja poslodavca.

na dan pocetka vaseg rad- nje u trenutku kada
nog odnosa ili prvog ostva- se uputite na posao.
rivanja prava na placu.

» U svakom slucaju u trenut-
ku kada se uputite na
posao.

Kraj vaseg osiguranja

» VaS$e osiguranje zavrSava » VaSe osiguranje zavr-

s prestankom vaseg prava Sava ¢im nakon zavr-
na najmanje pola place ili Setka rada prijedete
naknadu place i s istekom izravan put kuci.

31 dana.
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Produljite svoje osiguranje od nezgoda
van rada sklapanjem ugovornog osiguranja

Ako napustite svoje radno mjesto ili uzmete neplaéeni
odmor, vase osiguranje od nezgoda van rada (nezgoda u
slobodno vrijeme) istje€e nakon 31 dana.

Sklapanjem ugovornog osiguranja produljujete svoje
osiguranje od nezgoda van rada do Sest mjeseci.

Na taj nacin izbjegavate prazninu u osiguranju.

Ugovorno osiguranje morate sklopiti najkasnije 31.dana
od dana kada vase pravo na najmanje pola plaée
prestaje.

Sklapanje ugovornog osiguranja putem interneta
ViSe informacija i moguénost sklapanja ugovornog
osiguranja izravno na internetu mozete pronaci na:
www.suva.ch/abredeversicherung

Primate naknade osiguranja za slucaj
nezaposlenosti ili invalidskog osiguranja
iliimate obvezu vojne sluzbe

Ovdje mozete pronadi vise informacija o osiguranju
od nezgoda:

¢ Osiguranje za slu€aj nezaposlenosti: www.suva.ch/uval

¢ Invalidsko osiguranje: www.suva.ch/uviv
* Vojno osiguranje: www.militaerversicherung.ch
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Tko pla¢a vase osiguranje od nezgoda

Premije osiguranja od nezgode na radu placaju
poslodavci.

Premije osiguranja od nezgode van rada (nezgoda u
slobodno vrijeme) takoder placaju poslodavci. Medutim,
smiju vam odbiti premiju od place.

Visinu vaseg trenutacnog odbitka od place mozete
vidjeti na mjese¢nom obracunu placée (,NBUV-Abzug” -
odbitak za osiguranje od nezgode van rada). U slu¢aju
pitanja obratite se svom poslodavcu.

Imate li pitanja?

Ako vas zanima viSe o osiguranju Suva, obratite se svom
poslodavcu ili korisni¢koj sluzbi zavoda Suva:

+41 58 411 12 12
kundendienst@suva.ch

Vise informacija na www.suva.ch




Dobro, osigurani ste u osiguranju Suva
Prednosti koje dobivate obveznim
osiguranjem od nezgode

Suva osigurava viSe od dva milijuna zaposlenih osoba od
nezgoda i profesionalnih bolesti, a pruza vam viSe od
osiguranja:

 LijeCenje i rehabilitacija: Suva u slu¢aju nezgoda i
profesionalnih bolesti snosi troskove lije¢enja i
rehabilitacije te podrzava vase ozdravljenje.

¢ Pruza financijsku podrsku u slu¢aju nezgode i
profesionalne bolesti.

¢ Sigurnost i zdravlje: ciljana prevencija povecava vasu
sigurnost i poboljSava va$e zdravlje na radnom mjestu
i u slobodno vrijeme.

« Nije orijentirana na profit: Suva se sama financira,
a viSkove vraca osiguranicima u obliku nizih premija.

¢ Suodlucivanje i pravednost: vase interese zastupa
Vijece osiguranja Suva, u kojem sudjeluju i zastupnici
zaposlenika.
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Model Suva
Cetiri temeljna stupa

il

Suva je viSe od osiguravajuceg
drustva; kombinira prevenciju,
osiguranje i rehabilitaciju.

Suva vraéa dobit osiguranicima
u obliku nizih premija.

itih

Osiguranjem Suva upravljaju
socijalni partneri. Uravnotezen
sastav Vijec¢a osiguranja Suva
koji ¢ine predstavnici posloda-
vaca, zaposlenika i saveznih
drzava omogucuje kvalitetna i
odrziva rjeSenja.

Suva je samostalna; ne prima
javna sredstva.

.




