
Parcours de moyens auxiliaires  
tirés de la valise
Connaissances de base relatives au module de prévention

Prévention des maladies professionnelles/
Bases légales

Environ un tiers des maladies de longue durée recensées en 
Suisse concernent l’appareil locomoteur. Beaucoup sont 
d’origine professionnelle. Cela signifie qu’il existe un lien 
avec l’activité professionnelle des personnes concernées.

Les troubles physiques qui en résultent entraînent des 
absences dans de nombreuses branches et trop souvent 
une cessation prématurée de l’activité professionnelle.

Le principe «Transfert intelligent» est une approche qui 
permet de prévenir ces problèmes dans le domaine des  
soins et de l’assistance. La Suva apporte ici une aide qui 
permet à l’entreprise de mettre en œuvre le principe «Trans-
fert intelligent» avec ses propres ressources. L’objectif  
est de réduire les contraintes corporelles dans le domaine 
des soins et de l’assistance, de ménager le personnel  
et d’éviter le plus de jours d’absence possible.

Les bases légales correspondantes figurent dans l’ordon-
nance sur la prévention des accidents (OPA, art. 41) et 
l’ordonnance 3 relative à la loi sur le travail (OLT 3, art. 25).

Dans quelle mesure le personnel est-il soumis 
à des contraintes physiques?

Quel est le niveau de contraintes physiques auquel est 
soumis le personnel de votre hôpital, de votre EMS ou de 
votre établissement d’aide et de soins à domicile? Très 
facile à réaliser, l’analyse «Transfert de personnes dans le  
secteur des soins – Évaluation des contraintes corpo-
relles» vous aide à en savoir plus.
Lien d’accès à l’outil d’analyse: www.suva.ch/88305.f

Conseils pour une introduction réussie  
du transfert intelligent

Qu’est-ce que le transfert intelligent (vidéo) et comment 
pouvez-vous l’introduire et le mettre en œuvre au sein de 
votre entreprise (vidéo)? 

Nous vous recommandons de composer, dans la mesure  
du possible, une équipe de projet interdisciplinaire. Ré- 
fléchissez aux personnes que vous souhaitez impliquer pour 
chacun des thèmes. Cela vous permettra de réaliser de 
nombreuses choses sur le plan organisationnel, même si  
l’on ne vous a pas encore alloué de moyens financiers 
supplémentaires.

Fixez des priorités avec la direction du service des soins 
ou de l’exploitation et choisissez les bonnes personnes 
pour atteindre les objectifs fixés. Votre projet aura ainsi un 
impact durable.

Nommez une personne responsable de cette théma- 
tique (p. ex. coach de transfert). Les informations disponibles 
sur notre site Internet lui permettront alors d’acquérir 
rapidement les connaissances nécessaires. 
Lien d’accès au site Internet:  
www.suva.ch/transfert-intelligent

Elle devra ensuite s’appuyer sur le «Parcours de moyens 
auxiliaires tirés de la valise». Vous pouvez commander  
les moyens auxiliaires sur www.sapros.ch, le webshop de 
la Suva (livraison franco de port).
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https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/par-danger/materiaux-rayonnements-et-situations-a-risque/contraintes-corporelles-et-ergonomie/transfert-intelligent-dans-le-secteur-de-laide-et-des-soins/exigences-pour-les-coaches-de-transfert?lang=fr-CH
https://www.sapros.ch/fr

