Ssuva

Liste de controle
Plan d’'urgence

pour les postes de travail fixes

Que faire si un cas d’urgence se produit sur votre lieu
de travail?

Un accident, une urgence médicale, un incendie ou un
événement imprévu peut se produire dans n’importe quelle
entreprise. Une bonne planification des mesures d’urgence
et des premiers secours et une bonne instruction du
personnel permettent de réduire les risques.

Les principaux dangers sont:

» une mauvaise appréciation de la situation
« des mesures de premiers secours insuffisantes
« une procédure d’alerte déficiente

Cette liste de contrdle vous permettra de mieux planifier les mesures d’urgence nécessaires
dans votre entreprise.



1. Remplissez la liste de contréle.

Si vous avez répondu «non» ou «en partie» a une question, des mesures
s’'imposent. Veuillez les noter au verso. Si une question ne s’applique
pas a votre entreprise, il y a tout simplement lieu de la barrer.

Mettez en ceuvre les améliorations nécessaires.

Protection incendie et voies d’évacuation

1 Votre entreprise a-t-elle élaboré un concept de protection [ ouj
incendie?

O non
Si ce n’est pas le cas, renseignez-vous sur la procédure auprés

des autorités cantonales compétentes (police du feu, inspection

du travail).

2 Des voies d’évacuation et issues de secours ont-elles O oui
été aménagées et sont-elles indiquées a I'aide du picto- O en partie
gramme prévu a cet effet? (Fig. 1)

‘ v

L non 1 Signal indiquant une voie d’évacuation ou une
issue de secours
3 Les sorties de secours (portes, couloirs) sont-elles O oui
I|bremenF accessibles et les p9rtes peuvent-elles etr.e O en partie
ouvertes a tout moment sans clé dans le sens de la fuite? O non

4 Les voies d’évacuation sont-elles facilement identifiables O oui
en cas de panne de courant? O en partie

« Signaux lumineux O non
» Eclairage de secours (si nécessaire)

5 Le matériel anti-incendie nécessaire est-il disponible? O oui
Sprinkler, extincteurs, couvertures anti-feu, postes incendie L en partie

O non

6 Les extincteurs sont-ils librement accessibles et leur O oui
emplacement est-il indiqué a I'aide du pictogramme O en partie

rouge prévu a cet effet? (Fig. 2)
L non 2 Pictogrammes «matériel anti-incendie» et

«voie d’évacuation»

Organisation de l'alerte suva

7 Des dispositifs d’alerte en parfait état sont-ils disponibles ] oui Comportement en cas d’urgence
a proximité des postes de travail? 0 non 1. Observer > 2. Réfléchir > 3. Agir
Téléphones fixes, téléphones portables, radios de secours, talkie- ": pene
walkie, appareils de surveillance de personnes 2

8 Les listes des numéros de téléphone d’urgence sont- O oui
elles tenues a jour et disponibles a différents emplacements [ hon e o
dans I'entreprise? (Fig. 3)
Pres des téléphones et des pharmacies de secours, dans n "" o

le répertoire des téléphones mobiles, sur les panneaux
d’information

9 Existe-t-il une liste des personnes a prévenir en cas 1 oui P e mmesess
d’urgence? 0 non L e s i o
Liste nominale interne et externe avec numéros de téléphone Fuacuation
correspondants m -

Responsables d a mise & jour des numéros d'appel d'urgence,
boites a pharmace, extincteurs, formations:

Premiers secours

10 Y a-t-il suffisamment de secouristes formés dans I’en- O oui
treprise?

3 Alarme: la liste des numéros d’appel d’urgence
O non est-elle a jour? Etablissez votre propre liste ou
utilisez p. ex. le feuillet d’urgence 67062/1.




11 Existe-t-il des instructions écrites pour les premiers O oui
secours et sont-elles affichées prés des dispositifs d’alerte? [ on

12 Y a-t-il suffisamment de matériel de premiers secours O oui
et les pharmacies sont-elles réguliérement contrélées [ o, partie
tré rovisionnées?
et réapprovisionnées 0 non

13 L'emplacement des pharmacies et des postes de secours [ oui
est-il placé au bon endroit? (Fig. 4) O en partie

[ non

4 Poste de premiers secours (photo: SETON)

14 L’'emplacement des pharmacies et des postes de secours [ oui
est-il bien indiqué a I'aide du pictogramme vert prévu acet [ op partie

effet? (Fig. 4) O non

Formation et comportement

15 La procédure d’alarme est-elle régulierement rappelée O oui
a I’ensemble des collaborateurs? (Fig. 5) O en partie
¢ Liste d’urgence avec numéros de téléphone 1 non

+ Emploi des dispositifs d’alarme
¢ Procédure d’information en cas d’urgence
¢ Lieu de rassemblement

16 Tous les collaborateurs sont-ils régulierement instruits O oui
sur le comportement a adopter en cas d’incendie? O en partie
« Emplacement et emploi des extincteurs [ non
« Utilisation des voies d’évacuation et des issues de secours
17 Tous les collaborateurs sont-ils régulierement instruits O oui
sur les mesures de premiers secours? [ non

« Emplacement des pharmacies de premiers secours
+« Comportement en cas d’accident
¢ Intervention rapide

18 Les nouveaux collaborateurs recoivent-ils une instruc- [ ouij
tion sur 'organisation en cas d’urgence? O en partie

» Organisation de l'alerte 1 non
« Comportement en cas d’incendie

¢ Premiers secours

¢ Responsables

19 Des exercices d’alarme sont-ils organisés régulierement? [ oui

Exemples 0 non
« Evaluation de la situation

¢ Mesures de premiers secours

¢ Alerte rapide

Disposer la fiche d’urgence bien visible www.suva.ch/67062/1.f

20 Les véhicules de secours (ambulances, pompiers) O oui
peuvent-ils accéder librement a ’entreprise? 0 non

5 La marche a suivre en cas d’urgence doit étre
instruite et exercée régulierement.

Infos complémentaires

« Signalisation de sécurité www.suva.ch/44007.f
* Comportement en cas d’urgence www.suva.ch/67062/1.f
* Que faire aprés un grave accident du travail? — Aide psychologique d’urgence www.suva.ch/44086.f

Si vous avez constaté d’autres dangers concernant ce théme dans votre entreprise, notez également au verso les mesures qui s’imposent.
En cas de doute, faites appel a un spécialiste.




Plan de mesures
Plan d’'urgence pour les postes de travail

Liste de contrdle remplie par:

. Date: Signature:
fixes
N° | Mesure a mettre en ccuvre Délai Responsable | Mesure exécutée Remarques Controle
Date Visa Date Visa

Prochain contréle le:

(recommandé: tous les 6 mois)

9 Renseignements: tél. 021 310 80 40, service.clientele@suva.ch

Téléchargement et commandes: www.suva.ch/67062.f

Suva, sécurité au travail, case postale 287, 1001 Lausanne

Edition: mai 2020
Référence: 67062.f
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