
Procès-verbal de l’entretien  
de bilan d’absences
Gestion des absences

Suva 
Case postale, 6002 Lucerne
www.suva.ch

Conseil en prévention
Tél. 041 419 58 51 
modulesdeprevention@suva.ch

Nom et prénom du collaborateur / de la collaboratrice

Division

Nom du ou de la supérieur/e

Division

Date de l’entretien

Documents

1. � Description de la situation du point de vue de l’entreprise, objectif de l’entretien

2. � Etat de santé, motifs d‘absence invoqués par le collaborateur

3. � Objectifs convenus

4. � Mesures (collaborateur, supérieur hiérarchique)

5. � Date de l’entretien de suivi

Signature du collaborateur Signature du supérieur hiérarchique
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  Statistique des absences

  Certificats médicaux

  Evaluation du collaborateur

  Autres documents
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