
Effektives Absenzenmanagement 
Unsere Angebotsübersicht

Individuelle Präventionsberatung
Beschäftigen Sie 30 oder mehr Mitarbeitende? Dann 
unterstützen wir Sie mit einer individuellen Präventions-
beratung zum Absenzenmanagement. 
Kontaktieren Sie uns für ein erstes, unverbindliches  
Beratungsgespräch unter 041 419 29 42 oder  
absenzenmanagement@suva.ch.

Systeme und Tools für das Absenzenmanagement
Jedes Unternehmen hat andere Anforderungen an ein 
Absenzenmanagement- und Zeiterfassungssystem. 
Deshalb empfehlen wir Ihnen, selbst den passenden 
Dienstleister auszuwählen.

Die Suva unterstützt Sie mit einem umfassenden 
Angebot an Tools, Schulungen und Dienstleistungen, 
mit denen Sie das Absenzenmanagement in Ihrem 
Unternehmen verbessern und einen wirkungsvollen 
Prozess etablieren. Unser Anspruch ist es, Ihnen 
praxisnahe Lösungen anzubieten, mit denen Sie  
Arbeitsausfälle gezielt reduzieren, die Gesundheit 
Ihrer Mitarbeitenden stärken und Ihre betrieblichen 
Abläufe effizient gestalten.

Unsere Angebote zum Absenzenmanagement 

Alles für Ihr Absenzenmanagement im Überblick 
Auf www.suva.ch/absenzenmanagement finden Sie alles, 
was Sie für ein wirkungsvolles Absenzenmanagement 
benötigen:
•	 praxisnahe Informationen
•	 Vorlagen für Dokumentationen und Gespräche
•	 Tools für die eigene Standortbestimmung 
•	 Präventionsangebote
•	 individuelle Beratungsmöglichkeiten 

Basiswissen im Absenzenmanagement – 
E-Learning-Lerneinheiten
Erlernen Sie im Selbststudium die Grundlagen des 
Absenzenmanagements, wie Sie Absenzendaten analy-
sieren und bei Absenzen richtig handeln.  

Kurs: E-Learning Absenzenmanagement:  
ein Gewinn für jedes Unternehmen
Dauer: 3 × je 30–45 Minuten
Kosten: kostenlos
www.suva.ch/abm-e-learning

Zielgruppen
Geschäftsleitung, Führungskräfte, HR-Fachpersonen, 
Verantwortliche für das Absenzenmanagement und 
Sicherheitsbeauftragte aller Branchen und Unterneh-
mensgrössen
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Zum Herunterladen: Aufgaben und Rollen bei  
Kurz- und Langzeitabsenzen im Überblick
Fallen Mitarbeitende wegen eines Unfalls oder einer 
Krankheit aus, helfen klar definierte Aufgaben und 
Abläufe. Unser Flussdiagramm zeigt, wer welche Auf
gaben übernimmt: www.suva.ch/88330-1.d

Zum Herunterladen: Leitfaden für KMU im Umgang 
mit Absenzen
Dieser Leitfaden erklärt die wichtigsten Aufgaben und 
Schritte im Umgang mit Absenzen wegen Unfall oder 
Krankheit und enthält Links zu hilfreichen Formularen 
und Unterlagen: www.suva.ch/88336.d

mySuva – Ihre digitale Plattform für das Absenzen- 
management
mySuva ist Ihr Online-Tool, mit dem Sie Absenzen einfach 
analysieren und verwalten. Sie erhalten detaillierte 
Berichte zu Berufsunfällen – mit Informationen zum Unfall
hergang, betroffenen Körperstellen und weiteren 
relevanten Faktoren. Diese Daten dienen Ihnen als Ent-
scheidungsgrundlage für Präventionsstrategien und 
daraus abgeleitete Massnahmen. 
www.suva.ch/mysuva

Ziele des Absenzenmanagements
•	 auf der Basis von Daten gezielte Präventions

strategien entwickeln und präventive 
Massnahmen umsetzen

•	 Führungskräfte dabei unterstützen,  
richtig mit Absenzen umzugehen

•	 abwesende Mitarbeitende begleiten und  
beim Wiedereinstieg unterstützen

•	 Mitarbeitende für das Thema Absenzen 
sensibilisieren

•	 interne und externe Fachstellen gezielt 
einbeziehen

Auskünfte
Präventionsberatung 
Tel. 041 419 29 42   
absenzenmanagement@suva.ch

https://www.suva.ch/88330-1.d
http://www.suva.ch/88336.d

