
Da li ste samozaposleni? 
Saveti za utvrđivanje poslovne samostalnosti



Samostalnost nije uvek 
odmah prepoznatljiva

Da li planirate da se osamostalite u svom poslu? Da li 
dodeljujete poslove izvođačima? U oba slučaja je važno 
da ste upoznati sa karakteristikama samostalne delatnosti.

Napomena: Ova brošura vam daje opšti pregled. Za 
procenu pojedinačnih slučajeva isključivo su mero-
davne zakonske odredbe.

Ako imate pitanja, vaša najbliža Suva poslovnica će vam 
rado pomoći pod brojem 058 411 12 12.
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Kao samozaposleni

Samozaposlen je svako ko je poslovno aktivan u svoje ime 
i za svoj račun. Oni snose sopstveni ekonomski preduzet-
nički rizik i nezavisni su od tuđe poslovne organizacije.

Samozaposleni nisu obavezno osigurani od posledica ne- 
zgoda i profesionalnih bolesti. Osiguranje za preduzetnike 
agencije Suva vam omogućava da se osigurate od posle-
dica nezgoda na radu i van rada (pogledajte stranu 8).

Suva utvrđuje vaš status kao samozaposlenog 
Suva je odgovorna za utvrđivanje vašeg statusa kao 
samozaposlenog kada vaša radna delatnost spada u 
oblast osiguranja agencije Suva (Zakon o osiguranju o 
nezgodi – UVG, član 66., www.admin.ch). Kontaktirajte 
najbližu Suva poslovnicu pod brojem 058 411 12 12.

Kao naručilac poslova

Nije samozaposlen svaki potencijalni izvođač poslova koji 
tako deluje.

Zato potražite od vašeg izvođača pismeni dokaz da ima 
status kao samozaposleni. Time izbegavate nepoželjna 
potraživanja za dodatne Suva premije i doprinose za pen-
zijsko osiguranje (AHV) / invalidsko osiguranje (IV) / fond za 
nadoknadu prihoda (EO) i fond za nezaposlenost (ALV).
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Poređenje: ko je 
samozaposlen, a ko nije

samozaposlen nije samozaposlen

• Redovno izvodi poslove u svoje 
ime i za svoj račun za različite 
samostalno izabrane klijente.

• Izvodi poslove u ime naručioca 
poslova.

• Kao dokaz služe prijave na 
tendere, oglasi, prospekti, 
ponude i izdate fakture.

• Naručilac poslova posreduje 
klijente i partnere.

• Poslovi od samo jednog 
naručioca.

Karakteristika „direktne narudžbine“

samozaposlen nije samozaposlen

• Postoji radno mesto sa opre-
mom tipičnom za industriju.

• Poslove izvodi na mestu rada 
naručioca.

• Postoje značajna sopstvena 
sredstva za rad koja su uzeta 
na lizing ili zakupljena, kao što 
su alati, mašine, komercijalna 
vozila itd.

• Sredstva za rad koja su potreb-
na za izvođenje posla nalaze se 
u vlasništvu naručioca.

• Materijal koji se obrađuje 
kupuje se za račun izvođača 
poslova.

• Naručilac poslova stavlja na 
raspolaganje materijal koji se 
obrađuje.

• Po pravilu istovremeno koristi 
više sopstvenih ekipa na neko-
liko radnih mesta.

• Izvođač nema zaposlene, već 
sam / a sebe iznajmljuje.

Karakteristika „poslovna organizacija“
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samozaposlen nije samozaposlen

• Snosi odgovornost za štete sa 
svim pravnim posledicama.

• Ne odgovara klijentu za 
moguće štete tokom delatnosti.

• Zaključuje sopstveno osigu-
ranje od poslovne odgovor- 
nosti, nezgode i eventualno 
osiguranje automobila za 
komercijalna vozila.

• Obavezno je osiguran/a od 
nezgode, ima pravo na zaradu 
u slučaju bolesti, služenja 
vojnog roka, posebnu nadok-
nadu troškova i plaćeni odmor.

• Snosi celokupan ekonomski 
rizik.

• Finansijski gubitak, pored pos-
lovne imovine može obuhvatiti 
i privatnu imovinu.

• Ne snosi preduzetnički rizik.
• Stavlja na raspolaganje radnu 

snagu.
• Ne koristi svoj kapital.
• Ne vrši značajne investicije.

Karakteristika „odgovornost i ekonomski rizik“

samozaposlen nije samozaposlen

• U velikoj meri slobodno 
odlučuje o vremenu, obimu i 
mestu rada.

• Naručilac poslova odlučuje o 
vremenu, mestu i raspolaže 
radnom snagom osobe koja 
radi na njegovom poslu.

• Nije integrisan u tuđu radnu 
organizaciju.

• Integrisan je u radnu organiza-
ciju naručioca poslova uprkos 
ponekad velikim slobodama u 
načinu rada.

• Nije u podređenom položaju i 
po pravilu ne odgovara nad-
ređenom.

• Odgovara naručiocu poslova 
za svoju delatnost, korišćenje 
vremena i resursa.

• Nema zabranu konkurencije. • Ima zabranu konkurencije; ima 
zabranu da radi za druge 
naručioce poslova u istoj 
industriji.

Karakteristika „radna organizacija“
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Šta je važno kod individualne procene?
Ako osoba za koju se utvrđuje status istovremeno obavlja 
više delatnosti, za svaki ostvareni prihod se mora pojedi-
načno proveriti da je ostvaren od samostalne delatnosti ili 
od nesamostalnog rada. Odlučujući faktor su prven- 
stveno ekonomske a ne civilne okolnosti.

Međutim, ekonomske okolnosti mogu biti veoma razno- 
vrsne. Zbog toga treba da se pojedinačno proceni svaki 
slučaj sa svim okolnostima. Zato što se često pojavljuju 
karakteristike obe vrste obavljanja delatnosti, odluka se 
određuje prema karakteristikama koje prevagnu.

„Samoiznajmljivanje“ ili „iznajmljivanje sopstvene radne 
snage“ ne smatraju se samostalnom delatnošću.

Ako je jasno da se prihod ostvaruje od nesamostalnog 
rada, odgovarajuća osoba će obavezno biti osigurana od 
nezgode.

Ovo zakonsko pokriće osiguranja ne može se zaobići ni 
individualnim dogovorima (ugovor o poslovnoj saradnji, 
upis u trgovinski registar, PDV broj itd.)  ni zaključivanjem 
bilo kog drugog osiguranja.

samozaposlen nije samozaposlen

• Radi sa sopstvenim imenom, 
na sopstvenoj poslovnoj adre-
si, sa sopstvenim bankovnim 
računom, sopstvenim logoti-
pom firme i ima upis u trgo-
vinskom registru.

• Ime firme i poslovna adresa 
naručioca poslova.

• Marketinške i promotivne kam-
panje sprovodi pod sopstve-
nim imenom i o svom trošku.

• Marketinške i promotivne kam-
panje sprovode se u ime i o 
trošak naručioca poslova.

• Član je profesionalnog ili stru-
kovnog udruženja.

• Nije član nijednog profesio-
nalnog ili strukovnog udruženja.

Karakteristika „javno nastupanje“
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Da li ste samozaposleni?

Utvrdite svoj status kao samozaposlenog 
Da li želite da proverite vaš status kao samozaposlenog? 
Obratite se svom kompenzacionom fondu. Ako spadate u 
osiguranu delatnost agencije Suva, kompenzacioni fond 
će proslediti vašu prijavu nadležnoj Suva poslovnici, a 
Suva će zatim odlučiti o vašem statusu kao samozapos-
lenog.

Koje posledice sa sobom nosi samostalna delatnost?
Ako ispunite uslove za samozaposlenost, prestaje oba-
vezno osiguranje od nezgode. Ova promena takođe se 
odražava na doprinose za penziju (AHV), profesionalno 
penzijsko osiguranje i osiguranje za nezaposlene. Infor-
mišite se – savetovanje se isplati.

Osiguranje za preduzetnike agencije Suva
Zahvaljujući kombinaciji prevencije, osiguranja i rehabili-
tacije, Suva vam osiguranjem za preduzetnike nudi osigu-
ranje od nezgode koje je dokazano dugi niz godina. 
Možete osigurati i članove porodice koji sa vama rade u 
preduzeću (pogledajte stranu 8).  
Više informacija o osiguranju za preduzetnike možete 
pročitati na stranici www.suva.ch/fuv.

Vi ste naručilac poslova?

Izbegavajte rupe u osiguranju
Pre dodeljivanja posla informišite se da li izvođač ima 
status samozaposlenog za odgovarajuću delatnost. Od 
toga zavisi vaša obaveza za premije, doprinose i obračun. 
Samo osoba koja nije samozaposlena obavezno je osigu-
rana od nezgode, a vi ste dužni da obračunavate njenu 
zaradu.



Model agencije Suva 
Četiri osnovna stuba

Suva je više od osiguranja;  

objedinjuje prevenciju,  

osiguranje i rehabilitaciju. 

 

 

 

 

 

Agenciju Suva vode socijalni 

partneri. Izbalansirani sastav 

u Upravnom odboru agencije 

Suva, koji se sastoji od predsta-

vnika poslodavaca, zaposlenih i 

države, omogućava duboko  

utemeljena i održiva rešenja.

Svu ostvarenu dobit Suva  

vraća osiguranicima u vidu  

nižih premija. 

 

 

 

 

 

Suva je samoodrživa; ne dobija 

sredstva iz javnog budžeta.

Suva
Postfach, 6002 Luzern
Telefon 058 411 12 12
www.suva.ch/2675-1.sr
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Osiguranje za preduzetnike agencije Suva

Kao samostalna preduzetnica i samostalni preduzetnik svakog 
dana pružate vrhunske usluge za vaše klijente. Nezgoda ili pro-
fesionalna bolest može biti ozbiljan udar na vaš džep. Osiguranje 
za preduzetnike agencije Suva vam omogućava da se osigurate 
od posledica nezgoda na radu i van rada.

Ovo su vaše prednosti:
• fiksna premija tokom trajanja ugovora
• nebirokratska i efikasna obrada zahteva za isplatu štete
• direktno preuzimanje troškova lečenja
• blagovremena i obuhvatna podrška zahvaljujući profesional-

nom Odeljenju za upravljanje štetama.

Dalje informacije možete pročitati na stranici  
www.suva.ch/fuv ili nas pozovite na broj (058 411 12 12).


