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Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen flr dieses Obligatorium sind im
«Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung» (UVG) vom 20.
Mérz 1981 und in der «Verordnung Uber die Verhltung von
Unféllen und Berufskrankheiten» (VUV) vom 19. Dezember 1983
enthalten. Gesetz und Verordnung sehen flir den Arbeitgeber

wie den Arbeitnehmer insbesondere die folgenden Pflichten vor:

Pflichten des Arbeitgebers

UVG Art. 82

Allgemeines

' Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhiitung von Berufsun-
fallen und Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen, die
nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik
anwendbar und den gegebenen Verhéltnissen angemessen sind.
2 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhitung von
Berufsunféllen und Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzu-
ziehen.

VUV Art. 1

Grundsatz

' Die Vorschriften Uber die Verhiitung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten (Arbeitssicherheit) gelten fur alle Betriebe,
deren Arbeitnehmer in der Schweiz Arbeiten ausflhren.

2 Ein Betrieb im Sinne dieser Verordnung liegt vor, wenn ein
Arbeitgeber dauernd oder vorlibergehend einen oder mehrere
Arbeitnehmer beschéftigt, unabhéngig davon, ob feste Ein-
richtungen oder Anlagen vorhanden sind.

VUV Art. 3

Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen

' Der Arbeitgeber muss zur Wahrung und Verbesserung der
Arbeitssicherheit alle Anordnungen erteilen und alle Schutz-
massnahmen treffen, die den Vorschriften dieser Verordnung
und den fiir seinen Betrieb zusétzlich geltenden Vorschriften
Uber die Arbeitssicherheit sowie im Ubrigen den anerkannten
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln ent-
sprechen.

2 Der Arbeitgeber muss daflr sorgen, dass die Schutzmass-
nahmen und Schutzeinrichtungen in ihrer Wirksamkeit nicht
beeintrachtigt werden. Er hat dies in angemessenen Zeitab-
standen zu Uberprifen.

VUV Art. 5

Personliche Schutzausriistungen

Kénnen Unfall- und Gesundheitsgefahren durch tech-
nische oder organisatorische Massnahmen nicht oder
nicht vollstdndig ausgeschlossen werden, so muss der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern zumutbare und wirksame
personliche Schutzausriistungen wie Schutzhelme, Haar-
netze, Schutzbrillen, Schutzschilde, Gehérschutzmittel,
Atemschutzgerate, Schutzschuhe, Schutzhandschuhe,
Schutzkleidung, Schutzgerate gegen Absturz und Ertrin-
ken, Hautschutzmittel sowie nétigenfalls auch besondere
Waschestlicke zur Verfigung stellen. Er muss daftr sor-
gen, dass diese jederzeit bestimmungsgemass verwendet
werden kénnen.

VUV Art. 6

Information und Anleitung der Arbeitnehmer

1 Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass alle in seinem Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmer, einschliesslich der dort tatigen
Arbeitnehmer eines anderen Betriebes, ausreichend und an-
gemessen informiert und angeleitet werden Uber die bei ihren
Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie Uber die Massnahmen
der Arbeitssicherheit. Diese Information und Anleitung haben
im Zeitpunkt des Stellenantritts und bei jeder wesentlichen An-
derung der Arbeitsbedingungen zu erfolgen und sind nétigen-
falls zu wiederholen.

3 Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass die Arbeitnehmer die
Massnahmen der Arbeitssicherheit einhalten.

VUV Art. 38

Arbeitskleidung und personliche Schutzausriistungen

' Bei jeder Arbeit sind die hieflir geeigneten Arbeitskleider zu
tragen. Arbeitskleider, die so beschmutzt oder beschadigt sind,
dass sie fur ihren Trager oder flr andere Arbeitnehmer eine
Gefahr darstellen, missen gereinigt und wieder instandgestellt
werden.

2 Arbeitskleider und personliche Schutzausriistungen, an de-
nen gesundheitsgefahrdende Stoffe haften, sind getrennt von
den Ubrigen Kleidern und persénlichen Schutzausriistungen
aufzubewahren.

VUV Art. 90

Kosten zu Lasten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber trégt die Kosten der von ihm zu treffenden
Massnahmen zur Wahrung der Arbeitssicherheit sowie diejeni-
gen allfalliger Zwangsmassnahmen.

Pflichten des Arbeitnehmers

UVG Art. 82

3 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der
Durchflihrung der Vorschriften Uiber die Verhiitung von Berufs-
unféllen und Berufskrankheiten zu unterstltzen. Sie missen
insbesondere personliche Schutzausriistungen benitzen, die
Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen und dirfen diese
ohne Erlaubnis des Arbeitgebers weder entfernen noch andern.

VUV Art. 11

1 Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers

in Bezug auf die Arbeitssicherheit befolgen und die allgemein
anerkannten Sicherheitsregeln berlicksichtigen. Er muss insbe-
sondere die persénlichen Schutzausriistungen benitzen und
darf die Wirksamkeit der Schutzeinrichtungen nicht beeintrach-
tigen.

2 Stellt ein Arbeitnehmer Mangel fest, welche die Arbeitssi-
cherheit beeintréchtigen, so muss er sie sogleich beseitigen.
Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so muss er den
Mangel unverziglich dem Arbeitgeber melden.

Bei Forstarbeiten EKAS-Richtlinie 2134 beachten.
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