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Neuer
Arbeitsplatz -
neue Gefahren

So starten Sie sicher
am neuen Arbeitsplatz



Wussten Sie ...

dass Sie an einem neuen Arbeitsplatz ein 50 Prozent
héheres Unfallrisiko haben als die eingearbeiteten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Wenn Sie die folgenden Tipps beachten, tun Sie
bereits einiges fiir lhre Sicherheit.
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Anstellungsdauer in Wochen

Die Grafik zeigt, dass das Unfallrisiko in den ersten Monaten der
Anstellung markant héher ist als bei Personen, die seit zwei und
mehr Jahren angestellt sind.
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Kennen Sie die
Gefahren?

Am neuen Arbeitsplatz gibt es moglicherweise Gefahren,
die Sie nicht sofort erkennen kénnen. Fragen Sie die
Vorgesetzten und Kollegen, wo fiir den «Neuling» Gefahren
lauern.




Fragen Sie!

Unsicherheit ist am Anfang vollig normal. Fragen Sie,
wenn lhnen etwas nicht klar ist. Fragen ist keine Schande.

Bei offensichtlichen Gefahren und wenn Sie unsicher
sind, haben Sie das Recht STOPP zu sagen. Beseitigen
Sie gemeinsam mit dem Vorgesetzten die Unsicherheit
oder Gefahr. Danach arbeiten Sie weiter.
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Verlangen Sie eine
Instruktion.

Arbeiten Sie nur mit Maschinen und Werkzeugen, die Sie
sicher bedienen kdnnen. Verlangen Sie eine Instruktion,
wenn Sie unsicher sind. Bei der Behebung von Stérungen
kommt es besonders haufig zu Unféllen. Klaren Sie ab,
wie Sie bei Stérungen vorgehen miissen und wer lhnen
weiterhelfen kann.




Nehmen Sie sich
Zeit!

Hektik und Ungeduld erhdhen das Unfallrisiko. Nehmen
Sie sich bei neuen Tatigkeiten die nétige Zeit und lassen
Sie sich nicht drangen. Erst mit der Ubung werden die
Handgriffe schneller und sicherer.




Fragen Sie nach
Unterlagen.

Am Anfang muissen Sie eine grosse Menge Informationen
aufnehmen. Dabei kann es vorkommen, dass Sie nicht
alles sofort im Kopf behalten.

¢ Erkundigen Sie sich nach schriftlichen Unterlagen
(Bedienungsanleitungen usw.).
* Machen Sie sich wenn nétig Notizen.




Sorgen Sie flr
Abwechslung.

Gestalten Sie den Ablauf lhrer Arbeit wenn méglich so,
dass sich einfache oder vertraute Arbeiten mit neuen,
schwierigen Tétigkeiten abwechseln.




Zuversichtlich
bleiben.

Erinnern Sie sich daran, wie viel Sie in Inrem Leben schon
erfolgreich gelernt haben. Das stérkt das Selbstvertrauen.




Kennen Sie lhre
Rechte?

Gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG) und der
dazugehérigen Verordnung liber die Verhiitung von
Unféllen und Berufskrankheiten (VUV) muss lhr
Arbeitgeber

Sie bei Stellenantritt Uber die auftretenden Gefahren
informieren und beziglich der Massnahmen zu deren
Verhiitung anleiten (dies gilt auch fir Temporéararbeitende,
die der Arbeitgeber von einem andern Betrieb ausleiht)

* |hnen wenn nétig eine zumutbare persdnliche Schutz-
ausristung zur Verfligung stellen (Schutzbrille, Gehor-
schutz, Schutzbekleidung usw.)

in seinem Unternehmen die zur Verhiitung von Unféllen
und Berufskrankheiten notwendigen Massnahmen
treffen

¢ den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder deren

Vertretung in allen Fragen der Arbeitssicherheit das
Mitspracherecht gewéahren
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Und das sind lhre
wichtigsten Pflichten:

Sie miissen

* die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf die
Arbeitssicherheit befolgen

« die allgemein anerkannten Sicherheitsregeln
berilicksichtigen

* die Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen

* die persodnliche Schutzausriistung beniitzen

* einen Mangel, der die Arbeitssicherheit beeintrachtigt,
sogleich beseitigen oder — wenn dies nicht méglich ist -
dem Arbeitgeber melden

Es ist lhnen untersagt,
¢ die Wirksamkeit der Sicherheitseinrichtungen zu
beeintrachtigen und

¢ sich in einen Zustand zu versetzen, in dem Sie sich
selbst oder andere gefahrden (Alkohol, Drogen usw.)
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Das Modell Suva

Die vier Grundpfeiler

Il

Die Suva ist mehr als
eine Versicherung;
sie vereint Pravention,
Versicherung und
Rehabilitation.

S

Gewinne gibt die Suva
in Form von tieferen
Pramien an die
Versicherten zurtck.
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Die Suva wird von den
Sozialpartnern gefiihrt.
Die ausgewogene
Zusammensetzung des
Suva-Rats aus Vertre-
terinnen und Vertretern
von Arbeitgeberver-
banden, Arbeitnehmer-
verbénden und des
Bundes ermdglicht breit
abgestutzte, tragfahige
Lésungen.
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