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Korrelation 
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ISO 14001:2015  
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4.2 Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen 
interessierter Parteien 

 X       X       X           X            X X X  X                 

4.3 Festlegen des Anwendungsbereichs des 
Umweltmanagementsystems 

 X                                                          
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5.3 Rollen, Verantwortlichkeiten, Befugnisse der Org.     X X X X   X X  X  X  X X        X        X   X X X X  X X X      X     X    
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7.5 Dokumentierte Information   X X      X  X X X X X X  X X X X X X X X X X  X X X   X   X X X X X      X X X X X X X X   X X X 
8 Betrieb                                                             
8.1 Betriebliche Planung und Steuerung                  X X X X X X X X X X  X X X   X X        X    X X X X X X X X      
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9 Bewertung der Leistung                                                             
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Allgemeines 
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9.1.2 Bewertung der Einhaltung von Verpflichtungen         X                    X  X                         X  X X 
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9.3 Managementbewertung  X                             X                            X 
10 Verbesserung                                                             
10.1 Allgemeines   X                          X X X  X X X        X  X           X X X X 
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10.3 Fortlaufende Verbesserung   X                           X X  X X X                      X X X 

 


