Tableau 2: Intensité de I’emploi avec des thémes fonctionnels liés au travail dans le cadre de I’expertise
Les transcriptions de 30 expertises contenaient 40 010 unités de codage, dont 31 % ont été attribuées aux 19 themes clés fonctionnels. Le nombre
d’unités de codage fonctionnelles reflete I'intensité de 'emploi avec des themes liés au travail. L’étape 3 «Limitations vécues dans le cadre du
travail» et I'’étape 4 «Troubles de la santé liés au travail» sont au coeur de I'expertise fonctionnelle. Les expertises avec examen intensif ou rapide
des thémes de travail se distinguent par le nombre de themes clés abordés. La section «Syntheése» donne les résultats en médiane en % et en

écart interquartile(IQR).

Synthése des résultats

Toutes les expertises
(N=30)

Examen intensif
(N=15)

Examen rapide
(N=15)

Nombre de themes clés qui ont été
abordés dans chaque expertise par les
psychiatres et les requérants (n=38).

61 %
IQR: 41 %-71 %

68 %
IQR: 63 %—74 %

42 %
IQR: 29 %—55 %

Unités de codage par expertise qui sont

attribuées a des themes clés fonctionnels

26 % (346/1314)
IQR: 16 %—41 %

36 % (475/1309)
IQR: 25 %—48 %

16 % (210/1318)
IQR: 11 %-31 %

Unités de codage par expertise qui sont
attribuées a des themes
médicaux/généraux

77 % (1011/1314)
IQR: 52 %-92 %

59 % (772/1309)
IQR: 47 %—87 %

83 % (1100/1318)
IQR: 60 %—99 %

Unités de codage fonctionnelles

Les C|.nq ELDCE !'expert!se Psychiatre Requérant Psychiatre Requérant Psychiatre Requérant
fonctionnelle et themes clés

Médiane| QR Médiane| IQR Médiane| QR Médiane| QR Médiane| IQR Médiane| IQR
Etape 1 - Information
Introduction 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0
Etudes RELY 3,5 0-7 0 0-3 4 0-7 2 0-4 3 0-6 0 0-1
Regles générales 4 1-12 1 0-5 3 1-13 1 0-2 5 0-10 2 0-8
Plan d’évaluation 9,5 1-15 0 0-1 10 1-17 1 0-2 9 3-14 0 0-1




Etape 2 - Dernier emploi et
précédentes activités

Métier exercé et formation 2 0-5 3 1-9 3 1-5 3 1-10 2 0-6 3 1-8
Employeur 1 04 3,5 1-5 1 0-3 4 1-6 1 1-4 2 1-4
Durée de I'’engagement 3,5 1-7 5 3-9 3 2-5 5 4-8 4 1-10 5 2-11
Précédentes activités o5 |25 | 185 10727 8 |2-15| 20 22_ 4 |2-13| 16 |10-24
Opinions par rapport a ces activités 0 0-1 2,5 0-6 0 0-2 5 1-8 0 0-1 1 04
Etape 3: Limitations vécues dans le

cadre du travail

Précédentes activités 0 0-4 1 0-5 3 0-8 5 2-9 0 0-1 0 0-0
Activités alternatives («activité de 0 0-6 0 04 4 0-8 3 0-9 0 0-0 0 0-0
remplacement»)

Conditions préalables a un bon travail 0 0-6 1 0-12 4 1-12 9 4-22 0 0-0 0 0-0
Etape 4 - Troubles de la santé liés

autravail

Troubles et symptémes 11,5 0-45 32 4-73 30 11-51 54 31-81 0 0-16 3 0-34
Facteurs aggravants ou atténuants 0 0-3 1 0-10 3 1-12 9 2-24 0 0-0 0 0-0
Stratfe‘gles de gestion émotionnelle et 1,5 0-11 9,5 0-30 5 1-20 )8 3-61 0 0—7 0 0-13
cognltlve

Etape 5 - Synthése de I'experte

Dernier emploi 0 0-1 0 0-0 0 0-2 0 0-0 0 0-1 0 0-0
Activités liées au travail 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0
leltz.zltlons vécues dans le cadre du 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0 0 0-0
travail

Troubles de la santé liés au travail 0 0-5 0 0-0 0 0-17 0 0-1 0 0-0 0 0-0




