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Contratto per il ricorso a specialisti della sicurezza sul lavoro esterni all’azienda.

Questo contratto stabilisce le condizioni quadro per l’attività di un medico del lavoro o di altri specialisti della sicurezza sul lavoro (MSSL) esterni che lavorano per l’azienda su mandato. Obiettivo del mandato è l’applicazione delle disposizioni dell’OPI1) relative al ricorso ad un MSSL nell’azienda. 

L’MSSL esterno deve sostenere l’azienda, e in modo particolare la direzione, nell’impegno volto a migliorare la sicurezza e la tutela della salute sul posto di lavoro. Da parte sua l’azienda crea le condizioni affinché l’MSSL possa svolgere le sue mansioni definite nel contratto.

Parti del contratto

Le parti di questo contratto sono l’azienda (mandante):

e

l’MSSL (mandatario):

Nella funzione di

· medico del lavoro

· igienista del lavoro

· ingegnere della sicurezza

· esperto nell’ambito della sicurezza

(cancellare le voci che non interessano)

1) OPI Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali
Art. 1 Estensione del contratto

L’azienda affida all’MSSL i seguenti incarichi:

(cancellare le voci che non interessano ed eventualmente aggiungerne altre)

· valutare, in collaborazione con l’azienda (datore di lavoro e lavoratori) i pericoli per la sicurezza e la salute dei lavoratori,

· consigliare al datore di lavoro le misure per ridurre i rischi sul posto di lavoro,

· consigliare il datore di lavoro nell’acquisizione e inserimento di nuovi impianti, macchinari, materiali, di nuove procedure di lavoro, risorse e sostanze chimiche,

· consigliare il datore di lavoro nella scelta dei dispositivi di sicurezza e dei dispositivi di protezione individuale,

· consigliare il datore di lavoro sulla formazione e l’informazione dei lavoratori per quanto concerne la sicurezza e la tutela della salute sul posto di lavoro,

· consigliare il datore di lavoro sull’organizzazione del pronto soccorso, il rifornimento medico d’emergenza, l’operazione di soccorso e la lotta antincendio,

· mettersi a disposizione dei lavoratori per domande sulla sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e per consigli.

I compiti sopra elencati si riferiscono 

(cancellare le voci che non interessano ed eventualmente aggiungerne altre)
· a tutti i posti di lavoro e installazioni dell’azienda

· solo ai seguenti settori dell’azienda e alle seguenti officine:

· solo ai seguenti impianti, posti di lavoro e alle seguenti macchine:

Art. 2 Premesse e obblighi dell’MSSL

L’MSSL dichiara

· che dispone delle necessarie competenze specifiche al settore

· che il suo perfezionamento professionale e la sua formazione permanente sono conformi all’Ordinanza sulla qualifica degli specialisti della sicurezza sul lavoro

Conformemente all’Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni [OPI] l’MSSL deve

· su richiesta, informare gli organi d’esecuzione della sicurezza sul lavoro sulla sua attività e permettere loro di visionare i suoi documenti (art. 11g1)

· informare senza indugio l’organo d’esecuzione competente se esiste un pericolo grave e immediato per la vita e la salute dei lavoratori e se il datore di lavoro rifiuta di prendere i provvedimenti necessari (art. 11g3)

· informare il mandante sulle sue attività e i suoi contatti con gli organi d’esecuzione (art. 11g1)

· rispettare il segreto professionale nei confronti di terzi conformemente all’art. 33 della legge federale sulla parte generale del diritto delle assicurazioni sociali (LPGA).

Art. 3 Prestazioni e obblighi dell’azienda

· Il mandante crea le condizioni necessarie affinché l’MSSL possa svolgere i suoi compiti. In particolare egli attribuisce all’MSSL le seguenti competenze:

· accesso diretto ai posti di lavoro e contatto diretto con i lavoratori della sua azienda

· visione dei documenti del datore di lavoro necessari per lo svolgimento della sua attività

· Il mandante s’impegna con questo contratto a ricorrere all’MSSL prima di prendere delle decisioni che riguardano la sicurezza sul lavoro.

· Il mandante sostiene l’MSSL nell’elaborazione della valutazione e dell’analisi del rischio e del piano delle misure / piano di sicurezza.

Art. 4 Posizione dell’MSSL nell’azienda

I seguenti allegati descrivono la posizione dell’MSSL nell’azienda e costituiscono una parte integrante del contratto:

(cancellare le voci che non interessano ed eventualmente aggiungerne altre)

· organigramma

· armonizzazione delle sfere di competenza dei diversi MSSL all’interno dell’azienda

Art. 5 Scadenze

Per l’adempimento delle mansioni stabilite nel contratto vigono le seguenti

scadenze e date:

(cancellare le voci che non interessano ed eventualmente aggiungerne altre)

· preparazione/verifica della valutazione del rischio:
inizio                fine

· determinazione delle misure:
inizio                fine

· documentazione scritta dell’attività:
scadenza

· attività di consulenza nelle questioni della sicurezza sul lavoro e della tutela della salute:
inizio                fine
Art. 6 Onorario, condizioni di pagamento

Le prestazioni ai sensi dell’art. 1 vengono remunerate come segue:

La fatturazione dei lavori svolti avviene:

(cancellare la voce che non interessa ed eventualmente aggiungerne altre)
· mensilmente

· a conclusione dei singoli lavori

Art. 7 Accordi particolari

Art. 8 Durata e cessazione del contratto

Il contratto decorre dal            e termina il

Art. 9 Foro competente

È competente il foro del luogo in cui ha sede la mandante, ovvero a

Luogo, data

Il mandatario                          il mandante

Allegati: (elencare gli allegati)
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