
Sul lavoro gli addetti 
alla motosega utilizzano i 
dispositivi di protezione.

Dispositivi di protezione individuale obbligatori per l’addetto alla motosega:
• casco
• protezione dell’udito
• protezione del viso
• tuta da lavoro ad alta visibilità
• guanti da lavoro
• pantaloni da lavoro con rinforzo antitaglio
• calzature solide con tomaia alta e una suola fortemente profi lata antiscivolo
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Riferimenti di legge

Le disposizioni che disciplinano l’obbligo di usare i dispositivi 
di protezione individuale sono contenute nella «Legge federa-
le sull’assicurazione contro gli infortuni» (LAINF) del 20 marzo 
1981 e nell’«Ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle 
malattie professionali» (OPI) del 19 dicembre 1983. 
La legge e l’ordinanza prevedono sia per il datore di lavoro sia 
per il lavoratore in particolare gli obblighi sottoelencati. 

Obblighi del datore di lavoro

Art. 82 LAINF

In generale
1 Per prevenire gli infortuni professionali e le malattie pro-
fessionali, il datore di lavoro deve prendere tutte le misure 
necessarie per esperienza, tecnicamente applicabili e adatte 
alle circostanze.
2 Il datore di lavoro deve avvalersi a tale scopo della collabo-
razione dei dipendenti.

Art. 1 OPI

Principio
1 Le prescrizioni concernenti la prevenzione degli infortuni e 
delle malattie professionali (sicurezza sul lavoro) sono appli-
cabili a tutte le aziende i cui dipendenti eseguono lavori in 
Svizzera.
2 La presente ordinanza intende per azienda l’ente formato 
da un datore di lavoro e da uno o più lavoratori, stabilmente o 
temporaneamente occupati, indipendentemente dall’esistenza 
di installazioni o di impianti fi ssi.

Art. 3 OPI

Misure e installazioni di protezione
1 Il datore di lavoro, per garantire e migliorare la sicurezza sul 
lavoro, deve prendere ogni disposizione e provvedimento di 
protezione che soddisfi  le prescrizioni della presente ordinanza 
e le prescrizioni concernenti la sicurezza sul lavoro applicabili 
alla sua azienda, come anche le altre norme riconosciute in 
materia di tecnica della sicurezza e di medicina del lavoro. 

Art. 5 OPI

Dispositivi di protezione individuale

Se non è possibile escludere del tutto o parzialmente i 
rischi di infortunio o di danni alla salute mediante prov-
vedimenti tecnici od organizzativi, il datore di lavoro deve 
mettere a disposizione del lavoratore dispositivi di prote-
zione individuale effi caci e il cui uso sia ragionevolmente 
esigibile, come elmetti, retine per capelli, occhiali protettivi, 
schermi protettivi, protezioni auricolari, respiratori, calza-
ture, guanti e indumenti di protezione, dispositivi contro le 
cadute e l’annegamento, prodotti per la protezione della 
cute nonché, se necessario, appositi capi di biancheria. 
Il datore di lavoro deve provvedere affi nché tali dispositivi 
siano sempre in perfetto stato e pronti all’uso. 

2 Il datore di lavoro deve provvedere affi nché non venga 
compromessa l’effi cacia delle misure e delle installazioni di 
protezione. A tale fi ne, le controlla a intervalli adeguati. 

Art. 6 OPI

Informazione e istruzione dei lavoratori
1 Il datore di lavoro provvede affi nché tutti i lavoratori occu-
pati nella sua azienda, inclusi quelli di altre aziende operanti 
presso di lui, siano informati e istruiti in modo suffi ciente e 
adeguato circa i pericoli connessi alla loro attività e i prov-
vedimenti di sicurezza sul lavoro. Tale informazione e tale 
istruzione devono essere fornite al momento dell’assunzione 
e ogniqualvolta subentri una modifi ca essenziale delle condi-
zioni di lavoro; se necessario, esse devono essere ripetute.
3 Il datore di lavoro provvede affi nché i lavoratori osservino i 
provvedimenti relativi alla sicurezza sul lavoro.

Art. 38 OPI

Abiti di lavoro e dispositivi di protezione individuale
1 I lavoratori devono indossare abiti di lavoro adeguati all’atti-
vità esercitata. Gli abiti di lavoro sudici o danneggiati devono 
essere puliti o raccomodati se costituiscono un pericolo per chi 
li indossa o per altri lavoratori.
2 Gli abiti di lavoro e i dispositivi di protezione individuale a cui 
aderiscono sostanze nocive non devono essere riposti insieme 
ad altri capi di vestiario o dispositivi di protezione individuale.

Art. 90 OPI

Spese a carico del datore di lavoro

Il datore di lavoro sopporta le spese dei provvedimenti che 
deve adottare per garantire la sicurezza sul lavoro come anche 
le spese degli eventuali provvedimenti coattivi.

Obblighi del lavoratore

Art. 82 LAINF
3 I lavoratori devono assecondare il datore di lavoro nell’ap-
plicazione delle relative prescrizioni. Essi sono in particolare 
obbligati a utilizzare gli equipaggiamenti personali di protezio-
ne, usare correttamente i dispositivi di sicurezza e astenersi dal 
rimuoverli o modifi carli senza il permesso del datore di lavoro.

Art. 11 OPI
1 Il lavoratore deve osservare le istruzioni del datore di lavoro 
in materia di sicurezza sul lavoro e tener conto delle norme 
di sicurezza generalmente riconosciute. Deve segnatamente 
utilizzare i dispositivi di protezione individuale e non deve 
compromettere l’effi cacia delle installazioni di protezione.
2 Il lavoratore, se constata anomalie compromettenti la sicu-
rezza sul lavoro, deve immediatamente eliminarle. Se non ne 
è autorizzato o non può provvedervi, deve annunciare senza 
indugio le anomalie al datore di lavoro.

Per i lavori forestali osservare la direttiva CFSL 2134.
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