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Zu dieser Richtlinie

Die Schutzziele der vorliegenden EKAS-Richtlinie sind vorwiegend in der
Verordnung Uber die Verhtung von Unfallen und Berufskrankheiten (VUV)
und der Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (Gesundheitsschutz, ArGV 3) ent-
halten. Die «Richtlinie zur Ausbildung und Instruktion fUr Bediener von
Flurforderzeugen» zeigt einen moglichen Weg auf, wie sich diese Schutz-
ziele durch Ausbildung und Instruktion erreichen lassen. Andere als die in
dieser Richtlinie aufgezeigten Wege sind ebenfalls zulassig, sofern der Nach-
weis der Gleichwertigkeit erbracht werden kann.

Durch den hinterlegten Grauraster heben sich die wortlich zitierten Verord-
nungsbestimmungen optisch klar vom Ubrigen Text ab.

Der Stellenwert der EKAS-Richtlinien ist in Art. 52a VUV wie folgt um-
schrieben:

' Die Koordinationskommission kann zur Gewahrleistung einer einheitlichen und
sachgerechten Anwendung der Vorschriften Gber die Arbeitssicherheit Richtlinien
aufstellen. Sie bericksichtigt dabei das entsprechende internationale Recht.

2 Befolgt der Arbeitgeber solche Richtlinien, so wird vermutet, dass er diejenigen
Vorschriften Uber die Arbeitssicherheit erfillt, welche durch die Richtlinien kon-
kretisiert werden.

3 Der Arbeitgeber kann die Vorschriften tber die Arbeitssicherheit auf andere
Weise erfillen, als dies die Richtlinien vorsehen, wenn er nachweist, dass die
Sicherheit der Arbeitnehmer gleichermassen gewahrleistet ist.

Gendergerechte Formulierung

Diese Richtlinie enthalt geschlechtsneutrale oder geschlechtergerechte
Formulierungen. Uberall dort, wo aus stilistischen Griinden (z.B. bei Auf-
zéhlungen) auf die gendergerechte Formulierung verzichtet wurde, ist die
maskuline Form als generisches Maskulinum zu verstehen, das sich sowohl
auf Frauen wie auch Méanner bezieht.
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1 Gesetzliche Grundlagen

Bundesgesetz liber die Unfallversicherung (UVG)

vom 20. Marz 1981, SR 832.20 (Stand 01. Januar 2017)

Nach Artikel 82 Absatz 1 des UVG ist der Arbeitgeber verpflichtet, zur
Verhitung von Berufsunfallen und Berufskrankheiten alle Massnahmen zu
treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik
anwendbar und den gegebenen Verhaltnissen angemessen sind.

Gemass Artikel 85 Absatz 1 des UVG vollzieht die Suva die Bestimmungen
Gber die VerhUtung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten und erfallt
dadurch ihren Praventionsauftrag.

Verordnung liber die Verhiitung von Unfillen und Berufskrankheiten
(Verordnung iliber die Unfallverhiitung, VUV)

vom 19. Dezember 1983, SR 832.30 (Stand 01. Januar 2017)

Die VUV enthélt Ausfihrungsvorschriften zur oben erwéahnten Grundsatz-
forderung des UVG.

Konkrete Sicherheitsanforderungen an die Ausbildung und die Bedienung
von Flurférderzeugen sind insbesondere in Artikel 6, 7, 8, 9, 11, 32a und 41
enthalten.

Verordnung iiber die sichere Verwendung von Kranen
(Kranverordnung, KranV)

vom 27. September 1999, SR 832.312.15 (Stand 01. Juli 2010)

Diese Verordnung legt fest, welche Massnahmen flr die Sicherheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Verwendung von Kranen
getroffen werden missen. Gemdss Artikel 2 Absatz 2 werden Teleskop-
stapler mit Seilwinde der Kategorie A zugeordnet.

Bundesgesetz iliber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz, ArG)

vom 13. Marz 1964 SR 822.11 (Stand 01. Dezember 2013)

Arbeiten mit bewegten Transportmitteln wie Flurférderzeugen sind mit
besonderen Gefahren verbunden. Deshalb geniessen Jugendliche gestitzt
auf Artikel 29 Absatz 3 des ArG einen besonderen Schutz.
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Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

(ArGV 3, Gesundheitsschutz)

vom 18. August 1993, SR 822.113 (Stand 01. Oktober 2015)

Die besonderen Anforderungen des Gesundheitsschutzes, im Speziellen zur
Ersten Hilfe, sind in Artikel 36 ArGV 3 festgelegt.

Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz

(Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5)

vom 28. September 2007, SR 822.115 (Stand 01. August 2014)

Arbeiten mit Flurférderzeugen sind mit besonderen Gefahren verbunden.
Deshalb geniessen Jugendliche, gestltzt auf Artikel 29 Absatz 3 des ArG,
einen besonderen Schutz. Artikel 4 ArGV 5 untersagt den Einsatz von
Jugendlichen fur geféhrliche Arbeiten. Ausnahmen siehe Artiklel 4 ArGV 5.

Verordnung des WBF iiber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche
vom 04. Dezember 2007, SR 822.115.2 (Stand 01. Januar 2013)

Bei der Konkretisierung der erwdhnten Vorschriften des UVG, der VUV, des
ArG und der ArGV 5 sind auch die Einfllsse der folgenden Gesetze und
Verordnungen berucksichtigt worden:

Verordnung iiber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten
der Arbeitssicherheit

vom 25. November 1996, SR 822.116 (Stand 05. Dezember 2006)

Diese Verordnung definiert die Kriterien und Anforderungen, welche die
Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit zu erfillen haben.

Strassenverkehrsgesetz (SVG)

vom 19. Dezember 1958, SR 741.01 (Stand 01. Oktober 2016)

Artikel 8 des SVG regelt die Grundlagen tber Bau und Ausriistung von
Flurforderzeugen, welche auf 6ffentlichen Strassen verkehren.

Verkehrsversicherungsverordnung (VVV)

vom 20. November 1959, SR 741.31 (Stand 01. Januar 2017)

Die VVV enthalt unter Artikel 33 die Bestimmungen fur den werkinternen
Verkehr auf ¢ffentlichen Strassen.
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Verordnung iiber die technischen Anforderungen an Strassen-
fahrzeuge (VTS)

vom 19. Juni 1995, SR 741.41 (Stand 01. Februar 2017)

Die VTS regelt die technischen Anforderungen an Strassenfahrzeuge.

Verordnung lber die Zulassung von Personen und Fahrzeugen zum
Strassenverkehr

(Verkehrszulassungsverordnung, VZV)

vom 27. Oktober 1976, SR 741.51 (Stand 01. Oktober 2016)

Die VZV regelt im Artikel 3 die Ausweiskategorien und im Artikel 4 die
Berechtigungen zum Fuhren von (Motor)fahrzeugen. Sie legt in Artikel 6
das Mindestalter fur das Fiihren von Motorfahrzeugen fest.

Kantonale Gesetze

In einzelnen Kantonen der Westschweiz sind zudem spezielle Bestimmun-
gen fur Baumaschinenflhrer zu beachten, welche in gewissen Fallen auch
fir Bediener von Flurférderzeugen zur Anwendung kommen kénnen:

Kanton Waadt: Reglement vom 21.05.2003, Nr. 819.31.1
(Stand 01. April 2004)
Reglement de prévention des accidents dus aux chantiers (RPAC).

Kanton Genf: Reglement vom 30.07.1958, L 5 05.03
(Stand 01. Juli 2016)
Reglement sur les chantiers (RChant).

Kanton Wallis: Reglement vom 12.08.2009, Nr. 822.106

(Stand 01. April 2015)

Reglement tber die Verleihung des Berufsausweises fiir Baumaschinen-
fuhrer.

Kanton Neuenburg: Reglement vom 20.05.2009, Nr. 821.530
(Stand 01. August 2013)

Reglement, relatif au permis de conducteur de machines de travail
(permis de machiniste).
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2 Zweck

Die Richtlinie bezweckt die sichere Verwendung von Flurférderzeugen. Sie
stltzt sich dabei auf den Stand der Technik und legt dar, von welchen
Flurforderzeug-Kategorien besondere Gefahren ausgehen.

Die Richtlinie beschreibt die notwendigen Standards, die bei der Ausbildung
und bei der Instruktion fur Bediener von Flurférderzeugen einzuhalten sind,
um Berufsunfalle und Sachschaden zu vermeiden.

Die Einhaltung der in dieser Richtlinie enthaltenen Standards zeigt den
Arbeitgebern einen moglichen Weg auf, wie sie ihren Verpflichtungen zur
VerhUtung von Berufsunfallen mit Flurférderzeugen nachkommen kénnen.
Sie schafft fur Arbeitgeber wie auch fur Arbeitnehmende, Ausbildungsstat-
ten und Durchfihrungsorgane des UVG Rechtssicherheit.

Hinweis: Betriebe kénnen fur die Ausbildung und die Instruktion einen
anderen Weg wabhlen, sofern sie den Nachweis erbringen, dass das erreichte
Ausbildungsniveau gleichwertig und die Sicherheit der Arbeitnehmenden
gleichermassen gewabhrleistet ist.
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3 Begriffe
3.1 Ausbildung

Ausbildung ist die umfassende Vermittlung theoretischer und praktischer
Kenntnisse zu einem bestimmten Thema mit Uberprifung der erforderli-
chen Kompetenzen.

3.2 Instruktion

Instruktion ist eine praktische Anleitung zu einer spezifischen Tatigkeit. Sie
erfolgt in der Regel am Arbeitsplatz.

3.3 Flurférderzeuge

Flurférderzeuge sind auf dem Boden fahrende Gerate fur das Heben und
Transportieren von Lasten. Im allgemeinen Sprachgebrauch werden sie auch
Stapler oder Gabelstapler genannt.

Flurforderzeuge werden in zwei Hauptkategorien eingeteilt:

Kategorie R: Gegengewichtsstapler, Quersitz- und Hochregalstapler,
Seiten- und Vierwegestapler, Teleskopstapler (Ziffer 5.1).

Kategorie S: Schlepper, Hubwagen, Kommissionierer (Ziffer 6.1).

3.4 Kandidaten
Kandidaten sind Personen, die einen Ausbildungskurs oder eine Instruktion

fur das Bedienen von Flurférderzeugen besuchen und/oder eine Prifung
dafr absolvieren.

3.5 Lernfahrt

Als Lernfahrt gilt jede Fahrt eines Kandidaten vor Abschluss seiner Ausbil-
dung als Bediener von Flurférderzeugen der Kategorie R.
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4 Anwendungsbereich

4.1

4.2

4.3

Geografisch

Die Richtlinie kommt auf dem Gebiet der Schweiz zur Anwendung.

FUr Organisationen und Betriebe, die auch im Ausland tatig sind, kbnnen
zusatzlich zu dieser Richtlinie ergdnzende, landerspezifische Vorgaben und
Bestimmungen zur Anwendung kommen.

Branchen

Die Richtlinie findet in allen Branchen Anwendung, in denen Flurférderzeuge
zum Einsatz kommen.

Zielgruppen

Die Richtlinie richtet sich an folgende Zielgruppen:

Kandidaten und Bediener von Flurférderzeugen;

Arbeitgeber, die Kandidaten und Bediener von Flurférderzeugen beschaf-
tigen;

Ausbilder und Ausbildungsstatten, die Ausbildungskurse fir das Bedienen
von Flurférderzeugen durchfihren;

Berufsverbande und Bundesamter, die Berufsbildungsreglemente fir Berufe
erstellen, in denen das Bedienen von Flurférderzeugen durch Auszubildende
vorgesehen ist;

Durchfihrungsorgane des Bundesgesetzes tber die Unfallversicherung
(UVG), welche die Betriebe bezliglich Arbeitssicherheit und Berufskrank-
heiten beaufsichtigen;

Fachleute und Spezialisten der Arbeitssicherheit;

Tragerschaften oder Anbieter von Uberbetrieblichen Losungen (Branchen-,
Betriebsgruppen- und Modelllésungen), gemass Ziffer 5 der «Richtlinie
Uber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der Arbeits-
sicherheit» (ASA-Richtlinie, EKAS 6508).
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5 Ausbildung und Instruktion fiir Bediener von Flurforder-
zeugen der Kategorie R

Art. 6 VUV  Information und Anleitung der Arbeitnehmer

' Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass alle in seinem Betrieb beschaftigten Arbeit-
nehmer, einschliesslich der dort tatigen Arbeitnehmer eines anderen Betriebes,
ausreichend und angemessen informiert und angeleitet werden Uber die bei ihren
Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie Uber die Massnahmen der Arbeitssi-
cherheit. Diese Information und Anleitung haben im Zeitpunkt des Stellenantritts
und bei jeder wesentlichen Anderung der Arbeitsbedingungen zu erfolgen und
sind notigenfalls zu wiederholen.

> Der Arbeitgeber sorgt dafur, dass die Arbeitnehmer die Massnahmen der
Arbeitssicherheit einhalten.

Art. 7VUV  Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer

' Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufgaben der
Arbeitssicherheit betraut, so muss er ihn in zweckmassiger Weise aus- und
weiterbilden und ihm klare Weisungen und Kompetenzen erteilen. Die fur die
Aus- oder Weiterbildung benétigte Zeit gilt in der Regel als Arbeitszeit.

> Die Ubertragung solcher Aufgaben an einen Arbeitnehmer entbindet den
Arbeitgeber nicht von seinen Verpflichtungen zur Gewahrleistung der Arbeits-
sicherheit.

Art. 8 VUV  Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren

' Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefahren nur Arbeitnehmern
Ubertragen, die dafiir entsprechend ausgebildet sind. Wird eine gefahrliche Arbeit
von einem Arbeitnehmer allein ausgefihrt, so muss ihn der Arbeitgeber tGiberwa-
chen lassen.

Art. 9 VUV  Zusammenwirken mehrerer Betriebe

' Sind an einem Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer Betriebe tatig, so haben
deren Arbeitgeber die zur Wahrung der Arbeitssicherheit erforderlichen Abspra-
chen zu treffen und die notwendigen Massnahmen anzuordnen. Sie haben sich
gegenseitig und ihre jeweiligen Arbeitnehmer Gber die Gefahren und die Mass-
nahmen zu deren Behebung zu informieren.
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Art. 11 VUV  Pflichten des Arbeitnehmers

! Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf die
Arbeitssicherheit befolgen und die allgemein anerkannten Sicherheitsregeln bertck-
sichtigen. Er muss insbesondere die personlichen Schutzausristungen benttzen
und darf die Wirksamkeit der Schutzeinrichtungen nicht beeintrachtigen.

2 Stellt ein Arbeitnehmer Mangel fest, welche die Arbeitssicherheit beeintrachti-
gen, so muss er sie sogleich beseitigen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der
Lage, so muss er den Mangel unverziiglich dem Arbeitgeber melden.

> Der Arbeitnehmer darf sich nicht in einen Zustand versetzen, in dem er sich
selbst oder andere Arbeitnehmer gefdhrdet. Dies gilt insbesondere fur den
Genuss alkoholischer Getréanke oder von anderen berauschenden Mitteln.

Art. 32a VUV  Verwendung von Arbeitsmitteln

! Arbeitsmittel mussen bestimmungsgemass verwendet werden. Insbesondere
durfen sie nur fur Arbeiten und an Orten eingesetzt werden, wof(r sie geeignet
sind. Vorgaben des Herstellers tUber die Verwendung des Arbeitsmittels sind zu
berlcksichtigen.

Art. 41 VUV  Transport und Lagerung

' Gegenstande und Materialien mussen so transportiert und gelagert werden,
dass sie nicht in gefahrbringender Weise umstiirzen, herabstirzen oder abrut-
schen kénnen.

2 Zum Heben, Tragen und Bewegen schwerer oder unhandlicher Lasten sind
geeignete Arbeitsmittel zur Verfigung zu stellen und zu benitzen, um eine sichere
und gesundheitsschonende Handhabung zu ermoglichen.

s Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmer dartiber informieren, welche Gefahren
bei der Handhabung schwerer und unhandlicher Lasten bestehen, und sie anlei-
ten, wie solche Lasten richtig gehoben, getragen und bewegt werden kénnen.

3 Beim Stapeln und Lagern von Stlick- und Schittgut sind die jeweils erforderli-
chen Massnahmen zur Gewabhrleistung der Sicherheit der Arbeitnehmer zu treffen.

Art. 29 ArG  Allgemeine Vorschriften

' Als Jugendliche gelten Arbeitnehmer beider Geschlechter bis zum vollendeten
18. Altersjahr.
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Art. 30 ArG  Mindestalter
' Vor dem vollendeten 15. Altersjahr durfen Jugendliche nicht beschaftigt
werden. Vorbehalten bleiben die Absatze 2 und 3.
2 Durch Verordnung wird bestimmt, fir welche Gruppen von Betrieben oder
Arbeitnehmern sowie unter welchen Voraussetzungen:
a. Jugendliche im Alter von tber 13 Jahren zu Botengangen und leichten Arbei-
ten herangezogen werden dirfen;
b. Jugendliche im Alter von unter 15 Jahren bei kulturellen, kiinstlerischen und
sportlichen Darbietungen sowie in der Werbung beschaftigt werden durfen.
> Die Kantone, in denen die Schulpflicht vor dem vollendeten 15. Altersjahr
endigt, konnen durch Verordnung ermachtigt werden, fir schulentlassene
Jugendliche im Alter von mehr als 14 Jahren unter besonderen Voraussetzungen
Ausnahmen zu bewilligen.

Art. 4 ArGV 5 Gefahrliche Arbeiten

(Art. 29 Abs. 3 ArG)

' Jugendliche durfen nicht fur gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden.

4 Das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) kann mit Zu-
stimmung des Staatssekretariats fur Wirtschaft (SECO) fur Jugendliche ab 15 Jahren in
den Bildungsverordnungen Ausnahmen vorsehen, sofern dies fir das Erreichen
der Ziele der beruflichen Grundbildung oder von behordlich anerkannten Kursen
unentbehrlich ist. Die Organisationen der Arbeitswelt definieren im Anhang zu den
Bildungsplanen begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes. Sie héren dazu vorgangig eine Spezialistin oder einen Spezialisten
der Arbeitssicherheit gemass der Verordnung vom 25. November 1996 Uber die
Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit an.

¢ Das SECO kann im Einzelfall Bewilligungen erteilen, die Uber die Ausnahmen
nach Absatz 4 hinausgehen, sofern dies fir das Erreichen der Ziele der beruflichen
Grundbildung oder von behordlich anerkannten Kursen unentbehrlich ist.
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5.1

Verordnung des WBF iiber gefdhrliche Arbeiten fiir Jugendliche

Art. 1 Gefdhrliche Arbeiten

Folgende Arbeiten gelten fur Jugendliche als gefdhrlich:

(...)

g. Arbeiten mit Maschinen, Ausristungen oder Werkzeugen, die mit Unfallge-
fahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder
Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen;

(...)

Das Unfallgeschehen in den Betrieben zeigt auf, dass das Bedienen von
Flurforderzeugen der Kategorie R eine Arbeit mit besonderen Gefahren
darstellt. Fur diese Kategorie ist demzufolge eine Ausbildung notwendig
(Art. 8 VUV). Zur Verhiitung von Berufsunféllen sind nur speziell bezeichne-
te und entsprechend ausgebildete Personen als Bediener von Flurférderzeu-
gen einzusetzen (Art. 8 VUV).

Diese Richtlinie beschreibt die Ausbildungsstandards, die dem Stand der
Technik entsprechen.

Die Suva fuhrt eine Liste von Ausbildungsstatten, die diesen Standards
nachkommen.

Betriebe, die ihre Bediener von Flurférderzeugen in solchen Ausbildungs-
statten ausbilden lassen, erhalten so Rechtssicherheit, da sie damit die Vor-
schriften bezlglich Arbeiten mit besonderen Gefahren gemass Artikel 8
Absatz 1 VUV sowie bezlglich Transport und Lagerung gemass Artikel 41
VUV einhalten.

Flurférderzeuge der Kategorie R

Flurforderzeuge gehoren zu den Arbeitsmitteln mit besonderen Gefahren:
wenn sie mit Fahrersitz oder Fahrerstand ausgerUstet sind und Lasten tber
Kopf heben kénnen;

wenn der Bediener mit dem Bedienstand in grosser Hohe fahrt (Hohe Uber
5 Meter).
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Flurforderzeuge der Kategorie R

R1 Gegengewichtsstapler R2 Quersitz-, Hochregal- und
Vierwegestapler

R3 Seiten- und Vierwegestapler R4 Teleskopstapler

Zuteilung der Unterkategorien R1 bis R4 siehe Anhang 1.

5.2 Personliche Voraussetzungen
5.2.1 Allgemein

Vor der Ausbildung ist zu Uberprifen, ob der Kandidat als Bediener von
Flurforderzeugen dafir die nétigen Voraussetzungen erfullt.

Verantwortlich fur die Auswahl der Kandidaten ist der Arbeitgeber oder die
von ihm beauftragte Ausbildungsstatte.
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52.2

523

524

Mindestalter

Das Bedienen von Flurforderzeugen der Kategorie R ist mit besonderen
Gefahren verbunden. Jugendliche dirfen gemass Artikel 29 Absatz 3 ArG
nicht fur gefahrliche Arbeiten beschéftigt werden. Das Mindestalter fur
Kandidaten bzw. Bediener von Flurférderzeugen betragt 18 Jahre (Art. 4
Abs. 1 ArGV 5).

Ausnahme: Fir Auszubildende ab 15 Jahren sind Ausnahmen mdglich,
sofern dies in den jeweiligen Bildungsverordnungen und Bildungsplanen
vorgesehen ist (Art. 4 Abs. 4 ArGV 5). Die entsprechenden Dokumente
werden vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI
im Internet publiziert (siehe http:/www.bvz.admin.ch/bvz/).

Korperliche Voraussetzungen

Voraussetzung fur die korperliche Eignung sind ein gutes Seh- und Horver-
mogen, korperliche Beweglichkeit sowie ein gutes Reaktionsvermogen.

Hinweis: Nicht geeignet sind Personen, welche die oben genannten Eigen-
schaften und Fahigkeiten nicht besitzen oder bei denen schwere Erkrankun-
gen vorliegen, zum Beispiel Herz- oder Kreislauferkrankungen, Epilepsie
oder eine Neigung zu plotzlichen Ohnmachtsanféllen. Bei Hinweisen auf
mogliche Erkrankungen ist eine Untersuchung beim Arbeitsarzt oder Haus-
arzt notwendig.

Bei vermuteter Nichteignung des Kandidaten ist der Suva eine Meldung zu
machen (Art. 79 VUV).

Personliche Fahigkeiten

Folgende persénlichen Fahigkeiten werden vorausgesetzt:

Verstandnis fur technische und physikalische Zusammenhange;
zuverlassige, verantwortungsbewusste und umsichtige Handlungsweise.
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5.2.5 Sprachkompetenz

Vorausgesetzt wird eine ausreichende Sprachkompetenz in der jeweiligen
Landessprache.

Hinweis: Kandidaten, die eine zu geringe Sprachkompetenz verfiigen, bent-
tigen flr ihre Ausbildung zusétzliche Unterstltzung. Erfahrungsgemass
reicht dabei die in der Richtlinie vorgegebene Ausbildungsdauer (Ziffer 5.7)
der Ausbildung nicht aus.

5.3 Organisation
5.3.1 Ausbilder

Der Arbeitgeber legt fest, wie in seinem Betrieb die Ausbildung der Bedie-
ner von Flurférderzeugen der Kategorie R geregelt ist. Es bestehen folgende
Maoglichkeiten:

Die Ausbildung der Bediener erfolgt durch qualifizierte Ausbilder (Ziffer 7)
des eigenen Betriebs.

Die Ausbildung der Bediener erfolgt durch qualifizierte Ausbilder (Ziffer 7)
einer Ausbildungsstatte (Ziffer 9).

Die Ubertragung von Ausbildungsaufgaben an einen Ausbilder entbindet
den Arbeitgeber jedoch nicht von seiner Verpflichtung zur Gewahrleistung
der Arbeitssicherheit (Art. 7 Abs. 2 VUV).

5.3.2 Fachperson

Der Betrieb legt fest, welche Fachperson zur Uberwachung bei einer Lern-
fahrt zum Einsatz kommt (Ziffer 8).
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5.4

5.5

5.5.1

55.2

Grundlagen fiir die Ausbildung

Die Grundlagen fur die Ausbildung umfassen folgende Aspekte:
Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen mit Flurforderzeugen;
Anerkannte Sicherheitsregeln;

Vorgaben der Flurférderzeug-Hersteller;

Berichte von Branchenverbéanden;

Anerkannte Methoden fir die Berufs- und Erwachsenenbildung;
Erfahrungen von Fachspezialisten, Ausbildern und Ausbildungsstatten.

Durchfiihrung
Allgemeine Anforderungen

Die Ausbildung erfolgt in einer praxisnahen, sicheren und fir die Ausbil-
dung geeigneten Lernumgebung anhand von:

Ausbildungsplanen;

Lehrmitteln;

Herstellerangaben der jeweils geschulten Flurférderzeuge;
Fachpublikationen.

Die Ausbildungspléne und der Unterricht richten sich nach Anhang 4.

Zeitpunkt

Die Ausbildung hat vor dem ersten Arbeitseinsatz zu erfolgen (Art. 6 Abs. 1
VUV).

Hinweis: Eingeschrankte Arbeitseinsatze mit Flurférderzeugen sind fir Kan-

didaten zwecks Uberpriifung ihrer Eignung (Ziffer 5.2.1) vor der Ausbildung
zulassig. Sie sind dabei von einer Fachperson (Ziffer 8) zu Giberwachen.
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5.5.3 Lerninhalte, Ausbildungsziel

In der Erstausbildung sind alle sicherheitsrelevanten Lerninhalte der Flurfor-
derzeuge der Kategorie R zu vermitteln (siehe Anhang 5).

Die Bediener sind soweit auszubilden, dass sie die Gefahren beim Umgang
mit Flurforderzeugen kennen und diese Arbeitsmittel einsetzen kénnen,
ohne sich selbst oder Dritte zu gefahrden.

5.5.4 Ausbildungsschritte

Die Ausbildung hat einen theoretischen und einen praktischen Teil und wird
mit einer Prifung abgeschlossen.

Mit einer Prifung hat der Ausbilder am Schluss der Ausbildung sich zu ver-
gewissern, ob der Kandidat die Ausbildungsinhalte richtig verstanden hat
und die Flurférderzeugen der jeweiligen Unterkategorie R1 bis R4 sicher
bedienen kann.

Die Pruifung richtet sich nach Anhang 6.

5.5.5 Zusammenwirken mehrerer Betriebe

Sind wahrend der Ausbildung Ausbilder und Arbeitnehmende mehrerer
Betriebe involviert, so sind die Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen
Koordinationsmassnahmen zu ergreifen. Die im Betrieb geltenden Sicher-
heitsbestimmungen sind wahrend der Ausbildung von allen Beteiligten ein-
zuhalten (Art. 9 Abs. 1 VUV).

5.5.6 Dokumentierung der Ausbildung
Die Durchfuhrung der Ausbildung und Prifung ist zu dokumentieren. Aus
der Dokumentation muss mindestens ersichtlich sein, wer, von wem, wann

und worlber ausgebildet worden ist. Ferner muss aus der Dokumentation
das Resultat der Priifung hervorgehen.
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5.6 Ausbildungskonzept

5.6.1

Im Ausbildungskonzept sind alle wesentlichen Elemente, die fir eine lern-
und leistungszielorientierte Ausbildung zu bertcksichtigen sind, zusammen-
gefasst.

Ausbildungskonzept
Ausbildung Erstausbildung Fortsetzung
Basismodul Weiteres
Module + Zusatzmodul
2 Zusatzmodule R1 bis R4 R1 bis R4
Verlauf Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4
i T/P
Ez‘galriitgome s s L [ Zusatztag
Kandidaten mit Erstausbildung T/P
Legende:
T = Theorieunterricht
P = Praxisunterricht
oL = Lernfahrt
1 Tag = 7 Stunden (Netto-Ausbildungszeit)
R1 bis R4 = Zusatzmodule geméss Fahrzeugkategorie (siehe Ziffer 5.1)
0 = Prifung (Theorie und Praxis)

Erstausbildung

Die Erstausbildung setzt sich aus dem Basismodul und bis zu zwei beliebig
gewahlten Zusatzmodulen R1 bis R4 zusammen.

Beispiel: Basismodul + Gegengewichtsstapler (Kategorie R1) + Seitenstapler/
Vierwegestapler (Kategorie R3)
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5.6.2 Lernfahrt

Um sich Erfahrungen im Umgang mit Flurforderzeugen aneignen zu kénnen,
ist nach einem ersten Ausbildungsteil (zwei Ausbildungstage) eine Lehrfahr-
zeit (L) mdglich.

Anforderungen:

Die Lernfahrt hat in einer sicheren, speziell bezeichneten Zone zu erfolgen:
keine Rampenauffahrten, keine Verladerampen.

Der Kandidat ist im Besitz einer gltigen Lernfahrbestatigung gemass
Anhang 7, Ziffer 1.

Einfache (reduzierte) Tatigkeiten, z. B. Warentransport auf der Ebene.

Die Lernfahrt ist im Betrieb durch eine Fachperson (Ziffer 8) zu Uberwachen
und zu dokumentieren.

5.6.3 Basismodul

Im Basismodul werden die allgemeinen Grundlagen fir den sicheren Einsatz
von Flurforderzeugen vermittelt. Das Basismodul beschrankt sich auf die
theoretische Grundausbildung. Das Basismodul wird mit einer Theoriepri-
fung abgeschlossen.

5.6.4 Zusatzmodule R1 bis R4
In den Zusatzmodulen R1 bis R4 werden die spezifischen Eigenheiten der
Flurforderzeuge der Kategorie R (Ziffer 5.1) geschult:
Kennenlernen der kategorienspezifischen Gefahren;

Erlernen des sicheren Umgangs mit der jeweiligen Flurférderzeug-Kategorie.

Die Zusatzmodule R1 bis R4 setzen sich aus einem theoretischen und einem
praktischen Ausbildungsteil zusammen.

Jedes Zusatzmodul R1 bis R4 wird mit einer theoretischen und praktischen
Prifung abgeschlossen.

Die Theorieprifungen fur das Basismodul und fur die Zusatzmodule R1 bis
R4 kénnen zusammengelegt werden.
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5.6.5

5.7

571

572

Fortsetzung

FUr Kandidaten, die eine Erstausbildung erfolgreich absolviert haben und
daflir eine Bestatigung vorlegen konnen, besteht die Maglichkeit, weitere
Zusatzmodule R1 bis R4 zu absolvieren.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer ist abhangig von den Fahigkeiten, welche der Kandi-
dat mitbringt. Die Ausbildungsdauer wird vom Ausbilder anhand seiner
Beobachtungen festgelegt. Bei der Festlegung der Ausbildungsdauer
werden nachgewiesene Kenntnisse aus verwandten Anwendungen ange-
messen berlcksichtigt.

Erstausbildung fur Kandidaten ohne Erfahrung

Diese Kandidaten verfligen tber keine oder nur tber geringe Erfahrung im
Umgang mit mobilen Arbeitsmaschinen. Angesprochen sind Berufsneuein-
steiger und Auszubildende.

Richtwert fur die Ausbildungsdauer: Vier Ausbildungstage.

Die Lernfahrt (L) im Betrieb (nach zwei Ausbildungstagen) kann als ein Aus-
bildungstag angerechnet werden (siehe Tabelle unter Ziffer 5.6).

Erstausbildung fur Kandidaten mit Erfahrung

Diese Kandidaten verfiigen nachweislich Uber Erfahrung im Umgang mit
mobilen Arbeitsmaschinen. Es sind dies erfahrene Berufsleute, wie Bediener
von Baumaschinen, Mobil-Kranfihrer (Kategorie A gemass KranV), Lastwa-
genfahrer und Maschinisten (Landwirtschaft), Bediener von Flurférderzeu-
gen ohne Ausbildungsbestatigung.

Richtwert fur die Ausbildungsdauer: Zwei Ausbildungstage.
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5.7.3 Zusatzmodule R1 bis R4

Richtwert fur die Ausbildungsdauer: Ein zusatzlicher Ausbildungstag fur
jedes Zusatzmodul R1 bis R4.

5.7.4 Kandidaten mit Bestatigung (aus dem Ausland/vom Betrieb)

Diese Kandidaten kénnen mit einer Bestatigung nachweisen, dass sie in der
Vergangenheit bereits eine Ausbildung fir Bediener von Flurférderzeugen
absolviert haben. Es besteht jedoch Unklarheit dartber, ob deren Ausbil-
dungsstand ausreichend ist.

Diese Kandidaten werden direkt zur Prfung (Basismodul Ziffer 5.6.3 und
Zusatzmodule Ziffer 5.6.4) zugelassen. Gegebenenfalls ist eine Wiederho-
lung oder Auffrischung der Ausbildung notwendig.

5.8 Bestatigungen

Als Nachweis erhalt der Kandidat entsprechend seinem Ausbildungsstand
eine der folgenden Bestatigungen ausgestellt (siehe Anhang 7):
Lehrfahrbestatigung: Diese wird vom Ausbilder nach einem ersten Ausbil-
dungsteil ausgestellt (siehe Ziffer 5.6.2) und berechtigt zum Bedienen von
Flurférderzeugen unter eingeschrankten Bedingungen und unter Aufsicht
einer Fachperson (Ziffer 8).

Ausbildungsbestatigung (Ausbildungsstatte): Diese wird von der Ausbil-
dungsstatte nach erfolgter Ausbildung und erfolgreichem Abschluss der
Prtfung ausgestellt und berechtigt zum Bedienen von Flurférderzeugen der
darin genannten Flurférderzeug-Kategorien.

Ausbildungsbestatigung (innerbetriebliche Ausbildung): Vom Betrieb (Arbeit-
geber) kann eine Ausbildungsbestatigung ausgestellt werden, welche im
genannten Betrieb zum Bedienen der dort im Einsatz stehenden Flurforder-
zeuge berechtigt.
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5.9 Instruktion

Eine Instruktion ist notwendig (Art. 6 Abs. 1 VUV):

falls die Ausbildung nicht am Einsatzort der Flurforderzeuge stattgefunden
hat;

wenn sich unsichere Situationen beim Einsatz der Flurforderzeuge zeigen
(z.B. Beinahe-Unfalle, Sachschaden);

nach langerer Absenz als Staplerfahrer (z. B. mehr als funf Jahren).

Die Inhalte der Instruktion beruhen auf folgenden Grundlagen:
Betriebsanleitungen der effektiv eingesetzten Flurférderzeuge;
Betriebliche Sicherheitsregeln (Benutzung von Flurférderzeugen, Benutzung
von Fahrwegen, Lagerung von Gutern, Umgang mit Gefahrenstoffen, etc.).

Fur die Durchfihrung bestehen folgende Mdglichkeiten:

Die Instruktion der Bediener erfolgt durch Fachpersonen des eigenen
Betriebs (Ziffer 8).

Die Instruktion der Bediener erfolgt durch Ausbilder einer Ausbildungsstatte
(Ziffer 9).

Die Durchfiihrung der Instruktion ist zu dokumentieren. Aus dieser Doku-

mentation muss mindestens ersichtlich sein, wer, von wem, wann und
worlber instruiert worden ist.
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6 Instruktion fiir Bediener von Flurférderzeugen der
Kategorie S

Art. 6 VUV  Information und Anleitung der Arbeitnehmer
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 7VUV  Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 41 VUV  Transport und Lagerung
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 30 ArG  Mindestalter
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Die Kategorie S umfasst Flurférderzeuge, welche aufgrund ihrer Bauart, im
Vergleich zur Kategorie R (Ziffer 5.1), ein geringeres Unfallgeschehen auf-
weisen und deren Einsatz ohne besondere Gefahren ist. Fir diese Kategorie
gentgt es demzufolge, wenn die Bediener eine Instruktion erhalten (Art. 6
VUV).

6.1 Flurférderzeuge der Kategorie S

Zur Kategorie S gehéren motorisch betriebene Flurférderzeuge ohne Fahrer-
sitz (Mitgangergerate, Flurforderzeuge mit Fahrerstand oder Standplattform)
und Flurférderzeuge, welche nur fir den horizontalen Materialumschlag
gebaut sind. Diese gelten als Arbeitsmittel ohne besondere Gefahren.
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6.2

6.2.1

Flurférderzeuge der Kategorie S

S1 Schlepper S2 Hubwagen

S3 Kommissionierer

Zuteilung der Unterkategorien S1 bis S3 siehe Anhang 2.

Persénliche Voraussetzungen

Allgemein

Vor der Instruktion ist zu Uberprtfen, ob der Kandidat als Bediener von
Flurforderzeugen dafiir die n6tigen Voraussetzungen erfillt. Verantwortlich

fur die Auswahl der Kandidaten ist der Arbeitgeber oder die von ihm beauf-
tragte Ausbildungsstatte.
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6.2.2 Mindestalter

Das Mindestalter fir Kandidaten und Bediener betragt 15 Jahre (Art. 30
Abs. 1 ArG). Ausnahmen sind nicht vorgesehen.

6.2.3 Personliche Fahigkeiten

Folgende personlichen Fahigkeiten werden vorausgesetzt:
Verstandnis fur technische und physikalische Zusammenhange;
Zuverlassige, verantwortungsbewusste und umsichtige Handlungsweise.

6.3 Organisation
6.3.1 Instruktor

Der Arbeitgeber legt fest, wie in seinem Betrieb die Instruktion der Bediener
von Flurforderzeugen der Kategorie S geregelt ist. Es bestehen folgende
Maoglichkeiten:

Die Instruktion der Bediener erfolgt durch speziell bezeichnete Fachpersonen
des eigenen Betriebs (Ziffer 8).

Die Instruktion der Bediener erfolgt durch Ausbilder einer Ausbildungsstatte
(Ziffer 9).

Die Ubertragung von Ausbildungsaufgaben an einen Ausbilder entbindet
den Arbeitgeber jedoch nicht von seiner Verpflichtung zur Gewahrleistung
der Arbeitssicherheit (Art. 7 Abs. 2 VUV).

6.4 Grundlagen fiir die Instruktion

Die Instruktion erfolgt direkt am jeweils geschulten Flurférderzeug und
basiert auf folgenden Grundlagen:

Lehrmittel;

Herstellerangaben der Flurférderzeuge.
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6.5

6.5.1

6.5.2

Durchfiihrung

Die Instruktion erfolgt in einer praxisnahen, sicheren und fur die Ausbildung
geeigneten Lernumgebung am Arbeitsplatz.

Zeitpunkt

Die Instruktion hat vor dem ersten Arbeitseinsatz des Bedieners zu erfolgen
(Art. 6 Abs. 1 VUV).

Dokumentierung der Instruktion

Die durchgefuhrte Instruktion ist zu dokumentieren. Aus dieser Dokumenta-

tion muss mindestens ersichtlich sein, wer, von wem, wann und wortber
instruiert worden ist.
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7 Ausbilder

Art. 6 VUV  Information und Anleitung der Arbeitnehmer
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 7VUV  Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 8 VUV  Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 41 VUV  Transport und Lagerung
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Um Bediener von Flurférderzeugen ausbilden zu kénnen, wird vorausge-
setzt, dass die Ausbilder die nétigen persénlichen, fachlichen und padago-
gischen Voraussetzungen erfullen (Art. 7 Abs. 1 VUV).

7.1 Personliche Voraussetzungen
7.1.1 Mindestalter

FUr Ausbilder von Flurforderzeugen wird ein Mindestalter von 23 vollende-
ten Altersjahren vorausgesetzt.

7.1.2 Ausbildung

Ausbilder verfligen Uber folgende Ausbildungen und kénnen dies belegen:
abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium;
abgeschlossene Ausbildung fur Bediener von Flurforderzeugen;

an einer Ausbildungsstatte abgeschlossene Ausbildung als Ausbilder fur
Bediener von Flurforderzeugen;

gultige Erste-Hilfe-Ausbildung.
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71.3

7.2

7.21

7.2.2

7.2.3

Erfahrung

Ausbilder verfiigen Uber mindestens drei Jahre Erfahrung im sicheren
Umgang mit Flurférderzeugen oder artverwandten Arbeitsmitteln (z.B.
Lkw-Fahrer, Baumaschinenfuhrer) und kénnen dies belegen.
Sprachkompetenz

Um den Leistungsauftrag eines Ausbilders angemessen erfullen zu kénnen,
ist fur Ausbilder eine ausreichende Sprachkompetenz in der jeweiligen Lan-

dessprache notwendig. Voraussetzung ist ein Sprachniveau von mindestens
der Stufe B2 gemass Europaischem Sprachenportfolio ESP.

Weiterbildung

Die Weiterbildung richtet sich nach Anhang 3, Ziffer 1.

Methodik und Didaktik

Ausbilder kénnen Ausbildungsinhalte Gberzeugend vermitteln. Sie verfiigen
fur ihre Unterrichtstatigkeit Gber ausreichende Kenntnisse in Methodik und
Didaktik.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Ausbilder kennen die Gefahren und die Sicherheitsregeln im Umgang mit
Flurforderzeugen.

Erste Hilfe

Ausbilder verfugen Uber ausreichende Kenntnisse bezuglich Rettungs- und
Erste-Hilfe-Massnahmen bei Ereignissen mit Flurforderzeugen.
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7.3 Fortbildung

Um den Erhalt ihrer Qualifikationen zu gewahrleisten, besuchen Ausbilder
regelmaéssig Fortbildungskurse (siehe Anhang 3, Ziffer 2).
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8 Fachperson

Art. 7VUV  Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer
Verordnungstext siehe Ziffer 5

Art. 19 ArGV 5  Pflicht des Arbeitgebers zur Information und Anleitung
! Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen, dass alle in seinem Betrieb beschaftigten
Jugendlichen von einer befahigten erwachsenen Person ausreichend und ange-
messen informiert und angeleitet werden, namentlich in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Er muss den Jugendlichen entsprechende
Vorschriften und Empfehlungen nach Eintritt in den Betrieb abgeben und erkla-
ren.

Um Bediener von Flurférderzeugen bei Lernfahrten (L) Gberwachen und Ins-
truktionen erteilen zu kdnnen, wird vorausgesetzt, dass die Fachpersonen
Uber die notigen Kompetenzen verfigen.

Fachpersonen besitzen folgendes Kompetenzprofil:

Sie kennen die Gefahren im Umgang mit dem jeweiligen Flurférderzeug.
Sie kennen die Sicherheitsregeln fur den Einsatz des jeweiligen Flurférder-
zeugs.

Sie verfligen Uber Kenntnisse im Bereich der Ersten Hilfe.

Fachpersonen sind durch den Arbeitgeber zu bezeichnen. Der Arbeitgeber
erfillt mit der Einhaltung des Kompetenzprofils und der Ausbildung der
Fachpersonen seine Verpflichtungen im Bereich der Ubertragung von Auf-
gaben an bestimmte Arbeitnehmer gemass Artikel 7 Absatz 1 VUV sowie
seine Verpflichtung zur Information und Anleitung von jugendlichen Arbeit-
nehmern gemadss Artikel 19 ArGV 5. Diese Ubertragung von Uberwachungs-
aufgaben und Instruktionsaufgaben an einen Arbeitnehmer entbindet den
Arbeitgeber jedoch nicht von seiner Verpflichtung zur Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit (Art. 7 Abs. 2 VUV).
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8.1 Personliche Voraussetzungen
8.1.1 Mindestalter

FUr Fachpersonen wird ein Mindestalter von 23 vollendeten Altersjahren
vorausgesetzt.

8.1.2 Erfahrung

Fachpersonen verfligen Uber mindestens drei Jahre Erfahrung im Umgang
mit Flurférderzeugen oder artverwandten Arbeitsmitteln (z.B. Lkw-Fahrer,
Baumaschinenfihrer) und kénnen dies belegen.

8.2 Ausbildung

Fachpersonen verfligen nachweislich Uber folgende Ausbildungen:

8.2.1 Grundbildung

Fachpersonen verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung fur Bediener
von Flurférderzeugen.

8.2.2 Erste Hilfe

Fachpersonen verfligen Uber ausreichende Kenntnisse im Bereich der Ersten
Hilfe.
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9 Ausbildungsstatten

9.1

Ausbildungsstatten fuhren Ausbildungskurse und Priifungen fur das Bedie-
nen von Flurférderzeugen im Sinne dieser Richtlinie durch. Ausbildungsstat-
ten kénnen juristische Personen, 6ffentlich-rechtliche Institutionen oder Ein-
zelfirmen (selbstéandige Ausbilder) sein.

Die Richtlinie gibt Standards vor, die der Qualitatssicherung, der einheitli-

chen Durchftihrung der Prifungen, der Eignungsabklarung der Kandidaten
und der Einhaltung der Dokumentationspflicht dienen.

Kategorien

Ausbildungsstatten werden in zwei Kategorien eingeteilt:

Ausbildungsstatten fur Ausbilderschulung

Ausbildungsstatten fur Ausbilder-Schulung fuhren Ausbildungskurse und
Prufungen fur Ausbilder durch.

Bei den Ausbildungskursen werden erfahrene Bediener von Flurférderzeu-
gen soweit befahigt, dass sie selbstdandig Ausbildungskurse gemass dieser
Richtlinie durchfuhren kénnen.

Ausbildungsstatten fur Bedienerschulung

Ausbildungsstatten fur Bedienerschulung fuhren Ausbildungskurse und Pri-
fungen fur Bediener von Flurférderzeugen durch.

Die Ausbildung beinhaltet die hauptsachlichen (branchentypischen) Einsatze

von Flurférderzeugen. Bedienern (Kandidaten) werden die allgemeinen
Grundlagen fur den sicheren Einsatz von Flurférderzeugen vermittelt.
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9.2 Merkmale qualifizierter Ausbildungsstatten

Ausbildungsstatten verfliigen Gber folgende Qualitatsmerkmale:

Sie fuhren Ausbildungen und Instruktionen nach den Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie durch.

Sie gewabhrleisten, dass Ausbildungen und Prifungen praxisnah durchge-
fuhrt werden.

Sie beschaftigen qualifizierte Ausbilder.

Sie beachten die anerkannten Regeln fur Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz.

Sie gewabhrleisten, dass bei den Ausbildungen und Instruktionen alle sicher-
heitsrelevanten Informationen vermittelt und Uberprift werden.

Sie gewabhrleisten, dass nur Kandidaten, die die Prifungen bestanden
haben, eine Ausbildungsbestatigung erhalten.

9.3 Liste der Ausbildungsstatten

Die Ausbildungsstatten kénnen sich von der Suva bestatigen lassen, dass sie
die Ausbildungskurse und Prifungen gemadss dieser Richtlinie durchfihren.

Die Suva fuhrt eine 6ffentliche Liste von Ausbildungsstatten, welche die
Ausbildungsstandards erfllen.

9.4 Dokumentation

Die Ausbildungsstatte dokumentiert eine erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung.

Als Bestatigung fur eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung erhalten die

Teilnehmer von der Ausbildungsstatte eine Ausbildungsbestatigung
(Anhang 7, Ziffer 2).
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10 Aktualisierung der Anhdnge

Art. 55 VUV  Organisation

' Die Koordinationskommission gibt sich ein Geschaftsreglement, das sie dem
Departement zur Genehmigung unterbreitet. Sie kann nach Bedarf Fachkommis-
sionen zur Vorbereitung besonderer Fragen einsetzen sowie Experten und Vertre-
ter interessierter Organisationen beiziehen.

Die Bestimmungen in den Anhangen dieser Richtlinie stlitzen sich auf den
Stand der Technik der Ausbildung. Um eine flexible Anpassung an die wei-
teren Entwicklungen zu ermdglichen, beauftragt die EKAS die zustandige
Fachkommission, die Inhalte der Anhange zu dieser Richtlinie, soweit erfor-
derlich, periodisch zu aktualisieren.

Die Aktualisierung erfolgt auf Grund von folgenden Entwicklungen:
neue Bauarten von Flurférderfahrzeugen (zwecks Zuordnung einer
Kategorie);

neue Erkenntnisse in der Erwachsenenbildung;

neue Erkenntnisse in der Ausbildungsorganisation;

neue Erkenntnisse aus dem Unfallgeschehen.
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11 Verabschiedung

Diese Richtlinie wurde von der Eidgendssischen Koordinationskommission
fir Arbeitssicherheit EKAS am 05. Juli 2017 verabschiedet.

Eidgendssische Koordinationskommission
fir Arbeitssicherheit EKAS
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Anhang 1
Flurforderzeuge der Kategorie R

. Kategorie R1: Gegengewichtsstapler

Gegengewichtsstapler, bekannt auch unter dem Begriff Frontgabelstapler,
sind Flurférderzeuge mit Gabelzinken oder Anbaugerat, bei denen sich die
Last freitragend vor den Vorderradern befindet und die Bediener in Fahr-
trichtung sitzen.

In der Kategorie R1 sind folgende Flurférderzeuge zusammengefasst:

Gegengewichtsstapler
Gegengewichtsstapler gibt es in Drei- und Vierradausfuhrung. Sie sind je
nach Bauart in Gebduden und/oder im Aussenbereich einsetzbar.

Dreirad-Gegengewichts- Vierrad-Gegengewichts- Gelande-Gegengewichts-
stapler stapler stapler

Containerstapler

Der Containerstapler ist eine schwere Ausfihrung aus der Gruppe der
Gegengewichtsstapler fir den Umschlag von ISO-Containern. Im Gegen-
satz zum Reach-Stacker (Ziffer 4) kann der Containerstapler nur in erster
Reihe stapeln.

Containerstapler
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2. Kategorie R2: Quersitzstapler, Hochregalstapler und Vierwegestapler
In der Kategorie R2 sind folgende Flurférderzeuge zusammengefasst:

Quersitzstapler

Quersitzstapler sind Flurférderzeuge, bei denen die Bediener quer zur Fahr-
trichtung sitzen. Anstelle eines Gegengewichts, wie beim Gegengewichts-
stapler, besitzen diese Flurforderzeuge in der Regel nach vorne auskragende
Radarme. Schubmaststapler verfligen zudem Uber einen ausschiebbaren
Hubmast. Damit verkdirzt sich die Fahrzeuglange.

Hinweis: Die Quersitzstapler sind kiirzer gebaut als die Gegengewichtsstapler
und kommen deshalb mit einer kleineren Arbeitsgangbreite aus.

Quersitz-Pratzenstapler Quersitz-Schubmaststapler
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Hochregalstapler

Hochregalstapler (oder auch Schmalgangstapler) sind technisch stark spezia-
lisierte Flurforderzeuge fur die Lagertechnik. Sie werden in den Regalgassen
mit Zwangsfuhrung (Induktiv- oder Schienenfiihrung) eingesetzt und verfu-
gen Uber Gabeln mit Schwenkvorrichtung.

Hinsichtlich der Bauweise werden Hochregalstapler in «Man-Up-» und «Man-
Down-Gerate» unterschieden. Bei Man-Up-Geraten hat der Bediener die
Maglichkeit, mit dem Bedienplatz am Hubgerist hochzufahren. Er kann von
dort aus die Ein- und Auslagerungstatigkeit Uberwachen und allenfalls auch
Kommissionierungsarbeiten durchfthren.

Hochregalstapler (Man-Up) Hochregalstapler (Man-Down)

Vierwegestapler

Vierwegestapler (oder auch Mehrwegestapler) sind eine Weiterentwicklung
der Seitenstapler mit dhnlicher Funktion wie Quersitz-Schubmaststapler. Um
die Mandvrierbarkeit zu erhéhen, kénnen die Rader bis 90 Grad gedreht
werden. Oft kommen diese Flurférderzeuge auch als sogenannt «spurge-
fihrte Gerate» in Schmalgangen zum Einsatz.

Hinweis: Vierwegestapler kdnnen aufgrund ihrer multifunktionalen Bauweise
sowohl der Kategorie R2 als auch der Kategorie R3 zugeteilt werden.

Vierwegestapler
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3. Kategorie R3: Seitenstapler und Vierwegestapler
In der Kategorie R3 sind folgende Flurférderzeuge zusammengefasst:

Seitenstapler

Seitenstapler (oder auch Querstapler) sind Flurférderzeuge mit Schubmast
und Lastaufnahmeflache, bei denen der Bediener seitlich zur Ladung in
einer Kabine sitzt. Sie kommen vor allem beim Umschlag von Langgutern im
Baustoffhandel zum Einsatz.

Seitenstapler

Vierwegestapler

Vierwegestapler (oder auch Mehrwegestapler) sind eine Weiterentwicklung
der Seitenstapler mit ahnlicher Funktion wie Quersitz-Schubmaststapler. Um
die Mandvrierbarkeit zu erhéhen, kénnen die Rader bis 90 Grad gedreht
werden. Oft kommen diese Flurférderzeuge auch als sogenannt «spurge-
fihrte Gerate» in Schmalgadngen zum Einsatz.

Hinweis: Vierwegestapler kdnnen aufgrund ihrer multifunktionalen Bauweise
sowohl der Kategorie R2 als auch der Kategorie R3 zugeteilt werden.

Vierwegestapler
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4. Kategorie R4: Teleskopstapler

Teleskopstapler (oder auch Teleskoplader) sind geldndegangige Flurforder-
zeuge mit Teleskoparm, bei denen die Bediener in Fahrtrichtung in einer
Kabine sitzen. Sie sind universell einsetzbar (Baustelle, Landwirtschaft, etc.)
und kénnen mit den unterschiedlichsten Anbaugeraten besttickt werden.

In der Kategorie R4 sind folgende Flurférderzeuge zusammengefasst:

Teleskopstapler

Teleskopstapler Teleskopstapler Teleskopstapler
(ohne Abstutzung) (mit Frontabsttzung) (mit 4-fach-Abstutzung)

Reach-Stacker

Reach-Stacker
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5. Teleskopstapler (Sonderregelung)

Die universelle Einsatzbarkeit der Teleskopstapler fiihrt dazu, dass sie nicht
nur als Flurférderzeuge, sondern auch als Kran und Hubarbeitsbihnen zum
Einsatz kommen konnen. Bediener von Teleskopstaplern mussen dafur
zusétzliche Anforderungen erfullen, welche in dieser Richtlinie nicht bertck-
sichtigt werden.

Teleskopstapler im Kraneinsatz

Teleskopstapler werden oft mit Seilwinde eingesetzt. Bediener dieser Gerate
benotigen eine Ausbildung Kategorie A gemass Kranverordnung (keine Aus-
bildung der Kategorie R4 erforderlich).

Teleskopstapler mit Seilwinde

Teleskopstapler im Hubarbeitsbihneneinsatz

Teleskopstapler werden oft auch mit Arbeitsbihnen ausgerUstet. Funktio-
nal wird das Gerat zu einer Hubarbeitsbihne. Bediener dieser Gerdte beno-
tigen eine Hubarbeitsbihnenausbildung (Checkliste Hubarbeitsbihne, Suva-
Bestell-Nr. 67064.d).

Teleskopstapler mit Hubarbeits-
buhne
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Anhang 2
Flurforderzeuge der Kategorie S

. Kategorie S1: Schlepper

Unter einem Schlepper versteht man ein Flurférderzeug, das zum Ziehen
antriebsloser Fahrzeuge (Anhénger) bestimmt ist. Schlepper verftigen in der
Regel Uber einen elektrischen Antrieb. Schlepper transportieren nicht, oder
nur in sehr geringem Masse, Lasten.

Schlepper gibt es in unterschiedlichsten Ausfiihrungen als Mitganger- oder
Mitfahrerfahrzeug.

Dreirad-Schlepper Vierrad-Schlepper
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2. Kategorie S2: Hubwagen

Niederhubwagen
Der Niederhubwagen verflgt nur Gber eine geringe Hubhohe (Initialhub).

Niederhubwagen gibt es in unterschiedlichsten Ausfihrungen: Mitganger-
oder Mitfahrerfahrzeug, mit einer hochklappbaren oder starren Fahrer-
standplattform.

Niederhubwagen (Fahrerstand) Niederhubwagen (Fahrersitz)
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Hochhubwagen

Hochhubwagen (oder auch Deichselstapler) verfigen Uber einen Hubmast
mit fixen Gabeln und in der Regel, wie die Quersitzstapler, Gber nach vorne
auskragende Radarme.

Sie werden Uber eine Deichsel von einem mitgehenden Fahrer gesteuert
und kénnen auch mit einer hochklappbaren oder starren Fahrerstandplatt-
form ausgerUstet sein, um dem Fahrer auf langeren Strecken das Gehen zu
ersparen.

Handstapler Deichselstapler Deichselstapler
(Mitgéngergerat) (Mitfahrplattform)
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3. Kategorie S3: Kommissionierer

Kommissionierer (oder auch Kommissionierungsgerate) werden im Wesent-
lichen fur die Bereitstellung von Waren eingesetzt.

Horizonal-Kommissionierer

Horizontal-Kommissionierer werden fir das Kommissionieren in Bodennahe
(erste und zweite Regalebene) eingesetzt. Die Standplattform des Bedieners
kann, je nach Bauart des Gerats, bis auf ca. 1 Meter Hohe angehoben
werden.

Horizontal-Kommissionierer

Vertikal-Kommissionierer

Mit Vertikal-Kommissionierern kénnen einzelne Ladungstrager (Paletten)
zusammen mit dem Bediener, bis zuoberst in die Regale (je nach Bauart des
Gerats bis in ca. 5 Meter Hohe) transportiert werden.

Vertikal-Kommissionierer
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Anhang 3
Weiterbildung und Fortbildung fiir Ausbilder

. Weiterbildung

Methodik und Didaktik

Ausbilder verfugen tber Kenntnisse in Methodik und Didaktik. Sie haben
erfolgreich mindestens einen der folgenden Lehrgdnge absolviert:
Zertifikatslehrgang DIK-1 (Didaktik-Kurs);

Zertifikatslehrgang Berufsbildner (nebenberuflich), Modul 1 und Modul 2
gemass Eidgendssischem Institut fur Berufsbildung (EHB);
Weiterbildungslehrgang SVEB-1 (Schweizerischer Verband fur Weiterbil-
dung),

Ausbilder mit eidgendssischem Fachausweis.

Gleichwertigkeitsnachweis fur eine der oben aufgefihrten Aus- bzw. Wei-
terbildungen (z.B. Ausbildungsbewilligung gemass Artikel 20 der Verkehrs-
zulassungsverordnung VZV oder Ausbildungsnachweis fir Fahrerlehrer).

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Anerkannte Ausbildungskurse wie: Basiskurs fur Arbeitssicherheit, Ausbil-
dungskurse der Branchenlésung oder hoheres Niveau (Sicherheitsassistent;
Sicherheitsfachmann; Sicherheitsingenieur).

Erste Hilfe

Kurse fur Erste-Hilfe-Personen
Betriebsnothelfer
Betriebssanitater

Hinweis

Ausbilder mussen die im vorliegenden Anhang unter Ziff. 1 genannten Kri-
terien nicht personlich erfallen. Sie missen jedoch durch eine oder mehrere
Personen, welche die geforderten Kriterien erfillen, begleitet sein.
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2. Fortbildung

Ausbilder gewahrleisten den Erhalt ihrer Qualifikationen, indem sie mindes-
tens alle zwei Jahre fUr einen Tag Veranstaltungen und Schulungen (Fachta-
gungen, Vortrage, etc.) zu Fachthemen dieser Richtlinie besuchen.

Beispiele:

Informationsveranstaltungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
z.B. von der Suva;

Erfa-Tagung unter Ausbildern;

In der Ausbildungsstatte organisierte Schulungstagung;

Fachtagungen oder Messen mit Bezug zu Flurférderzeugen;
Wiederholungskurse fir Methodik und Didaktik;

Wiederholungskurse fur Notfalle und Erste Hilfe.

Notwendig sind auch regelmassige Arbeitseinsatze als Bediener von Flurfor-

derzeugen (mindestens ein Arbeitseinsatz von acht Stunden wahrend zwei
Jahren).

EKAS 6518.d — 07.17 49



Anhang 4
Ausbildungsplan

. Grundsatze

Der Ausbildungsplan beschreibt die Rahmenbedingungen sowie die Inhalte
der verschiedenen Kurse.

Die Komplexitat des Ausbildungsplanes und die Leistungsziele geben den
Ausbildungsstatten und Betrieben die Mdglichkeit, die einzelnen Lern-
schritte selbst zu formulieren und zu bestimmen. Damit wird den Beson-
derheiten der sich rasch wandelnden Technik und der Eigenheiten der
Betriebe Rechnung getragen.

Im Ausbildungsplan werden die Zielsetzungen, die das beobachtbare End-
verhalten des Kandidaten beschreiben, durch die Ausbildungsstatten bzw.
die Betriebe aufgrund einer Soll-Ist-Analyse formuliert und festgelegt.

Im Ausbildungsplan werden die Qualitatsstandards gewdhrleistet.

Hinweis: Flr betriebsinterne Ausbildungen kann, in Anlehnung an das
Inhaltsprinzip, ein vereinfachter Ausbildungsplan erstellt werden.

. Inhalt

Ausbildungsplane haben nachfolgende Inhalte:

Kursbeschreibung;

Voraussetzung des Kandidaten fur die Kursteilnahme;

Kompetenzen des Kandidaten nach Kursabschluss;

Ubersicht tber die Lerninhalte, Leistungsziele und die dafir notwendigen
Unterrichtszeiten;

Ressourcen (Lehrmittel inklusive Unterrichthilfen).
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3. Unterricht

Es gibt verschiedene Unterrichtsmethoden (auch in Kombination) fur die
Bediener-Ausbildung:

Klassisch, herkommliche Methoden (handlungsorientierter Unterricht und
Instruktionslernen);

Integriertes Lernen als Kombination von Prasenzunterricht und Selbststudi-
um (z.B. E-Learning).

4, Theorieunterricht

Durchfihrung

Der Theorieunterricht erfolgt unter Anwendung anerkannter Regeln fur
Methodik und Didaktik.

Selbststudium des Theoriestoffs ist moglich.

Maximal 18 Kandidaten pro Ausbilder.

Lehrmittel

FUr den Theorieunterricht stehen geeignete Lehrmittel zur Verfigung:
Lehrplane;

Prasentationsunterlagen;

Lehrbucher;

Modelle.

Rdumlichkeiten

Der Theorieunterricht findet in einem geeigneten Theorielokal mit folgen-
den Ausstattungen statt:

Ausreichende Raumgrosse;

Sitzgelegenheit mit Schreibablage (Tisch) fur alle Kursteilnehmer;
Angenehme Raumakustik;

Gute Klimatisierung (Heizungs- und Liftungsmaoglichkeit);
Ausreichende Beleuchtung;

Frei von Stérungen durch Umgebung und Dritte;
Verdunkelungsmaoglichkeit fir den Einsatz eines Projektors;
Zugang zu geschlechtergetrennten Toiletten und Garderoben.
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5. Praxisunterricht

Durchfiihrung

Die Kandidaten werden vom Ausbilder standig Gberwacht:

die Kandidaten sind standig beschaftigt und haben einen klaren Auftrag;
maximal sechs Kandidaten pro Ausbilder;

pro zwei Kandidaten mindestens ein Flurforderzeug.

Lehrmittel

Fur den Praxisunterricht stehen geeignete Lehrmittel zur Verfligung:
Lehrplane;

Postenbeschreibungen.

Ubungsareal und Infrastruktur

Der Praxisunterricht erfolgt auf einem speziell dafur definierten Areal mit
entsprechender Infrastruktur:

Das Areal erlaubt eine praxisnahe, branchenspezifische, den jeweiligen
Flurforderzeugen entsprechende Ausbildung.

Der Einsatz der Flurférderzeuge kann unter realen Bedingungen geschult
und getbt werden.

Der sichere Umgang in Gefahrdungssituationen kann praxisnah (bran-
chenspezifisch) demonstriert und geschult werden.

Es werden technisch einwandfreie Flurforderzeuge eingesetzt, die dem
aktuellen Stand der Sicherheitstechnik entsprechen (Wartungsnachweis
liegt vor).

Sichere Absperrungen und Signalisierung verhindern den unbefugten
Zutritt von Dritten.

Areal mit ausreichender Flache: der Flachenbedarf wird durch die Anzahl
und die Grosse der fur die Ausbildung zum Einsatz kommenden Flurforder-
zeuge bestimmt. Richtwerte siehe nachfolgende Tabelle 1.

Geeignete Lage: Ubersichtlichkeit, keine Stérungen durch Dritte, ausrei-
chende Beleuchtung etc.

Geeignete und sichere Lagereinrichtungen (Regale, Blocklager, etc.).
Geeignete und sichere Ladungstrager (Paletten, Gitterrahmen, etc.).
Unterschiedliche Transportgiiter auf geeigneten Ladungstragern (z.B.
Flissigkeiten in Fassern auf Paletten, Flissigkeitscontainer, etc.).
Gebrauchliche Transportgiter und Gebinde der jeweiligen Branche.
Instruktionsmaoglichkeit fur Ladungssicherung.
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Tabelle 1 Richtwerte flr Flachenbedarf bei der Praxisausbildung

Kategorie Anzahl Fahrzeuge Nettoflache (m?)
1 bis 2 130
3 160
1 bis 2 120
3 145
1 bis 2 400
700
300
500
700
bis 2 90
120
bis 2 90
120
bis 2 90
120

R1

R2

R3

R4

S1

S2

S3

w=|Ww-=|w-={wN-=|Ww

Hinweis: Die Nettoflache versteht sich als die fur die Fahribungen zur Ver-
fligung stehende Verkehrsflache. Flachen fir Regale und anderer festen
Einrichtungen, sind darin nicht enthalten. Kénnen die Richtwerte nicht ein-
gehalten werden, sind gleichwertige Ersatzmassnahmen notwendig.

Praxisunterricht (Zusatzmodul Kategorie R1: Gegengewichtsstapler)

Fur den Praxisunterricht stehen zusatzlich folgende Mittel zur Verfligung:
Mindestens ein Gegengewichtsstapler (Anhang 1, Ziffer 1). Hinweis: Es ist
ohne Bedeutung, welche Antriebssysteme (Diesel, Elektro, Gas) beim
Unterricht zum Einsatz kommen. Die verwendeten Antriebssysteme mussen
jedoch auf dem Ubungsgelande zulissig sein.

Regal mit ausreichender Hohe. Hinweis: Idealerweise entspricht die Regal-
hohe der Hubhohe des Gegengewichtsstaplers. Auf Baustellen oder in
Betrieben ohne Regal kann anstelle eines Regals ein Blocklager verwendet
werden.

Lkw-Ladebrlcke oder vergleichbare Einrichtung (Simulation einer
Lkw-Ladebrlcke).

Anbaugerdte (beliebig).

Boden mit gentigender Tragkraft.
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Praxisunterricht (Zusatzmodul Kategorie R2: Quersitzstapler, Hochregalstap-
ler und Vierwegestapler)

Fur den Praxisunterricht stehen zusatzlich folgende Mittel zur Verfligung:
Mindestens ein Quersitz-Schubmaststapler und/oder ein Vierwegestapler
(Anhang 1, Ziffer 2);

Schmalgang in Arbeitsgangbreite vor dem Regal,

Regal mit ausreichender Hohe. Hinweis: Idealerweise entspricht die Regal-
hohe der Hubhohe des verwendeten Staplers;

Tragfahiger, ebener und tberdachter Boden.

Praxisunterricht (Zusatzmodul Kategorie R3: Seitenstapler und Vierwege-
stapler)

Fur den Praxisunterricht stehen zusatzlich folgende Mittel zur Verfligung:
Mindestens ein Seitenstapler oder Vierwegestapler (Anhang 1, Ziffer 3);
Maglichkeit fir den Umschlag von Langgttern (Metallprofile, Holzprofile,
etc.);

Verkehrswegsituationen der Holz- und Metallbaubranche simulieren
kdnnen (Schmalgange);

Praxisgerechte Kragarm-Regale;

Blocklager; Stapel.

Praxisunterricht (Zusatzmodul Kategorie R4. Teleskopstapler)

Fur den Praxisunterricht stehen zusatzlich folgende Mittel zur Verfligung:
Mindestens ein Teleskopstapler (Anhang 1, Ziffer 4);

Unebenheiten des Terrains lassen sich simulieren (Geldndefahrten, Stei-
gungen, Gefalle);

Blocklager, Stapel.

Mindestens zwei Anbaugerdte stehen zur Verfigung: z.B. Gabel plus
Schaufel, Haken, Klammer. Hinweis: Ausgenommen sind Anbaugerate wie
Arbeitsbihnen und Seilwinden. Daflr sind zusatzliche Ausbildungen not-
wendig (Hubarbeitsbtihnenausbildung; Kranfuhrerausbildung Kat. A gemaéss
Kranverordnung).
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Anhang 5
Lerninhalte und Kompetenzen
(Flurforderzeuge Kategorie R)

Die nachfolgend aufgeflihrten Lerninhalte und Kompetenzen beinhalten
alle notwendigen allgemeinen Angaben fur die Ausbildung von Bedienern
von Flurférderzeugen der Kategorie R.

Lerninhalte und Kompetenzen werden schwergewichtig auf folgenden
Grundlagen definiert:

Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien gemass Ziffer 1;

Publikationen der Suva zum Thema Flurférderzeuge: Lebenswichtige
Regeln, Checklisten, Merkblatter, etc.;

Gefahrdungsermittiungen und Unfallanalysen;

Betriebsanleitungen der Hersteller;

Fachbucher und Lehrmittel.
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1. Basismodul

Lerninhalte

Organisation der Ausbildung
Voraussetzungen (Eignung der
Kandidaten)
Ausbildungswege
Prufungsorganisation
Bestatigungen
Information und Mitsprache

Gesetze, Verordnungen, Richtlinien, Anleitungen

Arbeitssicherheit
Gesundheitsschutz

Werkverkehr und Strassenverkehr
Verkehr auf Baustellen
Betriebsanleitung

Arbeitssicherheit

Unfallgeschehen
Gefahren im Betrieb

Verantwortung (Arbeitgeber,
Arbeitnehmer)

Personliche Schutzausristungen
Eignung der Kandidaten

Verkehrswege (Abmessungen,
Beschaffenheit, Signalisation)
Wirkung von Emissionen durch
Verbrennungsmotoren in
Innenrdumen (giftige Gase)

Ausseneinflisse (Wetter, Elektrizitat,
Strassenverkehr)

Umgang mit Dritten (Besucher,
Fahrzeuge, Handwerker)

Verhalten im Notfall (Erste Hilfe,
Rettung)

Organisation und Regelung der Stapler-
fahrausbildung in der Schweiz erkléren.

Je nach Staplertyp die erforderlichen
Ausbildungskategorie erklaren.

Die fur den Staplereinsatz relevanten
Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und
Anleitungen beschreiben

Die Gefahren und Risiken beim Einsatz
vom Flurférderzeugen und in dessen
Umfeld erkennen und erklaren.

Flurforderzeuge unter Beriicksichtigung
der geltenden Arbeitssicherheitsregeln
einsetzen.
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Lerninhalte

Gesundheitsschutz
Ergonomie (Fahrersitzeinstellung,
Ein-/Aussteigen, Ruckwartsfahrt, etc.)
Alkohol, Rauchen, Drogen
Psychosoziale Risiken
Ernahrung
Erholung, Bewegung

Physik
Schwerpunkt von Korpern

Krafte (dynamisch, statisch)

Tragkraftdiagrammen (allgemein) lesen
und verstehen.

Technik (allgemein)
Kategorien und Auswahl der Flurforder-
zeuge
Antriebsarten (Elektro, Gas, Benzin, Diesel)
Hydraulik

Flurférderzeuge im Einsatz

Bestimmungsgemasse Verwendung

Inbetriebnahme und Ausserbetriebsset-
zung

Verhalten im Werkverkehr und Strassen-
verkehr und auf Baustellen

Verladen von Gutern/Lasten
Wartung, Unterhalt, Stérungen
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Die Regeln der Ergonomie beim Einsatz
von Flurférderzeugen anwenden.

Die relevanten Regeln fur den Gesund-
heitsschutz benennen.

Schwerpunkte von Kérpern und Krafte
am Stapler einschadtzen und beschreiben.

Gefahren durch die Antriebsart der Flur-
forderzeuge erklaren.

Einsatzgebiete und Einsatzmoglichkeiten
der Flurforderzeuge erklaren.

Flurforderzeug gemass Herstellerangaben
sicher in Betrieb nehmen, einsetzen und
ausser Betrieb setzen.
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2. Zusatzmodul R1: Gegengewichtsstapler

Technik des Gegengewichtsstaplers

Bauarten Aufbau, Funktion, Einsatzgebiet und Ein-
satzgrenzen des Gegengewichtsstaplers
erklaren.

Aufbau und Funktionsweise
Bedienelemente
Standdreieck
Arbeitsgangbreite

Gefahren der Gegengewichtsstapler
erkennen und erklaren.

Sicherheitseinrichtungen (Ruckhalte-
einrichtung, Fahrerschutzdach)

Anbaugeréte, Anhanger

Einsatz des Gegengewichtsstaplers

Inbetriebnahme und Ausserbetriebs- Gegengewichtsstapler gemadss Hersteller-
setzung angaben, in Betrieb nehmen, einsetzen,
dabei die Gefahren des Umfelds erkennen
und die geltenden Sicherheitsregeln
anwenden.

Tragkraftdiagrammen lesen und inter-
pretieren

Fahrtechnik (Kurvenfahrt, Rickwartsfahrt,

Rampensteigungen, etc.) Mit Gegengewichtsstapler unterschiedliche

Guter transportieren, ein- und auslagern,
und dabei die geltenden Sicherheitsregeln
anwenden.

Ein- und Auslagerungstechnik (Blocklager,
Regallager, Lkw-Briicke, Anhéanger)

Ladungssicherung
Spezialeinsatze

Batterieladung, Betanken, Gasflaschen-
wechsel
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3. Zusatzmodul R2: Quersitz-, Hochregal- und Vierwegestapler

Lerninhalte Kompetenzen

Technik des Quersitzstaplers und des Vierwegestaplers

Bauarten Aufbau, Funktion, Einsatzgebiet und
Einsatzgrenzen des Quersitzstaplers und
des Vierwegestaplers erkléren.

Aufbau und Funktionsweise
Bedienelemente )

bei brei Gefahren der Quersitzstapler und der
Arbeitsgangbreite Vierwegestapler erkennen und erklaren.
Sicherheitseinrichtungen (Fahrerschutz-

dach etc.)
Anbaugerate

Einsatz des Quersitzstaplers und des Vierwegestaplers

Inbetriebnahme und Ausserbetriebsset- Quersitzstapler und Vierwegestapler
zung gemass Herstellerangaben, in Betrieb
nehmen, einsetzen, dabei die Gefahren
des Umfelds erkennen und die geltenden
Sicherheitsregeln anwenden.

Tragkraftdiagrammen Fahrwege lesen und
verstehen

Fahrtechnik (Kurvenfahrt, Rickwartsfahrt,

Rampensteigungen, Schmalgénge etc.) Mit Quersitzstapler und Vierwegestapler

unterschiedliche Guter transportieren, ein-
und auslagern, und dabei die geltenden
Sicherheitsregeln anwenden.

Ein- und Auslagerungstechnik (Blocklager,
Regallager, Kragarmregale, Lkw-Briicke,
Anhdnger)

Ladungssicherung
Batterieladung, Betankung

Technik des Hochregalstaplers

Bauarten Aufbau, Funktion, Einsatzgebiet und
Auiben und Funkienswass Einsatzgrenzen des Hochregalstaplers
erklaren.

Bedienelemente
Gefahren der Hochregalstapler erkennen

Arbeitsgang (Personenschutz im el B,

Schmalgang) T : :
Notsituationen erkennen und Sicherheits-

Sicherheitseinrichtungen (Fahrerschutz- Ty —

dach, Notabsenkeinrichtung)

Einsatz des Hochregalstaplers

Sicherheitsorganisation Gefahren der Hochregalstapler erkennen

Fahrwege und erklaren.

Notsituationen erkennen und Sicherheits-

Rettung (Notabsenkung, Notausstieg,
massnahmen erklaren.

Einsatz Rettungsdienst)
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4. Zusatzmodul R3: Seitenstapler und Vierwegestapler

Lerninhalte

Technik der Seitenstapler und Vierwegestapler

60

Bauarten
Aufbau und Funktionsweise
Bedienelemente

Arbeitsgang (Personenschutz im
Schmalgang)

Sicherheitseinrichtungen (Ruickhalteein-
richtung, Fahrzeugkabine, Notausstieg)

Anbaugerate, Anhanger

Einsatz der Seitenstapler und Vierwegestapler

Inbetriebnahme und Ausserbetriebs-
setzung

Besteigen und Verlassen der Kabine
Tragkraftdiagrammen lesen und verstehen

Fahrtechnik (Kurvenfahrt, Ruckwartsfahrt,
Rampensteigungen, Schmalgange etc.)

Verdeckte Sicht (Einsatz Hilfsperson,
Kommunikation)

Ein- und Auslagerungstechnik (Blocklager,
Kragarmregale, Lkw-Bricke, Anhanger)

Ladungssicherung (insbesondere Lang-
glter)

Spezialeinsatze
Batterieladung, Betanken

Aufbau, Funktion, Einsatzgebiet und
Einsatzgrenzen des Seitenstaplers und des
Vierwegestaplers erklédren.

Gefahren der Seitenstapler und Vierwege-
stapler erklaren.

Seitenstapler und Vierwegestapler gemass
Herstellerangaben in Betrieb nehmen, ein-
setzen, dabei die Gefahren des Umfelds
erkennen und die geltenden Sicherheits-
regeln anwenden.

Mit Seitenstapler und Vierwegestapler
unterschiedliche Langglter und Platten
transportieren, ein- und auslagern sowie
dabei die geltenden Sicherheitsregeln
anwenden.
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5. Zusatzmodul R4: Teleskopstapler

Technik des Teleskopstaplers

Abgrenzung zu den Ausbildungsanforde- Abgrenzung der Ausbildungsanfor-

rungen fur Fahrzeugkrane und Hubarbeits- derungen gegeniber Fahrzeugkrane

buhnen und Hubarbeitsbthnen erklaren und

Bauarten begrinden.

Aufbau und Funktionsweise Aufbau, Funktion, Einsatzgebiet und
Einsatzgrenzen des Teleskopstaplers

Bedienelemente adEiren.

Sicherheitseinrichtungen (Ruckhalteein-
richtung, Fahrzeugkabine, Notausstieg,
Uberlastsicherung)

Gefahren der Teleskopstapler erkennen
und erklaren.

Anbaugerate, Anhanger

Einsatz des Teleskopstaplers

Inbetriebnahme und Ausserbetriebs- Teleskopstapler gemass Herstellerangaben,
setzung in Betrieb nehmen, einsetzen, dabei die
Gefahren des Umfelds erkennen und die

Besteigen und Verlassen der Kabine - !
geltenden Sicherheitsregeln anwenden.

Lesen und verstehen von Tragkraft-

diagrammen Fahrtechnik (Kurvenfahrt, Mit Teleskopstapler und Anbaugeraten

Rickwartsfahrt, Rampensteigungen, unterschiedliche Guter transportieren und

Gelande) dabei die geltenden Sicherheitsregeln
anwenden.

Bodenabstutzung
Austausch von Anbaugeraten

Verdeckte Sicht (Einsatz Hilfsperson,
Kommunikation)

Ein- und Auslagerungstechnik (Blocklager,
Kragarmregale, Lkw-Briicke, Anhanger)

Ladungssicherung (allgemein)
Spezialeinsatze
Betanken
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Anhang 6
Prifung

Die Prifung dient dazu, Kenntnisse, Fahigkeiten und Ausbildungsstand fest-
zustellen, zu messen und zu dokumentieren.

Mit dem Bestehen der Prifung zeigt der Kandidat, dass er Gber eine ausrei-
chende Kompetenz (Anhang 5) zum Fuhren der jeweiligen Flurférderzeug-
Kategorie verfugt.

Selbsttests ermoglichen es den Kandidaten das eigene Wissen und Kénnen
wahrend der Ausbildung selber zu beurteilen und so persdnliche Massnah-
men abzuleiten.

. Organisation

Die Ausbildung wird durch eine theoretische und eine praktische Prifung
abgeschlossen.

Die Ausbildungsstatte oder der betriebliche Ausbilder erstellen die Unter-
lagen fur die Durchflhrung der Priifung (Theorie/Praxis).

Die Ergebnisse der Prifung werden dokumentiert.

Der Ausbilder kann die Priifung selbst durchfihren.

Die Auswertung der Priifung erfolgt gleich nach Abschluss der Prifung;
das Resultat wird dem Kandidaten unmittelbar nach der Priifung bekannt
gegeben.

Bei Nichtbestehen der Priifung ist eine zusatzliche Lernanstrengung des
Kandidaten und somit eine Nachprifung notwendig.

Bei erfolgreichem Abschluss der Priifung wird dies mit einer Ausbil-
dungsbestatigung gemass Anhang 7, Ziffer 2 bzw. Anhang 7, Ziffer 3
dokumentiert.
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2. Theoriepriifung

Die Theorieprtfung erfolgt schriftlich z.B. in Form eines Fragebogens.
Bewahrt haben sich hier Fragebogen mit vorgegebenen Antworten, wie
Multiple-Choice-Verfahren oder auf E-Learning basierende Methoden.

Die Prufung umfasst fir das Basismodul (Ziffer 5.6.3) mindestens 20 Fragen
und fur jedes Zusatzmodul (Ziffer 5.6.4) zusatzlich mindestens 20 Fragen.
Wird eine zuldssige Anzahl (10 %) von Fehlerpunkten Uberschritten, gilt die
betreffende Prifung als nicht bestanden. Die Prifungen kénnen wieder-
holt werden.

Bei Sprachproblemen oder Leseschwache kann die Theorieprifung durch
ein Fachgesprach ersetzt werden.

Waéhrend der Theorieprifung dirfen samtliche Lehrmittel benutzt werden.

3. Praxisprifung

Die Praxisprtfung erfolgt am Schluss der Ausbildung zu einem fest vorge-
gebenen Zeitpunkt. Alternativ kann die Prifung wéhrend des Ausbildungs-
prozesses (integriert) erfolgen.

Die praktische Prifung entspricht einem praktischen Arbeitsauftrag und
wird in Form einer Prifungsfahrt auf einem vorgegebenen Prifungspar-
cours durchgeftihrt. Dabei ist eine vorgegebene Richtzeit einzuhalten.

Der Priifungsparcours beinhaltet alle wesentlichen Ubungselemente der
jeweils gepruften Flurférderzeug-Kategorie (Einsatz der Flurforderzeuge
unter moglichst realen Bedingungen).

Der Kandidat hat die Prufungsfahrt ohne Fremdbhilfe zu absolvieren.

Wird bei der Prifungsfahrt eine zulassige Anzahl von Fehlerpunkte Gber-
schritten und/oder werden grundlegende Sicherheitsregeln nicht eingehal-
ten, so gilt die betreffende Priifung als nicht bestanden.

Hinweis: Bei der Prtfungsfahrt werden die Fahrfehler und die Fahrzeit fest-

gehalten. Fur die Bewertung gilt folgende Regel: Sicherheit vor Qualitat vor
Quantitat.
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4. Nachprifung (Theorie/Praxis)
Nachprtfungen sind erst nach einer Schwachstellenanalyse und einer

darauf folgenden, erneuten Lernanstrengung sinnvoll. Nachprifungen
sollten nicht am selben Tag wie die Prufung erfolgen.
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Anhang 7
Bestatigungen

Gemass Ziffer 5.8 erhalt der Kandidat entsprechend seinem Ausbildungs-
stand eine Bestatigung. Darin sind die unten aufgefiihrten Angaben festzu-
halten.

1. Lernfahrbestatigung
In der Lernfahrbestatigung werden folgende Angaben festgehalten:

Angaben zum Kandidaten (Bediener)
Vorname und Name

Geburtsdatum
Sozialversicherungs-Nummer

Angaben zur Ausbildung

Datum der Ausbildung

Name und Adresse des Ausbilders
Berechtigte Flurforderzeug-Kategorie
Dokumentennummer

Glltigkeit
Die Gultigkeit der Lernfahrbestatigung betragt maximal zehn Monate
(nach Ausstelldatum).

Angaben zur Lernfahrt

Name des Betriebs, in welchem die Lernfahrt stattfindet (Arbeitgeber)
Vorname und Name der Fachperson

Berechtige Flurférderzeuge

Auflagen, Einschrankungen fir die Lernfahrten

EKAS 6518.d — 07.17 65



66

2. Ausbildungsbestatigung (Ausbildungsstatte)

Form und Gestaltung der Ausbildungsbestatigung werden von den Ausbil-
dungsstatten selbst festgelegt. Folgende Angaben werden darin festge-
halten:

Angaben zum Kandidaten (Bediener)
Vorname und Name

Geburtsdatum
Sozialversicherungs-Nummer

Angaben zur Ausbildungsstétte und zur Ausbildung
Datum der Ausbildung

Name und Adresse der Ausbildungsstatte
Berechtigte Flurforderzeug-Kategorie
Dokumentennummer

Hinweis: Ausbildungsbestatigungen sind zeitlich und ortlich innerhalb der
Schweiz unbeschrankt giltig.

Grundlage
Hinweis auf die vorliegende Richtlinie.
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3. Ausbildungsbestatigung (innerbetriebliche Ausbildung)

Die Durchfuhrung der betriebsinternen Ausbildung und Prifung ist vom
Betrieb, in einer frei wahlbaren Form, zu dokumentieren. Es ist dem Betrieb
(Arbeitgeber) Uberlassen, ob er daflir eine Ausbildungsbestatigung ausstel-
len will.

Angaben in der Ausbildungsbestatigung:

Angaben zum Kandidaten (Bediener)
Vorname und Name
Geburtsdatum

Angaben zur Ausbildung

Name und Adresse des Betriebs (Arbeitgeber)

Vorname und Name des Ausbilders

Datum der Ausbildung

Angaben zu den geschulten Fahrzeugtypen (Modell, Typ, Baujahr, etc.)

Hinweis: Es kdnnen mehrere Fahrzeugtypen aufgefihrt werden.
Gultigkeit

Ausbildungsbestatigungen sind nur fur den jeweiligen Betrieb (Standort)
gultig.
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