Arbeiten im Freien bel
Sonne und Hitze
Checkliste

Sind lhre Mitarbeitenden vor Hitze, Ultraviolett-Strahlen und Ozon geniigend geschiitzt?

Mit steigenden Temperaturen und viel Sonne in den warmen Monaten steigt auch die Belastung
far Ihre Mitarbeitenden. Die Gefahrdung nimmt mit direkter Sonneneinstrahlung, hoher Lufttem-
peratur, hoher Luftfeuchtigkeit und schwerer kdrperlicher Arbeit zu.

Eine Kombination verschiedener Massnahmen verhindert, dass es zu gesundheitlichen
Problemen und kdrperlichen Hitzeschadigungen (z. B. Hitzschlag) kommt. Fir besonders
geféhrdete Personen (z. B. Schwangere und Personen mit Vorerkrankungen) muss abgeklart
werden, ob weitergehende Schutzmassnahmen notwendig sind.

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber miissen Sie die notwendigen Massnahmen fiir Ihren Betrieb
frilhzeitig planen und rechtzeitig umsetzen, um |Ihre Mitarbeitenden vor den Einwirkungen
Uberméssiger Hitze und direkter Sonneneinstrahlung zu schiitzen. Zum Schutz vor direkter
Sonne missen Massnahmen von April bis September getroffen werden (Schutz vor natlrlicher
UV-Strahlung mit erhéhtem Risiko fir hellen Hautkrebs).

Die Hilfsmittel von SECO und Suva unterstiitzen Sie in der Beurteilung der Sonnen- und Hitze-
gefahrdung sowie bei der Auswahl und Umsetzung der notwendigen Massnahmen. Bei Bedarf
sind Spezialistinnen oder Spezialisten der Arbeitssicherheit (z. B. Fachleute der Arbeitshygiene
oder Arbeitsmedizin) beizuziehen.

Mit dieser Checkliste bekommen Sie die Gefahren bei Arbeiten an der Sonne, bei Hitze und
Ozon besser in den Griff.



1. Fiullen Sie die Checkliste aus.

Wo Sie eine Frage mit «nein» oder «teilweise» beantworten, ist eine
Massnahme zu treffen. Notieren Sie die Massnahmen auf der letzten
Seite. Betrifft eine Frage lhren Betrieb nicht, streichen Sie diese einfach

weg.

2. Setzen Sie die Massnahmen um. Uberpriifen Sie die Umsetzung.

Vorbereitung und allgemeine Massnahmen UV-Schutz und Hitze-Stufe 1

1 Weiss die Person, die vor Ort flir den Gesundheitsschutz
zustandig ist, Uber die Gefahren von UV-Strahlung, Hitze
und Ozon Bescheid und kennt sie die erforderlichen
Schutzmassnahmen?

2 Haben Sie die Schutzmassnahmen gegen UV-Strahlung,
Hitze und Ozon friihzeitig und unter Einbezug der Mitar-
beitenden geplant?

3 Sind die Mitarbeitenden Uiber die Gefahren durch
UV-Strahlung, Hitze und Ozon instruiert und wissen sie,
wie sie sich verhalten missen? (Bild 1)

4 Verzichten die Mitarbeitenden auf den Konsum von
alkoholischen Getréanken und anderen Drogen?

5 Haben Sie abgeklart, ob besondere Schutzmassnahmen
fir besonders gefdhrdete Personen nétig sind?

zum Beispiel: Personen mit Vorerkrankungen oder einge-
schranktem Leistungsvermégen

6 Haben Sie friihzeitig genligend Material fiir die Schutz-
massnahmen beschafft?

zum Beispiel: Getranke, Kiihlboxen, Sonnenschutz

7 Uberwachen Sie die Witterungsbedingungen am
Einsatzort?

zum Beispiel via Wettervorhersagen oder mit eigenen
Messungen (Temperatur, Luftfeuchtigkeit)

Hitze-Stufen

Oja Fur die Schutzmassnahmen gegen Hitze gibt
L es 4 Stufen, bei denen pro Stufe jeweils

U teilweise zusatzliche Massnahmen umzusetzen sind.
O nein

Stufe Wann umzusetzen?

1 Basismassnahmen
Oja 2 bei 21 bis 27 °C (im Schatten)
O teilwei 3 bei 28 bis 32°C (im Schatten)

ellweise 4 ab 33°C (im Schatten)
[ nein
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[ nein
U ja 1 Instruktion der Mitarbeitenden.
[ teilweise
O nein
O ja
[ teilweise
0 nein Pflichten der Arbeitnehmenden

Arbeitnehmende sind verpflichtet, ihren Arbeit-

geberin oder ihren Arbeitgeber im Einhalten der
O ja Vorschriften Uber die Verhitung von Berufsun-
1 teilweise féllen und Berufskrankheiten zu unterstitzen.
O nein

UV-Schutz (auch bei leichter Bewdlkung) von April bis September

8 Tragen die Mitarbeitenden leichte Kleider, die vor
Sonneneinstrahlung schitzen?

O ja
[ teilweise
[ nein

9 Halten sich die Mitarbeitenden daran, mehrmals pro Tag
Sonnencreme zu verwenden, um alle freien Koérperstellen
zu schiitzen)? (Bild 2)

* mindestens Lichtschutzfaktor 30, empfohlen: 50

» Besonders Lippen, Nase, Ohren, Stirn und Nacken eincremen.

O ja
[ teilweise
[ nein

10 Tragen die Mitarbeitenden, wenn nétig, eine geeignete
Sonnenbrille, welche die Augen vor starker Blendung und
vor UV-Strahlung schitzt?

O ja
[ teilweise
O nein

2 Der ganze Kdrper muss vor Sonneneinstrah-
lung (UV-Strahlung) geschitzt sein.




Zusatzlicher UV-Schutz (auch bei leichter Bewélkung) im Juni und Juli

11

Im Juni und Juli ist die UV-Strahlung besonders stark.
Dies erfordert mindestens eine der folgenden zusétzli-
chen Schutzmassnahmen:

Ist es moglich, die Arbeitszeiten so anzupassen, dass

O ja

Arbeiten an der direkten Sonne vermieden werden? O teilweise
Im Tagesverlauf werden die Hochstwerte der UV-Strahlung O nein
zwischen 11 und 15 Uhr erreicht.

12 Ist es moglich, Arbeitsplatze an der Sonne zu beschatten [ ja
oder Arbeiten in den Schatten zu verlagern? (Bild 3) [ teilweise
Beispiele: Ein Sonnendach oder Zelt sorgt fir gentigend O nein
Schatten.

13 Wenn Arbeiten an der Sonne unvermeidlich sind, tragen O ja
dann die Mitarbeitenden eine geeignete Kopfbedeckung [ teilweise
oder zum Helm einen Aufsatz mit Stirnblende und I nein

Nackenschutz? (Bild 4)

Hitze-Stufe 2: Zusatzliche Massnahmen bei 21-27°C (im Schatten)

14 Stehen fur Pausen schattige Platze zur Verfliigung? Oja
(Bild 5) O teilweise
LI nein
15 Werden sonnenexponierten Arbeitspldtze wenn mdglich Oja
beschattet? 0 teilweise
O nein
16 Ist vor Ort genligend frisches Trinkwasser verfligbar? Oja
O teilweise
I nein
17 Tragen die Mitarbeitenden leichte, funktionale Kleider, O ja
die die Verdunstung von Schweiss zulassen? [ teilweise
O nein
18 Verschieben Sie sehr schwere Arbeiten wenn méglich auf O ja
den frihen Morgen? 0 teilweise

O nein

3 Wenn moglich, den Arbeitsplatz abschatten.
Dies ist der wirksamste Sonnenschutz.

4 Tragen Sie im Juni und Juli eine Kopfbede-
ckung mit Stirnblende und Nackenschutz.



Hitze-Stufe 3: Zusétzliche Massnahmen bei 28-32°C (im Schatten)

Beispiele von sehr schweren Arbeiten
* intensive Grabarbeiten

19 Werden die Umgebungsbedingungen an den verschie- Oja - oft auf Treppen oder Leitern steigen
denen Arbeitspléatzen und das Befinden der Mitarbeiten- O teilweise * intensives Heben und Tragen von
den in geeigneter Weise beobachtet? O nein schweren Lasten

20 Nehmen die Mitarbeitenden gentigend Fliissigkeit O ja
zu sich? O teilweise
je nach Aktivitdt mindestens 2-3 Liter pro Tag O nein

21 Werden die Arbeiten und der Arbeitsrhythmus den beson- ] ja
deren Gegegebenheiten vor Ort angepasst? (Bild 6) [ teilweise

Beispiel: Arbeitsbeginn anpassen und schwere Arbeiten auf O nein
die frhen Morgenstunden verlegen.

22 Legen die Mitarbeitenden regelmassig kurze Pausen Oja
an einem kihlen und schattigen Ort ein? (Bild 5) [ teilweise
U nein

23 Ist es moglich, Arbeitsplatze an der Sonne zu beschatten O ja
oder Arbeiten in den Schatten zu verlagern? (Bild 3)

O teilweise
Beispiele: Ein Sonnendach oder Zelt sorgt fir gentigend [ nein
Schatten.
24 Werden allein arbeitende Personen mit schwerer Oja
Persdnlicher Schutzausristung (z. B. Schutzanziige [ teilweise
mit Atemschutzmasken) von einer zweiten Person O nein SAne . . .
tiberwacht? n einem kihlen Ort kann sich der Kérper

rascher erholen.




Hitze-Stufe 4: Zusitzliche Massnahmen ab 33°C (im Schatten)

25 Wird méglichst nur noch an beschatteten Arbeitsplatzen O ja
gearbeitet? [ teilweise
J nein
26 Werden sehr schwere Arbeiten auf das absolut nétige Oja
Minimum reduziert? (Bild 6) [ teilweise
U nein
27 Trinken die Mitarbeitenden genligend Flissigkeit? O ja
 bevorzugt gekuhlte isotonische Getrénke [ teilweise
« mindestens 3-5 Deziliter und 2-3-mal pro Stunde I nein
¢ bereits vor Arbeitsbeginn reichlich trinken
28 Legen die Mitarbeitenden stiindlich Pausen von Oja
ca. 15 Minuten an einem kihlen und schattigen Ort ein? [ teilweise
J nein
29 Achten die Mitarbeitenden bei sich und bei ihren Kolle- Oja
ginnen und Kollegen auf Anzeichen von Hitzeerkrankun- ] teilweise
gen (z.B. Schwache, Erschépfung, Schwindel, Ubelkeit, O nein
Muskelkrampfe, Konzentrationsstérungen)?
30 Haben Sie weitere Kuihlungsmethoden fiir lhre Oja
Mitarbeitenden geprift? [ teilweise
zum Beispiel Kiihlwesten [ nein

Ausserordentliche Bedingungen

31 Treffen Sie alle Hitzeschutzmassnahmen aus den
Fragen 14 bis 30 jeweils eine Stufe friher, wenn
ausserordentlichen Bedingungen herrschen?

Ausserordentlich bedeutet:

¢ bei hoher Luftfeuchtigkeit (>70 %)

« bei starken Hitzequellen (>100°C) in unmittelbarer Nahe des
Arbeitsplatzes

¢ beim Arbeiten mit Atemschutz ab FFP2

» beim Tragen schwerer Bekleidung (luftdichter Schutzanzug)

O ja
O teilweise
[ nein

Temperaturen notwendig werden. Siehe Frage 31.

Leistungsféahigkeit.

Diese Checkliste gilt fir mittelschwere bis schwere kérperliche Arbeiten im Freien
in leichter Bekleidung. Die Hitzestufen beziehen sich auf Temperaturmessungen

im Schatten bei einer relativen Luftfeuchtigkeit von 60 Prozent. Bei Abweichungen
von diesen Annahmen kénnen die jeweiligen Massnahmen bereits bei niedrigeren

Der Fragenkatalog ist nicht abschliessend. Insbesondere geht die Gefahrenbeur-
teilung hier davon aus, dass fir Arbeiten an der Sonne, bei Hitze, UV-Strahlung
und Ozon nur Mitarbeitende in guter gesundheitlicher Verfassung eingesetzt
werden. Wer Medikamente einnimmt, hat méglicherweise eine eingeschréankte

6 Die Arbeitszeiten sind fir schwere kor-
perliche Arbeiten und bei starker UV-Strah-
lung, Hitze oder hoher Ozonbelastung
anzupassen.

Je hoher die Hitzestufe und der Anteil
schwerer Arbeiten, umso wichtiger ist
es, dass die genannten Massnahmen mit
ja beantwortet werden kénnen.

Weitere Informationen zum Thema
Hitze, Ozon und UV-Strahlung finden
Sie hier:

e www.suva.ch/hitze

¢ www.suva.ch/sonne

e www.ozon-info.ch




Massnahmenplanung

Checkliste ausgefullt von:

Massnahmenplanung: Arbeiten im Freien bei  patum: Unterschrift:
Sonne und Hitze
Nr. | Zu erledigende Massnahme Termin beauftragte | erledigt Bemerkungen gepriift
P
erson Datum Visum Datum Visum

Wiederholung der Kontrolle am:

(Empfehlung: alle 6 Monate)

9 Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns an: Tel. 058 411 12 12, kundendienst@suva.ch

Download und Bestellungen: www.suva.ch/67135.d

Suva, Postfach, 6002 Luzern

o

Ausgabe: April 2024
Publikationsnummer: 67135.d
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