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Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit (SGA)

Managementsystem nach

ISO 45001:2018 und
12018

Arbeitssicherheit /
(ohne Gewaéhr auf Vollsténdigkeit)

Gesundheitsschutz der
ISO 45001

Korrelation
zwischen
EKAS 6508

4. Kontext der Organisation

4.1 Verstehen der Organisation und ihres Kontextes

4.2 Verstehen der Erfordernisse und Erwartungen von
Beschaftigten und anderen interessierter Parteien

4.3 Festlegen d, Anwendungsbereichs des SGA-

Managementsystems

4.4 SGA-Managementsystem

5. Fuhrung und Beteiligung der Beschaftigten
5.1 Fiihrung und Verpflichtung

5.2 SGA-Politik

5.3 Rollen, Verantwortlichkeiten, u. Befugnisse in der Org.
5.4 Konsultation und Beteiligung der Beschéftigten

6.1 Massnahmen zum Umgang mit Risiken und Chancen

6.2. SQA-Ziele und Planung zu deren Erreichung

7. Unterstitzung
7.1 Ressourcen

7.2 Kompetenz

7.3 Bewusstsein

7.4 Kommunikation

7.4.2 Interne Kommunikation

7.4.3 Externe Kommunikation

7.5 Dokumentierte Information

8 Betrieb

8.1.1 Betriebliche Planung und Steuerung, Allgemeines
8.1.2 Gefahren beseitigen und SGA-Risiken verringern

8.1.3 Anderungsmanagement

8.1.4 Beschaffung

8.2 Notfallplanung und Reaktion

9 Bewertung der Leistung

9.1.1 Uberwachung, Messung, Analyse und

Leistungsbewertung, Allgemeines

9.1.2 Bewertung der Compliance

9.2 Internes Audit

9.3 Managementbewertung

10 Verbesserung
10.1 Allgemeines

10.2 Vorfall, Nichtkonformitat und Korrekturmassnahmen

10.3 Fortlaufende Verbesserung
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