La revisione d’'impresa da parte della Suva

La revisione d’impresa effettuata dalla Suva
ha un significato strategico e persegue diversi
obiettivi.

Ripartizione equa dei premi

La visita presso la sede del cliente consente al revisore
di rilevare le effettive condizioni di esercizio in modo da
poter valutare correttamente le tariffe dei premi.

Registrazione corretta dei salari soggetti a
premi

Il revisore controlla che il lavoro prestato e gli stipendi
autodichiarati siano registrati in modo completo. Le
differenze vengono annotate con dovizia di particola-
ri. Viene cosi creata trasparenza nei confronti del
datore di lavoro e della Suva come organo d’esecuzio-
ne della LAINF.

Prevenzione in relazione all’obbligo di pagare i
premi

La revisione sistematica e regolare ha un effetto pre-
ventivo. Limpresa ¢ al corrente che vengono effettuati
dei controlli. La revisione ha un ruolo centrale nel con-
trasto alle frodi assicurative e nella tutela delle imprese
oneste.

Individuazione delle lacune assicurative

Le lacune assicurative riducono la protezione del lavo-

ratore. |l revisore punta a fare in modo che tutti i dipen-
denti di un’impresa (compresi i titolari, gli impiegati a

tempo parziale, gli stagisti ecc.) godano di una coper-

tura assicurativa sufficiente.
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copertura totale

Consulenza al titolare dell’impresa

Oltre che rivestire una funzione di controllo, i revisori
svolgono pure un’attivita di consulenza. Possono cosi
sensibilizzare il cliente sulla necessita di ottimizzare la
gestione dei processi (notifica elettronica dei salari e
degli infortuni) o sulla gestione del rischio (SuvaPro,
Suvaliv).

Verifica della competenza

Nell’'ambito del rilevamento delle condizioni di eserci-
Zio, per ciascuna impresa viene valutato se la compe-
tenza per I'assicurazione infortuni spetta alla Suva
(secondo I'art. 66 LAINF) o a un altro assicuratore
(secondo I'art. 68 LAINF).
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Come prepararsi per trarre il massimo vantaggio
dalla visita del revisore?

7 consigli

1:
2:

rispettare 'appuntamento o farsi rappresentare.

conservare i documenti relativi all’attivita
commerciale (10 anni).

: utilizzare un programma di contabilita salariale

certificato Swissdec.

: predisporre i documenti elencati nella lettera

di avviso.

: controllare che tutte le componenti salariali

nella contabilita finanziaria e salariale siano
state conteggiate correttamente.

: se possibile, assegnare il diritto di lettura al

revisore nel sistema contabile.

: durante il colloquio, porre domande per chiarire

eventuali dubbi.

Notifica corretta degli infortuni

La revisione d’impresa comprende anche il controllo
dei casi di infortunio notificati: la persona infortunata
era assicurata a titolo obbligatorio o facoltativo? Aveva
lavorato? Il suo salario € stato dichiarato correttamen-
te?

Verifica riguardo al diritto delle assicurazioni
sociali

Vengono esaminate alcune questioni riguardanti I'atti-
vita lucrativa degli assicurati, fra le quali: 'assicurato &
indipendente o dipendente? E applicabile il diritto bila-
terale? Quale campo di applicazione territoriale e tem-
porale fa stato per la copertura contro gli infortuni?

Sgravio amministrativo per il cliente

La verifica comprende generalmente anche la dichia-
razione corretta dei contributi AVS. L'abilitazione per le
revisioni combinate & ottenuta seguendo il corso di
formazione congiunto Suva/AVS.

Aumento dei benefici per il cliente

Grazie al contatto regolare, il revisore ha la possibilita
di conoscere meglio I'impresa e di rilevare le esigenze
del cliente. La comunicazione fra le parti &€ agevolata e
gli interlocutori diretti sono noti.



