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Wozu dient die Beurteilung der kérperlichen Belastung?

Dieses Hilfsmittel erlaubt es, die kérperlichen Belastung einer Einzelperson zu beurteilen.
Sie kdnnen damit einen bestimmten Arbeitsablauf beschreiben und nach den rechtlichen
Anforderungen des Gesundheitsschutzes einstufen (Teil 1 und 2). Das Resultat kann auch
als Beurteilungsgrundlage fUr eine Schadensabklarung eingesetzt werden. Dazu ist im Teil 3
des Hilfsmittels eine zum Schaden flhrende Einzelsituation zu beurteilen.

Das Hilfsmittel kann den «Arbeitsplatz-Check korperliche Belastung» erganzen
(www.suva.ch/66128.d) oder das «Prufmittel Gesundheitsrisiken Bewegungsapparat» (Seco),
indem Sie die Beurteilung zur Uberpriifung einer vermuteten Uberbeanspruchung einer
Person einsetzen.

Um die grundsatzliche Zumutbarkeit eines Arbeitsablaufs zu beurteilen, untersuchen sie ihn
fUr mindestens drei Mitarbeitende unterschiedlicher Konstitution (Mann, Frau, gross, klein).

Das Beurteilungsformular fihrt durch eine Reihe von Fragen zu Kraftaufwand und
Kdrperhaltung beim Arbeitsablauf. Den Antworten sind die Farben grin, gelb und rot nach
dem Ampelsytem zugeordnet. So werden sie direkt bewertet.

I Ein grunes Feld zeigt an, dass vermutlich keine schwerwiegende Fehlbelastung
vorliegt.

Ein gelbes Feld zeigt an, dass eine leichte Fehlbelastung vorliegt. Bei sensiblen Gruppen
konnte das langerfristig zu einer mdglichen Gefédhrdung der Gesundheit fihren. Sensible
Gruppen sind: Jugendliche bis 18 Jahre, altere Menschen Uber 50 Jahre oder Mitarbei-
tende, die aus anderen Grinden reduziert leistungsfahig sind. Mehrere kleinere Fehlbela-
stungen kénnen in der Summe fur alle Mitarbeitenden ein erhdhtes Risiko darstellen.

I Ein rotes Feld zeigt eine erhebliche Fehlbelastung an. Das Risiko der Gesundheitsgefahr-
dung wird fUr alle Mitarbeitenden als hoch eingeschatzt.

Wer flihrt die Beurteilung durch?

Die von der untersuchten Arbeitssituation betroffene Person soll die Beurteilung nicht sel-
ber vornehmen. Vielmehr ist dies eine Aufgabe fur eine unvoreingenommene Drittperson.
Zum Beispiel fir den Sicherheitsbeauftragten eines Betriebs. Die Meinung und Einschatzung
der betroffenen Person ist aber mit einzubeziehen, vor allem bei der Einschatzung des sub-
jektiv empfundenen Kraftaufwands.

Das Beurteilungsformular ist systematisch gegliedert und leicht verstandlich illustriert.
Deshalb sind auch Personen mit wenig Vorkenntnissen in der Lage, die Methode korrekt
anzuwenden. Vorkenntnisse in der Anwendung derartiger Beurteilungsverfahren sind jedoch
von Vorteil.



Wie wird die Beurteilung durchgeftinrt?

Die Beurteilung erfolgt Schritt fiir Schritt
Die Basisdaten dienen der Beschreibung des Arbeitsplatzes. Sie stellen sicher, dass die
Beurteilung zu einem spéateren Zeitpunkt oder auch fur Nichtbeteiligte nachvollziehbar ist.

Teil 1 (Aussere Bedingungen des Arbeitsablaufs) beschreibt die Rahmenbedingungen,
die auf die AusfUhrung und die Ausfuhrbarkeit der Tatigkeit einen Einfluss haben kdnnen.

Teil 2 (Korperliche Belastungen im gesamten Arbeitsablauf) dokumentiert die typische
oder haufig beobachtete Arbeitsweise, die in Zusammenhang mit mdglichen Gefahrdungen
der Gesundheit von Bedeutung sein kann.

Teil 3 (Kérperliche Belastung in der anstrengendsten Einzelsituation) beschréankt sich
auf die Beschreibung dieser einzelnen Teilaktion im Ablauf. Hier werden die Spitzenbelastungen
festgehalten, die oft das Hauptrisiko fur die Gesundheit darstellen.

Jede Frage unabhangig beantworten und bewerten

Jede Frage ist einzeln und ausschliesslich in Bezug auf den darin beschriebenen Aspekt von
Kérperhaltung oder Kraftanstrengung zu prifen, unabhéngig von allen anderen Einflussfaktoren.
Das heisst zum Beispiel: Die H6he der Greifzone ist vollig losgeldst von der Haltung des
Oberkorpers zu betrachten und zu bewerten. Die jeweilige Feststellung wird in die Grafik ein-
gezeichnet und durch Ankreuzen des farbig markierten Felds rechts von der dazugehtrenden
Beschreibung markiert (siehe Beispiel):

3.2 Anstellwinkel des Korpers bei geradem Riicken
Als Indikator des Krafteinsatzes

« aufrecht (Schulter +/- Gber der Hifte)

* leicht nach vorne geneigt

(Schulter unmittelbar vor Hifte) l:l
» leicht nach hinten geneigt

(Schulter unmittelbar hinter Hifte)

« deutlich nach vorne geneigt
(Schulter deutlich vor Hiifte) x
« deutlich nach hinten geneigt
(Schulter deutlich hinter Hifte)

« stark nach vorne geneigt

(Schultern mehr als eine Unterarmlénge vor der Hufte)
« stark nach hinten geneigt

(Schultern mehr als eine Unterarmlange hinter
der Hifte)

So ergibt sich bei jeder Frage eine Einstufung: grtin, gelb oder rot. Am Schluss werden die
Einstufungen gleicher Farbe fur eine Gesamt zusammengezahlt. Aus der Gesamtbeurteilung
leiten sich Gesundheitsrisiko und Handlungsbedarf ab.

Es kann sein, dass nicht fur alle Fragen eine Einstufung mdéglich ist, da die Fragestellung auf
den betrachteten Arbeitsablauf gar nicht anwendbar ist (z. B. Frage zur DeichselfUhrung,

wenn gar keine Deichsel vorhanden ist). Solche Fragen kdnnen einfach Ubersprungen werden.

Es folgen Hinweise zu den einzelnen Teilen und Fragen.



Basisdaten

Auf dem Deckblatt des Beurteilungsformulars werden der Arbeitsort, die Tatigkeit und
allgemeine Angaben zur beobachteten und befragten Person dokumentiert.

Durch die Angabe des verwendeten Transporthilfsmittels kann sich auch eine nichtbeteiligte
Person eine Vorstellung Uber die beurteilte Arbeit machen.

Die transportierten Gewichte sind ein Indikator fur die Bewegungsenergien, die zum Beispiel
beim Abbremsen zu vernichten sind.

1. Aussere Bedingungen des Arbeitsablaufs

Teil 1 des Beurteilungsformulars fragt die dusseren Bedingungen ab, die im ungulnstigen Fall
die Arbeitsweise und die Arbeitsschwere negativ beeinflussen kdnnen.

Zur Veranschaulichung sind in dieser Anleitung jeweils die Einstufungen fur das folgende
Fallbeispiel festgehalten:

Ein Lagerist beladt zweimal pro Woche einen Lastwagen mit 32 Paletten. Dafiir hat
er nur 45 Minuten Zeit. Es steht ein handgefiihrter Palettrolli (Handhubwagen) zur
Verfligung.

Bedingung Trifft zu Trifft nicht zu

Die Wege sind frei, ohne blockierende Schwellen oder Behinderungen. x

Am Boden liegendes Arbeitsmaterial, Steinchen und andere kleinere oder Beispiel: Wenige Hindernisse vorhanden.
grossere Hindernisse konnen den Rollwiderstand plétzlich stark erhdhen.

Die Fahrwege sind gerade, ohne enge Kurven. x

Bei Kurvenfahrten entstehen Fliehkréfte. Das fiihrt zu mehr Kraftaufwand Beispiel: Wenige weite Kurven vorhanden.
beim Steuern, und Gegenstédnde kénnen herunterfallen.

Der Boden ist flach, keine Passagen mit Gefalle Uber 5 %. x

Mit zunehmendem Gefélle werden die bendétigten Krafte zum Anziehen Beispiel: Kein grosses Gefélle vorhanden.
oder Abbremsen liberproportional grosser. Zudem entsteht die Gefahr,
dass das Gefdhrt wegrolit.

Der Boden ist sauber, trocken und griffig. x
Auf verschmutzten, verstaubten, nassen oder glatten Béden besteht Beispiel: Keine solchen Probleme vorhanden.
Rutschgefahr.

Die Sicht ist frei. x

Bei eingeschrankter Sicht besteht die Gefahr eines Zusammenstosses mit Beispiel: Hier kein Problem.
Gegenstidnden oder Personen, oder des Abkommens vom Fahrweg - im
Extremfall mit Absturz des Gefdhrts.

Geeignete Transporthilfen stehen zur Verflgung. x

Stehen gar keine Transporthilfen zur Verfiigung, kommt es unweigerlich Beispiel: Palettrolli ist grundséatzlich geeignet.
zum Lastentransport von Hand. Dies gilt es zu vermeiden. Ungeeignete
Transporthilfen sind mithsam und ein Unfallrisiko.



Schwierig zu lenkendene Transporthilfsmittel (z. B. Container)
werden zu zweit geflhrt.

Transporthilfsmittel mit 4 unabhangigen Lenkrollen miissen auch seitlich
gefiihrt werden. Das provoziert bei grésseren Gefahrten (ldnger als die
Distanz der seitlich ausgestreckten Arme) gefahrliche Kraftaktakte mit
verdrehter Kérperhaltung.

Beispiel: Frage fiir Fall nicht relevant.

Transporthilfsmittel mit grossem Radabstand (z. B. Krankenbett)
werden zu zweit geflhrt.

Mit langen Gefdhrten Kurven zu fahren, bedarf einer Krafteinwirkung von

der Seite. Wenn nur einseitig an einer Stirnseite gefiihrt wird, dann bedarf

dies wegen der Hebelwirkung grosser Anstrengungen mit einer gefahrli-
chen Drehbewegung aus dem Oberkdrper.

Beispiel: Frage fiir Fall nicht relevant.

Die Transportmittel werden gewartet.

X

Réader und Rollen, die nicht tadellos laufen, erschweren Kurvenfahrten
und erhéhen auch sonst den Kraftaufwand erheblich. Vorbeugende
Wartung und rasche Reparatur sind darum unerlésslich.

Beispiel: Wartung ist gewahrleistet.

Zweckdienliche Personliche Schutzausristung steht zur Verfigung
(z. B. Handschuhe oder Schutzschuhe).

X

Im Umgang mit Lasten oder Transporthilfsmitteln sind Klemmgefahren
oder Verschmutzungen haufig. Handschuhe bieten davor wirksamen
Schutz. Im Umgang mit dem Palettrolli ist das Tragen von Sicherheits-
schuhen Vorschrift.

Beispiel: Alle nétigen PSA vorhanden und in
Verwendung.

Das Ladegut ist korrekt gesichert.

X

Ungesicherte Ladungen kénnen vom Geféhrt fallen: Eine Gefahr fiir die
Mitarbeitenden und die transportierten Sachwerte.

Beispiel: Alles korrekt gesichert.




2. Kdrperliche Belastung im gesamten Arbeitsablauf

In Teil 2 des Beurteilungsformulars geht es um die Beurteilung der Schwere der Arbeit und
der dominierenden (oder sehr haufig vorkommenden) Kérperhaltungen wahrend des
gesamten Arbeitsablaufs. Beurteilt wird die allgemeine, durchschnittliche Belastung.

2.1 Anstrengung beim untersuchten Ablauf, kombiniert mit der Dauer pro Tag

Die bendtigte Kraft zum Anstossen oder Anziehen eines Wagens ist objektiv messbar. Eine
kleine zierliche Frau empfindet den Kraftaufwand subjektiv jedoch ganz anders als beispiels-
weise ein grosser kraftiger Mann. Die Beschwerlichkeit einer solchen Beanspruchung hangt
somit stark von der betroffenen Person ab. Deshalb ist der subjektiv empfundene Kraft-
aufwand haufig eine aussagekraftigere Bewertungsgrosse als ein Messwert. Die zur Angabe
des Kraftaufwands Ublicherweise benutzte Skala von 1 bis 10 wurde hier zu einer drei-
stufigen qualitativen Bewertung vereinfacht.

Die Beanspruchung hangt auch von der Dauer der Einwirkung ab: Je klrzer desto kleiner.
Deshalb wird zu lhrer Beurteilung die Anstrengung mit der Dauer pro Tag kombiniert.

Fallbeispiel: Der Lagerist flihrt die Arbeit nur zweimal pro Woche aus. Der
Kraftaufwand fiir die sehr intensive Arbeit (32 Paletten in nur 45 Minuten) ist
seiner Einschatzung nach aber sehr gross.

Skala1-10 qualitative Bewertung

gering/massig

1-3 (langsame Ausflhrung, haufige I I
Kurzpausen)
gross Weniger o_ah

4-6 (massig intensive Ausflihrung, 2 als2h I ro Ta
gelegentliche Pausen) pro Tag P 9
sehr gross/extrem

7-10 (schnelle Ausfiihrung; seltene x I
Pausen, Sprechen erschwert)

2.2 Anstoss- oder Anzugsgewicht, kombiniert mit der Haufigkeit pro Stunde
Darunter fallt auch das Gewicht, das zum Abbremsen nétig ist.

Kréafte werden in Newton gemessen. Die Beurteilung der korperlichen Belastung verwendet
jedoch die Gewichtseinheit Kilogramm. Denn die Kraft beim Anstossen, Anziehen oder auch
Abbremsen eines Gefahrts wird am einfachsten mit einer Federwaage gemessen. Diese
zeigt Kilogramm an. Beim Stossen und Ziehen sind Uberdies Gewichts-Richtwerte zu be-
achten. Es sind dieselben Richtwerte, wie flr die Gbrigen Manipulationen von Lasten. Sie
sind fur Frauen und Manner unterschiedlich (siehe Grenzwerte am Arbeitsplatz:
www.suva.ch/1903.d bzw. Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz, Art. 25).

Mehr
als4h
pro Tag

e



Die individuelle koérperliche Beanspruchung hangt auch von der Haufigkeit der Belastung ab:
Je weniger desto kleiner. Deshalb wird zur Beurteilung die Haufigkeit pro Tag bertcksichtigt.

Fallbeispiel: Das Anzugsgewicht des beladenen Palettrollis betragt 23 Kilogramm.
In 45 Minuten miissen 32 Paletten transportiert werden.

Frauen Manner
0-7kg 0-12kg
7-15kg 12-25kg
Uber 15kg Uber 25kg

2.3 Hohe der Greifzone

Weniger
als 5 mal
pro
Stunde

|

5-12 mal
Stunde

B

B

Bei manchen Transporthilfsmitteln ist die Greifhdhe klar definiert (z. B. Stosskarren). Bei
anderen kann an verschiedenen Orten gegriffen werden. Deshalb wird zur Beurteilung die
Hohe der Greifzone im Verhaltnis zur Kdrpergrdsse herangezogen, die fir beide Aspekte glei-
chermassen angewendet werden kann. Die Zentimeter-Angaben treffen fir durchschnittli-

che Grdssen zu.

Fallbeispiel: Der Lagerist verwendet einen Palettrolli. Er kann die Deichsel prob-

lemlos auf Hiifth6he greifen und fiihren.

« zwischen Huft- und Brusthéhe (75-110cm)

Mehr als
12 mal
pro
Stunde

« zwischen Huft- und Kniehdhe (40-75cm) oder

» Zwischen Brust- Augenhéhe (110—140cm)

« Uber Augenhoéhe (>140cm) oder
« unter Kniehdhe (<40cm)

Die Art, wie am Transportmittel gegriffen wird, wird hier nicht untersucht. Grundsétzlich ist
aber ein Faustgriff allen anderen Greifarten vorzuziehen. Das Handgelenk darf nicht haufig
oder lang andauernd bis zur Endgelenkstellung abgewinkelt sein (siehe Arbeitsplatz-Check

korperliche Belastungen, www.suva.ch/66128.d).

B




2.4 Beugung des Oberkérpers

Eine aufrechte Kdrperhaltung mit geradem RUlcken beim Stossen, Ziehen oder Abbremsen

lasst grundséatzlich darauf schliessen, dass keine zu anstrengende Arbeitssituation vorliegt.
Sie kann unverkrampft gemeistert werden. Anzustreben ist eine gerade Haltung des Riickens
aber auch bei starker Belastung. Denn ein gebeugter Rucken verliert an Stabilitat und ist an-

falliger fur Verletzungen.

Fallbeispiel: Der Lagerist kann den Palettrolli in aufrechter Haltung mit geradem
Riicken ziehen.

 aufrechte Haltung, gerader Ricken

« leicht gebeugter Oberkdrper beim Stossen
« leichter Rundriicken beim Ziehen

« stark gebeugter Oberkdrper beim Stossen
« starker Rundriicken beim Ziehen

2.5 Verdrehung des Oberkorpers

Stossen, Ziehen oder Abbremsen belastet den Kérper am wenigsten, wenn es gleich gerich-
tet zur Kérperachse geschieht: Dies Iasst sich an der Stellung der Hifte beurteilen. Sie
sollte in Fahrtrichtung zeigen. Sobald der Oberkdrper verdreht wird, verliert er an Stabilitat.
Diese hangt vom Zusammenspiel der Wirbelsaule, feiner Tiefenmuskulatur und kraftigen
Rumpfmuskeln ab. Je verdrehter der Riicken, desto unstabiler wird er und je grosser wird
das Verletzungsrisiko.

Fallbeispiel: Der Lagerist halt den Palettrolli beim Anziehen, Abbremsen und
Parkieren mit beiden Handen und steht in allen Situationen frontal vor der Deichsel.

» Oberkdrper nicht verdreht
(Schultern zeigen in die gleiche Richtung wie
die Hifte)

» Oberkdrper leicht verdreht
(Schultern ca. 45° abgedreht)

» Oberkdrper stark verdreht
(Schultern beinahe 90° abgedreht)

e
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2.6 Armhaltung

Die Armhaltung beim Stossen, Ziehen oder Abbremsen gibt einen Hinweis auf die Belastung
der Schultergelenke. Diese sind anfallig fur Fehlbelastungen. Die Schultergelenke sind am
wenigsten belastet, wenn die Oberarme seitlich am Korper hdngen und die Schultern nicht
hochgezogen werden. In dieser Stellung kénnen die Oberarme auch seitlich an den Korper
gepresst und damit zusammen mit dem Oberkorper stabilisiert werden. Die Schultergelenke
werden dadurch entlastet. Als einfacher Indikator fur die Belastung des Schultergelenks
dient der Winkel zwischen Oberarm und Wirbelsaule. Dieser kann anhand der Position des
Ellbogens zum Oberkorper beurteilt werden.

Fallbeispiel: Beim Mandévrieren mit dem Palettrolli (Stossen oder Anziehen) kann
der Lagerist die Oberarme meistens seitlich des Kérpers halten.

¢ Ellbogen seitlich des Kérpers, Arme angewinkelt
(ca. 90°)

» Ellbogen knapp vor dem Kérper, Arme mit offenem
Schulter- und Ellbogenwinkel

« Ellbogen deutlich vor dem Kérper, Arme fast
oder ganz gestreckt

2.7 Armhaltung beim Vorwartsgehen mit Deichselfiihrung

Die Schultergelenke sind noch anfélliger, wenn die Arme nach hinten gezogen werden. Des-
halb ist beim Ziehen eines Geféhrts mit Deichsel darauf zu achten, die Arme immer seitlich
des Korpers zu halten. Solange das Geféahrt in Bewegung ist, ist dies meist einfach moglich.
Nicht aber beim Anziehen des Gefahrts, oder wenn das Gewicht der Ladung in einer Stei-
gung nach hinten zieht. In diesem Fall muss rlickwarts mit beiden Armen gezogen werden.
Dabei aber Achtung: Stolpergefahr! Flir langere Wege rickwarts sind Zughilfen einzusetzen.

Fallbeispiel: Aufgrund des Gewichts der Ladung, gelegentlichen Unebenheiten und
nicht zuletzt wegen der schnellen Arbeitsweise befindet sich die Hand des Lageris-
ten beim Ziehen des Palettrollis meist leicht hinter dem Kérper.

« deichselfiihrende Hand auf der Seite des Korpers

2 e deichselfuhrende Hand knapp hinter dem Koérper

« deichselfiihrende Hand deutlich hinter dem Kérper
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2.8 Fussfreiheit bei Transporthilfsmitteln ohne Deichsel

Transporthilfsmittel ohne Deichsel sind geeigneter zum Stossen als zum Ziehen. Beim
Stossen stdsst man sich aber auch leicht am Gefahrt. Besonders, wenn der Durchmesser
der Rollen so klein ist, dass die Fisse nicht unter dem Gefahrt Platz haben. Tendenziell
nimmt man deshalb bei ungentgender Fussfreiheit einen grosseren Abstand zum Gefahrt
ein. Dies hat einen gebeugten Ricken mit mehr oder weniger nach vorne gestreckten Armen
zur Folge. Daraus ergeben sich die Verletzungsrisiken, die unter Punkt 2.4 erklart sind.

Fallbeispiel: Der Palettrolli hat eine Deichsel. Deshalb wird dieser Punkt bei der
Beurteilung libersprungen.

» ganzer Vorderfuss passt ohne Einschréankung
unter das Transporthilfsmittel

 Platz unter dem Transporthilfsmittel reicht nur
2  fir die Zehen

« kein Freiraum flur Zehen oder Flsse unter dem
Transporthilfsmittel

2.9 Beinfreiheit bei Transporthilfsmitteln ohne Deichsel

Insbesondere bei langen Wegen sind Transporthilfsmittel mit hinreichender Beinfreiheit notig.
Beim Ziehen oder Stossen soll man bei normaler Schrittlange weder mit Schienbein noch mit
Wade am Transporthilfsmittel anstossen. Bei Transporthilfsmitteln mit Deichsel ist dies in aller
Regel gewéhrleistet.

Fallbeispiel: Der Palettrolli hat eine Deichsel. Deshalb wird dieser Punkt bei der
Beurteilung tibersprungen.

« Beinfreiheit beim Stossen und Ziehen voll
gewahrleistet, grosse Schritte mdglich

« Beinfreiheit nur teilweise ausreichend, keine
grossen Schritte mehr méglich

« Beinfreiheit eingeschrankt oder nicht vorhanden,

/ nur kleine Schritte moglich
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3. Korperliche Belastung in der anstrengendsten
Einzelsituation

In Teil 3 der Beurteilung geht es nur um einen kleinen Ausschnitt aus einem Arbeitsablauf:
Um denjenigen der von den betroffenen Mitarbeitenden als der anstrengendste, mihsamste
Moment bezeichnet wird. Das sind in aller Regel kurzzeitig auftretende Spitzenwerte, die

vielleicht nur einmal wéhrend eines Arbeitsablaufs vorkommen.

3.1 Welches ist die anstrengendste Einzelsituation im ganzen Arbeitsablauf?
An dieser Stelle wird beschrieben, welcher Moment der anstrengendste ist und warum.

Fallbeispiel: Als anstrengendste Einzelsituation beim Verladen der 32 Paletten mit
dem Palettrolli nennt der Lagerist das Uberqueren des Uberfahrblechs zwischen
Rampe und Lastwagen. Dort hat es einen kleinen Absatz und das Blech ist leicht
schief. Ein zusatzlicher Ruck im Riickwéartsgehen ist notwendig, um die Stelle zu
passieren.

3.2 Anstellwinkel des Koérpers bei geradem Riicken

Es ist fast unmoglich, zuverlassig Krafte zu messen, die wahrend einem sehr kurzen Moment
in einem laufenden Geschehen auftreten. Zum Beispiel beim Uberfahren einer Schwelle.
Noch problematischer wird es, wenn am fraglichen Ort gleichzeitig mehrere erschwerende
Faktoren auftreten, wie bei einer Schwelle in einer Kurve.

Hier dient deshalb der Anstellwinkel des Kérpers als Indikator fUr den Krafteinsatz. Eine
Videoaufnahme kann fiir die zuverlassige Beurteilung hilfreich sein. Diese Beurteilung ergénzt
als Aussensicht die Innensicht des betroffenen Mitarbeiters, seine geflhlte Anstrengung.
Fallbeispiel: Der Lagerist geht riickwirts iiber das Uberfahrblech. Dabei ist der

Koérper nach hinten geneigt. Die Schulter befindet sich deutlich hinter seiner Hiifte.

« aufrecht (Schulter +/- Gber der Hifte)

* leicht nach vorne geneigt
(Schulter unmittelbar vor Hifte)
» leicht nach hinten geneigt

(Schulter unmittelbar hinter Hifte)

« deutlich nach vorne geneigt
(Schulter deutlich vor Hiifte) x
« deutlich nach hinten geneigt
(Schulter deutlich hinter Hifte)

« stark nach vorne geneigt

(Schultern mehr als eine Unterarmlénge vor der Hufte)
« stark nach hinten geneigt

(Schultern mehr als eine Unterarmlange hinter
der Hifte)
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3.3 Kraftaufwand im Moment der maximalen Anstrengung

Der subjektiv empfundene Kraftaufwand wird mit der detaillierten Skala von 1 bis 10 abge-
fragt und dann in die drei Klassen grin, gelb, rot Gbersetzt. Es geht nur um den Moment der
Spitzenbelastung. Die Beurteilung durch den betroffenen Mitarbeiter ergénzt als Innensicht
die Aussensicht der Beurteilung mit dem beobachteten Anstellwinkel.

Fallbeispiel: Der Lagerist beurteilt den Kraftaufwand in diesem Moment mit einer 5
auf der Skala von 1 bis 10.

0 gar kein Kraftaufwand
y sehr geringer Kraftaufwand
(gerade feststellbar) Aktivitat mit hochstens massigem
2 geringer Kraftaufwand (leicht) N
3 massiger Kraftaufwand
4
5 | grosser Kraftaufwand 2 Massiger oder grosser Kraftaufwand nétig
6
7 sehr grosser Kraftaufwand
8
Aktivitat mit sehr grossem Kraftaufwand,
9 der bis an die Belastungsgrenze geht.
ausserst grosser Kraftaufwand
10 . )
(beinahe maximal)
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4. Zusammenzug und Beurteilung

Die Summen aller grinen, gelben und roten Punkte, aufgeteilt auf die drei Teile des
Formulars zeigen auf, ob und wo Handlungsbedarf gegeben ist: Sei es bei den Rahmen-
bedingungen, dem Arbeitsablauf insgesamt oder bei einem bestimmten Hindernis.

Zusammenzug aus den Abschnitten 1 bis 3 Anzahl Einstufungen pro Abschnitt

1 Aussere Bedingungen 8

2 Korperliche Belastung ganzer Arbeitsablauf 4

3 Korperliche Belastung in der anstrengendsten Einzelsituation 2

Gesamtsumme der Einstufungen 1 2

Die Beurteilung des Risikos einer Gesundheitsgefahrdung des betroffenen Mitarbeiters oder
der betroffenen Mitarbeiterin kann aus dem Beurteilungsschema herausgelesen werden.

Ab 6 gelben oder mindestens einem roten Punkt sind auch normal belastbare Mitarbeitende
einem erhohten Risiko ausgesetzt. Dann sind Schutzmassnahmen unbedingt nétig.

Beurteilung Einstufung Handlungsbedarf

Keine offensichtliche Fehlbelastung oder nur wahrend kurzer Zeit.

Es sind keine gesundheitlichen Geféhrdungen zu erwarten. Im Normalfall kein Handiungs-

bedarf. Fur Jugendliche, altere
oder reduziert leistungsfahige

Mitarbeitende kdnnen Schutz-
bis 5 x gelb massnahmen angezeigt sein.
Fehlbelastungen wahrend begrenzter Zeit vorhanden. In Kombination
mit anderen Fehlbelastungen, kdnnen gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen nicht ausgeschlossen werden. Schutzmassnahmen sind auf
ab 6 x gelb jeden Fall notwendig:

wer:

Inakzeptable Fehlbelastung, wenn haufig, oder wéhrend langerer Zeit 1 x rot
ausgefuhrt, ist eine Gefahrdung der Gesundheit wahrscheinlich. oder mehr bis:
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Beurteilung Fallbeispiel

Die dusseren Rahmenbedingen stellen die Zumutbarkeit der Arbeit nicht in Frage.
Es besteht kein expliziter Handlungsbedarf.

Die kérperlichen Belastungen liber den ganzen Arbeitsablauf zeigen bei der Haufig-
keit pro Stunde eine erhebliche Fehlbelastung an. Da es sich um ein personenunab-
hangiges Kriterium handelt, gilt dies fiir alle anderen Mitarbeitenden gleich. Zudem
wird die Frage nach dem subjektiv empfundenen Kraftaufwand mit «sehr gross»
beantwortet, weil es sehr schnell gehen muss und keine Unterbrechungen drin
liegen. Das Verschieben der Paletten zweimal pro Woche macht jedoch nur einen
kleinen Teil des Arbeitstages aus. Im Ubrigen werden andere manuelle Arbeiten
ausgefiihrt. Aufgrund dieser relativ kurzen Belastungsdauer resultiert in diesem
Punkt lediglich eine «gewisse Fehlbelastung».

Dennoch besteht in diesen Punkten unbedingter Handlungsbedarf. Als technische
Verbesserungsmassnahme kénnte ein motorisiertes Flurférderzeug anstelle des
Palettrollis zur Verfiigung gestellt werden. Alternativ miisste auf organisatorischer
Ebene viel mehr Zeit eingeplant werden, so dass weniger gehetzt gearbeitet
werden muss. Dadurch wiirden die Paletten auch nicht so hastig und mit weniger
Kraft in Bewegung gebracht.

Die korperliche Belastung in der anstrengendsten Situation wird hingegen sowohl
vom Beobachter als auch vom Lageristen selbst mit gelb Beurteilt. Darin kommt
zum Ausdruck, dass der Mitarbeiter die Arbeitstechnik gut beherrscht und sich
dadurch, trotz grosser Belastung, vor einer Uberbelatung schiitzen kann.

Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler

[l &

Die Suva ist mehr als eine Gewinne gibt die Suva in
Versicherung; sie vereint Form von tieferen Prdmien an
Pravention, Versicherung die Versicherten zuriick.

und Rehabilitation.

ith h

Die Suva wird von den Sozial- Die Suva ist selbsttragend;
partnern gefiihrt. Die ausgewo- sie erhalt keine 6ffentlichen
gene Zusammensetzung des Gelder.

Suva-Rats aus Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitgeber-
verbénden, Arbeitnenmerver-
banden und des Bundes ermdg-
licht breit abgestitzte,
tragfahige Losungen.



