
Cleverer Transfer 

Sparringpartner / Anlaufstellen / Bündnispartner 

Wenn Sie den «cleveren Transfer» in Ihrem Betrieb erfolgreich einführen wollen,  
empfiehlt es sich, dafür ein möglichst interdisziplinäres Projektteam zusammenzustellen. 
Wägen Sie ab, wen Sie für welches Thema miteinbeziehen. So können Sie auf organisa-
torischer Ebene schon viel erreichen, auch wenn zusätzliche finanzielle Mittel noch nicht 
gesprochen wurden. 
Setzen Sie zusammen mit der Pflegedienstleitung oder der Betriebsleitung Prioritäten und 
wählen Sie die richtigen Mitwirkende aus, um die gesetzten Ziele zu erreichen. So erzie-
len Sie mit Ihrem Projekt auch eine nachhaltige Wirkung. 

Checkliste 

Wer  Im Haus 
vorhanden:  
Ja / nein 

Mit einbezogen 
Ja / nein 

Pendenz 

Leitung Pflege 

Transfer-Coach 

Ausbildungsverantwortliche  

Therapeutische Dienste  
(Physio oder Ergo) 

Sicherheitsbeauftragte 
Sibe / BeSibe bzw.  
Koordinationsperson Ar-
beitssicherheit und Gesund-
heitsschutz bzw.  
Sicherheitsingenieur 

HR / Personalabteilung  
bzw.  -Entwicklung 

BGM-Gruppe  

Technischer Dienst 

Ärztlicher Dienst 

Qualitätsmanagement 
Pflege / Hygiene- 
Verantwortliche 
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