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Collaboration avec des entreprises
tierces — domaines de coordination

Liste de controle:

Lors de 'engagement d’entreprises tierces, les employeurs des entreprises concernées doivent assurer la coordination
afin de garantir la sécurité au travail. Cette liste de contrdle vous indique de maniére non exhaustive les domaines

ou, selon le mandat et la situation, une telle coordination est nécessaire. Pour de plus amples informations sur ce sujet,
veuillez vous reporter a la publication «Collaboration avec des entreprises tierces: la coordination est-elle assurée?»
(www.suva.ch/66092.f).

Domaines de coordination Remarques Coordination Mesures
nécessaire?
oui non

1. Principes directeurs, objectifs en

matiére de sécurité
En général, aucune coordination O O
n’est nécessaire.
2. Organisation de la sécurité
Taches et compétences des participants Réglementation par le biais du O O
e contrat d’entreprise
e cahier des charges

Pouvoirs de direction du coordinateur Réglementation par le biais du O O
e contrat d’entreprise
e cahier des charges

Interlocuteurs ¢ Organigramme du mandant O O
¢ Organigramme de la collaboration
¢ Réglementation des suppléances

Déroulement des travaux Délais (début, étapes importantes, fin) O O

Achévement des travaux Réception, réceptions partielles Od O

Horaires de travail, d’accés O O

Rapports O O

Acces et emplacements interdits O O

Identification nécessaire O O

Autorisations pour travaux particuliers Par exemple pour des: O O

¢ travaux de soudage
e travaux sur et a proximité d’installations
électriques
e transports de personnes avec des
engins de levage
e travaux dans des locaux exigus
(puits, canalisations, silos, réservoirs,
containers, etc.)
e travaux dans des zones inflammables
et explosibles
e travaux dans des zones contaminées
e travaux de démolition et d’assainissement
de batiments contenant de I'amiante
e emplois de matiéres dangereuses
e travaux de minage
Utilisation des moyens de communication Par exemple: O O
e téléphone, radio
3. Formation, instruction, information
Information mutuelle et instruction sur Réception et instruction des travailleurs: O O

® |les risques existant dans I'entreprise
e les prescriptions de sécurité en vigueur

e définir les intervenants et les participants

e déterminer le contenu et le déroulement
de linstruction

e définir qui fait quoi




Domaines de coordination Remarques Coordination
nécessaire?

Mesures

qui non
4. Régles et normes de sécurité
Postes de travail et travailleurs isolés e Personnes a contacter O Od
e Surveillance
Espace particulier requis O
Surfaces d’entreposage ]
Voies et installations de circulation o Lesquelles utiliser? O Od
¢ Régles de circulation, signalisation,
barriére, déviation, parking
Utilisation de moyens d’exploitation Par exemple: Oa Od
non familiers e machines, outils (p. ex. grue)
e échafaudages, échelles
e réseaux énergétiques
® raccordements électriques
Equipements de protection Quels EPI utiliser? Ou et par qui? O O
individuelle (EPI)
Nettoyage du poste de travail O O
Déchets, eaux usées, résidus ¢ Manipulation O O
de substances ¢ Signalisation
e Décharge, élimination
5. Détermination des dangers,
évaluation des risques
Détermination des dangers e Ou et quand peut-il y avoir un danger? O O
Ev.analyse des risques ® Que peut-il se passer?
¢ Y a-t-il des dangers particuliers?
(- év. faire appel a un spécialiste MSST)
6. Planification et réalisation des mesu
Plan de mise en ceuvre O O
7. Organisation en cas d’urgence
Prévention et protection incendie e Concept O O
¢ Extincteurs et installations d’extinction
¢ Instruction
e Stockage des matériaux inflammables
Voies de fuite et de sauvetage e Lieux de rassemblement Od O
® |ssues de secours
¢ Interdiction d'utiliser les ascenseurs
Alerte et sauvetage ¢ Organisation de I'alerte O O
e Numéros d’urgence
Premiers secours e Sauveteurs, samaritains O O
¢ Matériel de premiers secours, infirmerie
8. Participation des travailleurs O O
9. Protection de la santé
Utilisation commune des installations Par exemple: O O
de I'entreprise ¢ installations sanitaires, toilettes
® vestiaires, salle de pause
¢ distributeurs de boissons
e restaurant du personnel
Comportement en général Par exemple concernant: O O
¢ |e tabac, I'alcool
e |a nourriture et les boissons
e ['ordre, la propreté, I’hygiéne
10. Controéle, audit
Contrdle et respect des mesures ¢ Qui surveille quoi? O 0

de sécurité ¢ Dans le contrat d’entreprise, indiquer
les sanctions en cas de non-respect
des mesures de sécurité.

Suva
case postale, 1001 Lausanne

Download:
www.suva.ch/66092-1.f - 2.2024



	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen10: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Off
	Kontrollkästchen15: Off
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Kontrollkästchen18: Off
	Kontrollkästchen19: Off
	Kontrollkästchen20: Off
	Kontrollkästchen21: Off
	Kontrollkästchen22: Off
	Kontrollkästchen23: Off
	Kontrollkästchen24: Off
	Kontrollkästchen25: Off
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Kontrollkästchen29: Off
	Kontrollkästchen30: Off
	Kontrollkästchen31: Off
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: 


