
 

Fonte: SMS Schönenberger Management System GmbH, Neumattstrasse 3, 4600 Olten, www.sms-schoenenberger.ch, info@sms-schoenenberger.ch, tel. 079 688 93 54       06.2016 

Correlazione 
tra 
la norma ISO 9001:2015 – 
Sistemi di gestione per la 
qualità – e i requisiti di 
sicurezza e tutela della 
salute stabiliti dalla direttiva 
CFSL 6508 
 
 

 
 
  (Senza pretesa di esaustività) 

C
F

S
L

 6
5

0
8

 

P
ri

n
c

ip
i 

e
 o

b
ie

tt
iv

i 
d

i 
s

ic
u

re
z
z
a
 

D
ic

h
ia

ra
z
io

n
e

 d
i 
in

te
n

ti
 d

e
ll'

im
p

re
s
a
 

O
b

ie
tt

iv
i 
q

u
a

lit
a

ti
v
i 
e

 q
u

a
n

ti
ta

ti
v
i 

O
rg

a
n

iz
z
a

z
io

n
e

 d
e

ll
a
 s

ic
u

re
z
z
a
 

O
rg

a
n

ig
ra

m
m

a
 d

e
ll’

o
rg

a
n

iz
z
a
z
io

n
e

 a
z
ie

n
d

a
le

 

O
rg

a
n

ig
ra

m
m

a
 s

ic
u

re
z
z
a

, 
ra

p
p

re
s
e

n
t.
 i
n

 s
e
n

o
 a

lla
 d

ir
e

z
io

n
e

 

D
e

s
c
ri
z
io

n
e

 d
e

l 
p
o

s
to

 d
i 
la

v
o

ro
 p

e
r 

s
u

p
e

ri
o

ri
, 

A
d

S
ic

, 
M

S
S

L
 

Q
u

a
lif

ic
h

e
 M

S
S

L
 

C
o
n

s
id

e
ra

z
io

n
e

 d
e

i 
p
ri

n
c
ip

a
li 

ri
fe

ri
m

e
n

ti
 d

i 
le

g
g

e
 

F
o

rm
a

z
io

n
e

, 
is

tr
u

z
io

n
i,
 i

n
fo

rm
a

z
io

n
e

 

In
fo

rm
a

z
io

n
e

 e
 a

d
d

e
s
tr

a
m

e
n
to

 d
e

l 
p
e

rs
o

n
a

le
 

In
tr

o
d

u
z
io

n
e

 d
e

i 
n
u

o
v
i 
d

ip
e

n
d

e
n

ti
 

F
o

rm
a

z
io

n
e

 s
p

e
c
ia

le
 (

a
d

 e
s
. 
c
a

rr
e

lli
s
ta

, 
p
e

rs
o
n

a
 d

i 
ri
fe

ri
m

. 
p

e
r 

i 

p
ro

d
o

tt
i 
c
h

im
ic

i,
 a

d
d
e

tt
o

 a
lla

 s
ic

u
re

z
z
a
, 
g

ru
is

ta
) 

A
d

d
e

tt
o

 a
lla

 s
ic

u
re

z
z
a

, 
P

e
rC

o
 

F
o

rm
a

z
io

n
e

 c
o
m

p
le

m
e
n

ta
re

 e
 c

o
n

ti
n
u

a
 M

S
S

L
 

D
it
te

 t
e

rz
e

 e
 t

e
m

p
o

ra
n

e
e
 

R
e
g

o
le

 e
 s

ta
n

d
a

rd
 d

i 
s
ic

u
re

z
z
a
 

O
rg

a
n

iz
z
a
z
io

n
e

 s
ic

u
re

z
z
a
 s

p
e

c
if
ic

a
 a

 u
n

 o
g

g
e
tt

o
/m

a
n

d
. 

R
e
g

o
le

 g
e

n
e
ra

li,
 c

o
d

ic
e
 d

i 
c
o

m
p
o

rt
a
m

e
n

to
 

D
ir
e

tt
iv

e
 p

o
s
ti
 d

i 
la

v
o

ro
 i
n

d
iv

id
u
a

li,
 p

e
rm

e
s
s
o

 s
a

ld
a

tu
ra

 

Is
tr

u
z
io

n
i 
d

i 
la

v
o
ro

 i
n

 c
a

s
o

 d
i 
la

v
o
ri

 i
m

p
lic

a
n

ti
 p

e
ri

c
o
li 

p
a

rt
ic

o
la

ri
 

U
s
o
 e

 m
a

n
u
te

n
z
io

n
e

 D
P

I 

P
ro

c
e

s
s
o

 d
i 
a

c
q

u
is

iz
io

n
e

 I
A

T
, 

D
P

I,
 s

o
s
ta

n
z
e
 

U
ti
liz

z
o

 i
n

 s
ic

u
re

z
z
a

 d
e

lle
 a

tt
re

z
z
. 

d
i 
la

v
o

ro
 (

m
a
n

u
a

le
 d

'u
s
o

) 

M
a

n
u

te
n

z
io

n
e

 e
 r

ip
a

ra
z
io

n
e

 d
e

lle
 a

tt
re

z
z
a

tu
re

 d
i 
la

v
o

ro
 

S
ic

u
re

z
z
a

 n
e

lla
 m

a
n

ip
o

la
z
io

n
e

 d
i 
p

ro
d

o
tt

i 
c
h

im
ic

i 

G
e

s
ti
o

n
e

/o
rg

a
n

iz
z
. 
d
e

i 
c
a

m
b

ia
m

e
n

ti
 a

 l
iv

e
llo

 a
z
ie

n
d

a
le

 

In
d

iv
id

u
a

z
io

n
e

 d
e
i 

p
e

ri
c
o

li
 

A
n

a
lis

i 
d

e
i 
p

e
ri
c
o

li 
s
ic

u
re

z
z
a

 s
u

l 
la

v
o

ro
, 
tu

te
la

 d
e

lla
 s

a
lu

te
 

A
n

a
lis

i 
d

e
g

li 
e

v
e

n
ti
 (

m
e

to
d
o

, 
p

ro
c
e

d
u

ra
) 

R
ip

e
ti
z
io

n
e

 p
e

ri
o

d
ic

a
 d

e
lla

 a
n

lis
i 
d

e
i 
p

e
ri

c
o
li 

P
ia

n
if

ic
a

z
io

n
e

 e
 a

tt
u

a
z
io

n
e

 d
e
ll

e
 m

is
u

re
 

C
ri

te
ri

 d
i 
s
c
e

lt
a

 d
e

lle
 m

is
u
re

 

P
ia

n
o

 d
i 
a

tt
u

a
z
io

n
e

 m
is

u
re

 d
i 
e
m

e
rg

e
n

z
a

/d
e

fi
n

it
iv

e
 

R
e
s
p

o
n

s
a

b
ili

tà
 a

tt
u

a
z
io

n
e

, 
s
c
a

d
e

n
z
a
 

O
rg

a
n

iz
z
a

z
io

n
e

 c
a

s
i 
d

i 
e

m
e

rg
e

n
z
a

 

Is
tr

u
z
io

n
e

 e
 i
n

fo
rm

a
z
io

n
e

 d
e

i 
d

ip
e

n
d

e
n

ti
 

P
ro

n
to

 s
o

c
c
o
rs

o
  

P
ro

c
e

d
u

ra
 d

i 
n

o
ti
fi
c
a

 i
n

fo
rt

u
n

io
 g

ra
v
e

 e
 i
n

c
e

n
d
io

  

P
ia

n
o

 d
i 
in

te
rv

e
n

to
 p

o
m

p
ie

ri
 

E
v
a

c
u

a
z
io

n
e

 (
p

ia
n

if
ic

a
z
io

n
e

, 
e

s
e

rc
it
a

z
io

n
i)
 

P
a

rt
e

c
ip

a
z
io

n
e
 

G
a

ra
n

ti
re

 l
a

 p
a
rt

e
c
ip

a
z
io

n
e
 

In
fo

rm
a
re

 i
 l
a

v
o
ra

to
ri

 s
u

i 
lo

ro
 o

b
b

lig
h

i 

E
s
e

rc
iz

io
 d

ir
it
to

 d
i 
p

a
rt

e
c
ip

a
z
io

n
e

 d
a

 p
a

rt
e

 d
e

i 
d

ip
e

n
d

e
n

ti
 

T
u

te
la

 d
e

ll
a

 s
a
lu

te
 

P
e

ri
c
o
li 

e
 c

a
ri

c
i 
c
o

rr
e

la
ti
 a

 s
o

s
ta

n
z
e

 e
 i
n

q
u

in
a
n

ti
 n

e
ll'

a
ri
a

 

A
lle

s
ti
m

e
n

to
 d

e
l 
p
o

s
to

 d
i 
la

v
o
ro

, 
s
o

lle
c
it
a

z
io

n
i 
a

ll'
a

p
p

a
ra

to
 

m
o

to
ri

o
 

S
o

lle
c
it
a

z
io

n
i 
p

s
ic

h
ic

h
e
 

O
ra

ri
o
 d

i 
la

v
o

ro
, 
p

a
u

s
e
 

P
ro

te
z
io

n
e

 d
i 
p
a

rt
ic

o
la

ri
 c

a
te

g
o
ri

e
 d

i 
p
e

rs
o

n
e
  

M
ic

ro
c
lim

a
, 

p
ro

te
z
. 
d
e

ll'
a

m
b

ie
n

te
, 
a

c
q

u
a

 p
o

t.
, 

in
d

u
m

e
n

ti
 d

i 
la

. 

S
tr

u
tt

u
re

 a
rc

h
it
e

tt
o

n
ic

h
e
 

R
u
m

o
re

 f
a

s
ti
d

io
s
o
 

C
o

n
tr

o
ll

i/
a

u
d

it
 

C
o
n

tr
o

llo
 p

e
ri

o
d

ic
o
 /

 s
o

p
ra

llu
o
g

h
i 
(i

n
te

rn
i 
e

d
 e

s
te

rn
i)

 

P
u

n
ti
 n

e
v
ra

lg
ic

i,
 c

a
le

n
d

a
ri

o
 s

c
a

d
e

n
z
e
 

S
ta

ti
s
ti
c
a

 a
z
ie

n
d

a
le

 e
 d

e
lle

 c
a

u
s
e
 

T
e

n
d

e
n

z
a

 i
n

fo
rt

u
n

i 
e

 m
a

la
tt

ie
 p

ro
fe

s
s
io

n
a

li 

ISO 9001:2015 
 

4. Contesto dell'organizzazione                                                            
4.1 Comprendere l'organizzazione e il suo contesto  X                         X                                 

4.2 Comprendere le esigenze e le aspettative delle parti 
interessate 

 X       X                  X            X X X  X                 

4.3 Determinare il campo di applicazione del sistema di 
gestione per la qualità  X                                                          

4.4 Sistema di gestione per la qualità e relativi processi  X X  X X                                                      

5. Leadership                                                            

5.1 Leadership e impegno, Generalità  X X  X X X X                                                    

5.1.2 Focalizzazione sul cliente         X                                  X  X               

5.2 Politica  X       X  X X    X                                            

5.3 Ruoli, responsabilità e autorità nell'organizzazione     X X X X   X X  X  X  X         X        X   X X X X          X     X    

6. Pianificazione                                                            

6.1 Azioni per affrontare rischi e opportunità         X                    X X X  X X X         X X             X X 

6.2 Obiettivi per la qualità e pianificazione per il loro 
raggiungimento  

 X      X                        X X X         X X               

6.3 Pianificazione delle modifiche   X      X       X               X             X X               

7. Supporto                                                            

7.1.1 Risorse, Generalità  X   X X X X                          X X                         

7.1.2 Persone  X   X X X X          X                                          

7.1.3 Infrastruttura                X      X X  X  X           X  X X       X   X X X X      

7.1.4 Ambiente per il funzionamento dei processi                  X X X X X X X X X X           X X X X    X  X X X X X X X X  X    

7.1.5 Risorse per il monitoraggio e la misurazione                    X X     X X                    X         X X   

7.1.6 Conoscenza organizzativa           X  X X X              X X X                           X X 

7.2 Competenza       X X   X X X X X X                     X       X X               

7.3 Consapevolezza           X X X X X X                     X       X X               

7.4 Comunicazione  X         X X    X                  X X  X  X    X X X             X  

7.5 Informazioni documentate  X X      X  X X X X X X  X X X X X X X X X X  X X X   X   X X X X X    X  X X X X X X X X   X X X 

8. Attività operative                                                            

8.1 Pianificazione e controllo operativi         X         X X X X X X X X X X           X X X X  X    X X X X X X X X      

8.2 Requisiti per i prodotti e i servizi         X              X                    X  X               

8.3 Progettazione e sviluppo di prodotti e servizi         X                    X X X                             

8.4 Controllo dei processi, prodotti e servizi forniti dall'esterno         X       X  X     X      X X X                             

8.5 Produzione ed erogazione dei servizi                  X X X X X  X  X X  X                  X X X X X X X X      

8.6 Rilascio di prodotti e servizi                  X X X X X  X  X X  X                  X X X X X X X X      

8.7 Controllo degli output non conformi                           X  X X X  X X X        X             X X   

9. Valutazione delle prestazioni                                                            

9.1 Monitoraggio, misurazione, analisi e valutazione, 
Generalità 

 X       X                    X X X                         X  X X 

9.1.2 Soddisfazione del cliente         X                                  X  X               

9.1.3 Analisi e valutazione                               X                         X  X X 

9.2 Audit interno                               X                         X X   

9.3 Riesame di direzione                               X                            X 

10. Miglioramento                                                            

10.1 Generalità   X                          X X X            X  X           X X X X 

10.2 Non conformità e azioni correttive                             X X X  X X X        X  X           X X   

10.3 Miglioramento continuo   X                           X X  X X X                      X X X 
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