suva

Exerce atividade por conta
propria?

Identificar o estatuto de trabalhador independente



Nem sempre é facil identificar
o estatuto de trabalhador

iIndependente

Esta a pensar exercer uma atividade por conta propria?
Adjudica trabalhos a prestadores de servigos? Em
ambos os casos, € importante que conhecga as caracte-
risticas do trabalho independente.

Nota: esta brochura fornece uma visao geral. Na
analise de casos particulares, s6 as disposi¢coes
legais sao determinantes.

Se tiver perguntas, contacte a agéncia Suva mais proxi-
ma através do nimero 058 411 12 12.



Trabalhador independente

Contratante

Os trabalhadores independentes trabalham em nome e
por conta propria, assumindo o risco econémico da sua
propria empresa e ndo dependendo de nenhuma outra
organizagao empresarial.

Os trabalhadores independentes ndo estédo obrigatoria-
mente segurados contra as consequéncias de acidentes
e doengas profissionais. Mas com o seguro de empresa-
rios da Suva, pode proteger-se das consequéncias de
acidentes de trabalho e acidentes nao profissionais (ver
pagina 8).

A Suva esclarece o seu estatuto laboral

A Suva é competente para analisar o seu estatuto laboral
se a sua atividade se enquadrar num ramo de atividade
segurado pela Suva (art.° 66.° da Lei suica relativa ao segu-
ro de acidentes (UVG), www.admin.ch). Contacte a agéncia
Suva mais préxima através do numero 058 411 12 12.

Nem todos os potenciais prestadores de servigos que
parecem ser trabalhadores independentes o séo efetiva-
mente.

Por isso, solicite ao seu prestador de servigos um com-
provativo escrito do respetivo estatuto de trabalhador
independente, a fim de evitar o transtorno de cobrancas
posteriores de prémios Suva e o pagamento de contri-
buicbes para os seguros de velhice e sobrevivéncia
(AHV), invalidez (IV), perda de rendimentos (EO) e desem-
prego (ALV).



Trabalho independente

versus trabalho dependente
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Trabalho independente

Caracteristica «Adjudicacao direta de trabalhos»

Trabalho dependente

¢ Realizagdo periddica de traba-
Ihos em nome e por conta pro-

pria para varios clientes esco-
Ihidos pelo trabalhador.

* Realizacdo de trabalhos em
nome do contratante.

Os pedidos de trabalho, anin-

cios, prospetos, ofertas e fatu-

ras servem de prova.

* Os clientes e parceiros sdo
definidos pelo contratante.

* Ordens de um Unico contra-
tante.

Trabalho independente

Caracteristica «Organizagcao da empresa»

Trabalho dependente

Local de trabalho provido de
equipamentos tipicos do ramo
de atividade.

* Os trabalhos séo efetuados
nas instalagdes do contratante.

Recursos operacionais impor-
tantes obtidos pelo trabalha-
dor por leasing ou aluguer,
como ferramentas, maquinas,
veiculos utilitarios etc.

* Os recursos operacionais
necessarios a execugéo do
trabalho séo propriedade do
contratante.

O material a utilizar é adquirido
por conta do prestador de ser-
vigos.

* O contratante disponibiliza o
material a utilizar.

Regra geral, sdo alocadas
multiplas equipas a diferentes
locais de trabalho em simulta-
neo.

* O prestador de servigos ndo
emprega pessoal, fornece a
sua prépria mao de obra.




Caracteristica <Responsabilidade e risco econémico»

Trabalho independente

Trabalho dependente

Responsabilidade por danos
com todas as consequéncias
legais.

Sem responsabilidade para
com o cliente por possiveis
danos durante a atividade.

Subscrigdo em nome préprio
de um seguro de responsabili-
dade civil e de acidentes e de
um possivel seguro automével
para veiculos utilitarios.

Seguro de acidentes obrigato-
rio, direito a salario em caso
de doenga e de servigo militar,
reembolso separado de des-
pesas e férias pagas.

Assuncéo da totalidade do ris-
co econémico.

A perda financeira pode englo-
bar o patriménio privado, além
do patriménio da empresa.

Sem risco empresarial.
Fornecimento de méo de obra.
Sem aplicacao de capital.
Sem investimentos importan-
tes.

Caracteristica «Organizac¢ao do trabalho»

Trabalho independente

Trabalho dependente

Grande liberdade para estabe-
lecer o horério, o volume e o
local de trabalho.

O contratante determina o
horério e o local de trabalho e
dispde da mao de obra da
pessoa empregada na ativida-
de em questéo.

Sem integragdo numa organi-
zagéo de trabalho.

Integragé@o na organizagéo de
trabalho do contratante, ape-
sar de um consideravel grau
de liberdade em certos casos.

Sem posigéo subordinada e,
regra geral, sem prestar con-
tas a um superior.

Obrigacao de prestar contas
ao contratante sobre a ativida-
de, o tempo gasto e a utiliza-
cao dos recursos.

Sem clausula de nao concor-
réncia.

Clausula de ndo concorréncia,
que proibe o trabalho para
outros contratantes do mesmo
setor.




O que é importante na avaliacao individual?

Caso a pessoa exerga varias atividades paralelas, deve
analisar-se cada rendimento individualmente, para apurar
se este provém de uma atividade independente ou
dependente.

As condigdes determinantes sdo, em primeira analise, as
econdmicas e ndo as de ordem civil.

No entanto, as circunstancias econémicas podem ser
muito diversas, razdo pela qual cada caso tem de ser
avaliado individualmente em todos os aspetos. Muitas
vezes, existe uma combinagao de caracteristicas de
ambos os tipos de atividade, sendo a decisdo tomada
com base nos fatores predominantes.

A «disponibilizagcdo» ou o «aluguer da propria mao de
obra» ndo conta como trabalho independente.

Se for certo que um determinado rendimento é obtido
através uma atividade dependente, a pessoa em questao
tem de estar obrigatoriamente segurada contra acidentes.

Caracteristica «<Apresentacao publica»

Trabalho independente

Trabalho dependente

Empresa com nome, morada
comercial, dados bancérios e
logoétipo proprios e que esta

inscrita no registo comercial.

Nome da empresa e morada
comercial do contratante.

Campanhas de marketing e
publicidade em nome e a
expensas proprias.

Campanhas de marketing e
publicidade em nome e a
expensas do contratante.

Membro de uma organizagao
ou associagao profissional.

Sem filiagdo em nenhuma
organizagao ou associagdo
profissional.

Esta cobertura de seguro prevista na lei ndo pode ser
evitada com acordos individuais (contrato de colabora-
¢éo, inscricdo no registo comercial, nimero de IVA etc.)
nem com a subscri¢cao de outro seguro.



E trabalhador independente?

Esclareca o seu estatuto laboral

Pretende ter uma analise do seu estatuto laboral? Nesse

caso, devera contactar a sua caixa de compensacéo. Se

pertencer a um ramo de atividade segurado pela Suva, a

caixa de compensagdo encaminhara o seu pedido para a
agéncia Suva competente, que confirmara o seu estatuto
laboral.

Quais sao as consequéncias de exercer uma
atividade independente?

Se a sua atividade preencher os requisitos do trabalho
independente, o seguro de acidentes obrigatdrio cessa.
Além disso, a mudanca tem efeitos no seguro de velhice
e sobrevivéncia (AHV), na previdéncia profissional e no
seguro de desemprego. Recomendamos-lhe que peca
aconselhamento para estar informado.

O seguro de empresarios da Suva

Combinando a prevencéo, o seguro e a reabilitagédo, o
seguro de empresarios da Suva oferece-lhe um seguro
de acidentes desde ha muito comprovado. Este permite-lhe
também segurar os seus familiares que trabalhem na
mesma empresa (ver pagina 8).

Para mais informacdes sobre o seguro de empresarios
da Suva, consulte www.suva.ch/fuv.

E contratante?

Evite lacunas no contrato de seguro

Antes de adjudicar um trabalho, verifique se o prestador
de servicos tem o estatuto de trabalhador independente
para a respetiva atividade, pois disso dependem as suas
obrigacdes de pagamento de prémios e contribuicdes e
de faturagdo. S6 um trabalhador dependente esta obri-
gatoriamente segurado contra acidentes e é a si que
cabe a respetiva declaragdo de rendimentos.
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O modelo Suva
Os quatro pilares

Uil

A Suva é mais do que um
seguro: ela concilia a prevengao,
0 seguro e a reabilitagcéo.

&

A Suva devolve os lucros aos
segurados na forma de prémios
mais baixos.

it

A Suva é gerida pelos parceiros
sociais. A composicao equili-
brada do Conselho de Adminis-
tracéo, com representantes de
empregadores, de trabalhado-
res e da Confederagédo Suica,
permite criar solugdes sdlidas e
sustentaveis.

A Suva é autossuficiente e ndo
recebe financiamento publico.

O seguro de empresarios da Suva

Enquanto empresario por conta prépria, esforga-se diariamente
por dar o melhor aos seus clientes. Um acidente ou uma doenca
profissional pode causar-lhe prejuizos consideraveis. O seguro
de empresarios da Suva oferece-lhe cobertura financeira para
as consequéncias de acidentes de trabalho e acidentes nao
profissionais.

Vantagens para si:

¢ prémio fixo durante o periodo do contrato

» gestdo de casos eficiente e desburocratizada

¢ cobertura direta das despesas de saude

e acompanhamento precoce e abrangente gragas a uma gestao
de casos profissional

Para mais informagées, consulte www.suva.ch/fuv
ou contacte-nos através do nimero 058 411 12 12.




