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Die Suva - die erste Sozialversicherung der Schweiz

Als selbststandiges Unternehmen des 6ffentlichen Rechts versichert die Suva rund 131000 Unter-
nehmen und 2 Millionen berufstétige und arbeitslose Personen gegen die Folgen von Berufs- und
Freizeitunfallen sowie Berufskrankheiten. Die Dienstleistungen der Suva umfassen Pravention,
Versicherung und Rehabilitation. Neben der obligatorischen Unfallversicherung fliir Angestellte
fuhrt die Suva im Auftrag des Bundes auch die Versicherung fir Armeeangehérige (Militérversi-
cherung), fur Arbeitslose (UVAL) und fir Personen in einer IV-Massnahme (UV 1V). Die Suva arbei-
tet selbsttragend und ohne Subventionen. Gewinne gibt die Suva den versicherten Betrieben
zurlck.

Partnerschaft in der Fiihrung

Die Suva wird sozialpartnerschaftlich geflihrt. Die ausgewogene Zusammensetzung im Suva-Rat
aus Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- und Bundesvertreterinnen und -vertretern erméglicht breit abge-
stltzte, tragfahige Lésungen. Die Geschéftsleitung befindet sich am Hauptsitz in Luzern.

Eigene Rehakliniken und Arztinnen und Arzte

Zum Unternehmen gehoéren zwei Rehabilitationskliniken — eine im aargauischen Bellikon und eine
in der Westschweiz in Sion. Die Agenturen und der Hauptsitz verfiigen Uber einen arztlichen
Dienst mit besonderen Kenntnissen und reicher Erfahrung in der Arbeits- und Unfallmedizin.
Dank dieser Spezialistinnen und Spezialisten kénnen die Versicherten wahrend des ganzen Hei-
lungsprozesses optimal betreut und so friihzeitig wie méglich wieder in die Arbeitswelt zurtickge-
fuhrt werden.

Information und Ausbildung

Die Suva unterstitzt die Unternehmen nicht nur durch persénliche Beratung, sondern auch mit
einem breiten Angebot an Informationen auf der Website, mit PrAventionsmodulen, Broschiren
oder Merkblattern (auch in digitaler Form). Zudem bietet sie insbesondere im Bereich Gesund-
heitsschutz Kurse und Lehrgange an. Die Ausbildung nimmt in der breiten Palette an Instrumen-
ten, welche die Suva zur Férderung der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und in der
Freizeit einsetzt, einen besonders wichtigen Platz ein.
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Das Modell Suva
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Leitfaden fur die
Unfallversicherung

Die Wegleitung der Suva hilft, sich in den gesetzlichen Bestimmungen der Unfallversicherung
zurechtzufinden. Sie ist in drei Teile gegliedert:

Teil 1 erlautert das Unfallversicherungsgesetz und das Bundesgesetz liber den allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts sowie deren Verordnungen in neun Kapiteln. Jedem Kapitel sind
die am haufigsten gestellten Fragen zum behandelten Thema vorangestellt. Die Kurzantworten
erleichtern den Einstieg und geben einen Uberblick {iber den Inhalt des Kapitels. Im Erl4uterungs-
teil wird am Textrand auf die jeweils relevanten Erlasse hingewiesen.

Teil 2 umfasst die wichtigsten Informationsmittel und Adressen der Suva sowie ein Verzeichnis
der gebréuchlichsten Abkirzungen. Ein umfangreiches Sachregister erleichtert zudem die thema-
tische Suche und verweist auf die Erlduterungen im ersten Teil dieses Buches.

Teil 3 enthilt alle flir den Geschéftsalltag der Suva wesentlichen Gesetze und Verordnungen,
welche zur besseren Ubersicht durch verschiedene Farben getrennt sind.

Gesetzesgrundlagen dndern oft schnell. Immer aktuell sind die folgenden zwei Homepages:
www.suva.ch bietet eine Fille an Informationen zur Versicherung, Prévention und Rehabilitation.
Unter www.admin.ch findet man die systematische Sammlung des Bundesrechts (SR). Samtli-
che Texte werden laufend aktualisiert. Verschiedene Suchkriterien erleichtern den direkten Zugriff
zu Erlasstiteln und -texten.

Mit der Wegleitung der Suva werden die allgemeinen Gesetzesgrundlagen der Unfallversicherung
erlautert. Bei weitergehenden Anfragen hilft Innen der Kundendienst der Suva unter 041 419 58 51
gerne weiter.

Suva
Luzern, Januar 2022

Wegleitung der Suva durch
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Erlauterungen zum
Unfallversicherungsgesetz (UVQG)
und zum Bundesgesetz Uber den
Allgemeinen Teil des
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1 Organisation der Suva

Wie ist die obligatorische
Unfallversicherung organisiert?

Welches ist die Rechtsstellung der Suva?

Als selbststéndiges Unternehmen des 6ffentlichen Rechts versichert die Suva tber 131000 Unter-
nehmen bzw. rund 2 Millionen berufstatige und arbeitslose Personen gegen die Folgen von
Berufs- und Freizeitunfallen sowie Berufskrankheiten. Die Suva arbeitet nicht gewinnorientiert und
erhélt keinerlei Subventionen. lhre Organe sind der Suva-Rat (vom Bundesrat gewé&hlt und parité-
tisch zusammengesetzt), die Geschéaftsleitung als oberstes geschéaftsfihrendes Organ und die
Revisionsstelle. Der Hauptsitz der Suva ist in Luzern.

Welche Aufgaben sind der Suva iibertragen?
Hauptaufgabe ist die Durchfihrung der obligatorischen Unfallversicherung in dem vom UVG
umschriebenen Tatigkeitsbereich. Die Suva ist der grosste Unfallversicherer in unserem Land.

Dazu kommen Aufgaben als Durchfihrungsorgan im Bereich der Arbeitssicherheit und der
Arbeitsmedizin, u. a. die Tatigkeit im Rahmen der Eidgenéssischen Koordinationskommissi-
on fiir Arbeitssicherheit (EKAS).

Ein besonderes Anliegen der Suva, und im Gesetz als zuldssige Nebentatigkeit festgehalten, ist
die FUhrung von Rehakliniken. Die Rehakliniken der Suva in Bellikon und in Sion (RKB und
CRR) gehoren zu den fihrenden Kliniken fur Unfallrehabilitation der Schweiz. Mit ihrem einzigar-
tigen Dienstleistungsangebot — Prévention, Versicherung und Rehabilitation — bietet die Suva
ihren versicherten Personen somit einen ganzheitlichen Gesundheitsschutz.

Das Kapitel 1 informiert auch Uber die anderen Versicherer im Sozialversicherungssystem
und ihr Zusammenwirken, die Ersatzkasse, die Leistungspflicht bei Beteiligung mehrerer Versi-
cherer und die Regelung der Uberschneidungen.

Organisation der Suva
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1.1 Organisation der Suva

Die Suva ist eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt mit eigener Rechtspersoénlichkeit und Sitz in
Luzern. Sie ist autonom und gehért nicht zur Bundesverwaltung.

Die Organe der Suva sind:

¢ der Suva-Rat als Aufsichtsorgan, vom Bundesrat gewahlt und paritdtisch zusammengesetzt
(je 16 Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretende sowie 8 Vertretende des Bundes). Er beauf-
sichtigt den Betrieb der Suva und legt die strategischen Ziele fest. Er erlésst die Organisations-
und Personalreglemente sowie die Grundséatze der Pramienbestimmung. Der Suva-Rat verab-
schiedet den Jahresbericht sowie die Jahresrechnung zuhanden des Bundesrats und
entscheidet Uber die Verwendung von Ertragstiberschissen;

¢ die Geschaftsleitung als oberstes geschéftsfliihrendes Organ. Sie vertritt die Suva nach
aussen und wird vom Suva-Ratsausschuss gewahlt. Sie beschliesst Gber alle Massnahmen,
die der Zweck der Suva und die einheitliche Fihrung der Geschéfte erfordern. Sie setzt sich
aus folgenden vier Departementen zusammen: Kunden- und Partnermanagement, Finanzen,
Versicherungsleistungen und Rehabilitation sowie Gesundheitsschutz;

* die Revisionsstelle als drittes Organ der Suva. Sie pruft die Jahresrechnung im Sinne von
Art. 727 OR. Ebenfalls tberprift sie die Einhaltung der Vorschriften Gber das Finanzierungsver-
fahren gemass Art. 90 UVG. Sie kann fir maximal drei Jahre mit Mdglichkeit zur Wiederwahl
gewahlt werden.

12 Organisation der Suva



1.2 Aufgaben der Suva

Aufgabe der Suva ist die Durchflihrung der obligatorischen Unfallversicherung in dem ihr vom

UVG zugewiesenen Tatigkeitsbereich. Sie ist der grésste Unfallversicherer in unserem Land und
besorgt den Gesetzesvollzug fiir rund einen Finftel aller in der Schweiz unter das UVG fallenden
Betriebe, Unternehmungen und Verwaltungen mit rund der Halfte aller versicherten Arbeitneh-
menden.

Als Durchfiihrungsorgan fir die Arbeitssicherheit beaufsichtigt die Suva die Anwendung der
Vorschriften Uber die Verhiitung von Berufsunféllen in jenen Branchen, bei denen die Aufsicht
in der Regel Spezialkenntnisse voraussetzt. In der VUV sind die Betriebe bzw. Branchen genannt,
fur welche die Suva zustéandig ist. Fir die Aufsicht Uber die Anwendung der Vorschriften zur Ver-
hiitung von Berufskrankheiten ist die Suva in allen Betrieben der Schweiz zustandig.

Bei der Durchfiihrung internationaler Sozialversicherungsabkommen fungiert die Suva als
Verbindungsstelle sowie als aushelfende Trégerin flr Leistungen bei Arbeitsunféllen und Berufs-
krankheiten. Bei Nichtberufsunfallen nimmt die gemeinsame Einrichtung KVG diese Funktionen
wahr; in der Praxis ist jedoch die Suva als grosste Unfallversicherung auch in diesen Féllen die
bevorzugte Ansprechpartnerin.

Die Suva kann zudem gesetzlich definierte Nebentétigkeiten ausiiben. Neben den Kliniken gehd-
ren dazu die Schadenabwicklungen fir Dritte, die Entwicklung und der Verkauf von Sicherheits-
produkten sowie die Beratung und Ausbildung im Bereich der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung.

Zudem ist der Suva der Vollzug der Militarversicherung Uibertragen. Die Suva flihrt diese als
eigene Sozialversicherung mit gesonderter Rechnung.

Die gesamte Geschéftstatigkeit der Suva féllt unter die Ordnung des Verwaltungsverfahrensrechts
gemass ATSG und VwVG (Bundesgesetz Uiber das Verwaltungsverfahren). Die Suva richtet sich
nach den Grundsédtzen der Gesetzmaéssigkeit der Verwaltung und der rechtsgleichen
Behandlung aller Beteiligten. Die Suva geht treuhdnderisch mit den Pramien um und erfillt ihre
Aufgaben wirtschaftlich, unparteiisch und mit sozialem Verstandnis.

Wenn die Suva oder ihre Mitarbeitenden bei der Erflllung ihrer Aufgaben versicherten Personen
oder Dritten widerrechtlich Schaden zufligen, haftet die Suva dafr.

VUV 49 und 50

ATSG 75a

ATSV 17b und 17d

UVG 67a

UVG 67
MVG 81/2
MVV 35a

ATSG 78

Organisation der Suva
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1.3 Andere Versicherer im
Sozialversicherungssystem

1.3.1 Andere Versicherer und Ersatzkasse

Neben der Suva betreiben auch private Versicherungsgesellschaften, 6ffentliche Unfallversi-
cherungskassen und einige anerkannte Krankenkassen die obligatorische Unfallversicherung
fur jene Betriebe und Personen, fur deren Versicherung die Suva nicht zustandig ist. Die betref-
fenden Arbeitgebenden haben dafiir zu sorgen, dass ihre Arbeitnehmenden bei einem anerkann-
ten Versicherer Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen von Unfallen und Berufskrankheiten
erhalten. Ihre Arbeitnehmenden haben bei der Wahl des Versicherers ein Mitspracherecht.

FUr verunfallte Arbeitnehmende, die nicht bei der Suva versichert sind und flr die von ihrem
Arbeitgebenden keine andere Versicherung abgeschlossen wurde, besteht eine Ersatzkasse.
Es ist dies eine Stiftung, die von den ausserhalb des Zustandigkeitsbereichs der Suva tatigen Ver-
sicherern von Gesetzes wegen errichtet worden ist und mit einem Anteil der Pradmieneinnahmen
dieser Versicherer gespeist wird. Die Ersatzkasse gewahrt den nicht versicherten verunfallten
Arbeitnehmenden die gesetzlichen Versicherungsleistungen, zieht von sdumigen Arbeitgebenden
Ersatzpramien ein und kann solche Arbeitgebende durch Verwaltungsverfigung einem Unfall-
versicherer nach Art. 68 UVG zuweisen.

Das Nebeneinander verschiedener Tragerinnen und Tréger der obligatorischen Unfallversicherung

erfordert im Interesse der versicherten Personen eine gewisse Zusammenarbeit unter den Versi-

cherern, aber auch besondere Abgrenzungen, vor allem in finanzieller Hinsicht. Probleme

ergeben sich fir die Beteiligten hauptséchlich:

¢ wenn eine versicherte Person bei verschiedenen Arbeitgebenden beschéftigt ist oder den
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin wechselt und dadurch verschiedene Versicherungstréager
zustandig sind;

¢ wenn eine versicherte Person, die wegen der Folgen eines friiheren Unfalls Versicherungsleis-
tungen bezieht, einen neuen Unfall zulasten eines anderen Versicherers erleidet.

Die Leistungspflicht ist bei versicherten Personen mit mehreren Arbeitgebenden wie folgt

geregelt:

* Erleidet eine versicherte Person, die bei verschiedenen Arbeitgebenden beschéftig ist, einen
Berufsunfall, so ist der Versicherer desjenigen Arbeitgebenden leistungspflichtig, in dessen
Dienst die versicherte Person verunfallt ist.

* Bei Nichtberufsunfallen ist der Versicherer jenes Arbeitgebers bzw. jener Arbeitgeberin leis-
tungspflichtig, bei der bzw. dem die versicherte Person vor dem Unfall zuletzt tatig und fir
Nichtberufsunfalle versichert war.

Kann der zusténdige Versicherer in diesen Fallen nicht ermittelt werden, so ist der Versicherer,

bei dem der hdchste Verdienst versichert ist, zustandig.

Die Leistungspflicht bei mehreren Unfallereignissen wird wie folgt geregelt:

¢ Bei einem neuen versicherten Unfall, wahrend ein Anspruch auf Taggeld besteht, bleibt in der
Regel der bisher leistungspflichtige Versicherer zustandig.

* Verunfallt eine versicherte Person erneut, wahrend sie wegen eines friheren Unfalls in Behand-
lung steht und keinen Anspruch auf Taggeld hat, tbernimmt der neue Versicherer auch die Kos-
ten flr die Behandlung aufgrund des friheren Unfalls.

* Bei einem Riickfall oder bei Spatfolgen aufgrund von mehreren versicherten Unféllen ist der
fur den letzten Unfall zustandige Versicherer leistungspflichtig.

¢ Renten, Integritatsentschadigungen oder Hilflosenentschadigungen aufgrund von mehre-
ren Unféllen werden in der Regel von dem fur den letzten Unfall zustdndigen Versicherer ausge-
richtet; die anderen Versicherer missen ihm einen Teil der Leistungen vergtten.

14 Organisation der Suva
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Bei Berufskrankheiten ist in der Regel jener Versicherer leistungspflichtig, bei dem die Versiche-
rung bestanden hat, als die versicherte Person zuletzt durch schadigende Stoffe oder bestimmte
Arbeiten oder berufliche Tatigkeiten gefédhrdet war.

Damit die versicherten Personen nicht unter der Uneinigkeit der Versicherer Gber die Zusténdig-
keit leiden mussen, besteht eine Vorleistungspflicht.

Das Zusammenwirken verschiedener Versicherer wird grundsatzlich erméglicht durch eine gegen-
seitige gesetzliche Auskunftspflicht.

Kénnen sich die Versicherer Uber die Zustandigkeit nicht einigen, entscheidet das BAG.

1.3.2 Krankenversicherung, AHV, IV, MV

Die Unfallversicherung ist ein Teil des gesamten schweizerischen Sozialversicherungssystems.
Weil sie Deckung fur wirtschaftliche Folgen von Unféllen und Berufskrankheiten ihrer versicherten
Personen gewahrt, gibt es bei dieser Deckung gewisse Uberschneidungen mit anderen Zweigen
(z.B. Krankenversicherung, AHV/IV, Arbeitslosenversicherung, Militérversicherung). Die Notwen-
digkeit, Uberentschadigungen zu verhindern, verlangt im Verhéltnis der Unfallversicherung zu den
anderen Sozialversicherungszweigen Abgrenzungen und «Kollisionsnormens».

Es betrifft dies vor allem folgende Félle:

Unfall- und Krankenversicherung

Die Unfallversicherung ist eine ursachenbezogene Spezialversicherung. Basisversicherung fir alle
gesundheitlichen Schadigungen ist und bleibt die Krankenversicherung. Gesundheitsschaden,
welche die Voraussetzungen zur Versicherung gemass UVG nicht erfillen, gehen zulasten der
Krankenversicherung. Ist fraglich, ob die Unfallversicherung fiir eine Gesundheitsschadigung leis-
tungspflichtig sei, hat die Krankenkasse ihre Versicherungsleistungen vorlaufig auszurichten.
Bei nachtréglicher Ubernahme des Falls erstattet die Suva im Rahmen ihrer eigenen gesetzli-
chen Leistungspflicht dem Krankenversicherer dann die ausgerichteten Krankenpflegeleistun-
gen und bei einer entsprechenden Vereinbarung die Krankentaggelder zurtck.

Unfall- und Alters- bzw. Invalidenversicherung

Bei Ansprichen auf gleichartige Versicherungsleistungen, z. B. Taggeld, Eingliederungsmassnah-

men, Renten oder Hilflosenentschadigung, gelten folgende Regeln:

* Die Suva gewéhrt weder ein Taggeld noch eine Rente, solange Anspruch auf IV-Taggeld oder
auf eine Mutterschaftsentschédigung, eine Vaterschaftsentschédigung oder eine Betreuungs-
entschadigung nach dem Bundesgesetz Uber die Erwerbsersatzordnung fir Wehr- und Zivil-
schutzpflichtige (EOG) besteht.

¢ Die berufliche Wiedereingliederung liegt primar im Kompetenzbereich der IV. Bei Bedarf wird
sie dabei durch die Suva unterstitzt.

* Bei einem Anspruch auf Renten der IV bzw. AHV kénnen die Taggelder und Renten der Suva
gekurzt werden (Komplementérrenten).

¢ |V und AHV gewéhren keine Hilflosenentschadigung, wenn eine solche von der Suva ausgerich-
tet wird. Entschadigungsbetrége, welche die IV bzw. AHV ohne Unfall gewdhren muisste, gehen
an die Suva.

Voraussetzung fir ein richtiges Zusammenspiel zwischen der Suva sowie anderen Unfallversiche-
rern und den genannten Sozialversicherungen ist die gegenseitige gesetzliche Auskunftspflicht.
Dem gleichen Zweck dient die gegenseitige Verrechnungsmdglichkeit fur Leistungen der ver-
schiedenen Versicherer und der anderen Sozialversicherungen.

Uvv 102

UVV 102a

ATSG 32
UVV 103

UVG 78a

UVG 103
ATSG 63 ff.
UVV 126

ATSG 70 und 71
UVvVv 128

UVG 16/3, 20/2,
31/4 und 50
UVV 30-34, 38/5
und 43

ATSG 65 ff.

UVvV 38/5
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Unfall- und Militarversicherung

Waéhrend der Zeit, da eine versicherte Person der Suva unter dem Schutz der Militérversicherung

steht (z. B. wahrend des Militardiensts, bei Zivilschutzdiensten oder wahrend anderer bei der MV

gedeckter Tatigkeiten), ruht die Unfallversicherung. Dies bedeutet, dass die versicherte Person

aus einem Unfall, der sich in dieser Zeit ereignet, nur Anspriiche gegenlber der MV hat, selbst

wenn an sich noch Versicherungsdeckung durch die Suva bestiinde. Ein Unfall im Militardienst ist
kein Nichtberufsunfall, der von der Suva Gbernommen werden kdnnte.
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2 Versicherte Personen

Wer ist versichert?

Wer ist obligatorisch versichert?

Alle in der Schweiz beschaftigten Arbeitnehmenden sind obligatorisch geméss UVG versichert.
Rund die Hélfte dieser Personen sind bei der Suva versichert.

Weiter sind arbeitslose Personen, welche die Anspruchsvoraussetzungen auf Arbeitslosenent-
schadigung erfillen, bei der Suva versichert.

Ebenfalls bei der Suva versichert sind Personen, die an einer Massnahme der |V teilnehmen, wenn
die Personen wie Arbeitnehmende fiir einen Betrieb oder Anbieterinnen und Anbieter von Mass-
nahmen tétig sind.

Diese Versicherungen bei der Suva entstehen von Gesetzes wegen. Weder die der Suva zugewie-
senen Betriebe noch die betroffenen Personen miissen etwas unternehmen, damit das Versiche-
rungsverhaltnis rechtswirksam wird.

Wer kann sich freiwillig versichern?

Freiwillig bei der Suva versichern kdnnen sich

* Arbeitgebende, deren Mitarbeitende bei der Suva obligatorisch versichert sind;

* Selbststdndigerwerbende, die keine Mitarbeitende beschéftigen, jedoch in einem zum
Zustandigkeitsbereich der Suva gehdrenden Berufszweig tatig sind;

¢ nicht obligatorisch versicherte mitarbeitende Familienangehdrige dieser Arbeitgebenden und
Selbststandigerwerbenden.

Das Kapitel 2 behandelt unter anderem auch die Fragen der rdumlichen Geltung sowie den
Beginn und das Ende der Versicherung.

Versicherte Personen
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2.1 Obligatorische Versicherung

2.1.1 Versicherte Personen

Alle in der Schweiz beschaftigten Arbeitnehmenden sind nach UVG versichert. Darunter fallen ins-
besondere auch Schnupperlehrlinge, Lernende, Praktikanten, Volontéarinnen und Volontére sowie
in Lehr- oder Invalidenwerkstéatten tatige Personen. Fur die Arbeithehmenden in einem Berufs-
zweig, welcher in Art. 66 Abs. 1 UVG aufgefiihrt sowie in Art. 73 bis 89 UVV n&her umschrieben
wird, ist die Suva zusténdig. Arbeitnehmende, die in anderen Berufszweigen tétig sind, sind bei
privaten Versicherungsunternehmen, 6ffentlichen Unfallversicherungskassen oder Krankenkas-
sen oder allenfalls Uber die Ersatzkasse versichert.

Es gibt auch Ausnahmen von der obligatorischen Versicherung, wie z.B.

* mitarbeitende Familienglieder ohne Barlohn und ohne Beitrage an die AHV;

* Mitglieder von Verwaltungsraten, die nicht im Betrieb téatig sind, fir diese Tatigkeit;
¢ Angehdrige der Milizfeuerwehren.

Arbeitslose Personen, welche die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 8 AVIG erflillen oder Ent-
schadigungen nach Art.29 AVIG beziehen, sind bei der Suva versichert.

Ebenfalls bei der Suva versichert sind Personen, die an einer Massnahme der |V teilnehmen, wenn
die Personen wie Arbeithehmende flir einen Betrieb oder Anbieter von Massnahmen tétig sind.

2.1.2 Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer

Als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten Personen, die in unselbststandiger Stellung

Arbeit leisten und dafiir massgebenden Lohn beziehen. Fur den Bereich der sozialen Unfallversi-

cherung gilt als Arbeitnehmerin oder Arbeithnehmer, wer eine unselbststédndige Erwerbstatigkeit im

Sinne der AHV auslbt. Es sind jeweils die gesamten wirtschaftlichen Umsténde des Einzelfalls zu

wurdigen. Flr ein Arbeitsverhaltnis und damit fir die Versicherteneigenschaft sprechen

* insbesondere ein Arbeitsvertrag gemass Art. 319 ff. OR oder ein 6ffentlich-rechtliches Anstel-
lungsverhaltnis,

* eine Tatigkeit fur einen Arbeitgeber oder eine Arbeitgeberin gegen Lohn oder zu Ausbildungs-
zwecken,

* ein mehr oder weniger starkes Unterordnungsverhéltnis und

¢ das Fehlen eines eigenen wirtschaftlichen Risikos.

Die Dauer der Tatigkeit spielt keine Rolle. Durch gelegentliche Handreichungen oder spontane
Hilfeleistungen wird man jedoch nicht zur Arbeitnehmerin oder zum Arbeitnehmer.

2.1.3 Raumliche Geltung

Die Versicherung gilt weltweit und bleibt grundsétzlich auch dann wirksam, wenn ein Arbeitneh-
mer oder eine Arbeitnehmerin beruflich oder privat ins Ausland geht. Arbeitnehmende, die wah-
rend beschrankter Zeit — d. h. fir Staatsangehdrige der Schweiz, der EU-Mitgliedstaaten und der
EFTA-Staaten zwolf Monate und fur die anderen Staatsangehdrigen in der Regel zwei Jahre — fir
die Arbeitgebenden im Ausland tatig sind, bleiben also versichert. Besondere Regeln gelten u.a.
fir Arbeitnehmende von Verkehrsbetrieben und 6ffentlichen Verwaltungen, die fir ihre Arbeitge-
benden langer oder stdndig im Ausland tétig sein missen, sowie fiir Arbeitnehmende, die wieder-
holt im Ausland arbeiten.

Umgekehrt sind Personen, die von einem auslandischen Arbeitgeber in die Schweiz entsandt wer-
den, nicht nach UVG versichert.
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2.1.4 Vorrang des Personenverkehrsabkommens

Die Bestimmungen des Abkommens Uber den freien Personenverkehr gehen den UVG-Regelun-
gen beziglich versicherte Personen und rdumliche Geltung vor.

2.1.5 Begriindung des Versicherungsverhéltnisses

Die obligatorische Versicherung bei der Suva wird durch das Gesetz selbst begriindet. Wer in
einem der Suva zugewiesenen Betrieb als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer tétig ist, braucht
nichts zu veranlassen, damit das Versicherungsverhaltnis rechtswirksam wird; diese Personen
sind automatisch versichert. Das gilt selbst dann, wenn der Betrieb der Suva formell noch nicht
unterstellt wurde oder noch keine Pramien bezahlt hat.

Wer in einem Betrieb arbeitet, der nicht in den Zustandigkeitsbereich der Suva féllt, ist automa-
tisch bei dem Unfallversicherer versichert, bei welchem der Betrieb die Unfallversicherung abge-
schlossen hat. Bei Fehlen eines solchen Vertrags sind die betroffenen Personen Uber die Ersatz-
kasse versichert.

2.1.6 Beginn und Ende der Versicherung

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da sich die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer auf den Weg zur Arbeit begibt. Fir arbeitslose Personen beginnt sie mit dem Tag,
an dem erstmals die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 8 AVIG erflillt sind oder Entschadigun

UVG 115a

UVG 59/1, 68/1
und 73

UVG 3/1
UVV 132/1

gen nach Art. 29 AVIG bezogen werden. Bei Personen, die eine Massnahme der IV absolvieren,

beginnt die Versicherung an dem Tag, an dem die Massnahme anfangt, in jedem Fall aber zum
Zeitpunkt, an dem sich die Person auf den Weg zur Massnahme begibt.

Die Versicherung endet mit dem 31. Tag nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens
den halben Lohn aufhdért. Als Lohn gelten auch die Taggelder der obligatorischen Unfallversiche-
rung, der Militarversicherung, der IV, der Erwerbsersatzordnung (EO) sowie Entschadigungen
einer kantonalen Mutterschaftsversicherung. Als Lohn gelten weiter Taggelder der Krankenkas-
sen und privaten Kranken- und Unfallversicherer, sofern diese die Lohnfortzahlung ersetzen. Fur

UVG 3/2
Uwv 7, 132/2

arbeitslose Personen endet die Versicherung mit dem 31. Tag nach dem Tag, an dem letztmals die

Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 8 AVIG erfiillt oder Entschadigungen nach Art. 29 AVIG

bezogen worden sind. Bei Personen, die eine Massnahme der IV absolvieren, endet die Versiche-

rung mit dem 31. Tag nach dem Tag, an dem die Massnahme beendet wird.

Teilzeitbeschaftigte sind auch gegen Nichtberufsunfélle versichert, sofern die wochentliche
Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber mindestens acht Stunden betrégt. Wenn keine Versicherung
gegen Nichtberufsunfélle besteht, endet die Versicherung nach Arbeitsschluss, sobald der
Arbeitsweg zurlickgelegt ist.

Die Versicherung fur Nichtberufsunfélle kann durch die Abredeversicherung um héchstens
sechs aufeinanderfolgende Monate verldngert werden. Solche Abreden miissen vor dem Ende
dieser Versicherung getroffen werden. Die Unfallversicherer miissen die versicherten Personen
ausreichend Uber die Méglichkeit, eine Abredeversicherung abzuschliessen, informieren.

UvG 7/2
UvVv 13

UVG 3/3
UVV 8 und 72/2
ATSG 27

Die Versicherung ruht, wenn die versicherte Person der Militarversicherung oder einer auslandi- UVG 3/4

schen obligatorischen Unfallversicherung untersteht.
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2.2 Unternehmerversicherung

2.2.1 Versicherungsfahige Personen

Freiwillig nach UVG versichern kdnnen sich

¢ Selbststiandigerwerbende, unabhangig davon, ob sie Mitarbeitende beschaftigen oder nicht,
sowie

¢ mitarbeitende Familienangehérige solcher Selbststandigerwerbenden, wenn sie keinen Bar-
lohn beziehen und keine Beitrage an die AHV entrichten und daher nicht obligatorisch versichert
sind.

Voraussetzung flr eine freiwillige Versicherung ist, dass eine solche Person in der Schweiz wohn-
haft ist. Angehorige der Schweiz oder eines EU-Staates kdnnen sich auch dann freiwillig versi-

chern, wenn sie in einem EU-Land wohnen. Die erwahnten Personen kbnnen auch dann eine frei-
willige Versicherung abschliessen, wenn sie zusatzlich teilweise als Arbeitnehmende tétig sind.

Sind diese Personen beziehungsweise ihre Mitarbeitenden in einem Berufszweig tétig, welcher
in den Zustandigkeitsbereich der Suva fallt, kbnnen sie die freiwillige Versicherung mit der Suva
abschliessen. Andernfalls wenden sie sich an einen anderen Unfallversicherer.

2.2.2 Dauer der Versicherungsfahigkeit

Die Versicherungsfahigkeit erlischt mit dem Aufgeben der Erwerbstatigkeit. Fir eine bestehende
Unternehmerversicherung kann vertraglich zum Voraus ihr Fortbestehen fur langstens drei Mona-
te nach Aufgeben der Erwerbstatigkeit vorgesehen werden.

Sowohl die versicherte Person als auch der Unfallversicherer kdnnen die freiwillige Versicherung
unter Einhaltung der vereinbarten Kiindigungsfrist kiindigen. Zudem kann der Unfallversicherer
die versicherte Person bei Pflichtverletzungen von der Versicherung ausschliessen.

* Personen, die das AHV-Alter erreichen, kdnnen eine in diesem Zeitpunkt bestehende freiwillige
Versicherung weiterflihren, solange sie selbstandigerwerbend sind;

* neu eine freiwillige Versicherung abschliessen, sofern sie unmittelbar vor Erreichen des AHV-
Alters wahrend mindestens eines Jahrs obligatorisch versichert gewesen sind und unmittelbar
nach diesem Zeitpunkt eine selbsténdige Erwerbstatigkeit aufnehmen.

2.2.3 Versicherungsbedingungen und Vereinbarung

Das Versicherungsverhaltnis entsteht durch eine schriftliche Vereinbarung mit dem Unfallversiche-
rer, worin namentlich der Beginn, die Mindestdauer und das Ende der Versicherung geregelt wer-
den. In begriindeten Fallen kann der Unfallversicherer den Abschluss der Versicherung ablehnen.

Die Leistungen der Unternehmerversicherung entsprechen grundséatzlich jenen der obligatori-
schen Unfallversicherung, deren gesetzliche Vorschriften sinngeméass auch fir diesen Versiche-
rungszweig gelten. Indessen kénnen durch schriftliche Vereinbarung einzelne abweichende Rege-
lungen getroffen werden. Bei der Suva kann z. B. die Karenzzeit fir den Taggeldbezug (ab 3., 15.
oder 30. Tag nach dem Unfalltag) gewahlt werden. Als Basis fur die Geldleistungen und die Prémi-
en wird ein versicherter Verdienst vereinbart, der sich in einem durch die Verordnung festgesetz-
ten Rahmen bewegen muss.
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2.2.4 Weitere Informationen iiber die Unternehmerversicherung

Fur weitere Informationen tber die Unternehmerversicherung steht die zustandige Agentur gerne
zur Verfligung.
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3 Gegenstand
der Versicherung

Was ist versichert?

Womit befasst sich die obligatorische Versicherung?

Die obligatorische Unfallversicherung ist eine als Schadenversicherung ausgestaltete Personen-
versicherung.

Sie befasst sich mit den wirtschaftlichen Folgen von Unféllen, von unfalldhnlichen Kérperscha-
digungen und von Berufskrankheiten der Versicherten.

Was gilt als Unfall, was als Berufskrankheit?

Als Unfall gilt die pl6tzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewdhnlichen
ausseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beeintrachtigung der kdrperlichen, geis-
tigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat. Bestimmte Kérperschadigun-
gen, die im Gesetz abschliessend aufgefuhrt sind, werden den Unfallfolgen gleichgestellt, sofern
sie nicht vorwiegend auf Abniitzung oder Erkrankung zurtickzufiihren sind.

Als Berufskrankheiten gelten Krankheiten, die bei der Berufstatigkeit ausschliesslich oder vor-
wiegend durch in Anhang 1 zur UVV aufgefuhrte schadigende Stoffe oder Arbeiten verursacht
worden sind. Andere Krankheiten, von denen nachgewiesen wird, dass sie ausschliesslich oder
stark Uberwiegend durch berufliche Tatigkeit verursacht worden sind, gelten ebenfalls als Berufs-
krankheiten.

Das Kapitel 3 behandelt zudem die Unterscheidung von Berufs- und Nichtberufsunfallen sowie
die Fragen der Riickfalle, Spatfolgen und der indirekten Unfallfolgen. Zudem wird dargestellt,
wie nach Eintritt eines versicherten Ereignisses vorzugehen und dieses dem Unfallversicherer zu
melden ist.

Gegenstand der Versicherung
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3.1 Allgemeines zur Unfallversicherung

Die Kranken- und die Unfallversicherung decken unterschiedliche Risiken und sind gesetzlich

unterschiedlich geregelt. Daher missen Unfalle und Berufskrankheiten von anderen Krankheiten

abgegrenzt werden. Weil zudem die Pramien flir Berufsunfélle und Berufskrankheiten vom Arbeit-

gebenden aufgebracht werden missen und jene flir Nichtberufsunfalle vom Arbeitnehmenden,

sind noch weitere Abgrenzungen nétig. Die Suva hat gesondert Rechnung zu fiihren fiir die obli-

gatorische Versicherung der Berufsunfélle und Berufskrankheiten, fir die obligatorische Versiche-

rung der Nichtberufsunfélle, fir die freiwillige Unternehmerversicherung, fur die Unfallversiche-

rung von arbeitslosen Personen und fir die Unfallversicherung der Personen, die an einer

Massnahme der IV teilnehmen. Es ist daher zu unterscheiden zwischen:

¢ Unféllen und Krankheiten allgemein;

¢ Berufskrankheiten und anderen Krankheiten;

¢ Berufsunfallen und Nichtberufsunfallen;

* obligatorischer und freiwilliger Versicherung;

¢ Unfallversicherung von arbeitslosen Personen, Personen, die an einer Massnahme der
IV teilnehmen und erwerbstatigen Personen.

Ein Anspruch auf Versicherungsleistungen besteht nur fiir die Gesundheitsschaden, welche
durch einen Berufsunfall, Nichtberufsunfall — bzw. eine Kérperschadigung gemass Art. 6 UVG
Abs. 2 UVG - oder eine Berufskrankheit verursacht sind.

Diese ursachenbezogene Ausgestaltung der obligatorischen Unfallversicherung zwingt die Suva
zur sorgfaltigen Abklarung des jeweiligen Sachverhalts. Nur so ist die gesetzmédssige Zuordnung
der einzelnen Unfélle und Berufskrankheiten zu den verschiedenen Versicherungszweigen
gewahrleistet.

3.2 Unfall

Das ATSG umschreibt den Unfallbegriff entsprechend der seit Jahrzehnten feststehenden Recht-
sprechung als «die pldtzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewdhnlichen
ausseren Faktors auf den menschlichen Kérper, die eine Beeintrachtigung der kdrperlichen, geis-
tigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat».

Wer stlirzt und dabei ein Bein bricht, erleidet einen Unfall. Wer dagegen bei arbeitsiiblichem
Heben einer Last Rickenbeschwerden bekommt oder wer als Sportlerin oder Sportler nach
besonderen Anstrengungen Muskel- oder Gelenkschmerzen hat, leidet zwar nach landlaufiger
Ansicht nicht an einer «Krankheit», doch sind solche Vorkommnisse auch nicht «Unfélle» im Sinne
der Rechtsprechung. Diese Beanspruchungen des Kérpers sind beabsichtigt und in der Regel
nicht ungewdhnlich. Ob ein dusserer Faktor ungewoéhnlich ist, beurteilt sich im Einzelfall aufgrund
der objektiven Umstande. Dabei sind die Folgen, welche der dussere Faktor nach sich zog, nicht
massgebend.
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3.3 Korperschadigung gemass
Art.6 UVG Abs. 2 UVG

Die Versicherung erbringt ihre Leistungen auch bei folgenden Kérperschadigungen, sofern sie
nicht vorwiegend auf Abnltzung oder Erkrankung zurtickzufiihren sind:

a. Knochenbriiche;

b.Verrenkungen von Gelenken;

c. Meniskusrisse;

d. Muskelrisse;

e. Muskelzerrungen;

f. Sehnenrisse;

g.Bandléasionen;

h. Trommelfellverletzungen.

Liegt eine der Kérperschadigungen vor, die in Art. 6 Abs. 2 UVG abschliessend aufgeftihrt sind,
hat der Unfallversicherer Leistungen zu erbringen. Dieser kann sich jedoch von der Leistungs-
pflicht befreien, indem er den Beweis erbringt, dass die Kérperschadigung vorwiegend auf Abniit-
zung oder Erkrankung zurtickzufiihren ist.

3.4 Berufs- und Nichtberufsunfalle

Berufsunfaélle sind Unfélle, die sich bei Tatigkeiten ereignen, die im Auftrag der Arbeitgeberin
oder des Arbeitgebers oder in dessen Interesse ausgefuhrt werden. Unfélle wéhrend der Arbeits-
pausen sowie vor oder nach der Arbeit gelten als Berufsunfélle, sofern sich die versicherte Person
erlaubterweise auf der Arbeitsstatte oder im Bereich der mit ihrer beruflichen Téatigkeit zusam-
menh&ngenden Gefahren aufgehalten hat.

Nichtberufsunfélle sind alle Unfélle, die nicht als Berufsunfalle gelten kdnnen. Dazu zahlen
besonders Unfélle auf dem Arbeitsweg, Sportunfalle, Verkehrsunfélle (die sich nicht im Zusam-
menhang mit der Berufsarbeit ereignen) und Unfalle im h&uslichen Bereich, bei privater Tatigkeit
oder allgemein in der Freizeit.

Teilzeitbeschaftigte Personen, deren wdchentliche Arbeitszeit bei einer Arbeitgeberin oder
einem Arbeitgeber weniger als acht Stunden betrégt, sind nur gegen die Folgen von Berufsunfal-
len versichert. Fur sie gelten aber Unfalle auf dem Arbeitsweg — abweichend vom Normalfall - als
Berufsunfalle.

3.5 Berufskrankheit

Krankheiten oder deren wirtschaftliche Folgen sind grundséatzlich nicht Gegenstand der obligato-
rischen Unfallversicherung. Auch wenn eine Krankheit (z. B. Grippe, Magengeschwr oder Herzin-
farkt) bei der Arbeit ausbricht oder sogar durch die Arbeit mitverursacht worden ist (z. B. Grip-
peinfektion durch Ansteckung am Arbeitsplatz), wird sie dadurch nicht zur Berufskrankheit im
Sinne des UVG.

UVG 6/2

UVG 7 und 8
UVV 12 und 13/2
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Einerseits liegt eine Berufskrankheit vor, wenn eine Krankheit «bei der beruflichen Tatigkeit aus-

schliesslich oder vorwiegend durch schadigende Stoffe oder bestimmte Arbeiten verursacht

worden ist». Der Anhang 1 zur UVV enthalt:

¢ eine Liste der schadigenden Stoffe, welche als Ursache einer Berufskrankheit in Frage kommen,
und

¢ eine Liste mit den in Betracht kommenden Krankheiten und der Bezeichnung jener Arbeiten,
bei denen diese Krankheiten entstanden sein missen, damit sie als Berufskrankheiten gelten
konnen. Diese Liste unterscheidet Erkrankungen durch physikalische Einwirkungen (z. B. Druck,
Hitze, Kalte, Vibration, Strahlen) und andere Erkrankungen (z.B. Staublunge, Infektionskrankhei-
ten). Diese Berufskrankheiten werden also versicherungsrechtlich durch die doppelte Umschrei-
bung von Krankheit und Arbeit von den gewdhnlichen Krankheiten abgegrenzt.

Der urséchliche Zusammenhang zwischen beruflicher Tatigkeit und Berufskrankheit muss min-
destens «vorwiegend» sein, d. h. die Krankheit muss mehr als zur Hélfte durch die berufliche
Tatigkeit verursacht worden sein. Ist die berufliche Tatigkeit nur eine untergeordnete Teilursache
der Erkrankung, handelt es sich nicht um eine Berufskrankheit. Andererseits gelten andere
Krankheiten als Berufskrankheiten, wenn nachgewiesen werden kann, dass sie ausschliesslich
oder stark Uberwiegend durch die berufliche Tatigkeit verursacht worden sind. Bei Krankheiten,
die nicht durch die in Anhang 1 zur UVV genannten «schadigenden Stoffe» oder «bestimmten
Arbeiten» verursacht worden sind, wird ein noch strengerer Massstab flir den Nachweis des
ursachlichen Zusammenhangs zwischen beruflicher Tatigkeit und Krankheit angelegt. Der ursach-
liche Anteil der beruflichen Tatigkeit an der Krankheit muss mindestens drei Viertel betragen.

Berufskrankheiten werden von ihrem Ausbruch an einem Berufsunfall gleichgestellt.

3.6 Ruckfalle und Spatfolgen

Ruckfélle und Spatfolgen schliessen an ein friiheres versichertes Ereignis an:

¢ Ein Riickfall liegt vor, wenn eine vorerst geheilte Schadigung erneut arztliche Behandlung
notwendig macht oder Arbeitsunfahigkeit verursacht.

¢ Von Spatfolgen wird gesprochen, wenn eine geheilte Verletzung nach langerer Zeit zu neuen,
anderen Beschwerden fuhrt, die arztliche Behandlung erfordern oder die Arbeits- oder
Erwerbsfahigkeit beeintréachtigen (z. B. degenerative Skelettverdnderungen nach einer Gelenk-
verletzung).

Auch in diesen Fallen hat die verunfallte Person Anspruch auf die gesetzlichen Leistungen, wenn
der Gesundheitsschaden Folge eines versicherten Ereignisses ist.

3.7 Indirekte Unfallfolgen

Schéadigungen, die bei der Behandlung von Unfallfolgen oder Berufskrankheiten zugefiigt
werden, berechtigen zu den gleichen Versicherungsleistungen wie die direkten Unfallfolgen. Versi-
chert sind auch Schadigungen, die durch medizinische Abklarungsuntersuchungen verursacht
werden, sofern diese vom Versicherer angeordnet oder sonst wie notwendig geworden sind.
Dagegen gelten Komplikationen bei einem krankheitsbedingten Eingriff in der Regel nicht als ver-
sicherter Unfall.
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3.8 Unfallmeldung

Die Unfallmeldung bildet die Grundlage, damit der Unfallversicherer Leistungen ausrichten kann,
und I6st die daflir notwendigen Abklarungen aus.

Das Meldeverfahren ist zweistufig. Es ist fir Unfélle, Berufskrankheiten und die anderen versi-
cherten Ereignisse gleich. Zundchst missen die versicherte Person oder ihre Hinterlassenen den
Unfall der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber melden. Die Arbeitgebenden haben dann ihrer-
seits den Unfall sofort dem Unfallversicherer zu melden.

Allerdings kdnnen die versicherte Person oder ihre Hinterlassenen den Unfall auch direkt dem
Unfallversicherer melden, beispielsweise weil sie gewisse Informationen aus Griinden des Per-
sonlichkeitsschutzes dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin nicht offenlegen wollen. Auch wenn
sich der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin weigert, einen Unfall zu melden, kdnnen die versi-
cherte Person oder ihre Hinterlassenen direkt an den zustandigen Unfallversicherer gelangen.

Arbeitnehmende mussen einen Unfall, der arztliche Behandlung erfordert oder Arbeitsunféhig-
keit zur Folge hat, ohne Verzégerung dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin melden. Diese Mel-
dung muss Angaben enthalten lGber Zeit, Ort, Hergang und Folgen des Unfalls, die behandelnde
Arztin oder den behandelnden Arzt oder das Spital sowie gegebenenfalls Haftpflichtige und Versi-
cherungen. Im Todesfall sind die anspruchsberechtigten Hinterlassenen zu einer entsprechenden
Meldung verpflichtet.

Arbeitslose Personen oder ihre anspruchsberechtigten Hinterlassenen erstatten diese Meldung
der zustandigen Stelle der Arbeitslosenversicherung oder dem Unfallversicherer. Fiihrt der Unfall
zu Arbeitsunfahigkeit, muss der Unfall gemass Art. 42 Abs. 1 AVIV zudem innert einer Woche dem
regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) gemeldet werden.

Personen, die an einer Massnahme der IV teilnehmen und dadurch bei der Suva versichert
sind, oder ihre Angehd&rigen melden einen Unfall der betreffenden IV-Stelle.

Selbststandigerwerbende, die eine freiwillige Unternehmerversicherung abgeschlossen haben,
melden einen Unfall, der eine arztliche Behandlung erfordert oder Arbeitsunféhigkeit zur Folge
hat, direkt dem zustandigen Unfallversicherer. Im Todesfall sind die anspruchsberechtigten Hin-
terlassenen zur Meldung verpflichtet.

Arbeitgebende haben den Unfallversicherer unverzlglich zu informieren, sobald sie erfahren,

dass eine versicherte Person des eigenen Betriebs einen Unfall erlitten hat, der &rztliche Behand-

lung erfordert oder Arbeitsunfahigkeit oder den Tod zur Folge hat. Die Unfallversicherer kénnen

daflir besondere Richtlinien erlassen:

* Bei Berufsunfallen Uberprift die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber ohne Verzug die Ursache
und den Hergang des Unfalls.

* Bei Nichtberufsunfallen werden die Angaben der versicherten Person in die Unfallmeldung
aufgenommen.

* Todesfaélle sollen ohne Verzug telefonisch, per Fax oder per SecureMail gemeldet werden.

¢ Eine Meldung soll auch dann erfolgen, wenn Zweifel bestehen, ob ein Unfall vorliegt oder ob
das Ereignis sich so zugetragen hat, wie es geschildert wurde, oder wenn die versicherte Per-
son oder ihre Angehdérigen nicht formell die Anmeldung verlangen.

Die Unfallversicherer stellen den Arbeitgebenden unentgeltlich Meldeformulare zur Verfligung.
Die Arbeitgebenden haben diese vollstdndig und wahrheitsgetreu auszufillen und unverziglich
dem zusténdigen Versicherer zuzustellen. Die Formulare missen insbesondere die Angaben
enthalten, welche fiir die Beurteilung des Anspruchs auf Versicherungsleistungen sowie fir die
Beurteilung der Arbeitssicherheit und die Flihrung von Statistiken erforderlich sind.

UVG 45/1
UVV 53/1

UVG 45/2°
UVV 53/1 und
53/5

UVG 45/3bs

UVV 53/1

UVG 45/3

UVG 45/2

UVV 53/2 und 53/4

UVV 53/2 und 53/3
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Die Suva bietet auch die Mdéglichkeit an, Unfélle oder Berufskrankheiten auf elektronischem
Weg bequem, rasch und einfach anzumelden. Bei elektronischer Unfallmeldung werden die Anga-
ben direkt ins System der Suva eingelesen, und es wird unmittelbar ein entsprechendes Schaden-
dossier eroffnet sowie die Schadennummer zurlickgemeldet.

Das Meldeformular enthalt einen Apothekerschein und einen Unfallschein. Bei der elektroni-
schen Meldung kénnen diese ausgedruckt werden. Die Arbeitgebenden missen der versicherten
Person diese beiden Formulare aushandigen. Zu beachten ist, dass die Aushéandigung von Apo-
thekerschein oder Unfallschein nicht die Anerkennung des Unfalls oder eine Kostengutsprache
bedeuten. Der Apothekerschein dient dem Bezug von Medikamenten, vorzugsweise immer bei
der gleichen Apotheke. Auf dem Unfallschein tragt die Arztin oder der Arzt die erfolgten Konsulta-
tionen ein und bestatigt eine Arbeitsunfahigkeit. Deshalb ist der Unfallschein zu jedem Arztbesuch
mitzunehmen. Nach Abschluss der Behandlung ist der Unfallschein méglichst rasch an die Suva
zu senden; bei langerer Arbeitsunféhigkeit empfiehlt sich, monatlich eine Kopie des Unfallscheins
zuzustellen, damit das Taggeld regelmassig abgerechnet werden kann.

Die Suva bestétigt den Eingang der Unfallmeldung umgehend. Sollte diese Bestatigung ausblei-
ben, empfiehlt sich eine Riickfrage bei der zustédndigen Agentur.

Bei arbeitslosen Personen und Personen, die an einer Massnahme der |V teilnehmen, (berneh-
men die zustandigen Stellen der Arbeitslosenversicherung beziehungsweise die IV-Stellen die
Aufgaben der Arbeitgebenden.

Das Versdaumen oder Unterlassen einer Unfallmeldung sowie eine falsche Unfallmeldung kénnen

sich fir eine versicherte Person, ihre Hinterlassenen oder die Arbeitgebenden nachteilig auswir-

ken:

¢ Gegeniber der versicherten Person oder ihren Hinterlassenen kénnen die Versicherungsleis-
tungen bis zur Halfte gekirzt sowie bei absichtlich falscher Unfallmeldung génzlich verweigert
werden.

¢ Ein Arbeitgeber oder eine Arbeitgeberin hat dem Unfallversicherer die Kosten zu ersetzen,
welche diesem aus einer unentschuldbaren Unterlassung einer Unfallmeldung entstehen.

Nach Abklérung des Sachverhalts entscheidet der Unfallversicherer Gber die Anerkennung des
gemeldeten Gesundheitsschadens. Die Anerkennung wird in der Regel nicht mit einer formellen
Verfiigung, sondern mit einem einfachen Schreiben mitgeteilt. Die behandelnden Arztinnen und
Arzte, Spitéler und die anderen Personen, die Sachleistungen erbringen, erhalten Kostengut-
sprache. Uber eine Ablehnung werden die betroffenen Parteien, namentlich die versicherte
Person, der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin und behandelnde Arztinnen und Arzte, mit einer
einfachen Mitteilung oder mittels einer formellen Verfigung informiert.
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4 Versicherungsleistungen

Welche Leistungen erbringen
die Unfallversicherer?

Worin bestehen die Leistungen?

Die Suva erbringt Sachleistungen und Geldleistungen. Die Sachleistungen beinhalten Pflege-
leistungen und Kostenvergitungen. Die Geldleistungen dienen zur Hauptsache dem Ersatz des
unfallbedingten Erwerbsausfalls.

Welches sind die wesentlichen Aspekte der Pflegeleistungen?

Die versicherten Personen haben Anspruch auf die Behandlung der Unfallfolgen im ambulanten
und stationaren Rahmen. Dabei besteht das Recht auf freie Arztwahl. In einem begrenzten
Rahmen werden auch die Kosten notwendiger Heilbehandlungen im Ausland vergtitet. Zum
Ausgleich von kérperlichen Schaden oder Funktionsausféllen stellen die Unfallversicherer ihren
versicherten Personen Hilfsmittel zur Verfigung.

In der Unfallversicherung gilt der Grundsatz der Zweckmassigkeit und Wirtschaftlichkeit der
Behandlung.

Was ist unter Kostenvergiitungen zu verstehen?

In einem beschrankten Umfang decken die Unfallversicherer die durch einen Unfall verursachten
Schaden an Sachen. Ferner werden die medizinisch notwendigen Reise-, Transport- und Ret-
tungskosten sowie die notwendigen Kosten fiir die Uberfiihrung der Leiche an den Bestat-
tungsort vergttet. Zudem wird ein Beitrag an die Bestattungskosten geleistet.

Welches sind die Geldleistungen?

Das Taggeld dient dem Ersatz des Erwerbseinkommens bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit
und betragt bei voller Arbeitsunféhigkeit 80 % des versicherten Verdiensts, bei teilweiser Arbeits-
unféhigkeit entsprechend weniger.

Die Invalidenrente bezweckt den Ausgleich dauernder Erwerbsunféhigkeit und betrégt bei Vollin-
validitat ebenfalls 80 % des versicherten Verdiensts, bei Teilinvaliditat entsprechend weniger.

Anspruch auf Integritdatsentschadigung hat, wer in seiner Integritat, das heisst in seiner korperli-
chen, geistigen und psychischen Unversehrtheit, dauernd und erheblich geschadigt ist. Diese
einmalige Kapitalleistung bietet einen Ausgleich fur die immaterielle Beeintrachtigung durch die
Unfallfolgen.

Versicherungsleistungen
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Eine Hilflosenentschadigung wird gewahrt, wenn fiir die alltaglichen Lebensverrichtungen dau-
ernd die Hilfe Dritter oder die persénliche Uberwachung notwendig ist. Sie ist nach dem Grad der
Hilflosigkeit abgestuft.

Die Hinterlassenenrenten ersetzen den Versorgerschaden aufgrund des Todes der versicherten
Person. Anspruchsberechtigt sind Witwen und Witwer, Halb- und Vollwaisen sowie allenfalls
geschiedene Ehegatten und Pflegekinder.

Um Uberentschadigungen zu vermeiden, kénnen Taggeld- und Rentenleistungen gekiirzt wer-
den, wenn sie mit Leistungen anderer Sozialversicherungen zusammentreffen. In gewissen Fallen
werden die Invalidenrenten beim Erreichen des ordentlichen Rentenalters gekirzt. Geldleistungen
kénnen auch gekiirzt oder verweigert werden beim Zusammentreffen mit unfallfremden Ursa-
chen, wegen Verschuldens der versicherten Person oder bei Unféllen aufgrund aussergewohnli-
cher Gefahren oder von Wagnissen.
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41 Allgemeines zu den Leistungen der
Unfallversicherung

In der Unfallversicherung gibt es die Sachleistungen und die Geldleistungen.

Zu den Sachleistungen gehoren:

¢ die Pflegeleistungen (Heilbehandlung und Hilfsmittel) und

« die Kostenvergitungen fir gewisse Sachschéden, fir notwendige Reise-, Transport- und
Rettungskosten sowie fur Leichentransport und Bestattung.

Die Pflegeleistungen erhalten die versicherten Personen in natura. Der Unfallversicherer bezahit

die entsprechenden Kosten direkt der Arztin oder dem Arzt, dem Spital, der Apotheke und den

anderen Leistungserbringern. Es gilt also das Naturalleistungsprinzip.

Die Geldleistungen umfassen:

» das Taggeld,

¢ die Invalidenrente,

¢ die Abfindung,

die Integritatsentschadigung,

¢ die Hilflosenentschadigung und

* die Hinterlassenenrente.

Die Geldleistungen werden in der Regel den versicherten Personen direkt ausgerichtet. Soweit
der Arbeitgeber trotz der Taggeldberechtigung weiterhin den Lohn zahlt, gehen die Taggeldleis-
tungen an die Arbeitgeberin oder an den Arbeitgeber.

4.2 Sachleistungen

4.2.1 Heilbehandlung

4.2.1.1 Umfang des Anspruchs

Zur Heilbehandlung gehéren:

¢ die ambulante Behandlung durch berechtigte Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und -arzte
sowie auf arztliche Anordnung medizinisches Hilfspersonal, durch Chiropraktorinnen und Chiro-
praktoren sowie in Spitélern;

» die von Arztinnen und Arzten und von Zahnérztinnen und -arzten verordneten Medikamente
und Untersuchungen,;

» die stationdre Behandlung, inklusive Verpflegung und Unterkunft, in der allgemeinen Abteilung
eines Spitals;

e &rztlich verordnete Nach- und Badekuren im Rahmen der allgemeinen Abteilung; und

¢ die der Heilung dienlichen Mittel und Gegensténde.

Dieser Anspruch umfasst nur die Behandlungen, welche in dem zwischen den Leistungserbrin-
gern und den Unfallversicherern vereinbarten Vertrag enthalten sind. Nimmt eine versicherte Per-
son andere Behandlungen in Anspruch, muss sie die Kosten dafir selbst tragen.

Bei Spitalbehandlung oder Nachbehandlung in einer Kuranstalt geht die Behandlung in der all-
gemeinen Abteilung zulasten der Suva. Winscht die versicherte Person in ein Privatspital oder
in die Privatabteilung eines Vertragsspitals einzutreten, so tibernimmt die Suva jene Kosten, die
ihr bei der Behandlung in der allgemeinen Abteilung des nachstgelegenen Spitals erwachsen
wirden. Mehrkosten sind von der versicherten Person (oder allenfalls von einer Zusatzversiche-
rung) zu tragen.

UVG 10-35

ATSG 19/2

UVG 10

UVV 15, 68/1
und 68/3
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Ubernommen werden auch &rztlich verordnete Nach- und Badekuren. Die Suva verfiigt Uber
eigene Rehakliniken in Bellikon und Sion, wo die verunfallten Personen bei ihrer Genesung und
auf dem Weg zurtick in den Alltag und ins Erwerbsleben unterstitzt werden.

Bei Behandlung im Ausland (z. B. wegen Unfalls in den Ferien) hat die versicherte Person
Anspruch auf Verglitung der Kosten nach dem dort fiir die Sozialversicherung geltenden Tarif;
dies gilt in den EU-Staaten sowie in Landern, mit denen die Schweiz ein Abkommen Uber soziale
Sicherheit abgeschlossen hat. In allen Gbrigen Landern werden die Kosten bis zum doppelten
Betrag verglitet, der bei Behandlung in der Schweiz bezahlt wiirde.

Der Unfallversicherer Gbernimmt die Kosten fiir die medizinische Pflege zu Hause, wenn die Pfle-
ge durch eine zugelassene Person oder Organisation durchgefthrt wird. Zudem werden Beitrage
geleistet an die arztlich angeordnete medizinische Pflege zu Hause durch eine nicht zugelassene
Person, sofern diese Pflege fachgerecht ausgefiihrt wird, sowie an die nichtmedizinische Hilfe zu
Hause. Jedoch besteht kein Anspruch auf eine Entschadigung fiir eine Haushaltshilfe, die wegen
eines Unfalls notwendig geworden ist.

4.2.1.2 Grundsatze

Die Versicherten haben das Recht der freien Wabhl fiir ihre Heilbehandlung. Sie kédnnen ihre
Arztin oder ihren Arzt wie auch das Spital usw. selbst wahlen. Ein Wechsel ist dem Unfallversi-
cherer sofort zu melden. Dieser entscheidet Uber die Zweckmassigkeit des Wechsels.

Zu beachten ist der gesetzliche Auftrag zur Wirtschaftlichkeit der Behandlung, welcher sich an
alle fur die obligatorische Unfallversicherung tatigen Personen, an die Unfallversicherer wie an die
Arztinnen und Arzte, Spitaldienste, Chiropraktorinnen und Chiropraktoren und alle medizinischen
Hilfspersonen richtet. Dies bedeutet, dass die Behandlungsmassnahmen auf das durch den
Behandlungszweck geforderte Mass zu beschranken sind.

Der Unfallversicherer kann unter angemessener Ricksichtnahme auf die versicherte Person und
ihre Angehdrigen die nétigen Anordnungen zur zweckméssigen Behandlung der versicherten
Person treffen und beispielsweise nach dem Abschluss der arztlichen Behandlung die Wiederauf-
nahme anordnen. Dazu kann sich die Suva auf die Empfehlungen ihres eigenen arztlichen
Dienstes stiitzen. Leistet die versicherte Person der Anordnung nicht Folge, kann die Suva ihre
Versicherungsleistungen ganz oder teilweise entziehen. Fir eine solche Leistungskirzung ist
vorausgesetzt, dass die angeordnete Behandlung zumutbar ist, die versicherte Person vorher
schriftlich gemahnt und auf die Rechtsfolgen hingewiesen worden ist und ihr eine angemessene
Bedenkzeit eingerdumt worden ist.

4.2.1.3 Dauer des Anspruchs

Der Anspruch auf die beschriebene Heilbehandlung besteht so lange, als von der Fortsetzung der
arztlichen Behandlung eine namhafte Verbesserung des Gesundheitszustands der versicherten
Person erwartet werden kann. Besteht anschliessend ein Anspruch auf eine Invalidenrente, kdn-
nen unter den Voraussetzungen von Art.21 Abs.1 UVG weitere Pflegeleistungen gewahrt wer-
den. Ausnahmsweise gewéhrt die Suva auch dann weitere Pflegeleistungen, wenn kein Renten-
anspruch besteht.

4.2.1.4 Heilbehandlung nach Rentenfestsetzung

Vom Grundsatz, dass die voriibergehenden Leistungen beim Beginn des Anspruchs auf eine

Invalidenrente enden, wird unter bestimmten Bedingungen abgewichen. Pflegeleistungen und

Kostenvergttungen kénnen ndmlich auch nach Festsetzung der Invalidenrente gewahrt werden,

wenn:

¢ die versicherte Person an einer Berufskrankheit leidet;

 ein Riickfall oder Spatfolgen vorliegen und die Erwerbsféhigkeit durch medizinische Massnah-
men wesentlich verbessert oder eine wesentliche Beeintrachtigung verhindert werden kann;

¢ die verunfallte Person zur Erhaltung ihrer verbliebenen Erwerbsfahigkeit dauernde Behandlung
und Pflege braucht;

e die versicherte Person erwerbsunféhig ist und ihr Gesundheitszustand durch medizinische
Behandlung wesentlich verbessert oder zumindest vor wesentlicher Verschlimmerung bewahrt
werden kann.
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Bei Riickféllen und Spatfolgen sowie bei Anordnung einer Wiederaufnahme der Behandlung
durch die Suva hat die Rentnerin oder der Rentner Anspruch auf alle notwendigen Pflegeleistun-
gen und Kostenverglitungen sowie — bei damit verbundener Verdiensteinbusse — auf Taggeld.
Dieses wird nach dem letzten vor der neuen Heilbehandlung erzielten Verdienst bemessen.

4.2.1.5 Vorleistungspflicht

Solange nicht feststeht, ob der Unfallversicherer Leistungen ausrichten kann, haben die Kranken-
kassen vorlaufig die bei ihnen versicherten Leistungen zu erbringen. Kann die Suva nachtréglich
Leistungen zusprechen, entschadigt sie die Krankenkasse im Rahmen der gesetzlichen Leistun-
gen nach UVG.

4.2.2 Hilfsmittel

Die Unfallversicherer stellen ihren Versicherten die nétigen Hilfsmittel zur Verfligung, die kdrperli-
che Schadigungen oder Funktionsausfalle ausgleichen. Diese Hilfsmittel missen einfach und
zweckméssig sein. Die Abgabe der Hilfsmittel ist in einer separaten Verordnung geregelt (HVUV).

4.2.3 Kostenvergiitungen

Sachschéaden sind grundsatzlich nicht Gegenstand der obligatorischen Unfallversicherung. Die
versicherte Person hat aber Anspruch auf Vergltung der Kosten fur die Reparatur oder den Ersatz
von beim Unfall beschadigten Sachen, die einen Kdrperteil oder eine Kérperfunktion ersetzen. Fur
Brillen, Hérapparate und Zahnprothesen besteht ein Ersatzanspruch nur, wenn eine behand-
lungsbedurftige Kérperschadigung vorliegt. Schaden an anderen Sachen (zerrissene Kleider usw.)
verglten die Unfallversicherer nicht.

Die Unfallversicherer vergtiten die Kosten fur notwendige Rettungs- und Bergungsmassnah-
men sowie medizinisch notwendige Reisen und Transporte. Entsprechende Auslagen im Aus-
land werden bis zur Héhe eines Flinftels des Hochstbetrags des versicherten Jahresverdiensts

vergutet.

Die notwendigen Kosten flr Leichentransporte an den Bestattungsort im Inland werden vergl-
tet. Bei Transporten im Ausland unterliegen die Kosten ebenfalls einer Beschrankung auf einen
Finftel des Hochstbetrags des versicherten Jahresverdiensts. Bezugsberechtigt ist, wer diese
Kosten erwiesenermassen getragen hat.

Bestattungskosten vergiten die Unfallversicherer jenen Hinterbliebenen, die diese Auslagen
bezahlt haben. Diese Verglitung ist auf das Siebenfache des Hochstbetrags des versicherten
Tagesverdiensts begrenzt.

UVG 21/3

ATSG 70 und 71

UVvVG 11
Uvwv 19
HVUV

UvG 12

UVG 13

UvVv 20

UVG 14/1
Uvv 21

UVG 14/2
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4.3 Geldleistungen

4.3.1 Grundlagen

Grundlage flr das Taggeld, die Invaliden- und die Hinterlassenenrenten der obligatorischen
Unfallversicherung ist der versicherte Verdienst. Als solcher gilt in der Regel der fir die AHV
massgebende Lohn. Zum versicherten Verdienst gehéren ausser dem Grundlohn auch regelmés-
sige Zulagen und Nebenbezlige, Familienzulagen sowie Léhne, auf denen wegen des Alters der
versicherten Person keine Beitrdge der AHV mehr erhoben werden. Fir mitarbeitende Famili-
englieder, Gesellschafter, Aktionarinnen und Genossenschafter wird mindestens der berufs- und
ortslibliche Lohn bericksichtigt. Die Léhne aus verschiedenen versicherten Tatigkeiten werden
zusammengerechnet. Nicht zum versicherten Verdienst gehdrt das Einkommen aus einer selb-
standigen Erwerbstétigkeit (ausser daflr ist eine freiwillige Unternehmerversicherung abgeschlos-
sen worden).

In der gesetzlichen Unfallversicherung ist der Verdienst nicht unbegrenzt, sondern nur bis zu dem
gesetzlich vorgesehenen Héchstbetrag versichert. Dieser wird so festgesetzt, dass in der Regel
92 % bis 96 % aller obligatorisch versicherten Arbeitnehmenden zu ihrem vollen Verdienst versi-
chert sind. Der Bundesrat passt den Héchstbetrag von Zeit zu Zeit den Einkommensverhaltnissen
der versicherten Personen an. Zurzeit betragt der Hoéchstbetrag 148200 Franken pro Jahr und
406 Franken pro Tag.

Fur bestimmte Sonderfalle gelten fur die Berechnung des massgebenden Lohns fur Taggeld und
fur Renten besondere Bestimmungen.

Die Integritats- und Hilflosenentschadigungen werden in allen Fallen vom gesetzlichen Héchstbe-
trag des versicherten Verdiensts berechnet. Auf diese Weise werden alle Versicherten unabhangig
von ihren wirtschaftlichen Verhéltnissen gleich behandelt. Auch die Sachleistungen und Kosten-
vergUtungen sind unabhangig vom versicherten Verdienst.

4.3.2 Taggeld

4.3.2.1 Anspruch auf Taggeld

Die versicherte Person hat Anspruch auf Taggeld, wenn sie wegen eines Unfalls oder einer
Berufskrankheit ganz oder teilweise arbeitsunfahig ist. Die Arbeitsunféhigkeit muss medizinisch
ausgewiesen sein. Bei voller Arbeitsunfahigkeit betragt das Taggeld 80 % des versicherten Ver-
diensts, bei teilweiser Arbeitsunféhigkeit entsprechend weniger. Arbeitslosen Versicherten wird
bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als 50 % ein volles und bei einer Arbeitsunfahigkeit zwi-
schen 25 % und 50 % ein halbes Taggeld ausgerichtet; bei einer Arbeitsunfahigkeit von hdchstens
25 % besteht kein Taggeldanspruch. Das Taggeld wird fur jeden Kalendertag ausgerichtet.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch einen kérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheits-
schaden verursachte volle oder teilweise Unféhigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbe-
reich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer der Arbeitsunfahigkeit wird auch die zumut-
bare Tétigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berlicksichtigt. Die
Arbeitsunfédhigkeit unterscheidet sich von der Erwerbsunfahigkeit, welche einem Anspruch auf
eine Invalidenrente zugrunde liegt.

4.3.2.2 Bemessung des Taggelds

Der fiir das Taggeld massgebliche versicherte Verdienst ist der letzte vor dem Unfall bezogene
Lohn, einschliesslich noch nicht ausbezahlter Lohnbestandteile, auf die ein Rechtsanspruch
besteht.
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Das Taggeld wird mit folgender Formel berechnet:

versicherter Jahresverdienst

x 80%
365

Berechnungsbeispiele

o Grundlohn CHF 6100.- pro Monat
CHF  200.- pro Monat
CHF 6100.-
= CHF 7320
= CHF 2400.-
= CHF 6100.-
= CHF 81700.-

Taggeld 8;;20 x 80 % = CHF 179.10

Monatslohn

Arbeitszeit

= CHF 5184.95
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68828.95 «
365

Taggeld

*Diese Entschédigung ist in der Abrechnung nicht zu berlicksichtigen,
weil fir den Jahreslohn mit 52 Wochen gerechnet wird.

Fur bestimmte Sonderfélle gelten fir die Berechnung des massgebenden versicherten Ver-

diensts besondere Regeln:

* Wurde wegen Absenzen aufgrund von Militérdienst, Zivildienst, Zivilschutzdienst, Unfall, Krank-
heit, Mutterschaft oder Kurzarbeit kein oder nur ein herabgesetzter Lohn erzielt, wird der Ver-
dienst angerechnet, der ohne diese Absenzen erzielt worden wére. Gleich behandelt werden
Ausfélle wegen eines Vaterschafts- oder eines Betreuungsurlaubs.

* Das Taggeld der Unfallversicherung fiir Arbeitslose entspricht der Nettoentschadigung
der Arbeitslosenversicherung umgerechnet auf den Kalendertag. Zudem richtet die Suva die
Zuschlage in der Héhe der gesetzlichen Kinder- und Ausbildungszulagen aus. Besondere
Bestimmungen gelten bei Warte- und Einstelltagen, bei Unféllen im Rahmen eines Programms
zur voribergehenden Beschéftigung oder eines Berufspraktikums sowie bei Unféllen wéhrend
eines Zwischenverdiensts.

* Fir die Berechnung des Taggelds fiir Personen, die an einer Massnahme der IV teilneh-
men, gelten verschiedene besondere Bestimmungen. Wird solchen Personen eine Rente der IV
ausgerichtet, haben sie keinen Anspruch auf ein Taggeld der Unfallversicherung.

 Ubte die versicherte Person keine regelméssige Erwerbstitigkeit aus oder war der Verdienst
stark schwankend (z. B. bei Akkordarbeit), so ist auf einen angemessenen Durchschnittslohn
pro Tag abzustellen. Bei temporar Angestellten (mit Rahmen- und Einsatzvertrag) ist im
Regelfall — bei regelméssiger Erwerbstatigkeit — der im aktuellen Einsatzvertrag vereinbarte
Lohn massgebend.

UVvV 25/1
Anhang 2

UVvVv 23/1

UvG 17/2
UVV 129 f

UVG 16/5 und 17/4
UVV 22/3P's, 22/3ter

und 132a
UVV 23/3
UVV 23/3vis
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¢ Wenn eine versicherte Person eine Saisonbeschaftigung ausiibt und in einer Zeit verunfallt, in UVV 23/4
welcher sie nicht erwerbstatig ist, wird der im vorangegangenen Jahr effektiv erzielte Lohn
angerechnet und durch 365 geteilt. Bei einem Unfall wahrend der Zeit der Erwerbstatigkeit wird
der effektiv bezogene Lohn durch allenfalls noch nicht bezogene Lohnbestandteile auf den vol-
len Lohn erganzt, auf ein Jahr umgerechnet und durch 365 geteilt; es gilt also die normale Tag-
geldberechnung.

¢ War die versicherte Person vor dem Unfall bei mehreren Arbeitgebenden tétig, so richtet sich UV 23/5
das Taggeld nach dem gesamten Lohn aus allen Arbeitsverhaltnissen. Berlicksichtigt wird auch
der Verdienst aus einer selbsténdigen Tatigkeit, wenn daflr eine freiwillige Unternehmerversi-
cherung abgeschlossen worden ist.

¢ Bei Praktikantinnen und Praktikanten, Volontédrinnen und Volontaren und zur Abklarung UWV 23/6
der Berufswahl tatigen Personen sowie bei versicherten Personen, die zur Ausbildung in
beruflichen Eingliederungsstétten fiir behinderte Personen tétig sind, wird ab vollendetem
20. Altersjahr von einem Tagesverdienst von mindestens 20 %, vor vollendetem 20. Altersjahr
von mindestens 10 % des Hochstbetrags des versicherten Tagesverdiensts ausgegangen.

Hat die Heilbehandlung wenigstens drei Monate gedauert und wére der Lohn in dieser Zeit uvv 23/7
um mindestens 10 % erhdht worden, wird der massgebende Lohn fiir die Zukunft neu bestimmt
(z. B. bei Reallohnerhéhung, Beférderung usw.).

Bei Riickféllen wird nicht auf den zum Unfallzeitpunkt erzielten, sondern auf den unmittelbar vor UVvV 23/8
dem Riuckfall bezogenen Lohn abgestellt. Mindestens gilt aber ein Tagesverdienst von 10 % des
Hdéchstbetrags des versicherten Tagesverdiensts. Wenn eine versicherte Person beim Ruckfall

eine Rente einer Sozialversicherung bezieht, kommt dieser Mindestbetrag nicht zur Anwendung;

dann wird entweder nur der effektive Verdienst berlcksichtigt oder gar kein Taggeld ausgerichtet,

namlich wenn kein Verdienst mehr erzielt worden ist.

Hélt sich die versicherte Person in einem Spital oder einer Kuranstalt auf, wird ihr vom Taggeld ATSG 67/1
ein Abzug flr die von der Suva bezahlten Unterhaltskosten gemacht. Bei versicherten Personen, uvv 27
die fur Kinder zu sorgen haben, entfallt dieser Abzug.

4.3.2.3 Beginn und Ende des Taggeldanspruchs

Der Taggeldanspruch entsteht am dritten Tag nach dem Unfalltag. Bei Rickfallen wird das Tag-  UVG 16/2
geld schon ab dem ersten Tag der neuen Arbeitsunféhigkeit ausgerichtet. Der Anspruch erlischt, uvv 26
wenn die versicherte Person wieder voll arbeitsfahig wird, wenn eine Invalidenrente beginnt oder

wenn die versicherte Person verstirbt. Taggeld und Invalidenrente aufgrund der gleichen Unfall-

folgen kdnnen also nicht gleichzeitig gewahrt werden und schliessen sich gegenseitig aus. Ent-

steht mit dem Tod der taggeldberechtigten Person ein Anspruch auf Hinterlassenenrente, wird

das Taggeld auch den Hinterlassenen bis zum Rentenbeginn ausgerichtet.

Solange eine versicherte Person wegen eines Riickfalls, Spatfolgen oder aufgrund einer vom UVG 21/3
Versicherer angeordneten Wiederaufnahme &rztlich behandelt wird und deswegen eine Verdienst-

einbusse erleidet, besteht ein Anspruch auf Taggeld, welches nach dem letzten vor der neuen
Heilbehandlung erzielten Verdienst bemessen wird.

Solange Anspruch auf ein Taggeld der IV besteht, wird kein Taggeld der Unfallversicherung UVG 16/3
ausbezahlt.

4.3.2.4 Verldngerung der Berufsbildung

Sofern die Folgen eines versicherten Ereignisses eine Berufsausbildung um mindestens sechs UVvV 23/9
Monate verlangern, wird fur die Dauer der Verl&dngerung, ldngstens aber fur ein Jahr, ein Teiltag-

geld in der H6he der Differenz zwischen dem Ausbildungslohn und dem Minimallohn einer ausge-

lernten Person der entsprechenden Berufsgattung vergultet. Fir diesen Anspruch ist keine
Arbeitsunfahigkeit vorausgesetzt.
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4.3.3 Invalidenrente

4.3.3.1 Invaliditat und Erwerbsunfahigkeit

Unter Invaliditat versteht man im allgemeinen Sprachgebrauch einen kdrperlichen, geistigen oder  UVG 18
psychischen Schaden (z.B. Verlust eines Glieds, erhebliche Einschrankung einer Kérperfunktion, ATSG 7 und 8
deutlich erkennbare Beeintrachtigung der geistigen Leistungsfahigkeit). Im Unterschied dazu

bedeutet Invaliditat im Sinne der Sozialversicherungen eine voraussichtlich bleibende oder lange-

re Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit. Erwerbsunfahig ist, wer nach zumut-

barer Behandlung und Eingliederung infolge einer Schadigung der kdrperlichen, geistigen oder

psychischen Gesundheit voll oder teilweise in seinen Erwerbsmaoglichkeiten beeintrachtigt ist;

massgebend ist dabei nicht der bisherige Beruf oder Aufgabenbereich der versicherten Person,

sondern der gesamte fUr sie in Betracht kommende ausgeglichene Arbeitsmarkt.

Invaliditat ist also wirtschaftlich zu verstehen und nicht medizinisch. Dies gilt sowohl fiir die
Unfallversicherung als auch fir die IV.

Der Invaliditatsgrad ergibt sich aus einem Vergleich der Erwerbsmdéglichkeiten der versicherten ATSG 16
Person mit und ohne Beeintrachtigung ihrer Erwerbsféhigkeit. Es ist zu beurteilen, was die versi-
cherte Person nach Abschluss der medizinischen Behandlung und nach Durchfihrung allfélliger
Wiedereingliederungsmassnahmen durch eine zumutbare Tatigkeit auf einem ausgeglichenen
schweizerischen Arbeitsmarkt noch verdienen kann. Mit diesem Einkommen wird verglichen,
was die versicherte Person verdienen kdnnte, wenn ihre Erwerbsfahigkeit nicht durch Unfall- oder
Berufskrankheitsfolgen vermindert worden ware. Dabei wird vorausgesetzt, dass die versicherte
Person alles ihr Zumutbare unternimmt, um die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditdt méglichst
klein zu halten. Unter besonderen Umstanden kann fiir die Berechnung des Invaliditdtsgrads auch
das nach einem Unfall effektiv erzielte Einkommen massgebend sein. Fir den Invaliditdtsgrad
nicht massgebend sind &rztliche Schatzungen der medizinisch-theoretischen Invaliditat aufgrund
von Gliedertabellen.

Bei der IV gilt der gleiche Begriff der Invaliditat. Weil diese aber andere rechtliche Grundlagen
beachtet und nicht nur die Folgen von Unféllen und Berufskrankheiten, sondern alle gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen bericksichtigen muss, kann im Einzelfall der Invaliditdtsgrad in der IV
von jenem der Unfallversicherung abweichen. Die Beurteilung der Invaliditat durch die IV ist daher
fur die Unfallversicherung nicht verbindlich. Ebenso wenig bindet die Beurteilung der Unfallversi-
cherung die IV.

Bei der Bestimmung des Invaliditatsgrads gilt es im Wesentlichen noch folgende Sonderfalle zu
beriicksichtigen:
* Wenn eine versicherte Person wegen einer unfallbedingten Invaliditét eine nachweislich geplan-  Uvv 28/1
te berufliche Ausbildung nicht aufnehmen oder eine begonnene Ausbildung nicht abschlies-
sen konnte, ist fir die Bestimmung des Invaliditatsgrads das Erwerbseinkommen massge-
bend, welches die versicherte Person ohne die Invaliditat im betreffenden Beruf hatte erzielen
kénnen. Es wird also von den Verhéltnissen ausgegangen, wie sie ohne Unfall bei abgeschlos-
sener Ausbildung vorgelegen hatten.
¢ Fir Versicherte mit mehreren unselbststéandigen versicherten Tatigkeiten wird der Invalidi- UVV 28/2
tatsgrad entsprechend der Behinderung in sdmtlichen Tatigkeiten bestimmt. Eine selbststéndi-
ge Tatigkeit wird nur berlcksichtigt, wenn dafiir eine freiwillige Unternehmerversicherung
abgeschlossen worden ist. Eine Einschrankung in einem nicht versicherten Aufgabenbereich
(z.B. Haushalt) wird dagegen nicht berlicksichtigt.
e War die Leistungsféhigkeit einer versicherten Person aufgrund einer nicht versicherten Gesund-  UVV 28/3
heitsschadigung vor dem Unfall dauernd herabgesetzt, so ist fir die Bestimmung des Invali-
ditatsgrads der Lohn, welcher mit der vorbestehenden verminderten Leistungsfahigkeit erzielt
werden kdnnte, dem Einkommen gegenuberzustellen, das trotz der Unfallfolgen und der vorbe-
stehenden Beeintrachtigung erzielt werden kénnte.
¢ Nimmt eine versicherte Person nach dem Unfall die Erwerbstétigkeit altershalber nicht mehr auf  Uvv 28/4
oder beeintrachtigt das vorgeriickte Alter die verbleibende Erwerbsféhigkeit erheblich, dann
wird auf die Verhéltnisse abgestellt, wie sie bei einer Person in mittlerem Alter vorliegen wirden.
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4.3.3.2 Rentenanspruch

Wird die Erwerbsfahigkeit einer versicherten Person infolge eines Unfalls oder einer Berufskrank-
heit um mindestens 10 % beeintrachtigt, besteht ein Anspruch auf eine Invalidenrente. Eine
Invalidenrente kann aber nur dann beansprucht werden, wenn sich der Unfall vor Erreichen des
ordentlichen Rentenalters ereignet hat oder die Berufskrankheit vor diesem Zeitpunkt ausgebro-
chen ist. Die Invalidenrente betragt bei Vollinvaliditat 80 % des versicherten Verdiensts, bei Teilin-
validitat entsprechend weniger. Die Invalidenrente deckt somit nicht den vollen Lohnausfall; die
versicherte Person muss einen Teil der Einbusse selber tragen.

Beispiel der Rentenberechnung

Jahresverdienst =CHF 69000.-
Invaliditat =10% (Beispiel A)
= 33% (Beispiel B)
A) 80% von CHF 69000.— = CHF 55200.-
Invaliditat 10 % = Rente pro Jahr = CHF 5520.—
Rente pro Monat = CHF 460.-

B) 80% von CHF 69000.—- = CHF 55200.—-

‘‘‘‘‘‘‘ CHF 18216_ [
CHF 1518.—

Invaliditat

Rente pro Monat

4.3.3.3 Rentenbemessung und -berechnung

Der fur die Rente massgebende versicherte Verdienst ist der Lohn, den die versicherte Person
im Jahr vor dem Unfall bei einem oder mehreren Arbeitgebenden bezogen hat. Dazu gehéren
auch noch nicht ausbezahlte Lohnanteile, auf die ein Rechtsanspruch besteht.

Dauert das Arbeitsverhélinis weniger als ein Jahr, so wird der tatsachlich bezogene Lohn auf ein
volles Jahr umgerechnet. Bei einer zum Voraus befristeten Beschéftigung bleibt die Umrechnung
auf die vorgesehene Dauer beschrankt, sofern sich nach der bisherigen oder beabsichtigten Aus-
gestaltung der Erwerbsarbeitsbiografie nicht eine andere Normaldauer der Beschéftigung ergibt.
Jedenfalls ist eine Umrechnung auf die Zeitspanne beschrénkt, welche nach dem Auslénderrecht
zulassig ist.

Fir bestimmte Sonderfélle gelten fiir die Berechnung des massgebenden versicherten Ver-

diensts besondere Regeln:

* Erzielte die versicherte Person im Jahr vor dem Unfall wegen Absenzen infolge von Militéar-
dienst, Zivildienst, Zivilschutzdienst, Unfall, Krankheit, Mutterschaft, Arbeitslosigkeit oder Kurz-
arbeit einen verminderten Lohn, gilt als versicherter Verdienst jener Lohn, den die versicherte
Person ohne diese Absenzen erzielt hatte. Gleich behandelt werden Ausfélle wegen eines Vater-
schafts- oder eines Betreuungsurlaubs.

¢ Beginnt der Rentenanspruch mehr als fiinf Jahre nach dem Unfall (bzw. nach Ausbruch der
Berufskrankheit), richtet sich die Rente nach jenem Lohn, den die versicherte Person ohne
Unfall oder Berufskrankheit im Jahr vor dem Rentenbeginn bezogen hétte, sofern dieser Lohn
hoéher ist als der seinerzeit erzielte. Dabei kann nur die allgemeine statistische Nominallohnent-
wicklung im angestammten Tétigkeitsbereich, nicht aber eine berufliche Weiterentwicklung
berucksichtigt werden.

¢ Wenn eine versicherte Person zur Zeit des Unfalls in beruflicher Ausbildung steht und deswe-
gen am Unfalltag noch nicht den Lohn einer voll leistungsféhigen Person dieser Berufsart
bezieht, ist der Lohn massgebend, welchen die versicherte Person im Jahr vor dem Unfall bei
voller Leistungsfahigkeit erzielt hatte. Dies gilt jedoch erst ab dem Zeitpunkt, zu welchem ohne
Unfall die Ausbildung abgeschlossen worden wére.

* Erleidet eine versicherte Person, welche bereits eine Invalidenrente der Unfallversicherung
bezieht, einen weiteren versicherten Unfall, der zu einer hdheren Invaliditat fihrt, wird flr die
Folgen beider Unfélle eine gemeinsame Invalidenrente ausgerichtet. Fiir diese neue Rente ist
der Lohn massgebend, den die versicherte Person im Jahr vor dem letzten Unfall bezogen hat-
te, wenn friher kein versicherter Unfall eingetreten wére. Ist dieser Lohn kleiner als der vor dem
ersten versicherten Unfall bezogene Lohn, so ist der hdhere Lohn massgebend.
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¢ In der Unfallversicherung fiir Arbeitslose gilt als versicherter Verdienst flir Renten der Lohn, UV 24/1
den die versicherte Person ohne Arbeitslosigkeit im Jahr vor dem Unfall bezogen héatte.

* Fur die Berechnung des versicherten Verdiensts fur Renten bei Personen, die an einer Mass- UVV 132b
nahme der IV teilnehmen, gelten besondere Bestimmungen. Der versicherte Verdienst hdngt
davon ab, ob zur Zeit des Unfalls gegenlber der IV ein Anspruch auf Taggeld oder Rente
bestanden hat.

4.3.3.4 Komplementérrente

Die versicherten Personen der Unfallversicherung sind haufig auch nach IVG, AHVG oder durch UVG 20/2
eine gleichartige auslandische Sozialversicherung versichert. Deshalb kann neben dem Anspruch  und 20/2°¢
auf die Invalidenrente der Unfallversicherung ein Anspruch auf eine Rente einer solchen anderen
Sozialversicherung bestehen. Diese Renten kdnnten zusammen einen Betrag ergeben, der grés-

ser ware als die Erwerbseinbusse aufgrund der Invaliditat. Dies ist sozial und wirtschaftlich uner-

winscht. Daher sieht das UVG vor, dass die Invalidenrente der Unfallversicherung gekirzt wird,

soweit sie zusammen mit einer Rente der IV, der AHV oder einer gleichartigen Rente einer auslan-

dischen Sozialversicherung die Grenze von 90 % des versicherten Verdiensts lbersteigen wiirde.

Die Invalidenrente der Unfallversicherung wird «<Komplementarrente» genannt, wenn sie mit sol-

chen anderen Renten zusammentrifft.

Die Komplementarrente entspricht der Differenz zwischen 90 % des versicherten Verdiensts und Uvv 31-32
diesen anzurechnenden Renten. Sie darf aber den nach der normalen Rentenberechnung gemass

UVG fur Voll- oder Teilinvaliditat vorgesehenen Betrag nicht tUbersteigen. Zur Bemessung der
Komplementéarrente werden zundchst wie bei der normalen Rentenberechnung der versicherte

Verdienst und der Invaliditatsgrad festgestellt. In einem zweiten Schritt wird daraus der normale
Rentenbetrag gerechnet. Als Drittes werden von 90 % des massgebenden Verdiensts die anre-

chenbaren Renten der IV, AHV und ausléndischer Sozialversicherungen abgezogen; Kinderrenten

werden dabei voll angerechnet. Schliesslich wird diese Differenz mit der normalen Invalidenrente

verglichen; der tiefere Betrag wird ausgerichtet.

In Sonderféllen wird der massgebende Verdienst angepasst oder werden die anderen Renten
nur teilweise berticksichtigt.

Bei der Bemessung der Komplementarrente nicht berticksichtigt werden die Leistungen der
beruflichen Vorsorge, weil die Invalidenrenten der Unfallversicherung diesen Renten vorgehen;
allenfalls werden die Renten nach Bundesgesetz Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVG) gekiirzt. Auch Ergédnzungsleistungen nach ELG werden nicht beriick-
sichtigt; dagegen gehdrt eine Invaliden- oder Komplementérrente der Unfallversicherung zu den
anrechenbaren Einnahmen gemass Bundesgesetz Uber die Ergdnzungsleistungen zur Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (ELG).

Eine Komplementarrente wird festgesetzt, wenn die Invalidenrenten der Unfallversicherung und  UVV 33 und 34/1

die Renten der IV oder AHV oder der ausléndischen Sozialversicherung erstmals zusammentref-

fen. Spater werden Komplementarrenten angepasst, wenn

¢ Kinderrenten der anderen Sozialversicherungen dahinfallen oder neu hinzukommen;

» Renten der anderen Sozialversicherungen infolge einer Anderung der Berechnungsgrundlagen
erhdht oder herabgesetzt werden;

¢ sich der flr die Unfallversicherung massgebende Invaliditdtsgrad erheblich andert;

¢ sich der versicherte Verdienst nach Art. 24 Abs. 3 UVV andert; oder

* eine Rente der IV als Folge der Revision geédndert wird.

Bei Umwandlung einer Rente der IV in eine Altersrente der AHV wird die Komplementarrente nicht

neu berechnet.
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Berechnungsbeispiel: Komplementéarrente

1) Grundlagen (Annahmen)

Jahresverdienst CHF 69000.—
Invaliditat 75%
IV-Rente pro Jahr (2103.- x 12) CHF 25236.-

2) Normale Invalidenrente der Unfallversicherung

Jahresverdienst CHF 69000.—

'80% hiervon " CHF s5200-
Invaliditat 75% = Rente pro Jahr CHF 41400-
Rente pro Monat ' CHF 3450-

3) Komplementarrente der Unfallversicherung

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

Da die normale Rente héher ist, wird eine Komplementarrente von 3072 Franken pro
Monat ausgerichtet.

Der Verdienst, den die versicherte Person noch erzielen kann, Kiirzungen gemass Art.21 ATSG UVV 31/3 und 31/4
und Art.36-39 UVG sowie Teuerungszulagen werden bei der Berechnung der Komplementarrente

nicht beriicksichtigt. Dagegen werden Kurzungen geméss Art.21 ATSG und Art. 36-39 UVG bei

den Komplementérrenten vorgenommen und die Teuerungszulagen auf der gekirzten Komple-

mentarrente berechnet.

4.3.3.5 Beginn und Ende der Invalidenrente

Der Rentenanspruch entsteht, wenn von einer arztlichen Behandlung keine namhafte Besserung UVG 19/1
des Gesundheitszustands mehr erwartet werden kann und wenn allfallige Eingliederungsmass- ATSG 19/3
nahmen der |V abgeschlossen sind. Mit dem Rentenbeginn féllt der Anspruch auf Heilbehandlung

und Taggeld grundsétzlich dahin. Die Rente wird flir den Monat, in welchem der Anspruch ent-

steht, voll ausbezahlt.

Wenn die IV erst spater Uber eine berufliche Eingliederung entscheidet, kann der Unfallversicherer ~ UVG 19/3
jedoch bereits vom Abschluss der arztlichen Behandlung an voriibergehend eine Invalidenrente  UVV 30
ausrichten, welche aufgrund der in diesem Zeitpunkt bestehenden Erwerbsunfahigkeit festgesetzt

wird («Ubergangsrente»). Solange ein Anspruch auf ein Taggeld der IV besteht, wird diese Uber-
gangsrente nicht ausgerichtet. Der Anspruch auf die Ubergangsrente erlischt, wenn die IV eine

berufliche Eingliederung ablehnt oder wenn diese abgeschlossen wird. Dann legt der Unfallversi-

cherer die definitive Invalidenrente fest. Besondere Regeln gelten, wenn eine versicherte Person

im Ausland beruflich eingegliedert wird.

Der Rentenanspruch erlischt, wenn: UVG 19/2
 die versicherte Person wieder soweit erwerbsféhig wird, dass der Invaliditatsgrad die Grenze
von 10 % unterschreitet;
¢ anstelle der Invalidenrente eine Abfindung ausgerichtet wird;
¢ die Invalidenrente ausgekauft wird; oder
* die rentenberechtigte Person stirbt.

4.3.3.6 Rentenkiirzung bei Erreichen des Rentenalters
Bei Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters wird die Invalidenrente nicht aufgehoben. Sie UVG 2072t
wird jedoch gekdirzt, wenn und 20/24auarter
¢ eine versicherte Person den Unfall, welcher zur Invalidenrente flihrte, nach Vollendung des

45, Altersjahrs erlitten hat; oder
« die Invalidenrente auf einem Rickfall oder auf Spatfolgen beruht, welche erst nach Vollendung

des 60. Altersjahrs eine Arbeitsunféhigkeit bewirkt haben.
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Die Hohe der Kiirzung ist abhangig vom Alter im Zeitpunkt des Unfalls sowie vom Invaliditats- UVV 33a und 33c
grad bei Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters. Zu beriicksichtigen sind die vollen Jahre

zwischen der Vollendung des 45. Altersjahrs und dem Unfall beziehungsweise dem Eintritt der

Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Riickfallen oder Spatfolgen. Fur jedes dieser Jahre wird die Inva-

lidenrente

¢ bei einem Invaliditdtsgrad von mindestens 40 % um 2 %, héchstens aber um 40 % und

¢ bei einem Invaliditatsgrad unter 40 % um 1 %, hochstens aber um 20 %

gekiirzt. Diese Kirzung erfolgt auf dem Betrag der Invalidenrente unter Beriicksichtigung der

Berechnung der Komplementarrente, der Kiirzungen nach Art. 21 ATSG und Art. 36-39 UVG

sowie der Teuerungszulagen.

Besondere Regeln gelten, wenn die Invalidenrente fir die Folgen von mehreren Unféallen ausge-  UVV 33b
richtet wird.

4.3.3.7 Rentenrevision

Grundsétzlich soll die Rente stabil sein und nicht alle paar Monate auf einen anderen Betrag lau- ATSG 17/1

ten. Andert sich jedoch der Invaliditdtsgrad um mindestens fiinf Prozentpunkte oder erhéht er

sich auf 100 %, wird die Rente von Amtes wegen oder auf Gesuch hin fir die Zukunft entspre-

chend erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben.

* Voraussetzung fUr eine Revision einer Invalidenrente ist also die erhebliche Verédnderung der
Erwerbsfahigkeit.

¢ Die Zu- oder Abnahme der Erwerbsfahigkeit muss nicht auf einer medizinisch feststellbaren
erheblichen Veranderung des Gesundheitszustands beruhen. Auch neu erworbene berufliche
Kenntnisse und Fertigkeiten, eine verbesserte Eingliederung usw. sind Revisionsgriinde.
Massgebend sind die tatséchlichen Verhaltnisse unter Berlcksichtigung des allgemeinen
Arbeitsmarkts.

¢ Erzielt die rentenberechtigte Person nur vortibergehend einen hdheren Verdienst oder erleidet
sie aus Grlinden, die nicht mit der Invaliditdt zusammenhangen, eine Lohneinbusse, ist dies
kein Revisionsgrund.

¢ Wie bei der Rentenfestsetzung soll auch bei der Revision die neue Rente auf langere Sicht
giiltig sein.

Massgebend fiir die Beurteilung ist der Vergleich zwischen den Verhaltnissen bei der Rentenfest-
setzung — oder aber, falls inzwischen bereits eine Revision erfolgt ist, bei der letzten Rentenande-
rung — und den Grundlagen, die jetzt und fiir die ndchste Zukunft gelten.

Die versicherte Person oder ihre Angehérigen sind verpflichtet, den Unfallversicherer Gber ATSG 31
wesentliche Anderungen ihres gesundheitlichen Zustands und ihrer erwerblichen Verhaltnisse

zu informieren (Meldepflicht).

Eine Rentenrevision ist jederzeit zulédssig. Die Moglichkeit, die Invalidenrente zu revidieren, endet UVG 22
jedoch mit dem Monat, in welchem die berechtigte Person eine Altersrente der AHV bezieht und

spatestens mit dem Erreichen des ordentlichen Rentenalters.

4.3.4 Hinterlassenenrente

4.3.4.1 Grundlagen

Der Tod einer versicherten Person trifft die Familienangehdérigen in der Regel nicht nur mensch-  UVG 28, 29/4
lich, sondern auch wirtschaftlich. Es entsteht ein Versorgerschaden. Daher ist in der Unfallver-  und 30/2
sicherung vorgesehen, dass die Uberlebende Ehegattin bzw. der Gberlebende Ehegatte und die UVV 40

Kinder Anspruch auf Hinterlassenenrenten haben, wenn eine versicherte Person an den Folgen
eines Unfalls oder einer Berufskrankheit verstirbt. Unter Umstanden haben auch ein geschiede-
ner Ehegatte der verstorbenen versicherten Person sowie Pflegekinder Anspruch auf eine solche
Leistung.
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Soweit solche Ansprliche an eine Ehe ankniipfen, spielt es keine Rolle, ob es sich um eine Ehe
zwischen Personen gleichen oder um eine Ehe zwischen Personen verschiedenen Geschlechts
handelt. Bei einer gleichgeschlechtlichen Ehe gilt die Uberlebende Ehegattin als Witwe, der Uber-
lebende Ehegatte als Witwer.

4.3.4.2 Rentenanspruch

Je nach rechtlicher Beziehung, die zur versicherten Person bestanden hat, unterscheiden sich die

Voraussetzungen fiir einen Anspruch:

* Eine Witwe hat Anspruch auf eine Rente, wenn sie bei der Verwitwung eigene rentenberechtig-
te Kinder hat oder mit anderen durch den Tod ihres Ehemanns / ihrer Ehefrau rentenberechtigt
gewordenen Kindern in gemeinsamem Haushalt lebt. Ein Rentenanspruch besteht auch, wenn
sie bei der Verwitwung Kinder hat, die nicht mehr rentenberechtigt sind, wenn sie zu mindes-
tens zwei Drittel invalid ist oder es innert zwei Jahren nach dem Tod des Ehegatten / der Ehe-
gattin wird oder wenn sie das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat.

Die Witwe hat Anspruch auf eine einmalige Abfindung, wenn die Voraussetzungen flir eine
Rente nicht erfullt sind.

* Ein Witwer ist rentenberechtigt, wenn er bei der Verwitwung eigene rentenberechtigte Kinder
hat oder mit anderen durch den Tod seiner Ehefrau / seines Ehemanns rentenberechtigten
Kindern in gemeinsamem Haushalt lebt. Ein Rentenanspruch besteht auch, wenn der Witwer
zu mindestens zwei Dritteln invalid ist oder es innert zwei Jahren nach dem Tod der Ehefrau /
des Ehemanns wird.

Kinder, die nicht mehr rentenberechtigt sind, oder das zurtickgelegte 45. Altersjahr allein fiihren
nicht zu einem Rentenanspruch des Witwers. Zudem hat der Witwer bei Fehlen eines Renten-
anspruchs keinen Anspruch auf eine Abfindung.

* Eine geschiedene Ehegattin bzw. ein geschiedener Ehegatte ist der Witwe oder dem Wit-
wer gleichgestellt, sofern die verstorbene versicherte Person ihr oder ihm gegeniber zu Unter-
haltsbeitragen verpflichtet war. Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrdge muss durch ein rechts-
kraftiges Gerichtsurteil oder eine gerichtlich genehmigte Scheidungskonvention ausgewiesen
sein.

¢ Kinder haben Anspruch auf eine Waisenrente. Sind sie Halbwaisen, d.h., haben sie einen
Elternteil verloren, erhalten sie eine Rente flir Halbwaisen. Sind beide Elternteile tot oder stirbt in

der Folge der andere Elternteil, besteht Anspruch auf eine Vollwaisenrente. Dazu reicht es, wenn

der Tod eines Elternteils durch ein nach UVG versichertes Ereignis verursacht worden ist. Es
spielt keine Rolle, ob beide Elternteile gleichzeitig oder nacheinander versterben. Eine laufende
Halbwaisenrente wird zu einer Vollwaisenrente, wenn der zweite Elternteil verstirbt.

Wenn das Kinderverhéltnis nur zur versicherten Person bestand, erhalt das Kind ebenfalls eine
Vollwaisenrente.

* Pflegekinder, die zur Zeit des Unfalls unentgeltlich zu dauernder Pflege und Erziehung aufge-
nommen waren, sind den leiblichen Kindern gleichgestellt. Dieser Anspruch schliesst aber
einen Anspruch auf eine Hinterlassenenrente beim Tod der leiblichen Eltern aus.

¢ \erstirbt bei einer eingetragenen Partnerschaft aufgrund des PartG ein Partner oder eine
Partnerin, hat die Uberlebende Person die gleichen Rechte wie ein Witwer oder eine Witwerin
eines verheirateten Paars.

4.3.4.3 Rentenbemessung

Grundlage fur die Bemessung von Hinterlassenenrenten ist der versicherte Verdienst wie bei Inva-
lidenrenten. Massgebend ist also der Lohn, welchen die versicherte Person innerhalb eines Jahrs
vor dem Unfall bei einem oder mehreren Arbeitgebern bezogen hat. Dabei sind auch die entspre-
chenden Regeln fur Sonderfélle zu beachten.

Die Vollwaisenrente wird aufgrund des versicherten Verdiensts des Vaters und jenes der Mutter
bemessen, wenn beide Eltern an den Folgen versicherter Unfélle oder Berufskrankheiten sterben.
Dabei darf die Summe der beiden Verdienste den Héchstbetrag des versicherten Verdiensts nicht
Ubersteigen.

Die Hinterlassenenrente wird in Prozenten des massgeblichen versicherten Verdiensts berech-
net. Sie betragt:
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40 % fur den Uberlebenden Ehegatten;

15 % fir jede Halbwaise;

25 % flr jede Vollwaise;

* 20 % fUr den geschiedenen Uberlebenden Ehegatten, héchstens aber bis zum geschuldeten
Unterhaltsbeitrag.

Die Renten aller Hinterlassenen diirfen zusammen héchstens 70 % betragen, zusammen mit der UVG 31/3
Rente fir den geschiedenen Ehegatten héchstens 90 %. Wenn die Hinterlassenenrenten zusam-
men diese Grenzen Uberschreiten, werden alle Renten anteilsméssig herabgesetzt.

Fallt spater eine der Renten dahin, erhdhen sich die Renten der Ubrigen Bezugsberechtigten wie-
der gleichmassig, héchstens aber bis je zu dem fiir die einzelnen Renten im Gesetz vorgesehenen
Ansatz.

Berechnungsbeispiele fiir Rentenanspruch

1) Witwe und zwei Halbwaisen

Rentenansatz def. Anspruch

Witwe 40 %
Halbwaisen e15% 30%
Total def. Anspruch 70%

Rentenansatz theor. Anspruch
Wi 40% 40%
R Je15% 50%
TOtaItheor.AnstJ;H 100%

Die maximal méglichen 70 % werden Giberschritten.
Daher muss jeder einzelne Anspruch gleichmassig herabgesetzt werden — in unserem Beispiel auf
70/100:

Rentenansatz def. Anspruch
Witwe

Halbwaisen

3) Witwe und zwei Halbwaisen; geschiedene Frau

Die geschiedene Frau hat z. B. einen Unterhaltsanspruch von 450 Franken monatlich. Bei einem
Jahresverdienst von 36 000 Franken entspricht dies 15 % des Monatslohns von 3000 Franken.

Rentenansatz def. Anspruch. -
Wi 40% 40%
R Je15% 30%

5%

Fall massgeblichen 90 % nicht Uberschri

itten werden.

4.3.4.4 Komplementérrente

Nach UVG versicherte Personen sind in der Regel auch bei der Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung (AHV) gegen die wirtschaftlichen Folgen ihres Todes versichert. Diese doppelte Versiche-
rung kann bei Todesfallen unter Umstanden eine Uberentschadigung der Hinterlassenen bewir-
ken.

Wenn Hinterlassene von verstorbenen Versicherten Anspruch auf eine Rente der AHV oder IV UVG 31/4
haben, wird ihnen die Hinterlassenenrente als Komplementérrente gewéhrt. Diese Rente ent-

spricht der Differenz zwischen 90 % des versicherten Verdiensts und den Renten der AHV oder

IV, héchstens aber den normalen Hinterlassenenrenten geméass Art. 31 Abs. 1 UVG.
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Dabei werden die Renten der AHV oder IV - einschliesslich der Kinderrenten — in der Regel voll Uwv 43
beriicksichtigt. Hat jedoch schon vor dem versicherten Todesfall Anspruch auf eine solche Rente
bestanden und wird diese nun wegen des versicherten Todesfalls erhdht, wird nur die Differenz

zwischen der vor dem Unfall gew&hrten Rente und der neuen Leistung in die Komplementérren-
tenberechnung einbezogen.

Berlicksichtigt werden auch gleichartige Renten ausléndischer Sozialversicherungen. Nicht ange-
rechnet werden dagegen die Leistungen der beruflichen Vorsorge und Ergéanzungsleistungen.

Fir die Berechnung der Komplementérrente an Vollwaisen werden die versicherten Verdienste UvV 43
beider Elternteile bis zum versicherten Héchstbetrag zusammengezahit. Ein Einkommen aus selb-
standiger Erwerbstatigkeit wird fur die Festsetzung der Grenze von 90 % bis zum Héchstbetrag

des versicherten Verdiensts hinzugerechnet.

Die Komplementéarrente des geschiedenen Ehegatten entspricht der Differenz zwischen dem UVG 31/4
geschuldeten Unterhaltsbeitrag und der Rente der AHV. Héchstbetrag ist jene Rente, die dem
geschiedenen Ehegatten zustlinde, wenn keine AHV-Leistungen geschuldet wéaren.

Die Komplementérrente wird beim erstmaligen Zusammentreffen dieser Renten festgesetzt und UVG 31/4
bei Anderungen im Beziigerkreis der AHV- oder IV-Renten angepasst.

Bei den Komplementéarrenten werden die Rentenanspriiche gleich wie bei den normalen Hinter- UVG 31/3
lassenenrenten entsprechend den prozentualen Anteilen auf die Witwe und die Kinder aufgeteilt.

Fallt spater die Komplementarrente eines der Hinterlassenen dahin, erhéhen sich die Anteile der

Ubrigen gleichmassig bis zu dem ihnen zustehenden Héchstansatz.

Berechnungsbeispiel:

Rentenansatz def. Anspruch
40% 2,95 %
45% je12,35%

85 %, reduziert auf max. 70%

Witwe CHF 1250.—
HF 225
HF 3500.-

angenommener versicherter Verdienst des Verstorbenen CHF 69000.—-
Gesamter Rentenansatz 0%
Rente monatich CHF 4025-
o angenommener versicherter Verdienst des Verstorbenen: CHF 69000.—
90% davo;{ ................................................... CHF 62100_ e
abziiglich AHV-Hinterlassenenrenten (12x3500-) CHF42000-
Komplementérrenten jahich CHF20100-
Komplementérrenten monatich CHF 1675-

Da die normale Rente héher ist, wird eine Komplementérrente von 1675 Franken pro Monat ausgerichtet.
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4.3.4.5 Beginn und Ende der Hinterlassenenrente

Der Rentenanspruch entsteht in der Regel mit dem Monat nach dem Tod der versicherten Person.

Die Rente beginnt mit diesem Kalendermonat zu laufen. Der Anspruch auf eine Hinterlassenen-
rente endet grundséatzlich mit dem Tod der oder des Rentenberechtigten oder mit dem Auskauf
der Rente. Flr den Monat, in welchem der Rentenanspruch dahinféllt, wird die Rente voll ausge-
richtet.

Zudem gibt es besondere Sachverhalte, bei denen der Anspruch beginnt, endet oder wieder

auflebt:

¢ Der Giberlebende Ehegatte erflllte zur Zeit des Todes der versicherten Person die Vorausset-

zungen flr einen Rentenanspruch nicht. In diesem Fall entsteht nachtréglich ein Rentenan-
spruch, wenn der Uberlebende Ehegatte innert zwei Jahren nach dem Tod der versicherten
Person zu mindestens zwei Dritteln invalid wird.
Der Anspruch des Uberlebenden Ehegatten erlischt mit der Wiederverheiratung. Der Anspruch
lebt aber wieder auf, sofern die neue Ehe nach weniger als zehn Jahren geschieden oder fiir
ungultig erklart wird; die Rente beginnt in diesem Fall mit dem néchsten Monat nach Rechts-
kraft der Scheidung oder Ungultigerklarung der zweiten Ehe wieder zu laufen.

* Fur den geschiedenen Ehegatten gelten die gleichen Regeln wie fir den Uberlebenden Ehe-
gatten. Zudem gilt, dass der Anspruch nur solange besteht, als die versicherte Person zur Zah-
lung von Unterhaltsbeitrdgen verpflichtet gewesen wére.

* Beim Tod des zweiten Elternteils einer rentenberechtigten Halbwaise wird die Rente im Monat
nach diesem Tod auf Vollwaisenrente erhoht.

* Der Rentenanspruch der Kinder erlischt mit der Vollendung des 18. Altersjahrs. Befindet sich
ein Kind nach diesem Zeitpunkt noch in Ausbildung, dauert der Anspruch weiter bis zum
Abschluss dieser Ausbildung, l&ngstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

* Fur die Pflegekinder gelten die gleichen Regeln wie fiir die anderen Kinder. Zudem gilt, dass
der Rentenanspruch eines Pflegekindes erlischt, wenn es zu den leiblichen Eltern zurlickkehrt
oder diese seinen Lebensunterhalt Gbernehmen.

4.3.4.6 Witwenabfindung

Wenn der Witwe oder der Uberlebenden geschiedenen Ehefrau keine Rente zusteht, wird eine

Abfindung zugesprochen. Diese betragt

* bei einer Ehedauer von weniger als einem Jahr so viel wie der Jahresbetrag der Witwenrente
oder der Unterhaltsverpflichtung;

¢ bei Ehedauer von einem bis flinf Jahren so viel wie drei Jahresrenten oder Unterhaltsbeitrage;

* bei Ehedauer von mehr als funf Jahren so viel wie funf Jahresrenten oder Unterhaltsbeitrége.

4.3.5 Teuerungszulage

Bezigerinnen oder Bezliger von Invaliden-, Witwen- und Waisenrenten erhalten Zulagen als
Teuerungsausgleich, weil die Renten auf dem Verdienst im Jahr vor dem Unfall basieren. Diese
Zulagen sind Bestandteil der Rente. Die H6he der Teuerungszulage im Einzelfall ist abh&ngig vom
Zeitpunkt des Unfalls oder des Ausbruchs der Berufskrankheit, in den Fallen, wo die Rente mehr
als funf Jahre spéter beginnt, vom Zeitpunkt des Rentenbeginns.

Der Bundesrat legt die Teuerungszulagen aufgrund des Landesindex der Konsumentenpreise
fest. Es gilt jeweils der fir den Monat September massgebende Wert.

Zu Renten aus der freiwilligen Unternehmerversicherung werden Teuerungszulagen nur so
weit gewahrt, als sie durch Zinsiiberschiisse gedeckt sind.
4.3.6 Auskauf von Renten

Das Gesetz sieht vor, dass der Unfallversicherer Invaliden- und Hinterlassenenrenten unter
bestimmten Voraussetzungen auskaufen kann.

UVG 29/6
ATSG 19/3

UVG 29/6 und 33

UVvG 29/4

UVG 30/3

UVG 30/3

UVV 40/1 und 40/2

UVG 29/3 und 32

UVG 34/1
UVV 31/4,
44/2 und 45

UVG 34/2
UVV 44/1

UVV 140
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Die rentenberechtigte Person hat keinen Anspruch auf einen Auskauf der Rente. Der Unfallversi-
cherer kann eine Invaliden- oder Hinterlassenenrente jederzeit auskaufen, wenn der Monatsbetrag
geringer ist als die Halfte des Hochstbetrags des versicherten Tagesverdiensts; bei Hinter-
lassenenrenten wird dabei der Gesamtbetrag aller Renten berilicksichtigt. Eine Rente, welche die-
se Grenze Ubersteigt, kann nur ausgekauft werden, wenn die rentenberechtigte Person zustimmt
und der Auskauf in ihrem offenkundigen langfristigen Interesse liegt; dies gilt auch fur alle Kom-
plementérrenten, unabhéngig von deren Héhe.

Der Betrag, mit dem eine Rente ausgekauft wird, entspricht dem Barwert der Rente. Bei der
Berechnung wird berucksichtigt, dass die Rente beim Erreichen des AHV-Alters in eine Komple-
mentarrente umgewandelt wirde.

Mit einem Rentenauskauf erldschen grundsatzlich die Anspriiche der rentenberechtigten Person
gegenlber der Unfallversicherung. Wenn jedoch nach dem Auskauf einer Invalidenrente die
unfallbedingte Invaliditét erheblich zunimmt, kann die versicherte Person nachtraglich eine dem
Ausmass dieser Zunahme entsprechende Invalidenrente beanspruchen. Verstirbt eine versicherte
Person nach dem Auskauf einer Invalidenrente an den Folgen des Unfalls oder der Berufskrank-
heit, haben die Hinterlassenen Anspruch auf eine Hinterlassenenrente, wie wenn die Invaliden-
rente nicht ausgekauft worden ware. Schliesslich ist die ausgekaufte Rente zu berlcksichtigen,
wenn aufgrund eines spateren Unfalls eine Komplementéarrente berechnet werden muss.

Die rentenberechtigte Person tragt nach dem Auskauf nicht nur die Verantwortung fir die sozial
richtige Verwendung der Auskaufssumme, sondern auch das Risiko kinftiger wirtschaftlicher Ent-
wicklungen, namentlich der Teuerung. Die langjahrige Erfahrung zeigt, dass den Berechtigten mit
der allmonatlich auszuzahlenden Rente besser gedient ist als mit einem Kapitalbetrag, der ganz
oder teilweise verloren gehen kann oder aber auf ldngere Sicht wesentlich weniger abwirft, als
die Monatsrente ausmachen wirde. Zudem wird die Rente durch Teuerungszulagen erganzt,
sobald die Voraussetzungen erfllt sind. Die Suva macht daher vom Recht auf Rentenauskauf nur
mit grosser Zuriickhaltung Gebrauch, dann namlich, wenn es sich um kleine Renten handelt,
die bloss einen geringen Bruchteil des Einkommens bilden.

4.3.7 Abfindung

Gelegentlich treten nach Unféllen oder Berufskrankheiten psychische Stérungen auf, die nicht
hirnorganisch, sondern durch eine Fehlverarbeitung des Unfalls oder seiner Folgen bedingt sind.
Solche Stérungen bestehen in der Regel nur vorliibergehend und kénnen von den Betroffenen
erfahrungsgemaéss nach einer gewissen Zeit iberwunden werden. Die Abfindung soll einerseits
den Einkommensausfall wahrend dieser Zeit ersetzen und andererseits das Uberwinden der St6-
rung unterstitzen.

Die Abfindung ist eine einmalige Entschadigung, welche héchstens den dreifachen Betrag des
versicherten Jahresverdiensts erreichen kann. Voraussetzung fir eine Abfindung ist, dass aus
der Art des Unfalls und dem Verhalten der versicherten Person geschlossen werden kann, dass
sie durch eine einmalige Entschadigung wieder erwerbsfahig wirde. Zudem muss die psychisch
bedingte Erwerbsunféhigkeit rechtserheblich auf einen Unfall oder eine Berufskrankheit zurtickzu-
fihren sein.

Die Hohe der Abfindung entspricht der Summe der Raten einer gleich bleibenden oder sinkenden
Rente. Bei der Festsetzung der Hohe und der Dauer dieser Rente wird auf die Schwere und den
Verlauf des Leidens und auf den Gesundheitszustand zur Zeit der Abfindung Rucksicht genom-
men. Der versicherten Person soll die Zeit gewahrt werden, die sie braucht, um sich wieder
zurechtzufinden und die Erwerbsfahigkeit wiederzuerlangen.

Mit der Ausrichtung der Abfindung enden die bisherigen Versicherungsleistungen. Ausnahmswei-

se kann noch eine Invalidenrente ausgerichtet werden, wenn die Erwerbsfahigkeit auch durch
organische Unfallfolgen beeintréachtigt wird.
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4.3.8 Integritatsentschadigung

Der Integritédtsentschadigung liegt eine andere Idee zugrunde als den Ubrigen Versicherungsleis-
tungen (Sachleistungen, Taggeldern und Renten), die nur den Ersatz des wirtschaftlichen, materi-
ellen Schadens anstreben und eine allféllige immaterielle Beeintrédchtigung der versicherten
Person durch die Folgen des Unfalls oder der Berufskrankheit nicht berticksichtigen. Die Integri-
tatsentschadigung bezweckt hier eine symbolische Wiedergutmachung.

Unter Integritat wird die persoénliche Unversehrtheit und Ganzheit, welche sich aus den physi-
schen und psychischen Lebenselementen des Normalmenschen zusammensetzen, verstanden.
Ein Integritatsschaden liegt dann vor, wenn die Integritat in diesem Sinne beeintrachtigt ist.

Wird durch einen Unfall oder eine Berufskrankheit die kdrperliche, geistige oder psychische Integ-
ritdt dauernd erheblich geschadigt, hat eine versicherte Person Anspruch auf eine angemessene
Integritatsentschadigung. Ein Integritdtsschaden gilt als dauernd, wenn er voraussichtlich wah-
rend des ganzen Lebens mindestens in gleichem Umfang bestehen bleibt. Er ist erheblich, wenn
die kérperliche, geistige oder psychische Unversehrtheit, unabhéngig von der Erwerbsfahigkeit,
augenfallig oder stark beeintréchtigt ist. Fur voribergehende und geringe Beeintrdchtigungen
besteht kein Entschadigungsanspruch.

Fir die Bemessung des Integritdtsschadens gelten die Richtlinien im Anhang 3 der UVV. Dort
findet sich auch eine Skala mit prozentualen Richtwerten flir einzelne Substanz- oder Funktions-
verluste. In Weiterentwicklung dieser Skala hat die Suva weitere Tabellen erarbeitet (www.suva.ch).
Grundlage ist allein der von den Arztinnen und Arzten im Einzelfall erhobene medizinische Befund.
Alter, Geschlecht, Tatigkeit und andere subjektive Faktoren der versicherten Person spielen keine
Rolle. Bei gleichem medizinischem Befund ist der Integritdtsschaden fir alle Versicherten gleich.
Voraussehbare Verschlimmerungen des Integritdtsschadens sind angemessen zu berlcksichti-
gen. Revisionen sind nur in Ausnahmefallen mdglich, wenn die Verschlimmerung von grosser
Tragweite ist und nicht voraussehbar war.

Die Integritatsentschadigung wird in Form einer einmaligen Kapitalleistung gewéahrt. Sie darf den
am Unfalltag geltenden Héchstbetrag des versicherten Jahresverdiensts nicht Gbersteigen und
wird entsprechend der Schwere des Integritdtsschadens abgestuft. Die Integritdtsentschadigung
wird aus dem Prozentwert des Integritdtsschadens und dem massgebenden H6chstbetrag des
versicherten Verdiensts errechnet. Sie ist unabhangig vom konkreten versicherten Verdienst der
betroffenen Person.

Die Entschadigung wird mit der Invalidenrente festgesetzt oder, falls kein Rentenanspruch be-
steht, bei der Beendigung der arztlichen Behandlung gewéhrt. Bei Berufskrankheiten mit einem
Mesotheliom oder anderen Tumoren mit prognostisch &hnlich kurzer Uberlebenszeit entsteht der
Anspruch auf eine Integritatsentschadigung schon mit dem Ausbruch der Krankheit.

4.3.8 Hilflosenentschadigung

Unfallfolgen kénnen nicht nur die Erwerbsféhigkeit und die Integritét beeintréachtigen, sondern
auch zu Einschrénkungen im Alltag fihren, sodass dort die Hilfestellung durch Dritte nétig wird.
Mit der Hilflosenentschadigung leistet der Unfallversicherer einen Beitrag an die Kosten, welche
fur solche Hilfestellungen anfallen.

Hilflosigkeit besteht, wenn die versicherte Person fir ihre allt&dglichen Lebensverrichtungen dau-
ernd auf die Hilfe von Dritten oder auf persénliche Uberwachung angewiesen ist. Bei einer unfall-
bedingten Hilflosigkeit in diesem Sinne hat die versicherte Person Anspruch auf eine Hilflosenent-
schadigung.

UVG 24/1
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UVV 36/2 und 4

UVG 25/1

UVG 24/2
UVV 36/5

UVG 26/1
ATSG 9
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Die Praxis kennt sechs alltédgliche Lebensverrichtungen:

¢ Ankleiden, Auskleiden;

¢ Aufstehen, Absitzen, Abliegen;

e Essen;

o Korperpflege;

¢ Verrichtung der Notdurft;

¢ Fortbewegung (im oder ausser Haus), Kontaktaufnahme.

Die Hilflosigkeit gilt als

* schwer, wenn die versicherte Person in allen alltédglichen Lebensverrichtungen die Hilfe Dritter
und zudem dauernde Pflege oder persénliche Uberwachung benétigt, also vollstandig hilflos
ist;

¢ mittelschwer, wenn die versicherte Person in den meisten alltdglichen Lebensverrichtungen auf
die Hilfe Dritter angewiesen ist oder in mindestens zwei alltaglichen Lebensverrichtungen auf
die Hilfe Dritter angewiesen ist und tiberdies eine dauernde persénliche Uberwachung benétigt,
und

 leicht, wenn die versicherte Person a. in mindestens zwei alltédglichen Lebensverrichtungen
auf die Hilfe Dritter angewiesen ist oder b. eine dauernde persénliche Uberwachung benétigt
oder c. wegen der Unfallfolgen eine stdndige und besonders aufwendige Pflege braucht oder
d. wegen einer schweren Sinnesschadigung oder eines schweren kérperlichen Gebrechens nur
dank regelmassiger und erheblicher Dienstleistungen Dritter gesellschaftliche Kontakte pflegen
kann.

Die Hilfe Dritter bei einer alltdglichen Lebensverrichtung kann nur dann berticksichtigt werden,

wenn sie regelmassig und in erheblicher Weise bendtigt wird. Solange durch geeignete Massnah-

men, beispielsweise durch die Abgabe von Hilfsmitteln, bei einzelnen Lebensverrichtungen die

Selbstandigkeit erhalten werden kann, liegt diesbeziiglich keine Hilflosigkeit vor.

Die Hohe der Entschadigung wird nach dem Grad der Hilflosigkeit bemessen. Die monatliche Hilf-
losenentschadigung betragt bei einer schweren Hilflosigkeit das Sechsfache, bei einer mittleren
Hilflosigkeit das Vierfache und bei einer leichten Hilflosigkeit das Doppelte des Héchstbetrags
des versicherten Tagesverdiensts. Die Hilflosenentschadigung ist also unabh&ngig vom konkre-
ten versicherten Verdienst der betroffenen Person. Bei einer Verédnderung der Verhaltnisse kann
die Hilflosenentschadigung erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben werden.

Der Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung entsteht am ersten Tag des Monats, in dem die
Voraussetzungen erflllt sind. Er erlischt am Ende des Monats, in dem die Anspruchsvorausset-
zungen dahinfallen oder die berechtigte Person stirbt. Solange die versicherte Person sich in
einem Spital oder in einer Kuranstalt aufhélt und dafir Leistungen der Sozialversicherung bean-
spruchen kann, besteht kein Anspruch auf diese Entschédigung fiir jeden vollen Kalendermonat
des Aufenthalts. Ein Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung der IV entféllt, wenn ein solcher
gegeniber der Unfallversicherung besteht. Bei nur teilweise unfallbedingter Hilflosigkeit richtet
der Unfallversicherer die Entschadigung fir die gesamte Hilflosigkeit aus, erhalt aber von der
AHV oder IV jenen Teil der Hilflosenentschéadigung, den diese Versicherungen ausrichten wir-
den, wenn die versicherte Person nicht verunfallt wére.
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4.4 Kurzung und Verweigerung von
Versicherungsleistungen

4.4.1 Ubersicht

Bei besonderen Sachverhalten kénnen die Grundlagen zu den Versicherungsleistungen dazu
fuhren, dass der Rahmen des mit der Unfallversicherung beabsichtigten Schutzes tberschritten
wurde, wenn nicht korrigierend eingegriffen wird. Diesem Zweck dienen besondere gesetzliche
Vorschriften, die fur alle Sozialversicherungen oder nur fir die Unfallversicherung gelten und zu
einer Kirzung oder Verweigerung von Versicherungsleistungen fihren, wenn dies aufgrund der
besonderen Umsténde geboten erscheint.

Das Gesetz sieht folgende Griinde fiir eine Klirzung oder die Verweigerung der Leistungen der

Unfallversicherung vor:

e Zusammentreffen verschiedener Schadensursachen, beispielsweise mit den Folgen einer
Krankheit oder eines nicht versicherten Unfalls;

¢ schuldhaftes Herbeiflihren des Unfalls durch die versicherte Person oder — im Todesfall — durch
Angehdrige der versicherten Person;

¢ aussergewohnliche Gefahren und Wagnisse, denen sich die versicherte Person aussetzt;

¢ Verletzen von Pflichten nach Eintritt eines versicherten Ereignisses, welche bezwecken, den
Schaden gering zu halten;

e Zusammentreffen mit Leistungen anderer Sozialversicherungen, was zu einer Kumulation von
Leistungen und so zu einer Uberentschédigung fiihren kénnte.

4.4.2 Zusammentreffen mit anderen Schadenursachen

Grundsétzlich sind die Unfallversicherer nur fir die Folgen von versicherten Unfallen und Berufs-
krankheiten leistungspflichtig. Fir Gesundheitsschaden, die auf anderen Ursachen, namentlich
einer Krankheit, beruhen, besteht kein Anspruch auf Leistungen der Unfallversicherung.

Das Gesetz schrankt aber die Mdglichkeit der Kiirzung ein. So bleiben Pflegeleistungen und UVG 36/1
Kostenvergilitungen sowie Taggelder und Hilflosenentschadigungen ungekirzt, wenn der
Gesundheitsschaden nur teilweise Folge eines Unfalls ist.

Hingegen werden Invalidenrenten, Integritdtsentschadigungen und Hinterlassenenrenten UVG 36/2
angemessen gekirzt, wenn ein Gesundheitsschaden oder der Tod nur teilweise die Folge eines uvv 47
versicherten Unfalls ist. Das Mass der Kiirzung richtet sich insbesondere nach der Bedeutung

der unfallfremden Ursachen flir die Gesundheitsschadigung oder den Tod. Ein vorbestehender
Gesundheitsschaden kann aber nur dann zur Kiirzung einer Rente flihren, wenn er die Erwerbsfa-

higkeit schon vor dem versicherten Unfall messbar beeintrachtigt hat. Diese Einschréankung gilt

nicht fur die Integritatsentschadigung.

4.4.3 Schuldhaftes Herbeiflihren des Unfalls

Die Unfallversicherung beruht auf dem Gedanken der Solidaritéat zwischen den Arbeitgebenden
und den versicherten Personen. Dieser Gedanke soll nicht Gberspannt werden und kann an sei-
ne Grenzen kommen. So ware es stossend, die Gesamtheit der Pramienzahlenden voll zu belas-
ten, wenn eine einzelne versicherte Person den Versicherungsfall durch grobes Verschulden
verursacht hat oder besonders grosse Risiken eingegangen ist. Mit den Kirzungen fir schuldhaf-
tes Herbeiftihren des Unfalls soll die Solidaritét in diesem Rahmen gehalten werden. Die versi-
cherten Personen sollen nicht ganzlich von ihrer Selbstverantwortung entbunden werden. Indirekt
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dienen diese Kirzungen auch der Unfallverhiitung, indem die versicherten Personen dazu ver-
anlasst werden sollen, sich nicht leichtsinnig Gefahren auszusetzen. Bei der Kirzung oder Ver-
weigerung der Versicherungsleistungen handelt es sich nicht um eine strafrechtliche Sanktion.

Grundsétzlich kénnen Versicherungsleistungen nur wegen eines Selbstverschuldens der versi-
cherten Person gekirzt oder verweigert werden. Bei Todesféllen kann aber ein Verschulden einer
hinterlassenen Person dazu flihren, dass ihre Hinterlassenenrente gekiirzt wird. Wegen Selbstver-
schuldens werden Versicherungsleistungen verweigert oder gekirzt bei Absicht, Grobfahrlassig-
keit oder Herbeiflihrung eines Unfalls bei Auslibung eines Verbrechens oder Vergehens.

Wenn eine versicherte Person einen Gesundheitsschaden oder den Tod absichtlich herbeiflihrt,

liegt gar kein Unfall im Sinne des Gesetzes vor, weil bei diesem Sachverhalt die Unfreiwilligkeit

fehlt. Eine Selbstschadigung, eine Selbsttétung oder ein Versuch dazu begriinden deshalb keinen
Anspruch auf Leistungen der Unfallversicherung. Ausgenommen ist die Bestattungsentschadi-

gung, auf die auch bei einem Suizid Anspruch besteht.

Begeht jedoch eine versicherte Person die selbstschadigende Handlung in einem Zustand, in wel-
chem sie unverschuldet ganzlich unfahig war, vernunftgemass zu handeln, entfallen die Anspru-
che auf Versicherungsleistungen nicht. Ebenso besteht bei einer Selbstschadigung Anspruch auf
Versicherungsleistungen, wenn sie die eindeutige Folge eines versicherten Unfalls war.

Hinterlassenen, die den Tod einer versicherten Person vorsatzlich herbeigeflihrt haben, werden
die Hinterlassenenrenten gekurzt oder verweigert.

Hat die versicherte Person den Unfall grobfahrlassig herbeigefiihrt, werden in der Nichtberufs-
unfallversicherung die Taggelder wéhrend langstens zweier Jahre nach dem Unfall gekirzt. Eine
Grobfahrlassigkeit fihrt also einerseits bei einem Berufsunfall zu keiner Kiirzung und berihrt
andererseits die Anspriiche auf Sachleistungen und andere Geldleistungen nicht.

Grobfahrlassig handelt, wer jene elementaren Vorsichtsgebote unbeachtet Iasst, die jeder ver-
stdndige Mensch in der gleichen Lage und unter den gleichen Umsténden befolgt hatte, um eine
voraussehbare Schadigung zu vermeiden. Ein einfaches Fehlverhalten oder eine gewdhnliche
Unvorsichtigkeit erflllen den Begriff der Grobfahrléssigkeit nicht und fihren zu keinen Leistungs-
kurzungen.

Die Kiirzung entspricht in der Regel dem Ausmass des Selbstverschuldens. Das Taggeld wird
jedoch héchstens um die Halfte gekirzt, wenn die versicherte Person im Zeitpunkt des Unfalls ftr
Angehdrige zu sorgen hat, denen bei ihrem Tod Hinterlassenenrenten zustehen wiirden.

Ist die versicherte Person bei Auslibung eines Verbrechens oder Vergehens verunfallt, werden
in der Berufs- wie in der Nichtberufsunfallversicherung die Geldleistungen gekiirzt oder in beson-

ders schweren Féllen verweigert. Die Suva kurzt oder verweigert aber weder Sachleistungen noch
Hinterlassenenrenten.

Musste die versicherte Person zum Zeitpunkt des Unfalls fiir Angehdérige sorgen, denen bei ihrem
Tod Hinterlassenenrenten zustinden, werden die Geldleistungen héchstens um die Halfte

gekirzt.

Hinterlassenen, die den Tod einer versicherten Person bei Austibung eines Verbrechens oder
Vergehens herbeigeflihrt haben, werden die Hinterlassenenrenten geklrzt oder verweigert.
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4.4.4 Aussergewdhnliche Gefahren und Wagnisse

Aussergewohnliche Gefahren und Wagnisse sind Risiken, die das im taglichen Leben gewohnte
Mass deutlich Ubersteigen. Solche Risiken kdnnen den Rahmen der Solidaritat der Pramienzah-
lenden sprengen, weshalb das Gesetz fir derartige Sachverhalte die Verweigerung sémtlicher
Versicherungsleistungen oder die Kiirzung der Geldleistungen vorsieht. Diese Sanktionen
beschrénken sich auf die Nichtberufsunfallversicherung.

Es sind zwei Arten von aussergew6hnlichen Gefahren zu unterscheiden, ndmlich:

* Ausléndischer Militédrdienst sowie Teilnahme an kriegerischen Handlungen, Terrorakten und
bandenméssigen Verbrechen sind aussergewdhnliche Gefahren, bei denen samtliche Versi-
cherungsleistungen verweigert werden. Es werden auch keine Hinterlassenenrenten ausge-
richtet.

¢ Beteiligung an Raufereien und Schlagereien, Gefahren aufgrund starker Provokation und Teil-
nahme an Unruhen sind aussergewohnliche Gefahren, bei denen die Geldleistungen mindes-
tens um die Hélfte gekiirzt werden. Keine Kirzung gibt es jedoch, wenn die versicherte
Person bei Raufereien und Schldgereien als unbeteiligte Person oder bei der Hilfeleistung fir
eine wehrlose Person verletzt wird. Die Suva klirzt die Hinterlassenenrenten nicht, wenn die ver-
sicherte Person wegen eines Unfalls bei Raufereien und Schlégereien, aufgrund starker Provo-
kation oder bei Teilnahme an Unruhen verstirbt.

Wagnisse sind Handlungen, mit denen sich die versicherte Person einer besonders grossen
Gefahr aussetzt, ohne die Vorkehren zu treffen oder treffen zu kénnen, die das Risiko auf ein ver-
nunftiges Mass beschranken. Solange das eingegangene Risiko noch vertretbar erscheint, kdn-
nen die vollen Leistungen gewahrt werden. Wenn jedoch diese Grenze klar Uberschritten ist, muss
die Sanktion verfugt werden. Die Abgrenzung beruht letztlich auf einer verniinftigen Abwégung
zwischen dem Interesse der einzelnen versicherten Person an einer Betatigung und dem Schutz
der Versichertengemeinschaft.

In der Regel werden die Geldleistungen um die Halfte gekirzt und nur beim Eingehen extremer
Risiken ganz verweigert. Die Suva kirzt die Hinterlassenenrenten bei Todesfallen aufgrund eines
Wagnisses nicht.

Die Frage des Wagnisses stellt sich vor allem im Bereich des Sports. Unfélle bei normaler sport-
licher Tatigkeit (Skifahren, Velofahren, Turnen, Fussballspielen usw.) werden voll entschadigt,
sofern keine Grobfahrldssigkeit vorliegt. Ebenso sind Rettungshandlungen zugunsten von Per-
sonen auch dann versichert, wenn dabei ein Wagnis eingegangen werden muss.

4.4.5 Verletzung von Pflichten

Nicht nur ein Verhalten, das zu einem versicherten Ereignis flhrt, sondern auch die Verletzung von
Pflichten, welche nach einem Unfall entstehen, kdnnen zu einer Herabsetzung oder Verweige-
rung der Versicherungsleistungen fihren.

Die versicherte Person oder im Todesfall ihre anspruchsberechtigten Hinterlassenen sind ver-

pflichtet, der Arbeitgeberin, dem Arbeitgeber oder der Unfallversicherung einen Unfall, der zu

einer Leistungspflicht filhren kann, unverziiglich zu melden und die erforderlichen Angaben
dazu zu machen. Diese Meldung ist notwendig, um den Versicherungsfall abklaren und die Versi-
cherungsleistungen korrekt ausrichten zu kdnnen.

* Bei einem Versdumen der Unfallmeldung kdnnen die Geldleistungen, welche flr die
Zwischenzeit hatten ausgerichtet werden missen, bis zur Halfte entzogen werden, wenn das
Versdumnis nicht auf entschuldbaren Griinden beruht und dem Unfallversicherer erhebliche
Umtriebe verursacht. Die gesamten Leistungen kdnnen um die Hélfte gekirzt werden, wenn
der Unfall nicht innert drei Monaten gemeldet wird.

* Wenn absichtlich eine falsche Unfallmeldung erstattet wird, kdnnen die Leistungen sogar ver-
weigert werden.

UVG 39

UVV 49/1

UVV 49/2

UVG 39
UVV 50

UVG 45/1
UVV 53/1
ATSG 29/1

UVV 46/1 und 46/2

UVV 46/2
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Gemass einem im ganzen Sozialversicherungsrecht geltenden Rechtsgrundsatz tragt eine versi-
cherte Person eine Pflicht zur Schadenminderung. Danach muss eine versicherte Person alles
Zumutbare vorkehren, und zwar selbst um den Preis betréchtlicher Anstrengungen, um die Folgen
eines erlittenen Unfalls bestméglich zu mildern.

Der Unfallversicherer ist daher befugt, Anordnungen zur zweckmassigen Behandlung einer ver-
sicherten Person zu treffen. Dabei muss er auf die versicherte Person und ihre Angehdérigen ange-
messen Ricksicht nehmen. Die angeordneten Massnahmen muissen ihnen unter Berlcksichti-
gung der konkreten Umstande zumutbar sein. Behandlungs- oder Eingliederungsmassnahmen,
die eine Gefahr flir Leben und Gesundheit darstellen, sind nicht zumutbar.

Befolgt die versicherte Person diese Anordnungen nicht, kénnen die Versicherungsleistungen vor-
Ubergehend oder dauernd gekirzt oder entzogen werden. Vorgéngig muss aber die versicherte
Person schriftlich gemahnt und auf diese drohenden Rechtsfolgen hingewiesen werden. Der ver-
sicherten Person muss zudem eine angemessene Bedenkzeit gewahrt werden, in welcher sie sich
doch noch dazu entschliessen kann, die Anordnung zu befolgen. Bleibt es bei der Weigerung,
ohne dass die versicherte Person daflr einen gentiigenden Grund héatte, werden nur die Leistun-
gen gewahrt, die beim erwarteten Erfolg der angeordneten Massnahmen wahrscheinlich hatten
entrichtet werden missen.

4.4.6 Zusammentreffen mit Leistungen anderer Sozialversicherungen

Es bestehen verschiedene Sozialversicherungen nebeneinander, weshalb ein Unfall oder eine
Berufskrankheit nicht nur Anspriiche gegen einen Unfallversicherer, sondern auch gegen andere
Sozialversicherer auslésen kdnnen. Die uneingeschrénkte Kumulation von solchen Versiche-
rungsleistungen kann dazu fihren, dass die gesamte Entschadigung den durch das versicherte
Ereignis verursachten Schaden Ubersteigt. Mit den gesetzlichen Bestimmungen zur Koordinati-
on von Sach- und von Geldleistungen sollen solche Uberentschidigungen vermieden werden.

Die Koordination der Leistungen setzt voraus, dass der eine Versicherer Kenntnis von den Leis-
tungen der anderen Versicherer hat. Deshalb missen die versicherte Person und ihre Hinterlasse-
nen der Unfallversicherung Auskunft Uiber die Leistungen anderer in- oder ausléndischer Sozial-
versicherungen geben.

Die Unfallversicherer gewéhren das Taggeld kumulativ zu den Renten anderer Sozialversicherun-
gen, kiirzen aber den Anspruch, soweit eine Uberentschadigung vorliegt. Eine Uberentschadi-
gung liegt vor, soweit die gesetzlichen Sozialversicherungsleistungen den wegen des Versiche-
rungsfalls mutmasslich entgangenen Verdienst Ubersteigen. Es werden nur Leistungen gleicher
Art und Zweckbestimmung beriicksichtigt, die aufgrund des schadigenden Ereignisses gewéahrt
werden. Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht jenem Verdienst, den die versicherte
Person ohne schadigendes Ereignis erzielen wirde, wobei das tatsédchlich erzielte Erwerbsein-
kommen angerechnet wird. Zum mutmasslich entgangenen Verdienst hinzugerechnet werden
einerseits Mehrkosten, die in einem Zusammenhang mit dem Unfall stehen und nicht durch eine
Versicherung gedeckt sind, und andererseits Erwerbsausfall von Angehdérigen, welcher darauf
zuriickzufthren ist, dass die angehdrige Person ihre Erwerbstatigkeit fiir die Betreuung oder Pfle-
ge der versicherten Person aufgegeben oder reduziert hat.

Das UVG kennt zudem besondere Regeln, um eine Uberentschadigung zu verhindern, wenn eine
Rente der Unfallversicherung mit einer solchen einer anderen Sozialversicherung zusammentrifft.

Dann richtet die Unfallversicherung eine sogenannte Komplementéarrente aus.

Zudem koordiniert das UVG die Leistungspflicht von verschiedenen Unfallversicherern.
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4.5 Ruckgriff

4.51 Grundlagen

Es gibt immer wieder Unfélle, die ganz oder teilweise auf ein Verhalten einer Drittperson zurtickzu-
fihren sind. Es stellt sich dann die Frage, inwiefern diese Drittperson zu Schadenersatz ver-
pflichtet ist. Die Rechtsordnung kennt zahlreiche Sachverhalte, die eine Haftpflicht von Dritten
begrinden. Dazu gehoért in erster Linie die Haftung der Drittperson wegen eines Verschuldens.
Eine Haftpflicht kann sich aber auch aus einer gesetzlichen Bestimmung ergeben, so die Haft-
pflicht des Tierhalters, der Werkeigentimerin oder des Motorfahrzeughalters. Eine haftpflichtige
Person muss den Schaden aber nicht in jedem Fall vollumfanglich ersetzen. Der Umfang der
Schadenersatzpflicht (Haftungsquote) ist insbesondere abhangig von der Beteiligung der Drittper-
son, einem Mitverschulden der geschadigten Person oder anderen mitwirkenden Ursachen, fir
welche die Drittperson nicht verantwortlich ist.

Stellt ein Sachverhalt sowohl einen Unfall als auch einen Tatbestand dar, welcher eine Haftpflicht

einer Drittperson begriindet, haben die versicherte Person oder ihre Hinterlassenen zwei ver-

schiedene Anspriiche, ndmlich

¢ einen Anspruch auf Versicherungsleistungen gegeniiber dem Unfallversicherer und

¢ einen Schadenersatzanspruch gegeniber der haftpflichtigen Person oder deren Haftpflichtver-
sicherer.

Kdénnten die versicherte Person oder ihre Hinterlassenen beide Anspriiche in vollem Umfang
geltend machen, kénnte sich eine unerwiinschte Uberentschadigung ergeben. Mit dem Riick-
griff (auch Regress genannt) wird dies vermieden.

Der Ruckgriff fuhrt bei den Unfallversicherern zu recht bedeutenden Einnahmen, die — vor allem in
der Nichtberufsunfallversicherung — die Prdmienzahlenden spurbar entlasten. Der Ruckgriff ist so
ausgestaltet, dass die Leistungspflicht des Unfallversicherers die Schadenersatzpflicht der Dritt-
person nicht verringert.

4.5.2 Grundsatz

Der Anspruch der versicherten Person oder ihrer Hinterlassenen gegenuber einer haftpflichtigen ATSG 72/1 und
Drittperson geht bis auf die Hohe der gesetzlichen Versicherungsleistungen auf den Unfallversi- 73/1
cherer (iber (sogenannte Subrogation). Dieser Ubergang der Haftpflichtanspriiche geschieht von
Gesetzes wegen unmittelbar beim Unfall; eine Abtretung dieser Anspriiche durch die versicherte
Person oder ihre Hinterlassenen ist nicht erforderlich. Dies bedeutet, dass
¢ der Unfallversicherer die Ubergegangenen Anspriiche direkt gegenlber der haftpflichtigen Per-
son geltend machen kann;
¢ der versicherten Person selber diese Ansprliche nicht mehr zustehen und sie von der haftpflich-
tigen Person nur noch fir jene Schadenteile Ersatz verlangen kann, welche vom Unfallversiche-
rer nicht gedeckt werden (ungedeckter Schaden).

4.5.3 Umfang

Es gehen nur jene Haftpflichtanspriiche der versicherten Person und ihrer Hinterlassenen auf ATSG 74
den Unfallversicherer Uber, fir welche dieser Versicherungsleistungen gleicher Art gewahrt.

Solche Leistungs- bzw. Schadenskategorien sind beispielsweise

¢ Vergltungen fur Heilungs- und Eingliederungskosten;

e Taggeld und Ersatz fur Arbeitsunfahigkeit;

* Invalidenrente und Ersatz fir Erwerbsunféhigkeit sowie Ersatz flir Rentenschaden;
¢ Integritatsentschadigung und Genugtuung;

¢ Hinterlassenenrenten und Ersatz fiir Versorgerschaden.
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Ist die haftpflichtige Person beispielsweise wegen eines Mitverschuldens der versicherten Person  ATSG 73/1
nicht zum vollumfanglichen Ersatz des Schadens verpflichtet und reicht der Schadenersatz daher  und 73/3
nicht aus, die Forderung des Unfallversicherers aufgrund des Ruckgriffs und den ungedeckten

Schaden der versicherten Person und ihrer Hinterlassenen zu vergiten, haben die versicherte

Person und ihre Hinterlassenen das Quotenvorrecht. Das heisst, dass aus dem Schadenersatz

vorab der ungedeckte Schaden der versicherten Person und ihrer Hinterlassenen zu verguten ist

und sich der Unfallversicherer mit dem Rest begnliigen muss.

Der gleiche Grundsatz gilt, wenn nicht der gesamte Schaden ersetzt wird, weil er die Zahlungsfa-
higkeit der haftpflichtigen Person oder die Deckungssumme einer Haftpflichtversicherung tber-
steigt.

Eine Sonderform der Quotenteilung gilt bei Genugtuung und Integritdtsentschadigung. Der
Regress der Suva fir die Integritdtsentschadigung wird durch die Haftungsquote bestimmt.
Der geschéadigten Person bleibt der Rest.

Hat der Unfallversicherer die Leistungen gekurzt, weil die versicherte Person den Unfall schuld- ATSG 73/2
haft herbeigefihrt hat, und bleibt daher ein Teil des Schadens ungedeckt, tritt an die Stelle des UVG 42
Quotenvorrechts die Quotenteilung. Die Anspriiche der versicherten Person und ihrer Hinterlas-

senen gehen so weit auf den Unfallversicherer Uber, als die Leistungen, wenn sie nicht gekirzt

worden wéren, zusammen mit dem von der Drittperson fiir den gleichen Zeitraum geschuldeten

Ersatz den entsprechenden Schaden Ubersteigen wiirden.

4.5.4 Einschrankung des Riickgriffs

Das Ruckgriffsrecht des Unfallversicherers ist eingeschrénkt gegeniiber ATSG 75/1 und
* Familienangehérigen der versicherten Person, worunter die Ehegattin oder der Ehegatte und 75/2
Verwandte in auf- oder absteigender Linie und mit der versicherten Person in gemeinsamem
Haushalt lebende Personen fallen; und
* dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin der versicherten Person sowie den Familienangehd-
rigen oder Arbeitnehmenden des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin bei einem Berufsunfall.

Ist eine der genannten Personen schadenersatzpflichtig, kann der Unfallversicherer nur dann
Ruckgriff nehmen, wenn sie den Versicherungsfall absichtlich oder grobfahrldssig herbeige-
fuhrt hat. Bei einer Schadenersatzpflicht aufgrund eines leichten Verschuldens oder ohne Ver-
schulden aufgrund einer gesetzlichen Bestimmung ist dem Unfallversicherer der Ruckgriff ver-
wehrt.

Dieses sogenannte Regressprivileg der genannten Personen beeintréachtigt den Anspruch der
versicherten Person oder ihrer Hinterlassenen nicht. Diese kénnen einen ungedeckten Schaden
gegenlber der haftpflichtigen Personen auch dann geltend machen, wenn diese auch nur ein
leichtes Verschulden trifft oder sich die Haftpflicht aus einer gesetzlichen Bestimmung ergibt.

Das Regressprivileg kann nicht eingewendet werden, wenn die Person, gegen welche Rickgriff ATSG 75/3

genommen wird, obligatorisch haftpflichtversichert ist. Dies gilt insbesondere fiir die obligatori-
sche Motorfahrzeughaftpflichtversicherung.
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4.6 Festsetzen und Gewahren der
Versicherungsleistungen

Wenn dem Unfallversicherer ein Ereignis gemeldet wird, klért dieser ab, ob Uberhaupt ein
Anspruch auf Versicherungsleistungen besteht. Wenn die Voraussetzungen auf Leistungen grund-
satzlich erflllt sind, ist festzulegen, welche Leistungen und in welcher Héhe diese auszurichten
sind. Dabei gilt die Offizialmaxime, das heisst, der Unfallversicherer priift den Anspruch auf
die verschiedenen Leistungen von Amtes wegen. Das schliesst nicht aus, dass die versicherten
Personen oder ihre Angehdrigen bestimmte Versicherungsleistungen ausdricklich beantragen.

Verschiedene Bestimmungen dienen dazu, dass die den versicherten Personen oder ihren
Angehdrigen zustehenden Geldleistungen korrekt ausgerichtet werden und den Zweck, den
sie erflllen sollen, auch erreichen.

Mit dem Schadenmanagement sorgt die Suva dafir, dass die Versicherungsleistungen einfach
und rasch ausgerichtet werden kédnnen und die verunfallten Personen so bald und so gut wie
mdglich wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert werden kénnen.

4.6.1 Festsetzen der Leistungen

Der Unfallversicherer prift die Begehren, nimmt die notwendigen Abkldrungen von Amtes
wegen vor und holt die erforderlichen Ausklinfte ein, sobald er von einem Sachverhalt, welcher
zu einem Anspruch auf Versicherungsleistungen fihren kdnnte, erfahrt. Der Unfallversicherer ist
verpflichtet, alles Zumutbare zu unternehmen, um den wahren Sachverhalt zu erforschen. Die
Abklarungspflicht ist neutral und ohne Ricksicht auf die wirtschaftlichen Folgen der Ergebnisse
zu erflllen. So ist auch Tatsachen nachzugehen, welche sich zugunsten der versicherten Per-
son auswirken. Der Unfallversicherer bestimmt die Art und den Umfang der notwendigen Abklé&-
rungen. Die Suva setzt fir Abklarungen insbesondere auch ihren Aussendienst und den medizini-
schen Dienst ein.

Die Leistungserbringer, also namentlich Arztinnen und Arzte sowie Spitéler, miissen dem Unfall-
versicherer alle Angaben machen, die dieser bendétigt, um die Leistungsanspriiche zu beurteilen
und um die Berechnung der Vergutung und die Wirtschaftlichkeit der Leistung Uberprifen zu kén-
nen.

Ist anzunehmen, dass sich die Leistungspflicht aufgrund einer Autopsie oder eines &hnlichen
Eingriffs an einer verstorbenen versicherten Person besser beurteilen lasst, kann der Unfallversi-
cherer die entsprechenden Vorkehren anordnen. Als ahnlicher Eingriff gilt namentlich die Muskel-
entnahme zur Bestimmung des Blutalkoholgehalts. Eine Autopsie darf jedoch nicht vorgenom-
men werden, wenn eine Einsprache der ndchsten Angehdrigen oder eine entsprechende
Willenserklarung der verstorbenen Person vorliegt.

Der Unfallversicherer kann eine versicherte Person verdeckt observieren und dabei Bild- und
Tonaufzeichnungen machen und technische Instrumente zur Standortbestimmung einsetzen,
wenn aufgrund konkreter Anhaltspunkte anzunehmen ist, dass die versicherte Person unrecht-
massig Leistungen bezieht oder zu erhalten versucht, und die Abkldrungen sonst aussichtslos
wéren oder unverhéltnisméssig erschwert wirden.

Fir die Abklarung in der Unfallversicherung haben medizinische Gutachten eine besondere Stel-
lung. Erachtet ein Unfallversicherer ein Gutachten als notwendig, so legt er je nach Erfordernis ein
Gutachten mit einer, zwei oder mehreren medizinischen Fachrichtungen fest. Weil das Ergebnis
eines Gutachtens flr die Festlegung eines Anspruchs auf Versicherungsleistungen von zentraler
Bedeutung ist, werden der versicherten Person verschiedene Mitwirkungsrechte eingerdumt,
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namentlich bezlglich der Auswahl der Sachverstandigen sowie der Fragestellung. Weitere Vor-
schriften ergénzen den Schutz der Interessen der versicherten Person und dienen der Sicherung
der Qualitat der Gutachten.

Zudem kann der Unfallversicherer zur Abkl&rung Auskiinfte der versicherten Person oder von
Drittpersonen einholen oder einen Augenschein durchfihren.

Die Verwaltungs- und Rechtspflegebehérden sowie die anderen Sozialversicherer miissen den
Unfallversicherern im Rahmen der Amts- und Verwaltungshilfe auf schriftliche und begriindete
Anfrage im Einzelfall kostenlos die Daten bekannt geben, welche fur die Festlegung der Leistun-
gen erforderlich sind. Wenn diese Stellen erfahren, dass eine versicherte Person ungerechtfertigte
Leistungen bezieht, so kdnnen sie den betroffenen Unfallversicherer dariiber informieren. Andere
Sozialversicherer haben zudem den Unfallversicherer zu informieren, wenn sie erfahren, dass sich
die fir die Leistung massgebenden Verhaltnisse geandert haben. Der Unfallversicherer kann bei
der zustandigen Behdrde unentgeltlich Kopien von amtlichen Berichten und Polizeirapporten ein-
fordern.

Die Abkléarung obliegt in erster Linie dem Unfallversicherer. Aber auch die versicherten Personen
und die Arbeitgebenden haben beim Vollzug der Unfallversicherung unentgeltlich mitzuwirken.
Wer Versicherungsleistungen beansprucht, muss die erforderlichen Auskiinfte erteilen, mass-
gebliche Unterlagen zur Verfligung halten und alle betroffenen Personen und Stellen, namentlich
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Arztinnen und Arzte, Versicherungen sowie Amtsstellen
ermachtigen, die notwendigen Auskiinfte zu erteilen. Soweit arztliche oder fachliche Untersu-
chungen fir die Beurteilung notwendig und zumutbar sind, hat sich die versicherte Person die-
sen zu unterziehen. Kommen Personen, die Leistungen beanspruchen, ihren Auskunfts- oder Mit-
wirkungspflichten in unentschuldbarer Weise nicht nach, so kann der Unfallversicherer nach
entsprechender Mahnung aufgrund der vorhandenen Akten verfligen oder die Erhebungen ein-
stellen und auf den geltend gemachten Anspruch nicht eintreten. Personen, die Leistungen der
Unfallversicherung beziehen, missen dem Unfallversicherer melden, wenn sich die Verhéltnis-
se dndern und dies den Anspruch auf die Leistung beeinflussen kénnte. Arbeitgebende mus-
sen dem Unfallversicherer alle erforderlichen Auskinfte erteilen, die Unterlagen zur Verfiigung
halten, die fir die Klarung des Sachverhalts bendtigt werden, und den Beauftragten des Versi-
cherers freien Zutritt zum Betrieb gewahren.

Die Kosten der Abkldrung tGbernimmt in der Regel der Unfallversicherer. Die Parteien und die
Auskunftspersonen haben Anspruch auf eine Entschadigung fir Erwerbsausfall und Spesen, die
durch die Abklarungen entstanden sind.

In der Unfallversicherung gilt eine Tatsache als nachgewiesen, wenn sie Uberwiegend wahr-
scheinlich ist. Es braucht keine Sicherheit, aber die blosse Mdglichkeit gentigt nicht. Kann eine
Tatsache trotz der zumutbaren Abklarungen nicht nachgewiesen werden, féllt der Entscheid zuun-
gunsten der Partei aus, welche aus dieser Tatsache ein Recht hatte ableiten wollen. Die
Beweislast trifft also

» die versicherte Person fur Tatsachen, welche einen Anspruch begriinden, und

* den Unfallversicherer fir Tatsachen, welche einen Anspruch aufheben.

Es gibt keinen Grundsatz, dass im Zweifel zugunsten der versicherten Person zu entscheiden
ware.

4.6.2 Gewahren der Leistungen

Soweit der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber der versicherten Person trotz der Arbeitsunfahig-
keit den Lohn weiter zahlt (siehe Art. 324a und 324b OR), kommt das Taggeld der Arbeitgeberin
oder dem Arbeitgeber zu. Auch sonst kénnen die Unfallversicherer das Taggeld der versicherten
Person Uber die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber ausrichten. Damit der Unfallversicherer das
Taggeld auszahlen kann, benétigt er den Unfallschein oder eine Kopie davon, worin die Arztin
oder der Arzt die Arbeitsunféhigkeit bescheinigt hat. Bei langerer Arbeitsunféhigkeit wird das Tag-
geld in der Regel monatlich ausbezahlt.
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Renten und Hilflosenentschadigungen werden monatlich und jeweils zu Beginn des Monats, ATSG 19/1
fur den sie geschuldet sind, ausgerichtet. Diese Leistungen werden im Allgemeinen direkt der
anspruchsberechtigten Person ausbezahlt beziehungsweise auf das von ihr angegebene Konto

Uberwiesen.

Taggelder und Renten dienen dem Lebensunterhalt der anspruchsberechtigten Person und der ATSG 20
Personen, fir die sie zu sorgen hat. Verwendet eine anspruchsberechtigte Person die Geldleistun-  ATSV 1
gen nicht zu diesem Zweck oder ist sie dazu nicht imstande, kann das dazu flihren, dass die

berechtigte Person oder die Personen, fir die sie zu sorgen hat, auf die Hilfe der 6ffentlichen oder

privaten Flrsorge angewiesen sind. In solchen Fallen kann der Unfallversicherer die Geldleistun-

gen einer geeigneten Drittperson oder einer Behérde auszahlen, sofern diese der anspruchsbe-

rechtigten Person gegeniber unterstitzungspflichtig sind oder sie dauernd fiirsorgerisch betreu-

en.

Die Auszahlung von Taggeldern und Invalidenrenten wird ganz oder teilweise eingestellt, solange ATSG 21/5
sich die versicherte Person im Straf- oder Massnahmenvollzug befindet.

Um den erwahnten Zweck der Leistungen zu sichern, darf der Anspruch auf Leistungen weder ATSG 22
abgetreten noch verpféandet werden; jede Abtretung oder Verpfandung ist nichtig. Einzig Nach- SchKG 93
zahlungen von Versicherungsleistungen kdnnen dem Arbeitgeber, der 6ffentlichen oder privaten

Flrsorge oder einer Versicherung abgetreten werden, soweit diese Vorschusszahlungen oder Vor-

leistungen erbringen. Zudem kdnnen Taggelder und Renten der Unfallversicherung im Rahmen

der Zwangsvollstreckung so weit gepfdndet werden, als sie fur die Schuldnerin oder den Schuld-

ner und die Familie nicht unbedingt notwendig sind.

Verschiedene Griinde kdnnen dazu fuhren, dass die Versicherungsleistungen nicht in dem Zeit- ATSG 24
punkt zugesprochen werden kénnen, in dem sie geschuldet sind. In solchen Féllen kénnen die UVV 66
anspruchsberechtigten Personen die Nachzahlung dieser Leistungen fordern. Wenn der Unfall-

versicherer von einer solchen Sachlage Kenntnis erhélt, hat er ausstehende Leistungen aber auch

von Amtes wegen nachzuzahlen. Allerdings erlischt der Anspruch auf ausstehende Leistungen

funf Jahre nach dem Ende des Monats, fir welchen die Leistung geschuldet war. Bei Renten gilt

dies nur fUr die einzelnen Raten; der Zeitablauf allein 1&sst den Anspruch auf die Rente an sich

nicht untergehen.

Bei verspateter Ausrichtung von Versicherungsleistungen schuldet der Unfallversicherer zusatz- ATSG 26/2
lich einen Verzugszins von 5% im Jahr. Die Zinspflicht entsteht 24 Monate nach Entstehung des ATSV 7
Anspruchs, frihestens aber zwolf Monate nach dessen Geltendmachung. Voraussetzung ist, dass

die versicherte Person ihren Mitwirkungspflichten nachgekommen ist.

Unrechtmaissig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Uber den Umfang der Riickforde- ATSG 25
rung erlasst der Unfallversicherer eine Verfiigung. Riickerstattungspflichtig sind die Personen, ATSV 2-5
welche solche Leistungen bezogen haben, sowie Dritte oder Behdrden, denen sie zur zweckmas-

sigen Verwendung ausgerichtet wurden. Der Anspruch auf RUckerstattung kann sich auch gegen

einen nachzahlungspflichtigen Versicherer richten. Der Rickforderungsanspruch erlischt drei

Jahre, nachdem die Versicherungseinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber flnf

Jahre seit der Auszahlung der einzelnen Leistung. Die Riickerstattung wird ganz oder teilweise

erlassen, wenn die rlickerstattungspflichtige Person in gutem Glauben annehmen durfte, die

Leistungen zu Recht bezogen zu haben, und wenn zudem die Riickerstattung fiir die rlickerstat-
tungspflichtige Person aufgrund ihrer finanziellen Verhéaltnisse eine grosse Harte bedeuten wiirde.

In der Ruckforderungsverfiigung wird auf die Méglichkeit des Erlasses hingewiesen. Der Erlass

wird auf schriftliches Gesuch, welches mit einer Begriindung und den nétigen Belegen spéatestens

30 Tage nach Eintritt der Rechtskraft der Riickforderungsverfliigung einzureichen ist, gewahrt. Der
Unfallversicherer kann von sich aus ganz oder teilweise auf die Riickforderung verzichten, wenn

die Voraussetzungen offensichtlich erfillt sind.

Die Unfallversicherer kénnen Anspriche auf féllige Leistungen mit eigenen Forderungen oder mit UVG 50

Rickforderungen von anderen Sozialversicherungen verrechnen. Bei der Verrechnung ist darauf Uvv 64
zu achten, dass den betroffenen Personen die zum Leben notwendigen Mittel verbleiben.
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4.6.3 Schadenmanagement der Suva

In einfachen Fallen sollen die versicherten Personen rasch die geschuldeten Versicherungsleis-
tungen erhalten, ohne dass den Beteiligten — namentlich versicherten Personen, Arbeitgeben-
den sowie Arztinnen und Arzten — ein grosser administrativer Aufwand entsteht. Damit kénnen
auch die Verwaltungskosten der Suva tief gehalten werden.

Bei schwereren Féllen versucht die Suva mit dem Schadenmanagement, positiv auf den Heil-
verlauf und die Wiederaufnahme der Arbeit hinzuwirken. Die versicherte Person wird durch den
Genesungsprozess begleitet.

e Der Ablauf der Behandlung wird beobachtet und in Zusammenarbeit mit den behandelnden
Arztinnen und Arzten angepasst, um ein optimales Ergebnis zu erzielen. Dazu kann die Suva auf
ihren arztlichen Dienst zurlickgreifen.

e Zusammen mit der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber werden die Mdglichkeiten, eine versi-
cherte Person in den Arbeitsprozess wiedereinzugliedern, beispielsweise durch den Einsatz
an einem Schonarbeitsplatz, abgeklart. Diese Bemihungen werden mit der IV koordiniert.

Soweit nétig kann der Unfallversicherer Anordnungen zur zweckméssigen Behandlung der versi-
cherten Person treffen. Dabei muss angemessen Ricksicht auf die versicherte Person und ihre
Angehdrigen genommen werden. Weigert sich eine versicherte Person ohne zureichenden Grund,
sich einer zumutbaren Behandlung oder Eingliederungsmassnahme zu unterziehen, kbnnen
die Versicherungsleistungen ganz oder teilweise verweigert werden.

4.7 Medizinalrecht und Tarifwesen

4.71 Grundlagen

Der Anspruch auf Heilbehandlung und Hilfsmittel der versicherten Personen richtet sich direkt
gegen die Unfallversicherer. Diese Leistungen werden aber nicht durch die Versicherer selbst
erbracht, sondern in ihrem Auftrag durch Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und -&rzte, Apothe-
kerinnen und Apotheker, Chiropraktorinnen und Chiropraktoren, Spitaler und Kuranstalten,
Laboratorien, Transport- und Rettungsunternehmen sowie Anbieterinnen und Anbieter von Hilfs-
mitteln (Naturalleistungsprinzip). Daraus ergibt sich ein Dreiecksverhéltnis. Das Verhaltnis
zwischen der versicherten Person und dem Unfallversicherer bestimmt sich im Wesentlichen
durch die Anspriche auf Versicherungsleistungen, wie sie in diesem Kapitel dargestellt worden
sind, sowie die Verfahrensregeln. Nachfolgend werden das Verhaltnis zwischen versicherten Per-
sonen und Leistungserbringern sowie jenes zwischen Leistungserbringern und Unfallversicherern
beschrieben.

Alle Stellen, welche flr die Unfallversicherung Heilbehandlungen durchfiihren oder Hilfsmittel

abgeben, werden als Leistungserbringer bezeichnet. Darunter fallen:

* Arztinnen und Arzte, Zahnérztinnen und -arzte, Apothekerinnen und Apotheker, Chiropraktorin-
nen und Chiropraktoren; diese Gruppe wird unter dem Begriff «<Medizinalpersonen» zusam-
mengefasst;

¢ Spitaler und Kuranstalten;

e Laboratorien, Transport- und Rettungsunternehmen;

* medizinische Hilfspersonen, beispielsweise Physio- oder Ergotherapeutinnen und -therapeuten,
sowie

¢ Anbieterinnen und Anbieter von Hilfsmitteln, beispielsweise Orthopadietechnikerinnen und
Orthopéadietechniker oder Orthopadieschuhmachermeisterinnen und Orthop&dieschuhmacher-
meister.
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4.7.2 Verhaltnis zwischen versicherten Personen und Leistungserbringern

Das Verhaltnis zwischen versicherten Personen und Leistungserbringern beruht auf Privatrecht,
namentlich den Bestimmungen zum Auftrag nach OR und ist insbesondere durch folgende Rech-
te und Pflichten gekennzeichnet:

« Die Leistungserbringer haften fiir die nach den Umsténden gebotene Sorgfalt. Die Arztinnen
und Arzte haben ihre medizinische Kunst nach bestem Wissen und Gewissen im wohlverstan-
denen Interesse der Patientinnen und Patienten einzusetzen. Dazu gehort auch die Pflicht zur
Aufkléarung Uber die beabsichtigten diagnostischen und therapeutischen Massnahmen.

¢ Die Unfallversicherer erbringen die gesetzlichen Leistungen fiir Gesundheitsschaden, die einer
versicherten Person bei der Behandlung von Unfallfolgen zugefligt werden. Ein Anspruch der
versicherten Person auf Ersatz des durch die Versicherungsleistungen nicht gedeckten Scha-
dens und ein Rickgriff des Unfallversicherers auf die fehlbaren Leistungserbringer bleiben vor-
behalten.

¢ Nicht die Patientin oder der Patient, sondern der Unfallversicherer schuldet dem Leistungser-
bringer die Vergiitung fir die erbrachte Leistung (System des Tiers payant). Die Entschadigung
richtet sich nach dem vereinbarten Tarif. Fir Behandlungen, welche im Tarifvertrag enthalten
sind, darf von den Patientinnen und Patienten keine zuséatzliche Entschadigung gefordert wer-
den (Tarifschutz). Nehmen sie andere Behandlungen in Anspruch, missen sie die Kosten dafir
selbst tragen.

4.7.3 Verhaltnis zwischen Leistungserbringern und Unfallversicherern

Das Verhéltnis zwischen Leistungserbringern und Unfallversicherern bestimmt sich einerseits
nach den gesetzlichen Grundlagen und andererseits nach den Tarifvertragen, welche zwischen
den einzelnen Fachverb&nden der Leistungserbringer und den Unfallversicherern vereinbart wor-
den sind.

Medizinalpersonen sind in der Unfallversicherung zur selbstandigen Behandlung von versicher-
ten Verunfallten und Berufskranken zugelassen, sofern sie die Voraussetzungen flr eine privat-
wirtschaftliche Berufsaustbung in eigener fachlicher Verantwortung nach dem Bundesgesetz
Uber die universitdren Medizinalberufe (MedBG) erflllen. Zudem sind die von einem Kanton zur
Abgabe von Medikamenten zugelassenen Arztinnen und Arzte im Umfang dieser Zulassung den
Apothekerinnen und Apothekern gleichgestellt.

Ferner kdnnen Spitéler und Kuranstalten, Laboratorien sowie Transport- und Rettungsunter-
nehmen zur Tatigkeit zulasten der Unfallversicherung zugelassen werden. Medizinische Hilfs-
personen kdnnen versicherte Personen fir die Unfallversicherung behandeln, wenn sie dies auf
arztliche Anordnung tun oder durch zugelassene Organisationen beschéftigt werden.

Die Tarifvertrage regeln die Zusammenarbeit zwischen den Leistungserbringern und den Unfall-
versicherern. Darin werden die Tarife und deren Berechnung festgelegt. Diese Vertrage gelten
grundsatzlich fur die gesamte Schweiz und fiir die Leistungserbringer, die diesen Verbanden
angehdren. Die Leistungserbringer kénnen dem Vertrag im ambulanten Bereich auch einzeln bei-
treten, sofern sie die Zulassungsbedingungen erflllen. Die Tarifvertrage fiir die Zusammenarbeit
im stationdren Bereich werden mit den einzelnen Spitdlern beziehungsweise Spitalgruppen und
Kuranstalten abgeschlossen. Die vereinbarten Tarife flr die stationdre Behandlung gelten fiir den
Aufenthalt in der allgemeinen Abteilung.

Beim Abschluss der Tarifvertrdge werden die Unfallversicherer durch die Medizinialtarif-Kom-
mission UVG (MTK) vertreten. In der Regel werden diese Vertrdge gemeinsam mit der Militar-
versicherung und der IV abgeschlossen, welche deshalb auch in der MTK vertreten sind. Die MTK
befasst sich mit der Regelung aller grundsatzlichen Fragen, die sich aus dem Medizinalrecht und
den Medizinaltarifen fur die Trager der obligatorischen Unfallversicherung ergeben, und legt die
Grundsatze der Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern fest (Tarifpolitik). Daneben fihrt

OR 394

OR 398

UVG 6/3
ATSG 72

UVG 53-57
UvVv 67-71

UVG 53/1

UVG 53 /2
UVV 68 und 69
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die MTK wissenschaftliche Evaluationen zu medizinischen Leistungen und Technologien durch,
wenn Unklarheiten bezlglich Evidenz, Zweckmassigkeit und Kostenentwicklung bestehen, wor-
aus Empfehlungen zuhanden der Versicherer abgeleitet werden. Die MTK ist als Verein ausge-
staltet. Mit der MTK verfligen die Leistungserbringer Uber eine einzige Ansprechpartnerin und
muissen nicht mit den verschiedenen Unfallversicherern einzeln verhandeln. Als Geschéftsstelle
der MTK handelt die von der Suva gefiihrte ZMT, welche die Beschlisse der MTK vorbereitet,
bearbeitet, vollzieht und mit den Leistungserbringern verhandelt. Informationen Uber die MTK fin-
den sich unter www.mtk-ctm.ch.

Zwischen den Leistungserbringern und den Unfallversicherern gelten folgende Grundsétze:

* Abkldrungen und Behandlungen haben wirksam, zweckmaéssig und wirtschaftlich zu sein. UVG 54
Heilbehandlungen und Hilfsmittel sind zweckmé&ssig, wenn sie aufgrund der konkreten Umstan-  Uvv 67/2
de des Einzelfalls geeignet und notwendig sind, um das gesetzliche Ziel zu erreichen, und die
Kosten und der Nutzen in einem vernuinftigen Verhaltnis stehen. Unnétige Behandlungen sind
zu vermeiden. Die Wiedereingliederung ist oberstes Ziel. Daher darf eine ganze oder teilweise
Arbeitsunfahigkeit nur attestiert werden, wenn der Patientin oder dem Patienten die Wiederauf-
nahme der Arbeit, und sei es auch nur im Sinne einer Therapie, nicht zumutbar ist (Gebot der
Schadenminderung).

* Die Arztinnen und Arzte wirken bei der Abklarung des medizinischen Sachverhalts mit. Sie UVG 54a
sind insofern Hilfspersonen des Unfallversicherers. Diese Informationen sind unabdingbar, um UVvV 69a
insbesondere zu Kausalitat, Behandlungsbedurftigkeit und Arbeitsfahigkeit Stellung nehmen
zu kénnen. Deshalb erméchtigt und verpflichtet das Gesetz die Leistungserbringer zu umfas-
sender und wahrheitsgetreuer Auskunft tUber ihre Feststellungen im Zusammenhang mit der
Behandlung. Sie sind insofern von der Schweigepflicht und vom Datenschutz entbunden. Sie
durfen dem Unfallversicherer alle sachdienlichen Angaben ohne vorheriges Einverstédndnis der
Patientin oder des Patienten erteilen. Dies betrifft auch unfall- oder berufskrankheitsfremde
Umsténde, welche die Leistungspflicht des Unfallversicherers beeinflussen kdnnen. Damit der
Unfallversicherer die Rechnungen kontrollieren kann, miissen diese detailliert und verstandlich
sein.

* Der Unfallversicherer kann gegeniiber den behandelnden Arztinnen und Arzten Empfehlungen UVG 48
abgeben oder Anordnungen treffen, beispielsweise betreffend notwendige Abklarungen oder
zweckmassige und wirtschaftliche Therapien. Die Suva unterstitzt mit ihrem &rztlichen Dienst
die Tatigkeit der behandelnden Arztinnen und Arzte und strebt in enger Zusammenarbeit mit
ihnen eine mdglichst rasche sowie umfassende Wiedereingliederung der Patientin oder des
Patienten an. Die Arztinnen und Arzte kdnnen jederzeit die Hilfe der Suva in Anspruch nehmen,
so etwa bei unklaren Heilverlaufen oder unzweckmassigem Verhalten der Patientin oder des
Patienten.

* Der Unfallversicherer schuldet dem Leistungserbringer fiir die erbrachte Leistung die Vergii-
tung, welche im entsprechenden Tarifvertrag daflr vorgesehen ist.

Streitigkeiten zwischen Versicherern und Leistungserbringern werden von einem besonderen UVG 55 und 57
kantonalen Schiedsgericht beurteilt, das fir das gesamte Kantonsgebiet zustandig ist. Jeder
schiedsgerichtlichen Behandlung eines Falls hat ein Vermittlungsverfahren vorauszugehen.

Gegen Entscheide des Schiedsgerichts kann beim Bundesgericht Beschwerde gefuihrt werden.

Namentlich entscheidet das Schiedsgericht Gber den Ausschluss eines Leistungserbringers von

der Tatigkeit zulasten der Unfallversicherung, wozu wichtige Griinde nétig sind.
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5 Finanzierung

Wie ist die Finanzierung geregelt?

Wie werden die Leistungen der Suva finanziert?

Die fir die Deckung der Ausgaben erforderlichen Mittel stammen aus den:

* Pramieneinnahmen

* Kapitalertrdagen

¢ Einnahmen aus Regress gegeniiber Haftpflichtigen, welche Schadenersatz leisten mussen.

Die Versicherungsleistungen werden primar mit den Nettopramien finanziert. Die Betriebskos-
ten der Suva werden aus dem Verwaltungskostenzuschlag beglichen. Sowohl die Nettopréamien
als auch der Verwaltungskostenzuschlag sind zweckgebunden.

lhrem gesetzlichen Auftrag entsprechend betreibt die Suva die Unfallversicherung nach dem
Grundsatz der Gegenseitigkeit: Sie ist nicht gewinnorientiert und erhélt keine Subventionen.
Die Versicherungszweige sind finanziell selbsttragend. Die Suva ist somit finanziell unabhéngig.

Wie ist die Pramienpflicht verteilt?

¢ Die Pramien fir die obligatorische Versicherung der Berufsunfélle und Berufskrankheiten gehen
zulasten der Arbeitgebenden.

* Die Pramien fur die obligatorische Nichtberufsunfallversicherung gehen zulasten der Arbeit-
nehmenden. Abweichende Absprachen zugunsten der Arbeitnehmenden sind mdglich.

Nach welchen Grundsétzen werden die Pramien festgesetzt?

Die Préamien bestehen aus der Nettopramie sowie aus Zuschlagen. Die Nettopradmien missen
risikogerecht sein. Dadurch ist die Gleichbehandlung der Betriebe gewéhrleistet.

Um die gesetzliche Vorgabe der Risikogerechtigkeit zu erreichen, werden die Betriebe in Klas-
sen bzw. Risikogemeinschaften eingereiht. Diese setzen sich aus Betrieben mit &hnlichen
Betriebsverhéltnissen und einem ahnlichen Unfallrisiko zusammen. Die Klassen mussen Uber die
Dauer selbsttragend sein.
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Bei der Suva gelangen verschiedene Pramienmodelle zur Anwendung.

Die Pramien werden in Prozenten der pramienpflichtigen Lohnsumme festgesetzt. Diese
entspricht im Wesentlichen dem fiir die AHV-Beitragspflicht massgebenden Lohn.

Berechnungsbeispiel

Pramienpflichtige Lohnsumme CHF 200000.—
Bruttoprédmiensatz 1%
Bruttopréamie pro Jahr CHF  2000.-

Im Kapitel 5 werden die Fragen der Prémienfestsetzung und des Prédmienbezugs
behandelt.
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5.1 Rechnungsgrundlagen und
Finanzierungsverfahren

Die Suva ist finanziell unabhéngig, denn sie betreibt die Unfallversicherung nach dem Grundsatz
der Gegenseitigkeit: Sie ist nicht gewinnorientiert und erhalt keine Subventionen. Sie flhrt fir
jeden Versicherungszweig eine eigene Rechnung. Die Versicherungszweige sind finanziell selbst-
tragend, das heisst, die Einnahmen und Ausgaben muissen sich Uber einen langeren Zeitraum die
Waage halten.

Damit die Suva auch ein Jahrhundertereignis abfangen und Schwankungen der Betriebsergebnis-
se ausgleichen kann, werden Reserven gebildet.

Die fur die Deckung der Ausgaben erforderlichen Mittel stammen aus den:

* Pramieneinnahmen

* Kapitalertragen

* Einnahmen aus Regress gegeniber Haftpflichtigen, welche Schadenersatz leisten missen.

Die Versicherungsleistungen werden primar mit den Nettopramien finanziert. Die kurzfristigen
Leistungen, d.h. die Aufwendungen fiir die Heilkosten und Taggelder, werden im Bedarfsde-
ckungsverfahren finanziert. Fur langfristige Leistungen, d.h. Invaliden- und Hinterlassenenren-
ten, wird das Kapitaldeckungsverfahren angewendet.

Bei diesem Verfahren werden die erst in spateren Jahren falligen Rentenleistungen und Hilflosen-
entschadigungen zum Zeitpunkt der Rentenfestsetzung kapitalisiert und durch das entsprechen-
de Deckungskapital vorfinanziert.

Die versicherungstechnischen Grundlagen fir die Berechnung der Deckungskapitalien
(z.B. die Sterblichkeit der Invaliden) werden laufend statistisch beobachtet und der festgestellten
Entwicklung angepasst.

Die ZinsUberschiisse aus dem Deckungskapital werden fir die Finanzierung der Teuerungszu-
lagen auf den Invaliden- und Hinterlassenenrenten herangezogen. Sie tragen damit zur Entlas-
tung der Pramienzahlenden bei.

Die Betriebskosten der Suva werden aus dem Verwaltungskostenzuschlag beglichen. Dieser
wird von der Suva selbst festgelegt. Fur die Kosten der Verhiitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten werden Zuschlédge erhoben, welche vom Bundesrat festgesetzt werden.

5.2 Pramien in der obligatorischen
Versicherung

Die Pramienpflicht ist wie folgt geregelt:

* Die Pramien fur die obligatorische Versicherung der Berufsunfélle und Berufskrankheiten gehen
zulasten der Arbeitgebenden.

* Die Pramien fur die obligatorische Versicherung der Nichtberufsunfalle gehen zulasten der
Arbeitnehmenden. Abweichende Abreden zugunsten der Arbeitnehmenden sind zuléssig.

¢ Die Arbeitgebenden schulden den gesamten Pramienbetrag. Die Pramien fur die Nichtberufsun-
fallversicherung kdnnen die Arbeitgebenden den Arbeitnehmenden vom Lohn abziehen.

Die Pramien bestehen aus einer Nettoprédmie und den Zuschléagen.

UVG 61/2 und 89

UVG 90
UVvVv 108
und 111

UVvG 92

UVG 91
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Die Grundsétze fiir die Festlegung der Nettopramie finden sich im UVG sowie im Pramientarif
der Suva, dem Reglement des Suva-Rats betreffend die Einreihungsregeln zur Prémienbemes-
sung in der obligatorischen Unfallversicherung. Es gelten folgende Grundsatze:

¢ Die Nettopramien missen von Gesetzes wegen risikogerecht sein.

¢ In der Berufsunfallversicherung missen Klassen gebildet werden, in welchen gleichartige
Betriebe mit gleichartigem Unfallrisiko zusammengefasst werden. Die Klassen der Suva sind in
Unterklassenteile gegliedert. Massgebend fiir die Pramienbemessung sind die Unterklassentei-
le.

* In der Nichtberufsunfallversicherung ist die Bildung von Klassen zuléssig, aber nicht zwingend.
Die Suva hat auch in der Nichtberufsunfallversicherung Klassen gebildet. Diese entsprechen im
Wesentlichen den Klassen der Berufsunfallversicherung.

¢ Klassen und Unterklassenteile sind Risikogemeinschaften.

» Jeder Unterklassenteil der Berufsunfallversicherung (BUV) bzw. jede Klasse der Nichtberufsun-
fallversicherung (NBUV) verfligt Uber einen Basissatz, welcher einer Stufe im Grundtarif ent-
spricht.

¢ Die Klassen missen Uber einen ldngeren Zeitraum betrachtet selbsttragend sein.

Die Suva verfugt Uber verschiedene Pramienmodelle, welche abhangig von der Betriebsgrésse
zur Anwendung gelangen. Kleinbetriebe werden zum Basissatz ihrer Risikogemeinschaft einge-
reiht. Auf mittlere Betriebe gelangt ein Bonus-Malus-System zur Anwendung, in welchem ihre
eigenen Risikoerfahrungen mit berticksichtigt werden. Die Pramienbemessung fir Grossbetriebe
erfolgt zu einem erheblichen Masse aufgrund ihrer eigenen Risikoerfahrungen.

Die Zuschlage bestehen aus dem Verwaltungskostenzuschlag, aus Zuschlégen fir die Kosten
der Verhltung von Unféllen und Berufskrankheiten und fur die nicht durch Zinstuberschisse
gedeckten Teuerungszulagen auf den Invaliden- und Hinterlassenenrenten.

Die Nettopramie und die Zuschlage bilden zusammen die Bruttopramie.

Die Préamien werden in Prozenten der Lohnsumme festgesetzt. Dieser PrAmiensatz und die Lohn-
summe des Betriebs bilden die wesentlichen Elemente fir die frankenméssige Berechnung der
Pramien.

5.3 Pramienpflichtiger Verdienst

Grundlage fur die Pramien der obligatorischen Unfallversicherung ist der pramienpflichtige Ver-
dienst. Dieser entspricht im Wesentlichen dem fiir die AHV-Beitragspflicht massgebenden Lohn.
Einkommensteile einer versicherten Person Uber dem Hb6chstbetrag des versicherten Verdiensts
werden — im Gegensatz zur AHV/IV - nicht berlcksichtigt. Ebenso werden die Familienzulagen
nicht berlicksichtigt (dies im Gegensatz zu dem fur die Geldleistungen massgeblichen Verdienst).
Dagegen gehoren alle anderen Zulagen und Entschadigungen, besonders auch Naturalldhne, zum
pramienpflichtigen Verdienst. Nur Zulagen und Entschédigungen, die fir Auslagen oder Unkosten
ausgerichtet werden, sind nicht pramienpflichtig; Geldleistungen von Versicherungen grundsétz-
lich ebenfalls nicht.

Uber alle diese Léhne und lohnartigen Entgelte an ihre Arbeitnehmenden haben die Arbeitgeben-
den laufend Aufzeichnungen zu machen. Aus den Lohnaufzeichnungen missen Beschafti-
gungsart, Zahl und Daten der Arbeitstage sowie Art und H6he der Léhne fiir jede einzelne
Arbeitnehmerin und jeden einzelnen Arbeitnehmer ersichtlich sein. Die Buchhaltungsunterla-
gen dienen auf diese Weise nicht nur der genauen Pramienberechnung, sondern auch der Fest-
stellung, wer von den Arbeitnehmenden allenfalls nur gegen Berufsunfélle versichert ist. Am Jah-
resende melden die Arbeitgebenden mit einer «Lohnerklarung» oder auf elektronischem Weg der
Suva das Total der pramienpflichtigen Léhne, damit die Suva die definitiven Pramienrechnungen
erstellen kann.
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5.4 Pramienbezug

Die Suva bezieht ihre Pramien zun&chst aufgrund einer Schatzung der pramienpflichtigen Lohn-
summe fir das Rechnungsjahr zum Voraus. Nach Ablauf des Jahres rechnet sie aufgrund der
Lohndeklaration definitiv ab. Treten im Verlauf des Jahres wesentliche Anderungen ein, kénnen
die provisorischen Pramien angepasst werden. Die definitiven Pramien werden aufgrund aller im
Rechnungsjahr pramienpflichtigen Léhne berechnet. Bei der definitiven Rechnungsstellung
werden allfallige Mehr- oder Minderbetrdge nachgefordert bzw. zurlickerstattet oder verrechnet.

Die Viertel- oder halbjahrliche Ratenzahlung der provisorischen Prémie ist gegen einen Zuschlag ~ UVV 117/1
moglich.

Die Zahlungsfrist fiir Pramien betragt einen Monat nach Félligkeit. Bei Nichteinhalten dieser Uw 117/2
Frist wird von Gesetzes wegen ein Verzugszins von 6 % pro Jahr erhoben. Diese Vorschrift liegt
im Interesse der plnktlichen Pramienzahlenden.

Wo keine Lohnaufzeichnungen gefiihrt werden oder keine Lohnerklarung eingereicht wird, lasst UVG 93/4
sich die prémienpflichtige Lohnsumme nicht zuverlassig ermitteln. In einem solchen Fall muss die uvv 120/3
Suva die zu bezahlenden Pramien schatzen und durch Verfligung festlegen. Die Arbeitgeberin

oder der Arbeitgeber verliert damit das Recht, die festgesetzten Pramien zu beanstanden.

Wer als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber die Eréffnung des eigenen Betriebs der Suva nicht meldet ~ UVG 95/1
oder sich auf andere Weise der Pramienpflicht entzieht, hat fiir die Sdumnisdauer bis langstens  UVV 121
funf Jahre eine Ersatzpramie und die entsprechenden Verzugszinsen zu entrichten. In solchen

Féllen erlédsst die Suva eine entsprechende Verfliigung. Bei unentschuldbarem Versdumnis muss

der Pramienbetrag verdoppelt werden. Im Wiederholungsfall kann er sogar den drei- bis zehnfa-

chen Betrag erreichen. Ersatzpramien dirfen den Arbeitnehmenden nicht vom Lohn abgezogen

werden.

Art.119 UVV sieht flir jeden Zweig der obligatorischen Versicherung eine Minimalpramie von Uw 119
héchstens 100 Franken pro Jahr vor. In diesem Betrag sind die Pramienzuschlage nach Art.92
Abs.1 UVG enthalten.

5.5 Pramien in der
Unternehmerversicherung

Die Regeln der obligatorischen Unfallversicherung Gber Berechnungsgrundlagen und Finanzie- Uvv 138
rungsverfahren, Pramiengestaltung und Pramienbezug gelten grundsétzlich sinngeméss auch fur
die Unternehmerversicherung.

Grundlage fiir die Bemessung der Pramien — wie auch der Geldleistungen — ist der versicherte

Verdienst. Dies ist jeweils der Einkommensbetrag, der bei Abschluss des Versicherungsvertrags

zwischen der Suva und der freiwillig zu versichernden Person im Voraus vereinbart wird. Der Hohe

dieses Betrags sind folgende Grenzen gesetzt:

¢ Der versicherte Verdienst einer selbststandigerwerbenden Person muss zwischen 45 % und
dem ganzen Hochstbetrag des versicherten Verdiensts der obligatorischen Versicherung
liegen.

¢ Verdienste von mitarbeitenden Familienangehérigen sind innerhalb des Rahmens von 30 % und
dem Hdéchstbetrag zu vereinbaren.
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Die Pramien fiir die Unternehmerversicherung sind so bemessen, dass dieser Versicherungs-
zweig selbsttragend ist. Sie setzen sich aus einer dem Unfallrisiko entsprechenden Nettopramie
und einem Zuschlag fur die Verwaltungskosten zusammen. Zuschlage fur Teuerungszulagen
sowie flr die Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten werden nicht erhoben. Teuerungszu-
lagen gewahrt die Suva nur so weit, als sie durch Zinsiiberschiisse gedeckt werden kénnen.

Der versicherte Verdienst kann jeweils auf Beginn eines Kalenderjahres angepasst werden. Dies
geschieht durch eine vertragliche Erganzungsvereinbarung.

Der Pramienbezug erfolgt wie in der obligatorischen Unfallversicherung im Voraus. Lohnerkl&-
rung und definitive Prémienabrechnung nach Jahresende entfallen naturgeméss.

5.6 Verfahren im Finanzierungsbereich

Grundsétzlich gelten die Verfahrensvorschriften des ATSG. Einzelne Bestimmungen zum Verfah-
ren finden sich auch im UVG und der UVV.

Wie fiir jedes Sozialversicherungsverfahren gilt die Schweigepflicht. Zu beachten sind auch die
Datenschutzbestimmungen des UVG und weiterer Erlasse.

Sodann sind samtliche Unterlagen, die massgeblich sein kénnen, systematisch zu erfassen. Die
Aktenfiihrung ist die Voraussetzung dafir, dass das Akteneinsichtsrecht wahrgenommen wer-
den kann. Die Suva flihrt Gber sémtliche ihr unterstellten Betriebe ein elektronisches Dossier.

Sodann stellt die Suva den Sachverhalt von Amtes wegen fest. Dies betrifft etwa die Abklarung
der Betriebsverhéltnisse bei der Unterstellung, aber auch das Einspracheverfahren in Zusammen-
hang mit der Einreihung.

Demgegentlber trifft die Betriebe eine Melde- sowie eine Mitwirkungspflicht, beispielsweise
mit Bezug auf die Betriebsanmeldung, in Zusammenhang mit einer Anderung der Betriebsverhalt-
nisse, der Lohndeklaration und dem Einspracheverfahren.

Uber die Unterstellung eines Betriebs sowie die Einreihung im Pramientarif erlasst die Suva eine
schriftliche Verfiigung. Diese enthélt eine Begriindung und ist mit einer Rechtsmittelbelehrung
versehen.

Gegen Verfligungen kann innert 30 Tagen Einsprache bei der Suva erhoben werden. Dabei han-
delt es sich um eine gesetzliche Frist, die nicht erstreckbar ist. Eine Einsprache ist auch zulassig
gegen eine auf einer Verfligung beruhenden Pramienrechnung. Eine Pramienrechnung ist im
Ubrigen ein auf dem Weg der Schuldbetreibung vollstreckbarer Rechtstitel.

Wenn eine Einsprache gegen eine Verfligung eingeht, klért die Suva den Sachverhalt nochmals ab
und erlésst einen Einspracheentscheid. Das Einspracheverfahren ist kostenlos. Einspracheent-
scheide kdnnen innert einer Frist von 30 Tagen mit Beschwerde an das zustdndige Gericht
weitergezogen werden. Auch hier handelt es sich um eine gesetzliche Frist, die nicht erstreckt
werden kann.

Beschwerdeinstanz ist, je nachdem worum es sich handelt, das Bundesverwaltungsgericht

(Unterstellung; Einreihung) oder ein kantonales Versicherungsgericht (Pramienrechnungen; versi-
cherte Person). In letzter Instanz entscheidet das Bundesgericht.
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Einsprachen und Beschwerden gegen Verfligungen bzw. Einspracheentscheide, welche die UVG 111
Unterstellung, Einreihung oder eine Pramienforderung betreffen, haben keine aufschiebende

Wirkung. Dies bedeutet, dass die Pramien geschuldet sind, auch wenn noch nicht definitiv Uber

die strittige Frage entschieden ist.
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6 Verfahren

Wozu dienen die Verfahrensbestimmun-
gen und wo finden sie sich?

Mit den Verfahrensbestimmungen wird sichergestellt, dass die Unfallversicherung nach rechts-
staatlichen Grundsatzen und in einem geregelten Rahmen durchgefiihrt wird. Es entsteht
Rechtssicherheit und gegenseitige Verbindlichkeit, was das Verhéltnis zwischen den versicherten
Personen und den Arbeitgebenden einerseits sowie dem Unfallversicherer andererseits verein-
facht. Die Verfahrensbestimmungen dienen auch dem Rechtsschutz der betroffenen Personen
und geben ihnen die Méglichkeit, sich zu wehren, wenn sie mit dem Handeln des Unfallversiche-
rers nicht einverstanden sind.

Das ATSG enthalt die Grundlagen, welche fir alle Sozialversicherungen gelten und so das Verfah-
ren vereinheitlichen. Daneben enthalten die einzelnen Gesetze zu den verschiedenen Sozialversi-
cherungszweigen eigene Verfahrensbestimmungen, welche den besonderen Bedirfnissen Rech-
nung tragen, so auch das UVG. Schliesslich kommt das VwWVG zur Anwendung, wenn eine
Verfahrensfrage weder im ATSG noch im UVG geregelt ist.

Im Kapitel 6 werden die Grundsétze und die allgemeinen Verfahrensregeln dargestellt, welche
in der gesamten Unfallversicherung gelten. Zudem informiert dieses Kapitel auch Uber die M6g-
lichkeiten, die den Betroffenen offen stehen, wenn sie mit einem Entscheid des Unfallversiche-
rers nicht einverstanden sind.
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6.1 Grundsatze

6.1.1 Gesetzmassigkeit

Bei der Durchfiihrung der Unfallversicherung haben sich die Versicherer an die gesetzlichen
Grundlagen, welche sich insbesondere im UVG und ATSG finden, zu halten. Daher kénnen keine
Leistungen gewahrt werden, welche im Gesetz nicht vorgesehen sind. Pflichten, welche sich aus
dem Gesetz ergeben, dirfen nicht erlassen werden.

6.1.2 Rechtsgleichheit

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und niemand darf diskriminiert werden. Dieser Grund-
satz ist auch bei der Durchfihrung der Unfallversicherung zu beachten. Da die Unfallversicherer
eine offentliche Aufgabe wahrnehmen, missen sie jede Person ohne Willkir und nach Treu und
Glauben behandeln.

6.1.3 Offizialmaxime

Die Unfallversicherer handeln von Amtes wegen. Insbesondere prifen sie die Anspriche auf
Versicherungsleistungen von sich aus, wenn ein versichertes Ereignis gemeldet wird. Im Verwal-
tungsverfahren hat der Unfallversicherer nicht die Stellung einer Partei, sondern handelt als das
Durchfiihrungsorgan, welches das Gesetz vollzieht. In dieser Funktion obliegt dem Unfallversiche-
rer die Funktion der Verfahrensleitung.

6.1.4 Informationspflicht

Damit die betroffenen Personen rechtzeitig die erforderlichen Schritte ergreifen kénnen, um ihre
Rechte zu wahren, missen sie ihre Rechte und Pflichten kennen. Die Unfallversicherer sind des-
halb verpflichtet, die interessierten Personen Uber die Rechte und Pflichten im Rahmen der Unfall-
versicherung aufzukldren. Jede Person hat Anspruch auf Beratung durch den zustandigen
Unfallversicherer; diese Beratung ist in der Regel kostenlos. Wenn ein Unfallversicherer bemerkt,
dass Anspriiche gegeniiber anderen Sozialversicherern bestehen, muss er auch darlber infor-
mieren. Die Unfallversicherer missen die Arbeitgebenden ausreichend Uber die Durchfiihrung der
Unfallversicherung informieren. Die Arbeitgebenden missen diese Informationen an die Arbeit-
nehmenden weitergeben und diese insbesondere Uber die Mdglichkeit der Abredeversiche-
rung informieren.

6.1.5 Schweigepflicht

Um die Unfallversicherung korrekt durchfiihren zu kdnnen, bendtigen die Versicherer von den ver-
sicherten Personen oder den versicherten Betrieben Informationen, welche besonderen Schutz
verdienen. Daher sind die Mitarbeitenden der Unfallversicherer verpflichtet, gegentiber Dritten

Verschwiegenheit zu bewahren.

Die Datenbekanntgabe an Behdrden und Organe anderer Sozialversicherungen ist unter den
Bedingungen und zu den Zwecken, welche im Gesetz vorgesehen sind, im Einzelfall zuldssig.

Die betroffenen Personen kénnen den Unfallversicherer erméachtigen, die sie betreffenden Daten
bestimmten Dritten bekannt zu geben.
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6.2 Allgemeine Verfahrensregeln

6.2.1 Aktenfiihrung, Akteneinsicht und Datenschutz

Zur Durchflhrung ihrer Aufgaben bendétigen die Unfallversicherer besonders schiitzenswerte Per-
sonendaten und sind daher von Gesetzes wegen befugt, solche Personendaten zu bearbeiten.
Diese Bearbeitung untersteht den Vorschriften zum Datenschutzrecht. Die betroffenen Personen
haben ein Auskunftsrecht gemass DSG.

Der Unfallversicherer ist verpflichtet, alle Unterlagen, welche im Verfahren massgeblich sein
kénnen, zu erfassen. Die Akten missen systematisch und chronologisch geordnet gefiihrt
und sicher aufbewahrt werden.

Die systematische Aktenfuihrung ist Voraussetzung fur das Akteneinsichtsrecht. Sofern iber-

wiegende Privatinteressen gewahrt bleiben, steht dieses Recht zu:

» der versicherten Person fir die sie betreffenden Daten;

¢ anderen Parteien — beispielsweise Hinterlassenen - fir die Daten, die sie benétigen, um einen
Anspruch oder eine Verpflichtung nach einem Sozialversicherungsgesetz zu wahren oder zu
erflllen oder um ein Rechtsmittel gegen eine aufgrund desselben Gesetzes erlassene Verfiu-
gung geltend zu machen;

* Beschwerdeinstanzen flr die zur Erfillung dieser Aufgabe erforderlichen Daten.

Die Akteneinsicht ist grundsétzlich kostenlos. Ist die Akteneinsicht mit einem besonders grossen
Arbeitsaufwand verbunden, kann der Unfallversicherer eine Geblihr daflr verlangen.

6.2.2 Vertretung

Versicherte Personen und alle anderen Betroffenen kdnnen in den Verfahren betreffend die Unfall-
versicherung selbst handeln und missen nicht eine Anwaltin oder einen Anwalt beiziehen. Fir
Minderjahrige oder Personen, die einer entsprechenden Massnahme des Erwachsenenschutzes
unterstehen, handelt die gesetzliche Vertreterin oder der gesetzliche Vertreter.

Eine Partei kann sich aber jederzeit vertreten oder verbeistanden lassen, ausser wenn sie per-
sénlich handeln muss oder die Dringlichkeit einer Untersuchung es ausschliesst. Im Verfahren
beim Unfallversicherer braucht die Vertretung nicht Anwaltin oder Anwalt zu sein. Der Unfallversi-
cherer kann von der Vertretung verlangen, sich durch schriftliche Vollmacht auszuweisen. Solange
die Vollmacht nicht widerrufen wird, macht der Unfallversicherer seine Mitteilungen an die Vertre-
tung.

Wo die Verhéltnisse es erfordern, wird ein unentgeltlicher Rechtsbeistand bewilligt, wenn eine
Partei darum ersucht. Voraussetzung fur einen Anspruch auf unentgeltliche Rechtsverbeistan-
dung sind Bediirftigkeit, fehlende Aussichtslosigkeit und erhebliche Tragweite der Sache, schwie-
rige aufgeworfene Fragen sowie mangelnde Rechtskenntnisse der Partei. Dieser Anspruch
besteht sowohl im Rechtsmittelverfahren als auch ausnahmsweise schon vor Erlass einer Verfl-

gung.

6.2.3 Fristen

In der Regel beginnt eine Frist am Tag nach ihrer Mitteilung zu laufen. Fir das Versenden einer
Mitteilung mit einer Frist wird Ublicherweise die Versandmethode «A-Post Plus» verwendet. Dann
gilt die Mitteilung bereits dann als zugestellt, wenn sie in den Briefkasten oder in das Postfach der
Adressatin oder des Adressaten gelegt wird.
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Fallt das Ende dieser Frist auf einen Samstag oder Sonntag oder auf einen vom kantonalen
Recht anerkannten Feiertag, so endet die Frist am folgenden Werktag. Die Frist steht still:
e vom siebten Tag vor Ostern bis und mit siebten Tag nach Ostern;

e vom 15. Juli bis und mit dem 15. August;

* vom 18. Dezember bis und mit dem 2. Januar.

Fristen, welche im Gesetz vorgesehen sind, kdnnen nicht erstreckt werden. Das gilt namentlich
flir die Fristen zur Erhebung von Einsprachen oder Beschwerden. Vom Unfallversicherer ange-
setzte Fristen, beispielsweise fur eine Stellungnahme, kdnnen dagegen verlangert werden, wenn
dies vor Ablauf der Frist beantragt wird und zureichende Griinde dafir vorliegen.

Fristen werden eingehalten, wenn schriftliche Eingaben spatestens am letzten Tag der Frist beim
Unfallversicherer eingereicht oder der schweizerischen Post Gibergeben werden. Im Ausland kon-
nen solche Eingaben fristwahrend bei einer schweizerischen diplomatischen oder konsularischen
Vertretung oder - je nach Staatsvertrag — bei der darin bezeichneten Stelle eingereicht werden.
Gelangt die Eingabe rechtzeitig an eine unzusténdige Instanz, gilt die Frist trotzdem als gewahrt.
Alle Stellen, die mit der Durchfiihrung der Sozialversicherung betraut sind, haben versehentlich an
sie gelangte Anmeldungen, Gesuche und Eingaben entgegenzunehmen und an die zustandige
Stelle weiterzuleiten.

Wenn jemand ohne Verschulden verhindert gewesen ist, rechtzeitig zu handeln, kann innert
30 Tagen nach Wegfall des Hindernisses die Wiederherstellung der Frist beantragt und die
versdumte Rechtshandlung nachgeholt werden.

6.2.4 Rechtliches Gehor

Die Parteien haben Anspruch auf rechtliches Gehor. Das heisst, es muss ihnen Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden, bevor eine Verfligung erlassen wird, die sie betrifft. Sie missen
nicht angehért werden vor Verfiigungen, die durch Einsprache anfechtbar sind.

6.3 Rechtsmittelverfahren

6.3.1 Verfiigungen

Uber erhebliche Leistungen, Forderungen und Anordnungen miissen die Unfallversicherer
formelle schriftliche Verfiigungen erlassen. Ebenso muss eine Verfligung erlassen werden, wenn
die betroffene Person mit einem Entscheid nicht einverstanden ist oder den Erlass einer Verfl-
gung ausdricklich verlangt.

Eine schriftliche Verfligung ist insbesondere tber die folgenden Gegenstande zu erlassen:

* Zusprechung von Renten, Abfindungen, Integritéts- und Hilflosenentsch&digungen sowie
Revisionen von Renten und Hilflosenentschadigungen;

* Kilrzung oder Verweigerung von Versicherungsleistungen;

Ruckforderung von Versicherungsleistungen;

* Erfassung und Einreihung eines Betriebs im Pramientarif;

¢ Anordnung von Massnahmen zur Verhltung von Berufsunféllen oder Berufskrankheiten sowie
Eignung einer versicherten Person fiir bestimmte Arbeiten.

Im Pramienbereich gelten die Pramienrechnungen der Unfallversicherer als Verfligungen. Wenn
der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die zur Pramienberechnung notwendigen Angaben nicht
macht, wird jedoch eine formelle schriftliche Verfigung erlassen.
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Verfligungen werden als Verfligungen bezeichnet und missen eine Rechtsmittelbelehrung
sowie eine Begriindung enthalten. Allerdings ist eine Verfligung gentigend begriindet, wenn kurz
die Uberlegungen genannt werden, von denen sich die Verwaltung leiten liess und auf welche sich
der Entscheid stitzt.

In der Unfallversicherung wirde es einen zu grossen Aufwand verursachen, alle Entscheide in
einer formellen Verfligung festzuhalten. Daher gibt es die Méglichkeit, Entscheide in einem form-
losen Verfahren zu erlassen. Gewisse Entscheide werden ohne entsprechende Mitteilung geféllt,
sondern durch faktisches Verwaltungshandeln, wie beispielsweise mit dem Bezahlen einer Rech-
nung. Gegen solche Entscheide, die in einem formlosen Verfahren erlassen wurden, kann keine
Einsprache erhoben werden. Ist eine betroffene Person mit einem solchen Entscheid nicht ein-
verstanden, kann sie aber eine fdrmliche Verfiigung verlangen.

6.3.2 Einsprache

Gegen Verfiigungen sowie gegen Prdmienrechnungen, die auf solchen Verfligungen beruhen,
kann Einsprache erhoben werden. In gewissen Fallen schliesst das Gesetz die Einsprache aus.
Dann kann direkt gegen die Verfigung beim zustandigen Gericht Beschwerde erhoben werden.
Es ist die Rechtsmittelbelehrung in der Verfiigung zu beachten. Nicht zuldssig ist die Einsprache
gegen Entscheide, die in einem formlosen Verfahren erlassen wurden.

Die Einsprache ist innerhalb von 30 Tagen beim Unfallversicherer, welcher die Verfligung erlassen
hat, zu erheben.

Die Einsprache kann schriftlich oder bei persénlicher Vorsprache miindlich erhoben werden.
Eine schriftliche Einsprache muss unterschrieben sein. Miindliche Einsprachen werden in einem
Protokoll festgehalten, welches die einsprechende Person unterschreiben muss. Einsprachen
mussen einen Antrag enthalten und sind zu begriinden. Die Anforderungen daran sind allerdings
gering. So muss eine Einsprache nicht ausdriicklich als Einsprache bezeichnet sein; entscheidend
ist, dass aus dem Inhalt hervorgeht, dass man mit der Verfligung nicht einverstanden ist. Zudem
muss der Unfallversicherer eine angemessene Frist zur Behebung der Méngel ansetzen, wenn
eine Einsprache diesen Anforderungen nicht genugt.

Das Einspracheverfahren ist kostenlos. Es wird in der Regel keine Parteientschadigung ausge-
richtet.

6.3.3 Kantonale Versicherungsgerichte und Bundesverwaltungsgericht

Gegen die Einspracheentscheide des Unfallversicherers kann Beschwerde erhoben werden.
Zusténdig ist in der Regel das Versicherungsgericht desjenigen Kantons, in dem die versi-
cherte Person ihren Wohnsitz hat.

Abweichend davon sind Beschwerden gegen Einspracheentscheide tber

» die Zustandigkeit der Suva zur Versicherung der Arbeitnehmenden eines Betriebs;

 die Zuteilung der Betriebe und der versicherten Personen zu den Klassen und Stufen der
Pramientarife sowie;

e Anordnungen zur Verhltung von Unféllen und Berufskrankheiten

beim Bundesverwaltungsgericht zu erheben. Das Bundesverwaltungsgericht beurteilt auch

Beschwerden gegen Entscheide des BAG Uber die Zusténdigkeit von verschiedenen Unfallversi-

cherern.

Grundsétzlich kann nur gegen Einspracheentscheide Beschwerde gefuhrt werden und gegen
Verfiigungen in den Féllen, wo die Einsprache ausgeschlossen ist. Eine Beschwerde ist auch
dann zulassig, wenn der Unfallversicherer keine Verfligung oder keinen Einspracheentscheid
erlasst, obwohl die betroffene Person dies beantragt hat (sogenannte Rechtsverzdgerung oder
Rechtsverweigerung).

ATSG 51

ATSG 52/1
UVG 105

ATSV 10

ATSG 52/3

ATSG 56/1
und 58/1

UVG 109

ATSG 56/1
und 56/2
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Eine Beschwerde kann innerhalb von 30 Tagen ab Eréffnung des Entscheids, der angefochten
werden soll, erhoben werden.

Das Beschwerdeverfahren muss einfach, rasch und in der Regel 6ffentlich sein. Eine Beschwer-
de muss eine gedréngte Darstellung des Sachverhalts, ein Rechtsbegehren und eine kurze
Begriindung enthalten; der angefochtene Entscheid ist beizulegen. Das Gericht stellt den Sach-
verhalt von sich aus fest, wobei die Parteien mitzuwirken haben. In der Unfallversicherung ist das
Beschwerdeverfahren kostenlos, ausser die Partei verhalte sich mutwillig oder leichtsinnig. Die
Partei kann sich vertreten lassen, muss aber die Kosten daflr selbst tragen, ausser wenn sie im
Beschwerdeverfahren obsiegt oder die Voraussetzungen fiir die Bewilligung eines unentgeltlichen
Rechtsbeistands erfillt.

6.3.4 Bundesgericht

Das Bundesgericht besteht aus insgesamt sieben Abteilungen und hat seinen Sitz in Lausanne.
Die beiden sozialrechtlichen Abteilungen, welche auch die Félle aus der Unfallversicherung
behandeln, befinden sich aber in Luzern. Diese beiden Abteilungen entscheiden als letzte Instanz
Uber Streitigkeiten im Sozialversicherungsrecht. Vorbehalten bleibt unter gewissen Voraussetzun-
gen die Uberpriifung auf Verletzung der Menschenrechtskonvention vor dem Europaischen
Gerichtshof fir Menschenrechte in Strassburg.

Die Hauptaufgabe des Bundesgerichts besteht darin, die einheitliche Gesetzesanwendung in der
ganzen Schweiz sicherzustellen. Dazu Uberprift das Bundesgericht die Urteile kantonaler Gerich-
te und des Bundesverwaltungsgerichts. Die wichtigsten Urteile des Bundesgerichts werden im
Rahmen der amtlichen Sammlung der Bundesgerichtsentscheide (BGE) publiziert; die meisten
der Ubrigen Urteile finden sich auf der Internetseite des Bundesgerichts (www.bger.ch/index.htm).

Gegen Entscheide der kantonalen Versicherungsgerichte kann nach Massgabe des Bundesge-
setz Uber das Bundesgericht (BGG) beim Bundesgericht Beschwerde gefiihrt werden, ebenso
gegen Entscheide des Bundesverwaltungsgerichts. Betreffend die Fristen und tbrigen Vorausset-
zungen flr einen Weiterzug an das Bundesgericht ist die Rechtsmittelbelehrung im Urteil zu
beachten.

Das Verfahren vor Bundesgericht ist kostenpflichtig. In der Regel hat die unterliegende Partei die
Gerichtskosten zu tragen.

6.4 Rechtskraft von Entscheiden

6.4.1 Grundsatz

Verfligungen, Einspracheentscheide sowie die Urteile der kantonalen Versicherungsgerichte und
des Bundesverwaltungsgerichts werden rechtskraftig, wenn nicht vor Ablauf der entsprechen-
den Frist ein Rechtsmittel dagegen erhoben wird. Urteile des Bundesgerichts werden direkt am
Tag ihrer Ausféllung rechtskréftig (Art. 61 BGG). Entscheide, die in einem formlosen Verfahren
ergangen sind oder auf einem faktischen Handeln des Unfallversicherers beruhen, erhalten mit
Ablauf der angemessenen Uberlegungsfrist eine Verbindlichkeit, welche der Rechtskraft von
férmlichen Entscheiden entspricht.

Wird ein Entscheid rechtskraftig, kann er in der Regel nicht mehr abgeédndert werden. Der glei-
che Gegenstand kann nicht ein zweites Mal zum Inhalt eines Verfahrens werden.
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Mit der Rechtskraft werden Verfligungen und Einspracheentscheide vollstreckbar. Verfligungen ATSG 54
und Einspracheentscheide tUber Riickforderungen und Prémienforderungen stehen dann voll-
streckbaren Urteilen im Sinne von Art.80 SchKG gleich.

6.4.2 Abanderung von rechtskraftigen Entscheiden

Rechtskréaftige Entscheide sind nicht in jedem Fall unab&anderlich. Es gibt mehrere Moglichkeiten,
darauf zurickzukommen, die sich nach Voraussetzungen und Wirkungen unterscheiden.

Gewisse Entscheide in der Unfallversicherung beziehen sich auf einen langen Zeitraum. Im Laufe ATSG 17
der Zeit kdnnen sich aber die Verhéltnisse &ndern, sodass die zugesprochene Leistung nicht mehr
angemessen ist. So gilt zum Beispiel eine Verfligung Uber eine Invalidenrente grundsétzlich
lebenslanglich. Wenn sich dann die Unfallfolgen verschlimmern, deckt die Rente die Erwerbsunfa-
higkeit nicht mehr unbedingt; oder die versicherte Person kann eine Ausbildung machen, welche
es ihr erméglicht, wieder gleich viel zu verdienen, wie das ohne Unfall der Fall ware. Daflr sieht
Art. 17 Abs. 1 ATSG vor, dass eine Rente von Amtes wegen oder auf Gesuch hin fir die Zukunft
entsprechend erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben wird, wenn sich der Invaliditatsgrad einer
Rentenbeziigerin oder eines Rentenbeziigers um mindestens finf Prozentpunkte dndert oder auf
100 % erhoht (Rentenrevision). Auch andere rechtskréftig zugesprochene Dauerleistungen kén-
nen erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben werden, wenn sich der ihnen zugrunde liegende
Sachverhalt nachtraglich erheblich verandert hat.

In einer Massenverwaltung wie der Unfallversicherung ist es unvermeidlich, dass falsche Ent-
scheide geféllt werden. Die Rechtsprechung anerkennt, dass ein Unfallversicherer die Leistun-
gen einstellen kann, wenn er bei einer spateren Betrachtung feststellt, dass gar kein versichertes
Ereignis vorliegt oder der Kausalzusammenhang zwischen Unfall und dem leistungsbegriinden-
den Gesundheitsschaden dahingefallen ist. Dafiir miissen keine besonderen Voraussetzungen
erfullt sein. Eine Rickforderung von bereits erbrachten Leistungen ist aber ausgeschlossen.

Formell rechtskréaftige Verfigungen und Einspracheentscheide miissen in Revision gezogen wer-  ATSG 53/1
den, wenn die versicherte Person oder der Versicherungstrager nach deren Erlass erhebliche und 61/i
neue Tatsachen entdeckt oder Beweismittel auffindet, deren Beibringung zuvor nicht moglich war.  vwVG 67/1
Das Revisionsbegehren ist innert 90 Tagen nach Entdeckung des Revisionsgrundes, spatestens

aber innert zehn Jahren nach Eréffnung des Entscheids einzureichen. Das Gesuch um Revision

eines Urteils ist bei dem Gericht einzureichen, welches das Urteil erlassen hat. Wird ein Entscheid

wegen einer Revision aufgehoben, gilt dies riickwirkend und kann die Ruckforderung von Leistun-

gen zur Folge haben.

Der Unfallversicherer kann auf rechtskréaftige Verfligungen oder Einspracheentscheide zurlick- ATSG 53/2
kommen, wenn diese zweifellos unrichtig sind und wenn ihre Berichtigung von erheblicher Bedeu-

tung ist. Die betroffenen Personen haben keinen Anspruch auf eine solche Wiedererwéagung und

das Gericht kann den Unfallversicherer nicht zu einer Wiedererwagung verpflichten. Auch eine
Wiedererwéagung gilt rickwirkend und kann die Riickforderung von Leistungen zur Folge haben.

6.5 Ombudsstelle

Sind versicherte Personen oder ihre Angehdrigen mit dem Handeln des Unfallversicherers nicht
einverstanden, kdnnen sie die Hilfe der Stiftung Ombudsman der Privatversicherung und der
Suva in Anspruch nehmen (www.ombudsman-assurance.ch/).
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Die Ombudsstelle hilft bei versicherungsrechtlichen Fragen und vermittelt I6sungsorientiert und
neutral. Sie erarbeitet Vorschldge und Empfehlungen fir eine aussergerichtliche Klarung. Die
Beratung durch die Ombudsstelle ist kostenlos.

Die Ombudsstelle Ubernimmt nicht die Parteivertretung und kann weder verbindliche Anordnun-
gen treffen noch Entscheide des Unfallversicherers abandern oder aufheben.

Wichtig ist, dass der Einbezug der Ombudsstelle den Fristenlauf nicht unterbricht. Verfigungen

und Einspracheentscheide werden trotz des Einbezugs der Ombudsstelle rechtskraftig, wenn
nicht rechtzeitig eine Einsprache beziehungsweise Beschwerde erhoben wird.
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7/ Strafbestimmungen
und Bekampfung des
Versicherungsmissbrauchs

Wozu dienen die Strafbestimmungen und
die Bekampfung des Versicherungsmiss-
brauchs?

Die Suva zieht es vor, die Beteiligten mit Information und Aufklarung zu tiberzeugen, die Pflich-
ten, welche sich aus dem Unfallversicherungsrecht ergeben, einzuhalten. In gewissen Féllen
kommt sie aber nicht darum herum, zu den besonderen Mitteln zur Bek&mpfung des Versiche-
rungsmissbrauchs zu greifen oder strafrechtliche Schritte einzuleiten, damit das Unfallversiche-
rungsrecht korrekt und rechtsgleich durchgefiihrt werden kann. Die Strafbestimmungen und die
BemuUhungen zur Bekdmpfung des Versicherungsmissbrauchs starken und schiitzen das Ver-
trauen der Versichertengemeinschaft in die Unfallversicherung.

Das Kapitel 7 informiert Uber die verschiedenen Straftatbestédnde und die entsprechenden Sankti-
onen sowie Uber die Bemiihungen der Suva zur Bekdmpfung des Versicherungsmissbrauchs.
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7.1 Strafbestimmungen

71.1 Allgemeines

Das allgemeine, im Schweizerisches Strafgesetzbuch (StGB) festgehaltene Strafrecht kennt zahl-
reiche Straftatbestdnde, die auch im Zusammenhang mit der Unfallversicherung zur Anwendung
kommen kénnen. Die ausschliesslich fur die Unfallversicherung geltenden Strafbestimmungen
des UVG kommen nur zur Anwendung, wenn keine schwerere strafbare Handlung nach einem
anderen Gesetz vorliegt.

Zudem finden die Bestimmungen des Allgemeinen Teils des StGB sowie Art. 6 VSirR Anwendung,
weshalb sich beispielsweise auch Arbeitgebende und Organe juristischer Personen strafbar
machen kénnen, wenn Untergebene eine Straftat begehen.

71.2 Verstésse gegen Vorschriften liber die Verhiitung von Berufsunféllen und
Berufskrankheiten

Mit der Verhiitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten kdnnen nicht nur hohe Kosten, son-
dern vor allem auch menschliches Leid verhindert werden. Daher werden die entsprechenden
Vorschriften mit einem strafrechtlichen Schutz abgesichert. Eine Verletzung dieser Vorschriften
kann aber auch zu einer Bestrafung nach StGB fuhren, beispielsweise wegen fahrlassiger Tétung
(Art. 117 StGB) oder fahrlédssiger Koérperverletzung (Art. 125 StGB).

Arbeitgebende oder Arbeitnehmende, die vorsétzlich den Vorschriften Uber die Verhltung von
Berufsunféllen oder Berufskrankheiten zuwiderhandeln, kdnnen mit Geldstrafe von bis zu

180 Tagessétzen bestraft werden. Handeln diese Personen fahrlassig diesen Vorschriften
zuwider, droht die Bestrafung mit einer Busse. Voraussetzung fur eine Bestrafung ist sowohl bei
einer vorsétzlichen als auch einer fahrldssigen Widerhandlung, dass dadurch andere Personen
ernstlich gefdhrdet werden.

Arbeitnehmende kdnnen zudem mit Busse bestraft werden, wenn sie vorsatzlich den Vorschrif-
ten Uber die Verhitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten zuwiderhandeln, ohne dadurch
andere zu gefahrden. Bei Fahrlassigkeit ist die Strafe eine Busse bis zu 5000 Franken.

71.3 Verstosse gegen die Versicherungs- oder Pramienpflicht

Wer sich vorséatzlich durch unwahre oder unvollstdndige Angaben oder in anderer Weise der
Versicherungs- oder der Pramienpflicht ganz oder teilweise entzieht, wird mit Geldstrafe von
bis zu 180 Tagessatzen bestraft.

Arbeitgebende, welche den Arbeitnehmenden Prdmien vom Lohn abziehen und diese dem vor-
gesehenen Zweck entfremden, werden mit Geldstrafe von bis zu 180 Tagessétzen bestraft.

7.1.4 Verstosse beim Beziehen von Versicherungsleistungen

Das UVG selbst enthélt keine Bestimmung, welche den unrechtmassigen Bezug von Versiche-
rungsleistungen unter Strafe stellen wiirde. Jedoch wird gemass Art. 148a StGB mit einer Frei-
heitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe, in leichten Fallen mit Busse, bestraft, wer jemanden
durch unwahre oder unvollstandige Angaben, durch Verschweigen von Tatsachen oder in anderer
Weise irrefiihrt oder in einem Irrtum bestarkt, sodass er oder ein anderer Leistungen einer
Sozialversicherung oder der Sozialhilfe bezieht, die ihm oder dem anderen nicht zustehen.
Darunter fallen auch Leistungen der Unfallversicherung. Erfolgt die Irrefiihrung oder die Bestar-
kung in einem Irrtum arglistig, handelt es sich um einen Betrug im Sinne von Art. 146 StGB, wel-
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cher mit Freiheitsstrafe bis zu flinf Jahren oder Geldstrafe sowie bei gewerbsmassigem Handeln
mit Freiheitsstrafe bis zu zehn Jahren oder Geldstrafe nicht unter 90 Tagessatzen geahndet
wird. Verschiedene im Gesetz vorgesehene Auskunftspflichten (beispielsweise Art. 28 Abs. 2 UVG 112/3a,

und Art. 31 Abs. 1 ATSG oder Art. 45 UVG) sollen den unrechtmassigen Bezug von Versiche- 112/3b und 112/4

rungsleistungen verhindern. Mit Busse wird bestraft, wer vorsatzlich in Verletzung der Aus-
kunftspflicht unwahre Auskunft erteilt oder die Auskunft verweigert sowie wer die vorgeschrie-
benen Formulare

nicht oder nicht wahrheitsgetreu ausfillt. Bei fahrlassigem Handeln ist die Strafe Busse bis zu
5000 Franken.

71.5 Verst6sse der Durchfiihrungsorgane

Schliesslich haben auch die Durchfiihrungsorgane, also insbesondere die Unfallversicherer und UVG 112/1¢c
ihre Mitarbeitenden Pflichten, die bei einer Verletzung strafrechtliche Folgen nach sich ziehen kén-
nen. Namentlich erwahnt wird die Schweigepflicht.

Diese Personen machen sich auch strafbar, wenn sie ihre Stellung dazu missbrauchen, eine Dritt-
person zu schadigen oder sich oder einer anderen Person einen unrechtmassigen Vorteil zu
verschaffen.

Wer diese Straftaten vorsatzlich begeht, kann mit Geldstrafe von bis zu 180 Tagessatzen bestraft
werden.

7.2 Bekampfung des Versicherungsmiss-
brauchs

7.2.1 Definition und Tragweite

Versicherungsmissbrauch liegt vor, wenn verunfallte Personen oder Leistungserbringer bewusst
zu Unrecht Versicherungsgelder beziehen oder versicherte Betriebe Pramien hinterziehen. Unge-
rechtfertigt ausbezahlte Leistungen oder unterschlagene Prédmienzahlungen schaden nicht nur
den ehrlichen versicherten Personen, sondern auch dem Werkplatz Schweiz. Der daraus resultie-
rende Schaden belduft sich auf mehrere Millionen Franken pro Jahr.

Die Suva verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenliber Versicherungsbetrug und geht konsequent
dagegen vor. Damit setzt sie sich fiir faire Leistungen, faire Pramien und einen fairen Werkplatz
und Gesundheitsmarkt Schweiz ein.

7.2.2 Formen des Versicherungsmissbrauchs
Grundsétzlich kann Versicherungsmissbrauch in drei Bereichen unterschieden werden:

Missbrauch durch versicherte Personen

Die Betrugsvarianten sind zahlreich und vielfaltig: Vortduschen von Unféllen oder Arbeitsverhélt-
nissen, Simulation oder Aggravation von Verletzungen oder Symptomen, Einreichung gefélschter
Unterlagen verschiedenster Arten usw.

Missbrauch durch versicherte Betriebe

Bezahlen Betriebe durch falsche oder unterlassene Angaben bewusst zu wenig oder gar keine
Pramien, wird von Pradmienhinterziehung gesprochen und es handelt sich um Versicherungsmiss-
brauch. Dies ist beispielsweise bei Schwarzarbeit der Fall, wenn betrligerische Unternehmen
Arbeitnehmende bar bezahlen, ohne die Prdmien mit der Suva oder anderen Sozialversicherungen
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abzurechnen.

Bei der Konkursreiterei Ubergibt ein Uberschuldeter Unternehmer oder eine Uberschuldete Unter-
nehmerin das Unternehmen, das kurz vor dem Konkurs steht, einem sogenannten «Firmenbestat-
ter». So kann der Konkurs vermieden werden und die Schulden sind los. Daftir zahlt der urspriing-
liche Inhaber oder die urspriingliche Inhaberin einem Vermittler oder einer Vermittlerin ein paar
tausend Franken. Einen Teil des Betrags wird an den Bestatter Gberwiesen, der die Firma umbe-
nennt, oft den Zweck andert und den Sitz in einen anderen Kanton verlegt, um einen leeren
Betreibungsregisterauszug zu erhalten. Solche Machenschaften werden haufig verwendet, um
systematisch 6ffentlich-rechtliche Schulden wie Sozialversicherungspramien nicht zu bezahlen.

Missbrauch durch Leistungserbringer

Versicherungsmissbrauch entsteht auch dort, wo Leistungserbringer (Arztinnen und Arzte, Thera-
peutinnen und Therapeuten, Spitaler usw.) absichtlich ungenau oder falsch mit Versicherern
abrechnen, um mehr Leistungen zu erhalten. So werden beispielsweise in Spitédlern Leistungen
bei stationdren Aufenthalten verrechnet, die nicht oder erst spater ambulant erbracht werden.
Auch kénnen Unregelmassigkeiten bei Leistungsabrechnungen in Form von Mehrfachverrech-
nung oder fiktiven Rechnungen auftauchen.

7.2.3 Massnahmen der Suva

Zur Bekédmpfung des Versicherungsmissbrauchs setzt die Suva Spezialistinnen und Spezialisten
ein, welche die Verdachtsfalle Uberprifen. Diese klaren mit vertieften Abklarungen Fragen zur
Versicherungsdeckung oder zum Unfallhergang. Was die Betriebe betrifft, weist die Suva bei-
spielsweise Geschéftsfihrerinnen und Geschéftsfihrer auf die Buchhaltungspflicht hin oder fihrt
regelméssige Betriebsrevisionen durch. Bei den Leistungserbringern prift die Suva eingehende
Rechnungen elektronisch und setzt bei Unstimmigkeiten oder fehlenden Unterlagen Spezialistin-
nen und Spezialisten ein.

Grundsétzlich lasst sich die Bekdmpfung von Versicherungsmissbrauch in drei Phasen einteilen:

Erkennen

Bestehen gravierende Diskrepanzen in den Akten, die nicht von &rztlicher Seite oder mit den Ubli-
chen Methoden erklart werden kénnen, wird der Fall den Spezialistinnen und Spezialisten vorge-
legt. Diese prufen das Dossier auf Widersprtiche und Auffalligkeiten.

Ermitteln und bewerten

Bei einem konkreten Anfangsverdacht oder bei Widerspriichen klédren die Spezialistinnen und
Spezialisten der Suva korrekt und systematisch alle Fakten ab. Die betroffenen Personen werden
transparent kontaktiert.

Seit 1. Oktober 2019 dlrfen Sozialversicherungen bei Verdacht auf Missbrauch wieder Detektive
im Rahmen einer Observation einsetzen. Die entsprechende gesetzliche Grundlage und die néti-
gen (kumulativen) Voraussetzungen fir die Einleitung einer Observation finden sich in Art. 43a ff.
ATSG und Art. 7a ff. ATSV.

Die Suva nimmt die Privatsphére ihrer Versicherten sehr ernst. In Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Bestimmungen nimmt sie Observationen nur vor, wenn konkrete Anhaltspunkte
flir einen Versicherungsmissbrauch bestehen (sog. konkreter Anfangsverdacht) und wenn eine
Observation das allerletzte Mittel (sog. ultima ratio) darstellt, d. h. in den Féllen, bei denen der
Missbrauchsverdacht anderweitig nicht ausgerdumt werden kann.

Sanktionieren

Bestatigt sich der Betrugsverdacht durch die verschiedenen Ermittlungsmassnahmen, fordert die
Suva die zu Unrecht erbrachten Leistungen zurtick. Bei wiederholten und krassen Unregelmassig-
keiten wird zusétzlich eine Strafanzeige gepriift.
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8 Unfallstatistik UVG

Was ist die Unfallstatistik UVG?

Neben der Suva, die bereits seit 1918 als Unfallversicherung tatig ist, gibt es rund zwei Dutzend
weitere Unfallversicherer geméss UVG. Die bei der Suva angesiedelte Sammelstelle fiir die
Statistik der Unfallversicherung (SSUV) fuhrt die Unfalldaten aller Versicherer zusammen und
wertet sie aus.

Wo kénnen statistische Informationen liber das Unfallgeschehen gemass
UVG bezogen werden?

Die SSUV erstellt jahrlich die «Unfallstatistik UVG» und veroffentlicht diese auf ihrer Website
www.unfallstatistik.ch. Daneben stellt sie weitere Auswertungen zu Themen wie «medizinische
Statistiken» oder «Branchenzahlen» zur Verfliigung.

Weiterfihrende Auswertungen kdnnen beim Auskunftsdienst der SSUV bezogen werden.
Diese Auskinfte sind in der Regel gratis.

Wo kénnen unfallstatistische Informationen liber den eigenen Betrieb
eingeholt werden?

Bei der Suva versicherte Betriebe erhalten unfallstatistische Informationen tber ihr eigenes
Unfallgeschehen bei der zustédndigen Suva-Agentur oder bei der Abteilung Versicherungstechnik,
Bereich Tarifierung, am Hauptsitz in Luzern.

Das Kapitel 8 informiert Uber die Pflicht zur FUhrung der einheitlichen Statistiken UVG, Uber die
Organe der Unfallstatistik sowie tber das Angebot an unfallstatistischen Informationen.
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8.1 Pflicht zur Fuhrung einheitlicher
Statistiken

Der Bundesrat sorgt daflir, dass die Versicherer einheitliche Statistiken flihren. Diese Statistiken
sollen vor allem der Beschaffung versicherungstechnischer Grundlagen, der Prdmienbemessung
und der Verhitung von Unféllen und Berufskrankheiten dienen. Das Eidgendssische Departement
des Innern (EDI) erlasst in Absprache mit den Versicherern Vorschriften tber die Fihrung einheitli-
cher Statistiken. Der vollstédndige Text der Verordnung des EDI ber die Statistiken der Unfallversi-
cherung (VSUV) ist in Teil lll zu finden.

8.2 Organe der Unfallstatistik UVG

Fur die Fihrung der Statistiken sind folgende Organe zusténdig:

¢ Koordinationsgruppe fiir die Statistik der Unfallversicherung (KSUV)
« Sammelstelle fiir die Statistik der Unfallversicherung (SSUV)

¢ Versicherer

Die KSUV untersteht der Aufsicht des Bundesamts flir Gesundheit (BAG) und setzt sich aus vier
Vertretenden der Suva, zwei Vertretenden des Schweizerischen Versicherungsverbands (SVV),
einem Vertretenden der Krankenkassen und einem gemeinsamen Vertretenden der Ubrigen Versi-
cherer zusammen. Der Vorsitz der KSUV und das Sekretariat werden von der Suva gefiihrt. Die
KSUV hat die Aufgabe, Art, Periodizitat, Zeitpunkt, Umfang und Verd&ffentlichung der statistischen
Auswertungen der SSUV zu bestimmen.

Die Suva fihrt die Sammelstelle. Diese ist bei der Erflllung ihrer Aufgaben von der Suva unabhan-
gig, untersteht ihr aber in administrativer Hinsicht. Die SSUV erstellt die einheitlichen Statistiken
aufgrund der von den Versicherern gelieferten Daten und geméss den Anweisungen der KSUV.
Die durch die Errichtung und Flihrung der SSUV entstehenden Kosten gehen zulasten der Versi-
cherer.

8.3 Angebot an unfallstatistischen
Informationen

Die SSUV erstellt auf Anweisung der KSUV folgende UVG-Statistiken:
o Statistik Uber die Zahl der Unfalle und Berufskrankheiten
o Statistik Uber die Ursachen der Unfélle und Berufskrankheiten
¢ Statistik Uber die Versicherungskosten (Schadenkosten)
» Statistik Uber die versicherten Lohnsummen
e Statistik Uber die Heil- und Pflegekostenstruktur
o Statistik Uber die Invaliden- und Hinterlassenenrenten
o Statistik Gber Abzlige, Verweigerungen und Kirzungen der Versicherungsleistungen
o Statistik flr die Beschaffung versicherungstechnischer Grundlagen, und zwar Uber:
— die Sterblichkeit der Rentenbezligerinnen und -beziiger
— die Anderungen bei Renten und Hilflosenentschadigungen
— die Wiederverheiratung der Witwen und Witwer
— das Alter der Waisen und die Anwartschaft auf Vollwaisenrenten

82 Unfallstatistik

UVG 79
UVV 105
VSUV

VSUV 3

VSuV 4
VSUV 3a

VSUV 5 und 6
UVV 53.3d
VUV 56

VSUV 1


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19810038/index.html#a79
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/38_38_38/de#art_105
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1994/1908_1908_1908/de
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19940187/index.html#a3
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19940187/index.html#a4
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1994/1908_1908_1908/de#art_3_a
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19940187/index.html#a5
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19940187/index.html#a6
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19820361/index.html#a53
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a56
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1994/1908_1908_1908/de#art_1

9 Verhutung von Unfallen
und Berufskrankheiten

Was tut die Suva fir Arbeitssicherheit und
Unfallverhitung?

Welchen Stellenwert hat Arbeitssicherheit fiir die Suva?

Naturgemass einen sehr hohen, weil dies im Interesse ihrer versicherten Personen und von deren
Arbeitgebenden liegt. Die Forderung der Arbeitssicherheit ist denn auch von Gesetzes wegen
eine Hauptaufgabe der Suva. Die entsprechenden Abteilungen lGben eine breite Kontroll-, Informa-
tions- und Beratungstétigkeit in Fragen der Arbeitssicherheit aus. Sie erarbeiten im Auftrag der
EKAS und in Zusammenarbeit mit den anderen Durchfiihrungsorganen Sicherheitsprogramme,
ordnen Sicherheitsmassnahmen an und setzen sie durch.

Im Rahmen ihres &rztlichen Diensts verfligt die Suva Uber eine Abteilung Arbeitsmedizin. Diese
widmet sich neben der Abklarung und Beurteilung von Berufskrankheiten auch der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge.

Wer ist in den Betrieben verantwortlich fiir Arbeitssicherheit?

In erster Linie die Arbeitgebenden. Sie haben durch geeignete Sicherheitsmassnahmen dafir zu
sorgen, dass Leben und Gesundheit der Arbeitnehmenden bei der Arbeit nicht gefahrdet wer-
den. Sie tragen auch die entsprechenden Kosten.

Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, die Weisungen des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin
zu befolgen, die Sicherheitsvorschriften zu beachten sowie Sicherheitseinrichtungen und persén-
liche Sicherheitsausrustungen richtig zu benutzen.

Das Kapitel 9 informiert auch Uber die Tatigkeit der Eidgendssischen Koordinationskommissi-

on fiir Arbeitssicherheit (EKAS) sowie Uber die Verhiitung von Nichtberufsunfallen durch die
Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung (bfu).
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9.1 Arbeitssicherheit

9.1.1 Grundlagen

Das Unfallversicherungsgesetz tibertragt der Suva — neben dem Betrieb der Unfallversicherung —
als weitere Hauptaufgabe die Férderung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes. Der Tatigkeits- und Aufgabenbereich sowie die Detailvorschriften Uber die Arbeitssicherheit
sind in der Verordnung Uber die Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten (VUV) und in ver-
schiedenen Spezialverordnungen geregelt. Die fur diesen Bereich zustandigen Abteilungen der
Suva befassen sich im Wesentlichen mit folgenden Aufgaben:

» Kontrolle von Sicherheitskonzepten in den Betrieben sowie Stichprobenkontrollen an Arbeits-
platzen im Sinne der Anforderungen Uber den Beizug von Arbeitsarztinnen und -arzten und
anderen Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit, Vereinbarung und Durch-
setzung entsprechender Massnahmen;

* Beratung und Unterstitzung von Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden sowie von Tréager-
schaften Uberbetrieblicher Sicherheitskonzepte (Branchenldsungen) in Fragen der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe;

¢ Gestaltung, Umsetzung und Auswertung von Schwerpunktprogrammen;

¢ Untersuchung und Auswertung von Berufsunféllen und -krankheiten;

¢ Aus- und Fortbildung primér von Spezialistinnen und Spezialisten flr Sicherheit und Gesund-
heitsschutz sowie von Fach- und Fuhrungskraften;

* Messung von Schadstoffkonzentrationen sowie von L&rm- und Strahlenbelastungen an
Arbeitsplatzen;

* Beschaffung von Grundlagen zur Forderung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes in den Betrieben und zur Vorbereitung bzw. Ausarbeitung von Verordnungen, Richtlinien
und Normen;

e Mitwirkung in nationalen und internationalen Fachgremien;

¢ Erarbeitung, Gestaltung und Verbreitung von Informationsmitteln (Merkblattern, Checklisten,
digitalen Medien, interaktiven Schulungsprogrammen usw.) tiber Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz;

* Mitwirkung bei der Plangenehmigung;

¢ Marktbeobachtung, Beurteilung und Kontrolle von technischen Einrichtungen und Geréaten
sowie Beratung von deren Herstellern und Inverkehrbringern (Bundesgesetz liber die Produkte-
sicherheit PrSG);

e Erteilung von Suva-Baumusterbescheinigungen nach den européischen Anforderungen/Zertifi-
zierung

Die Abteilung Arbeitsmedizin hat folgende Aufgaben:

¢ Abklarung und Beurteilung von Berufskrankheiten;

¢ Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen nach VUV in allen Betrie-
ben der Schweiz;

¢ Eignungsbeurteilungen im Hinblick auf den Ausschluss gefahrdeter Arbeitnehmer (Nichteig-
nung oder bedingte Eignung);

* Herausgabe der Grenzwerte am Arbeitsplatz (maximale Arbeitsplatz-Konzentrationswerte
gesundheitsgefédhrdender Stoffe, MAK-Werte; biologische Arbeitsstoff-Toleranzwerte,
BAT-Werte; arbeitshygienische Grenzwerte flir physikalische Einwirkungen);

¢ Informations- und Grundlagenbeschaffung zur medizinischen Abklarung und Prophylaxe der
Berufskrankheiten.

Ein stérungsfreier Ablauf aller betrieblichen Vorgange ist Voraussetzung fir den wirtschaftlichen
Erfolg eines Betriebs oder einer Unternehmung. Stérungen verursachen zusétzliche Kosten, sei es
durch Unfall, Sachschaden oder Behinderung der Arbeitsablaufe. Es sind Kosten, die nicht immer
kalkulierbar oder durch eine Versicherung zu decken sind. Die indirekten Folgekosten eines
Unfalls sind h&ufig um ein Mehrfaches grosser als die direkten Unfallkosten. Das Gewahrleisten
der Arbeitssicherheit ist somit nicht nur ein ethisches Gebot im Interesse der im Betrieb arbei-
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tenden Menschen, sondern vor allem eine Filhrungsaufgabe jeder Geschaftsleitung. Das allge-
meine Arbeitsvertragsrecht unseres Landes verpflichtet jeden Arbeitgeber und jede Arbeitgeberin,
auf die Gesundheit der Arbeitnehmenden angemessen Riicksicht zu nehmen und die zum Schutz
von Leben und Gesundheit der Mitarbeitenden erforderlichen Massnahmen zu treffen (Art. 328
OR).

Die Vorschriften iiber Arbeitssicherheit im UVG gelten fir alle Betriebe, bei denen die Arbeit-
nehmenden in der Schweiz Arbeiten ausflihren.

9.1.2 Pflichten aller Arbeitgebenden und Arbeithehmenden

Die Pflicht zur Verhitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten im Betrieb liegt in erster Linie
bei den Arbeitgebenden. Sie haben durch geeignete Sicherheitsmassnahmen daflir zu sorgen,
dass Leben und Gesundheit der Arbeitnehmenden bei der Arbeit nicht gefahrdet werden. Sie sind
verpflichtet, zur Verhitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen,
die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen
Verhaltnissen angemessen sind.

Die Arbeitgebenden tragen die Verantwortung dafiir, dass die vom Bundesrat erlassenen, in
Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien enthaltenen Sicherheitsvorschriften im Betrieb befolgt
werden.

Die Arbeitgebenden missen, wenn erforderlich, Arbeitsarztinnen und -arzte und andere Spezia-
listinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit zum Schutz der Gesundheit der Arbeitneh-
menden beiziehen. Der Beizug richtet sich insbesondere nach dem Berufsunfall- und dem Berufs-
krankheitenrisiko des Betriebs, der Grosse der Belegschaft und dem im Betrieb erforderlichen
Fachwissen.

Die Vorschriften Uber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit
(Eignungsverordnung) bestimmen, welche Voraussetzungen solche Personen vor allem bezliglich
Aus-, Weiter- und Fortbildung zu erfillen haben.

Bei der Erflillung all dieser Aufgaben haben die Arbeitgebenden die Mitarbeitenden zur Mitwir-
kung heranzuziehen.

Als Grundsatz ist die besondere Mitwirkung der Arbeitnehmenden in Fragen der Arbeitssicherheit
im Sinne von Art. 82 UVG und in Fragen des Arbeitnehmerschutzes im Sinne von Art.48 ArG im
Mitwirkungsgesetz Art. 10 Bst. a festgehalten.

Im Einzelnen sind die Belange dieser Mitwirkung, wie Information, Anleitung und Anhérung der
Arbeitnehmenden in der VUV geregelt.

Die Arbeitnehmenden sind ihrerseits verpflichtet, die Weisungen der Arbeitgebenden zu befol-
gen, die Sicherheitsvorschriften zu beachten sowie die Sicherheitseinrichtungen und persoénli-
chen Sicherheitsausriistungen richtig zu benltzen.

Vorsatzliche oder fahrldssige Verstésse gegen Vorschriften tUber die Verhiitung von Berufsunfal-
len und Berufskrankheiten kénnen fir Arbeitgebende wie Arbeitnehmende ein Strafverfahren
nach sich ziehen.

9.1.3 Aufsicht

Die Suva, die beiden Eidgendssischen Arbeitsinspektionen und 26 kantonale Arbeitsinspek-
torate sowie einige Fachinspektorate beaufsichtigen den Vollzug der Vorschriften tGber die
Arbeitssicherheit in den Betrieben. Diese sogenannten «Durchfiihrungsorgane» beraten und

UVG 81

UVG 82/1
VUV 3-10

UVG 83/1

UVG 83/2
VUV 11a—g

UVG 82/2

VUV 6, 6a, 9, 10
11e, 60, 69

UVG 82/3

VUV 11

UvG 112

UVG 84 und 86
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informieren die Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden in allen Fragen der Arbeitssicherheit. Bei
Betriebsbesuchen kontrollieren sie Arbeitsplatze und suchen gemeinsam mit den Betroffenen
nach Lésungen fir Sicherheitsprobleme. Nétigenfalls kdnnen Sicherheitsmassnahmen durch for-
melle schriftliche Verfligung angeordnet und mit den Mitteln des Verwaltungszwangs durchge-
setzt werden.

9.1.4 Die Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit
(EKAS)

Die Durchflihrungsorgane sollen ihre sachlichen, fachlichen und personellen Mittel méglichst effi- UVG 85
zient und aufeinander abgestimmt einsetzen. Es ist auch fur einen gesamtschweizerisch einheitli-

chen Vollzug der Sicherheitsvorschriften zu sorgen. Gesetz und Verordnung enthalten zu diesen

Themen einige grundlegende Bestimmungen. Fir die Koordination der Durchfiihrungsorgane und

deren Tatigkeiten sorgt die Eidgenéssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit

(EKAS) mit Sitz in Luzern.

Die EKAS ist eine standige ausserparlamentarische Fachkommission, die sich aus Vertreterinnen
und Vertretern der Versicherer, der Durchfihrungsorgane sowie der Arbeitgebenden und Arbeit-
nehmenden zusammensetzt. Die EKAS wird von der Suva présidiert, die auch das Sekretariat
fahrt. Mitglieder und Prasidium werden vom Bundesrat gewahlt.

Die Koordinationskommission ist einerseits Fihrungsorgan der Arbeitssicherheit und andererseits
beratendes Organ des Bundesrats auf diesem Gebiet. lhre Beschllsse sind flr Versicherer und
Durchfiihrungsorgane verbindlich.

Die Koordinationskommission kann die Aufgaben der Durchfiihrungsorgane in Erganzung von VUV 52, 523, 53
Gesetz und Verordnung ndher abgrenzen. Sie erldsst Richtlinien zur Gewahrleistung einer einheit-
lichen und sachgerechten Anwendung der Vorschriften Uber die Arbeitssicherheit und den Beizug
von Spezialistinnen und Spezialisten. Die EKAS normiert das Aufsichts- und Vollzugsverfahren,
kann Sicherheitsprogramme aufstellen und die Information und Instruktion von Durchfihrungsor-
ganen, Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden organisieren. Sie berlicksichtigt dabei internationa-
les Recht. Befolgt ein Arbeitgeber oder eine Arbeitgeberin die EKAS-Richtlinien, so kann davon
ausgegangen werden, dass die Vorschriften tber die Arbeitssicherheit erfillt sind. Es besteht
auch die Mdglichkeit, die Vorschriften Uiber die Arbeitssicherheit auf andere Weise zu erflillen
als es die Richtlinien vorsehen. Die Sicherheit der Arbeitnehmenden muss jedoch gleichermas-
sen gewabhrleistet sein. Die EKAS hat eine Wegleitung zur Arbeitssicherheit herausgegeben, die in
einer Online-Version 6ffentlich zugénglich ist (wegleitung.ekas.ch).

9.1.5 Finanzierung

Die Kosten fir Sicherheitsmassnahmen im Betrieb tragt der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin.  UVG 87
VUV 90, 92

Fur die Finanzierung der Tatigkeiten der Durchfiihrungsorgane im Dienst der Arbeitssicherheit hat

die EKAS zu sorgen. Sie legt die entsprechenden Voranschléage fest und tberwacht deren Einhal-

tung.

Das Gesetz sieht vor, dass die Tatigkeiten von EKAS und Durchflihrungsorganen durch einen
Zuschlag auf den Nettopradmien der Berufsunfallversicherung bezahlt werden. Der vom Bundesrat
auf Antrag der EKAS festgesetzte Pradmienzuschlag wird von den Versicherern erhoben. Die
Suva verwaltet ihn und informiert in einer Sonderrechnung Uber dessen Ertrédge und Aufwendun-
gen. Die Verwendung der Pramienzuschlage richtet sich nach den Beschlissen der Koordinati-
onskommission.

86 Verhtitung von Unféllen und Berufskrankheiten


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19810038/index.html#a85
2https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a52
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a52
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a53
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19810038/index.html#a87
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a90
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19830377/index.html#a92

9.2 Verhutung von Nichtberufsunfallen

Das UVG Ubertragt der Suva und den Ubrigen Versicherern auch die Aufgabe, die Verhiitung von  UVG 88

Nichtberufsunfallen zu fordern. Zu diesem Zweck betreiben die Suva und die anderen Versiche- VUV 59 und 98-100

rer gemeinsam eine Institution, die durch Aufklarung und allgemeine Sicherheitsvorkehren zur
Verhitung von ausserberuflichen Unfallen beitragt.

Diese Aufgabe hat die bfu in Bern Ubernommen. Sie widmet sich schon seit Jahrzehnten mit
Erfolg der Verhltung von Nichtberufsunféllen, indem sie die Bevoélkerung Uber Unfallgefahren im
Strassenverkehr, im Haushalt und im Sport informiert, Unfallverhitungsaktionen durchftihrt und
Massnahmen zur Beseitigung besonderer Unfallgefahren vorschlagt oder begutachtet.

Finanziert werden die Tatigkeiten der bfu und allfallige, in diese Richtung zielende Anstrengungen
der Suva und der tbrigen Versicherer durch einen besonderen, vom Bundesrat festgesetzten
Pramienzuschlag.

9.3 Verfahren im Bereich Unfallverhitung
und Berufskrankheitenprophylaxe

In diesem Bereich gelten sinngemé&ss dieselben Verfahrensregeln und -grundséatze wie bei der ATSG 27 ff.
Festsetzung und Gewahrung von Versicherungsleistungen und im Finanzierungsbereich. Diese
Regeln haben vor allem Bedeutung

e wenn Durchflhrungsorgane bestimmte Massnahmen zur Verhitung von Berufsunféllen und
Berufskrankheiten anordnen missen;

¢ beim Ausschluss Versicherter von bestimmten, besonders gefdhrdenden Arbeiten (Nichteig-
nung) oder bei der Beschéftigung bei solchen Arbeiten unter bestimmten Bedingungen (beding-
te Eignung); VUV 78;

* bei der Festsetzung von Ubergangstaggeldern gemass VUV 83-85 (maximal 80 % des versi-
cherten Verdiensts, wahrend hochstens vier Monaten, UVG 17 Abs. 1) flr befristet oder dau-
ernd von der Arbeit ausgeschlossene versicherte Personen sowie, im Anschluss daran, von
Ubergangsentschadigungen geméss VUV 86 (maximal 80 % der Lohneinbusse wahrend héchs-
tens vier Jahren; VUV 87) bei bleibender erheblicher Beeintrachtigung des wirtschaftlichen Fort-
kommens wegen eines solchen Ausschlusses trotz persénlicher Beratung und Ubergangstag-
gelds.

Der gesetzliche Auftrag der Suva zur Sachverhaltsabklarung und -beurteilung (hier z. B. Aus-
schlussvoraussetzungen), die Feststellung der entsprechenden Rechtsfolgen durch Verfligung (hier
z. B. befristete oder unbefristete Nichteignung bzw. bedingte Eignung und Gewéhrung von Uber-
gangstaggeldern oder Ubergangsentschadigungen) oder der Vollzug durch Verwaltungszwang
(z. B. bei technischen Anordnungen) sind ganz ahnlich wie im Leistungsrecht. Die Suva besorgt die
Verfahrensleitung nach den Grundsatzen von Gesetzmassigkeit und Rechtsgleichheit.

Das Verfahren gliedert sich in diesem Bereich in der Regel in drei Phasen ab:

¢ Abklarungsverfahren;

* Feststellungsverfahren (Massnahmenanordnung und Verfigung);

« Vollzugsverfahren (z.B. Auszahlen des Ubergangstaggelds oder der Ubergangsentschidi-
gung, Kontrolle der Massnahmen zur Férderung der Arbeitssicherheit, evtl. ausnahmsweise
Verwaltungszwang).

Die Einzelheiten sind in der VUV geordnet.
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Informationsmittel

Die Suva bietet ihren Kundinnen und Kunden zur Information und zur Sensibilisierung zahlreiche
Publikationen an. Behandelt werden Themen der Arbeits- und Freizeitsicherheit, Versicherung und
Rehabilitation. Das Angebot der Suva umfasst auch Verodffentlichungen der EKAS, einige in der
Arbeitssicherheit haufig verwendete Publikationen des Bundes (Gesetze, Verordnungen) sowie
Publikationen der IVSS (Internationale Vereinigung fur Soziale Sicherheit).

Wie finden Sie Informationsmittel?

Das Informationsmittel-Angebot wird standig erneuert. Laufend aktualisierte Angaben Uber
Publikationen, Videos, Praventionsmodule usw. finden Sie im Internet unter www.suva.ch.

Hier kdnnen Sie Informationsmittel suchen, anschauen, ausdrucken oder online bestellen.
Im Suchsystem finden Sie auch Links zu Fachinformationen auf der Website der Suva.

Bei der Suva sind zudem folgende gedruckte Angebotsbroschiren erhaltlich:
¢ Suva-Checklisten zur Gefahrenermittlung und Massnahmenplanung.
 Sicherheitszeichen mit Abbildungen

¢ Plakate mit Abbildungen
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Suva Medical

Publikationen zu Arbeits- und Versicherungsmedizin, Rehabilitation und Integritdtsentschadigung
gemass UVG sind hier elektronisch verfiigbar: www.suva.ch/medical

Newsletter

Wenn Sie stets aktuell iber die Suva informiert sein mdéchten, empfehlen wir Ihnen, unseren
monatlichen, elektronischen Newsletter zu abonnieren: www.suva.ch/newsletter

Benefit

Das Magazin der Suva erscheint viermal jahrlich, behandelt aktuelle Themen und informiert Gber
neue Produkte und Dienstleistungen der Suva aus den Bereichen Arbeits- und Freizeitsicherheit,
Versicherung und Rehabilitation.

Bestelladresse: Suva, Kundendienst; Postfach, 6002 Luzern

kundendienst@suva.ch, Tel. 0848 820 820

www.suva.ch/benefit

Aus- und Weiterbildung

Uberblick liber das Kursangebot «Gesundheitsschutz»:

Das Angebot richtet sich an Personen, die in den Unternehmen Einfluss auf die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmenden haben und ihr Wissen und Kénnen weitergeben (Multiplikato-
ren): www.suva.ch/kurse und www.suva.ch/schulungsnetzwerk

Hier kdnnen Sie das Kursprogramm herunterladen: www.suva.ch/88045.d
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Adressen

Hauptsitz

Suva, Fluhmattstrasse 1, Postfach, 6002 Luzern
Tel. 0848 820 820

Kundendienst

Suva, Kundendienst, Postfach, 6002 Luzern
kundendienst@suva.ch, Tel. 0848 820 820
Kompetenz-Center Schaden

Region Mitte
Tel. 058 411 12 13

Region Ost
Tel. 058 411 12 14

Region Siid
Tel. 058 411 12 15

Region West
Tel. 058 411 12 16

Internetadressen

e Suva: www.suva.ch

EKAS: www.ekas.ch

Zentralstelle fir Medizinaltarife UVG: www.mtk-ctm.ch

* Koordinationsgruppe fir die Statistik der Unfallversicherung: www.unfallstatistik.ch
¢ Sozialversicherungsgesetze: www.admin.ch
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Agenturen

Servicenummer der Agentur in lhrer Néhe

Tel. 0848 820 820

Notrufnummer +41 848 724 144 (bei Unfallen im Ausland)

Suva Aarau
Rain 35
5001 Aarau

Suva Basel
St.Jakobs-Strasse 24
4002 Basel

Suva Bellinzona
Piazza del Sole 6
6501 Bellinzona

Suva Bern
Laupenstrasse 11
3001 Bern

Suva Chur
Tittwiesenstrasse 25
7000 Chur

Suva Fribourg

Rue de Locarno 3
1700 Fribourg
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Suva Genéve
Rue Ami-Lullin 12
1207 Genéve

Suva La Chaux-de-Fonds

und Delémont

Avenue Léopold-Robert 25

2300 La Chaux-de-Fonds

Suva La Chaux-de-Fonds

und Delémont
Quai de la Sorne 22
2800 Delémont 1

Suva Lausanne
Avenue de la Gare 19
1003 Lausanne

Suva Sion
Avenue de Tourbillon 36
1950 Sion

Suva Solothurn
Schénzlistrasse 8
4500 Solothurn

Suva St.Gallen
Unterstrasse 15
9000 St.Gallen

Suva Wetzikon
Guyer-Zeller-Strasse 27
8620 Wetzikon

Suva Winterthur
Lagerhausstrasse 17
8400 Winterthur

Suva Zentralschweiz
Loéwenplatz 1
6004 Luzern

Suva Ziegelbriicke
Ziegelbrickstrasse 64
8866 Ziegelbriicke

Suva Ziirich
Dreikdnigstrasse 7
8002 Zurich



Rehaklinik Bellikon
Mutschellenstrasse 2
5454 Bellikon

Tel. 056 485 51 11
www.rehabellikon.ch

Clinique romande de réadaptation
Avenue Grand-Champsec 90

Case postale 352

1951 Sion

Tel. 027 603 30 30;

www.crr-suva.ch

Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit (EKAS)
Sekretariat, Fluhmattstrasse 1, 6002 Luzern
Tel. 041 419 51 11; www.ekas.ch

Koordinationsgruppe fiir die Statistik der Unfallversicherung (KSUV)
Sekretariat, Fluhmattstrasse 1, 6002 Luzern
Tel. 041 419 52 53; www.unfallstatistik.ch

Sammelstelle fiir die Statistik der Unfallversicherung UVG (SSUV)
Sekretariat, Fluhmattstrasse 1, 6002 Luzern
Tel. 041 419 53 17; www.unfallstatistik.ch

Medizinaltarif-Kommission UVG (MTK)
Alpenquai 28, 6002 Luzern
Tel. 041 419 58 11; www.mtk-ctm.ch

Zentralstelle fiir Medizinaltarife UVG (ZMT)
Alpenquai 28, 6002 Luzern
Tel. 041 419 58 11; www.mtk-ctm.ch

Ersatzkasse UVG
Industriestrasse 53, 8304 Wallisellen
Tel. 058 358 05 70; www.ersatzkasse.ch

Adressen
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Verzeichnis der gebrauch-
lichsten Abklurzungen

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVV Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

ALV Arbeitslosenversicherung

Art. Artikel

ATSG Bundesgesetz lGber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

ATSV Verordnung Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

AVIG Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolven-
zentschadigung

AVIV Verordnung Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzent-
schéadigung

BAG Bundesamt fir Gesundheit

bfu Beratungsstelle fur Unfallverhitung

BGE Entscheidungen des Schweizerischen Bundesgerichts, Amtliche Sammlung

BGG Bundesgesetz Uiber das Bundesgericht

BV Schweizerische Bundesverfassung

BVG Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

CRR Clinique romande de réadaptation

EDI Eidgendssisches Departement des Innern

EKAS Eidgendssische Koordinationskommission fur Arbeitssicherheit

ELG Bundesgesetz Uber Ergédnzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denversicherung

EOG Bundesgesetz lUiber den Erwerbsersatz

HVUV Verordnung Uber die Abgabe von Hilfsmitteln durch die Unfallversicherung

\Y, Invalidenversicherung

IVG Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

\A%) Verordnung Uber die Invalidenversicherung

KSUV Koordinationsgruppe fir die Statistik der Unfallversicherung

KV Krankenversicherung

KVG Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung
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MedBG
MTK
MV
MVG
MVV

PrSG

RAV
RKB

santésuisse
SSuUV

StGB

Suva

SVvV

UVG
uvv

VSuUV
Vuv
VwVG

Bundesgesetz Uber die universitdren Medizinalberufe
Medizinaltarif-Kommission UVG

Militérversicherung

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung
Verordnung Uber die Militarversicherung

Bundesgesetz Uber die Produktesicherheit

Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
Rehaklinik Bellikon

Die Schweizer Krankenversicherer

Sammelstelle fUr die Statistik der Unfallversicherung UVG
Schweizerisches Strafgesetzbuch

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt
Schweizerischer Versicherungsverband

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
Verordnung Uber die Unfallversicherung

Verordnung Uber die Statistiken der Unfallversicherung
Verordnung Uber die Verhiitung von Unfallen und Berufskrankheiten
Bundesgesetz Uber das Verwaltungsverfahren

Informationsmittel
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Teil Il

Gesetze und Verordnungen




Gesetze und Verordnungen

Alle hier aufgeflihrten Gesetze und Verordnungen sind direkt in die systematische Sammlung
des Bundesrechts (SR) verlinkt.

Gltigkeit hat immer die aktuellste Fassung des jeweiligen Gesetzes oder der jeweiligen
Verordnung unter www.admin.ch.

Gesetzgebungen der Unfallversicherung

Bundesgesetz Uiber die Unfallversicherung (UVG)

Verordnung Uber die Unfallversicherung (UVV)

Verordnung Uber die Abgabe von Hilfsmitteln durch die Unfallversicherung (HVUV)
Verordnung Uber die Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten (VUV)
Verordnung Uber die Festsetzung der Prémienzuschlage fur die Unfallverhiitung
Verordnung Uber die Statistiken der Unfallversicherung (VSUV)

Bundesgesetz Uiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG)
Verordnung Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSV)

Andere Gesetzgebungen, die fiir die Unfallversicherung von Bedeutung sind:

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung (IVG)
Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG)
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https://www.fedlex.admin.ch/
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1982/1676_1676_1676/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/38_38_38/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1984/1227_1227_1227/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/1968_1968_1968/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1983/1070_1070_1070/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1994/1908_1908_1908/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2002/510/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2002/569/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1959/827_857_845/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/63/837_843_843/de

Bundesgesetz uber die
Unfallversicherung (UVG)



Bundesgesetz 832.20

iiber die Unfallversicherung
(UVG)

vom 20. Mirz 1981 (Stand am 1. Januar 2022)

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,

gestiitzt auf die Artikel 110 Absatz 1 Buchstabe a und 117 Absatz 1
der Bundesverfassung!,2
nach Einsicht in eine Botschaft des Bundesrates vom 18. August 19763,

beschliesst:

Erster Titel:4 Anwendbarkeit des ATSG

Art. 1

1 Die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 20005 iiber den Allgemei-
nen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG) sind auf die Unfallversicherung
anwendbar, soweit das vorliegende Gesetz nicht ausdriicklich eine Abweichung vom
ATSG vorsieht.

2 Sie finden keine Anwendung in folgenden Bereichen:
a. Medizinalrecht und Tarifwesen (Art. 53-57);

abis 6Nebentdtigkeiten (Art. 67a) der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt
(Suva);

b. Registrierung von Unfallversicherern (Art. 68);
Verfahren iiber geldwerte Streitigkeiten zwischen Versicherern (Art. 78a);

d.7 Verfahren iiber die Anerkennung von Ausbildungskursen und die Erteilung
von Ausbildungsnachweisen (Art. 82a).

AS 1982 1676

1 SR 101

2 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

3 BBI1 1976 111 141

4 Eingefligt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 II 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

5 SR830.1

6 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

7 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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Erster Titel a.8 Versicherte Personen
1. Kapitel: Obligatorische Versicherung

Art. 1a° Versicherte
1 Obligatorisch versichert sind nach diesem Gesetz:

a. die in der Schweiz beschiftigten Arbeitnehmer, einschliesslich der Heim-
arbeiter, Lernende, Praktikanten, Volontire sowie der in Lehr- oder Invali-
denwerkstétten tatigen Personen;

b. die Personen, welche die Voraussetzungen nach Artikel 8 des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes vom 25. Juni 198210 (AVIG) erfiillen oder Entschédi-
gungen nach Artikel 29 AVIG beziehen (arbeitslose Personen);

c.!l die Personen, die in einer Anstalt oder Werkstitte nach Artikel 27 Absatz 1
des Bundesgesetzes vom 19. Juni 195912 iiber die Invalidenversicherung
(IVG) oder in einem Betrieb an Massnahmen der Invalidenversicherung teil-
nehmen, sofern sie in einem arbeitsvertragséhnlichen Verhéltnis stehen.13

2 Der Bundesrat kann die Versicherungspflicht ausdehnen auf Personen, die in
einem arbeitsvertragsdhnlichen Verhéltnis stehen. Er kann Ausnahmen von der
Versicherungspflicht vorsehen, namentlich fiir mitarbeitende Familienglieder, fiir
unregelmaissig Beschéftigte und fiir Personen, die im Sinne von Artikel 2 Absatz 2
des Gaststaatgesetzes vom 22. Juni 200714 von Vorrechten, Immunititen und Er-
leichterungen begiinstigt sind.!5

Art. 2 Réumliche Geltung

1 Wird ein Arbeitnehmer eines Arbeitgebers in der Schweiz fiir beschriankte Zeit im
Ausland beschiftigt, so wird die Versicherung nicht unterbrochen.

2 Nicht versichert sind Arbeitnehmer, die von einem Arbeitgeber im Ausland fiir
beschrinkte Zeit in die Schweiz entsandt werden.

3 Der Bundesrat kann abweichende Vorschriften erlassen, namentlich fiir Arbeit-
nehmer von Transportbetrieben und 6ffentlichen Verwaltungen.

8 Urspriinglich Erster Tit.

9 Urspriinglich Art. 1.

10 SR 837.0

Il Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535).

12 SR 831.20

13 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

14 SR 192.12

IS Fassung gemiss Anhang Ziff. IT 12 des Gaststaatgesetzes vom 22. Juni 2007, in Kraft seit
1. Jan. 2008 (AS 2007 6637; BB1 2006 8017).



Unfallversicherung. BG 832.20

Art. 3 Beginn, Ende und Ruhen der Versicherung

I Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhéltnis anfangt oder
erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitneh-
mer sich auf den Weg zur Arbeit begibt. Fiir arbeitslose Personen beginnt sie mit
dem Tag, an dem erstmals die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 8 AVIG16
erfiillt sind oder Entschddigungen nach Artikel 29 AVIG bezogen werden.!”

2 Die Versicherung endet mit dem 31. Tag nach dem Tag, an dem der Anspruch auf
mindestens den halben Lohn authért und fiir arbeitslose Personen mit dem 31. Tag
nach dem Tag, an dem letztmals die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 8
AVIG erfillt oder Entschddigungen nach Artikel 29 AVIG bezogen worden sind.!8

3 Der Versicherer hat dem Versicherten die Moglichkeit zu bieten, die Versicherung
durch besondere Abrede bis zu sechs Monaten zu verldngern.19

4 Die Versicherung ruht, wenn der Versicherte der Militdrversicherung oder einer
ausldndischen obligatorischen Unfallversicherung untersteht.

5 Der Bundesrat regelt die Vergiitungen und Ersatzeinkiinfte, die als Lohn gelten,
sowie die Form und den Inhalt von Abreden iiber die Verldngerung von Versiche-
rungen.20

2. Kapitel: Freiwillige Versicherung

Art. 4 Versicherungsfihige

1'In der Schweiz wohnhafte Selbstdndigerwerbende und ihre nicht obligatorisch ver-
sicherten mitarbeitenden Familienglieder konnen sich freiwillig versichern.

2 Ausgeschlossen von dieser freiwilligen Versicherung sind nichterwerbstitige
Arbeitgeber, die lediglich Hausbedienstete beschaftigen.

Art. 5 Gestaltung

I Die Bestimmungen iiber die obligatorische Versicherung gelten sinngemiss fiir die
freiwillige Versicherung.

2 Der Bundesrat erlasst ergidnzende Vorschriften iiber die freiwillige Versicherung.
Er ordnet namentlich den Beitritt, den Riicktritt und den Ausschluss sowie die Pra-
mienbemessung.

16 SR 837.0

17" Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

18 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

19 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

20 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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Zweiter Titel: Gegenstand der Versicherung

Art. 6 Allgemeines

I Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, werden die Versicherungsleistungen
bei Berufsunfillen, Nichtberufsunfillen und Berufskrankheiten gewahrt.

2 Die Versicherung erbringt ihre Leistungen auch bei folgenden Korperschiadigun-
gen, sofern sie nicht vorwiegend auf Abniitzung oder Erkrankung zuriickzufiihren
sind:

a. Knochenbriiche;

b. Verrenkungen von Gelenken;
c.  Meniskusrisse;

d. Muskelrisse;

e. Muskelzerrungen;

f.  Sehnenrisse;

g. Bandldsionen;

h. Trommelfellverletzungen.2!

3 Die Versicherung erbringt ihre Leistungen ausserdem fiir Schadigungen, die dem
Verunfallten bei der Heilbehandlung zugefiigt werden (Art. 10).

Art. 7 Berufsunfille

I Als Berufsunfille gelten Unfélle (Art. 4 ATSG22), die dem Versicherten zustos-
sen:23

a. bei Arbeiten, die er auf Anordnung des Arbeitgebers oder in dessen Interesse
ausfihrt;

b. wéhrend der Arbeitspausen sowie vor und nach der Arbeit, wenn er sich be-
fugterweise auf der Arbeitsstitte oder im Bereiche der mit seiner beruflichen
Titigkeit zusammenhéngenden Gefahren aufhilt.

2 Fiir Teilzeitbeschiftigte, deren Arbeitsdauer das vom Bundesrat festzusetzende
Mindestmass nicht erreicht, gelten auch Unfélle auf dem Arbeitsweg als Berufs-
unfille.

3 Der Bundesrat kann fiir Wirtschaftszweige mit besonderen Betriebsformen, na-
mentlich fiir die Landwirtschaft und das Kleingewerbe, den Berufsunfall abwei-
chend umschreiben.

21 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

22 SR 830.1

23 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI1 1991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).
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Art. 8 Nichtberufsunfille

I Als Nichtberufsunfille gelten alle Unfélle (Art. 4 ATSG?24), die nicht zu den Be-
rufsunfillen zdhlen.25

2 Teilzeitbeschéftigte nach Artikel 7 Absatz 2 sind gegen Nichtberufsunfille nicht
versichert.

Art. 9 Berufskrankheiten

I Als Berufskrankheiten gelten Krankheiten (Art. 3 ATSG?26), die bei der beruflichen
Tatigkeit ausschliesslich oder vorwiegend durch schddigende Stoffe oder bestimmte
Arbeiten verursacht worden sind.27 Der Bundesrat erstellt die Liste dieser Stoffe und
Arbeiten sowie der arbeitsbedingten Erkrankungen.

2 Als Berufskrankheiten gelten auch andere Krankheiten, von denen nachgewiesen
wird, dass sie ausschliesslich oder stark iiberwiegend durch berufliche Tétigkeit ver-
ursacht worden sind.

3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind Berufskrankheiten von ihrem Ausbruch an
einem Berufsunfall gleichgestellt. Sie gelten als ausgebrochen, sobald der Betroffene
erstmals drztlicher Behandlung bedarf oder arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) ist.28

Dritter Titel: Versicherungsleistungen
1. Kapitel: Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen

Art. 10 Heilbehandlung

I Der Versicherte hat Anspruch auf die zweckméssige Behandlung der Unfallfolgen,
nédmlich auf:

a.29 die ambulante Behandlung durch den Arzt, den Zahnarzt oder auf deren An-
ordnung durch eine medizinische Hilfsperson sowie durch den Chiropraktor
und die ambulante Behandlung in einem Spital;

b. die vom Arzt oder Zahnarzt verordneten Arzneimittel und Analysen;

c. die Behandlung, Verpflegung und Unterkunft in der allgemeinen Abteilung
eines Spitals;

24 SR 830.1

25 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BB11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

26 SR 830.1

27 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BB11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

28 Fassung des zweiten Satzes gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3371; BB1 1991 I1 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

29 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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d. die drztlich verordneten Nach- und Badekuren;
e. die der Heilung dienlichen Mittel und Gegensténde.

2 Der Versicherte kann den Arzt, den Zahnarzt, den Chiropraktor, die Apotheke, das
Spital und die Kuranstalt frei wihlen.30

3 Der Bundesrat kann die Leistungspflicht der Versicherung ndher umschreiben und
die Kostenvergiitung fiir Behandlung im Ausland begrenzen. Er kann festlegen,
unter welchen Voraussetzungen der Versicherte Anspruch auf Hilfe und Pflege zu
Hause hat.3!

Art. 11 Hilfsmittel

I Der Versicherte hat Anspruch auf die Hilfsmittel, die korperliche Schadigungen
oder Funktionsausfille ausgleichen. Der Bundesrat erstellt die Liste dieser Hilfs-
mittel.

2 Die Hilfsmittel miissen einfach und zweckméssig sein. Sie werden zu Eigentum
oder leihweise abgegeben.

Art. 12 Sachschiaden

Der Versicherte hat Anspruch auf Deckung der durch den Unfall verursachten Schi-
den an Sachen, die einen Korperteil oder eine Korperfunktion ersetzen. Fiir Brillen,
Horapparate und Zahnprothesen besteht ein Ersatzanspruch nur, wenn eine behand-
lungsbediirftige Korperschadigung vorliegt.

Art. 13 Reise-, Transport- und Rettungskosten
I Die notwendigen Reise-, Transport- und Rettungskosten werden vergiitet.

2 Der Bundesrat kann die Vergiitung fiir Kosten im Ausland begrenzen.

Art. 14 Leichentransport- und Bestattungskosten

I Die notwendigen Kosten fiir die Uberfiihrung der Leiche an den Bestattungsort
werden vergilitet. Der Bundesrat kann die Vergiitung der im Ausland entstehenden
Kosten begrenzen.

2 Die Bestattungskosten werden vergiitet, soweit sie das Siebenfache des Hochst-
betrages des versicherten Tagesverdienstes nicht iibersteigen.

30 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

31 Fassung des zweiten Satzes gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversiche-
rung und Unfallverhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395,
2014 7911).
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2. Kapitel: Geldleistungen
1. Abschnitt: Versicherter Verdienst

Art. 15
1 Taggelder und Renten werden nach dem versicherten Verdienst bemessen.

2 Als versicherter Verdienst gilt fiir die Bemessung der Taggelder der letzte vor dem
Unfall bezogene Lohn, fiir die Bemessung der Renten der innerhalb eines Jahres vor
dem Unfall bezogene Lohn.

3 Bei der Festsetzung des Hochstbetrags des versicherten Verdienstes nach Arti-
kel 18 ATSG32 bezeichnet der Bundesrat die dazu gehdrenden Nebenbeziige und
Ersatzeinkiinfte.33 Dabei sorgt er dafiir, dass in der Regel mindestens 92 Prozent,
aber nicht mehr als 96 Prozent der versicherten Arbeitnehmer zum vollen Verdienst
versichert sind. Er erldsst Bestimmungen {iber den versicherten Verdienst in Sonder-
fallen, namentlich bei:

a. langdauernder Taggeldberechtigung;
b. Berufskrankheiten;
Versicherten, die nicht oder noch nicht den berufsiiblichen Lohn erhalten;

Versicherten, die unregelmaissig beschiftigt sind.

2. Abschnitt: Taggeld

Art. 16 Anspruch

st der Versicherte infolge des Unfalles voll oder teilweise arbeitsunfdhig (Art. 6
ATSG34), so hat er Anspruch auf ein Taggeld.35

2 Der Anspruch auf Taggeld entsteht am dritten Tag nach dem Unfalltag. Er erlischt
mit der Wiedererlangung der vollen Arbeitsfdhigkeit, mit dem Beginn einer Rente
oder mit dem Tod des Versicherten.

32 SR 830.1

33 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BB11991 II 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

34 SR 830.1

35  Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BB11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).
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3 Das Taggeld der Unfallversicherung wird nicht gewidhrt, wenn ein Anspruch auf
ein Taggeld der Invalidenversicherung oder auf eine Mutterschaftsentschadigung,
eine Vaterschaftsentschddigung oder eine Betreuungsentschiadigung nach dem
Erwerbsersatzgesetz vom 25. September 195236 besteht.37

4 An arbeitslose Personen wird das Taggeld unabhéngig von zu bestehenden Warte-
zeiten (Art. 18 Abs. 1 AVIG38) oder Einstelltagen (Art. 30 AVIG) ausgerichtet.39

5 Personen nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe ¢, denen eine Rente im Sinne von
Artikel 22bis Absatz 5 IVG40 in Verbindung mit Artikel 28 IVG ausgerichtet wird,
haben keinen Anspruch auf ein Taggeld.4!

Art. 17 Hohe

I Das Taggeld betrigt bei voller Arbeitsunfahigkeit (Art. 6 ATSG42) 80 Prozent des
versicherten Verdienstes.43 Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird es entsprechend
gekiirzt.

2Das Taggeld der arbeitslosen Personen entspricht der Nettoentschiddigung der
Arbeitslosenversicherung nach den Artikeln 22 und 22a AVIG#4, umgerechnet auf
den Kalendertag.45

3 ...46

4 Die Hohe des Taggeldes der Personen nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe ¢ ent-
spricht dem von der Invalidenversicherung ausgerichteten Nettobetrag des Taggel-
des.47

36 SR 834.1

37 Fassung gemiss Ziff. I 3 des BG vom 20. Dez. 2019 iiber die Verbesserung der Verein-
barkeit von Erwerbstatigkeit und Angehdrigenbetreuung, in Kraft seit 1. Juli 2021
(AS 2020 4525; BB1 2019 4103).

38 SR 837.0

39 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

40 SR 831.20

41 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535).

42 SR 830.1

43 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 1T 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

44 SR 837.0

45 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

46 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

47 Eingefligt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535).
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3. Abschnitt: Invalidenrente

Art. 1843 Invaliditét

I Tst der Versicherte infolge des Unfalles zu mindestens 10 Prozent invalid (Art. 8
ATSG#), so hat er Anspruch auf eine Invalidenrente, sofern sich der Unfall vor
Erreichen des ordentlichen Rentenalters ereignet hat.50

2 Der Bundesrat regelt die Bemessung des Invaliditdtsgrades in Sonderféllen. Er
kann dabei auch von Artikel 16 ATSG abweichen.

Art. 19 Beginn und Ende des Anspruchs

I Der Rentenanspruch entsteht, wenn von der Fortsetzung der drztlichen Behandlung
keine namhafte Besserung des Gesundheitszustandes des Versicherten mehr erwartet
werden kann und allféllige Eingliederungsmassnahmen der Invalidenversicherung
(IV) abgeschlossen sind. Mit dem Rentenbeginn fallen die Heilbehandlung und die
Taggeldleistungen dahin. ...5!

2 Der Anspruch erlischt mit der gidnzlichen Abfindung, mit dem Auskauf der Rente
oder dem Tod des Versicherten. ...52

3 Der Bundesrat erldsst ndhere Vorschriften iiber die Entstehung des Renten-
anspruchs, wenn von der Fortsetzung der &rztlichen Behandlung keine nambhafte
Besserung des Gesundheitszustandes des Versicherten mehr zu erwarten ist, der Ent-
scheid der IV iiber die berufliche Eingliederung jedoch erst spater gefallt wird.

Art. 20 Hohe

I Die Invalidenrente betrdgt bei Vollinvaliditit 80 Prozent des versicherten Ver-
dienstes; bei Teilinvaliditét wird sie entsprechend gekiirzt.

2 Hat der Versicherte Anspruch auf eine Rente der IV oder auf eine Rente der Alters-
und Hinterlassenenversicherung (AHV), so wird ihm eine Komplementirrente
gewihrt; diese entspricht in Abweichung von Artikel 69 ATSG33 der Differenz
zwischen 90 Prozent des versicherten Verdienstes und der Rente der IV oder der

48 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371; BBI1 1991 1I 185
910, 1994 V 921, 1999 4523).

49 SR 830.1

50 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

51 Dritter Satz aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI 1991 1I 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

52 Zweiter Satz aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI 1991 1I 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

53 SR 830.1
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AHYV, hochstens aber dem fiir Voll- oder Teilinvaliditdt vorgesehenen Betrag.54 Die
Komplementirrente wird beim erstmaligen Zusammentreffen der erwdhnten Renten
festgesetzt und lediglich spiteren Anderungen der fiir Familienangehorige bestimm-
ten Teile der Rente der IV oder der AHV angepasst.

2bis Absatz 2 ist auch anwendbar, wenn der Versicherte Anspruch auf eine gleich-
artige Rente einer ausldndischen Sozialversicherung hat.55

2ter Die Invalidenrente nach Absatz 1 und die Komplementérrente nach Absatz 2
einschliesslich der Teuerungszulagen werden in Abweichung von Artikel 69 ATSG
beim Erreichen des ordentlichen Rentenalters fiir jedes volle Jahr, das der Ver-
sicherte zum Unfallzeitpunkt dlter als 45 Jahre war, wie folgt gekiirzt:

a. bei einem Invalidititsgrad von mindestens 40 Prozent: um 2 Prozentpunkte,
hochstens aber um 40 Prozent;

b. Dbei einem Invalidititsgrad unter 40 Prozent: um 1 Prozentpunkt, hdchstens
aber um 20 Prozent.56

2quater Fiir die Folgen von Riickfallen und Spatfolgen gelten die Kiirzungsregelungen
nach Absatz 2ter auch dann, wenn sich der Unfall vor Vollendung des 45. Altersjah-
res ereignet hat, sofern die durch den Riickfall oder die Spatfolgen bewirkte Arbeits-
unfihigkeit nach Vollendung des 60. Altersjahres eingetreten ist.57

3 Der Bundesrat erldsst ndhere Vorschriften, namentlich {iber die Berechnung der
Komplementirrenten in Sonderfallen.

Art. 21 Heilbehandlung nach Festsetzung der Rente

I Nach der Festsetzung der Rente werden dem Beziiger die Pflegeleistungen und
Kostenvergiitungen (Art. 10—13) gewihrt, wenn er:

a. an einer Berufskrankheit leidet;

b. unter einem Riickfall oder an Spétfolgen leidet und die Erwerbsfahigkeit
durch medizinische Vorkehren wesentlich verbessert oder vor wesentlicher
Beceintrachtigung bewahrt werden kann;

c. zur Erhaltung seiner verbleibenden Erwerbsfahigkeit dauernd der Behand-
lung und Pflege bedarf;

d. erwerbsunfihig ist und sein Gesundheitszustand durch medizinische Vor-
kehren wesentlich verbessert oder vor wesentlicher Beeintrdchtigung be-
wahrt werden kann.

54 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;

BB11991 II 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

55 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

56 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
Siehe auch die UeB dieser And. am Schluss des Textes.

57 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).
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2 Der Versicherer kann die Wiederaufnahme einer drztlichen Behandlung anordnen.
58

3 Bei Riickfdllen und Spatfolgen sowie bei der vom Versicherer angeordneten Wie-
deraufnahme der &rztlichen Behandlung hat der Rentenbeziiger auch Anspruch auf
die Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen (Art. 10-13). Erleidet er wihrend die-
ser Zeit eine Verdiensteinbusse, so erhdlt er ein Taggeld, das nach dem letzten vor
der neuen Heilbehandlung erzielten Verdienst bemessen wird.

Art. 2259 Revision der Rente

In Abweichung von Artikel 17 Absatz 1 ATSG®? kann die Rente ab dem Monat, in
dem die berechtigte Person eine Altersrente der AHV bezieht, spétestens jedoch ab
Erreichen des Rentenalters nach Artikel 21 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember
19466! {iber die Alters- und Hinterlassenenversicherung nicht mehr revidiert werden.

Art. 23 Abfindung des Versicherten

I Kann aus der Art des Unfalles und dem Verhalten des Versicherten geschlossen
werden, dass er durch eine einmalige Entschddigung wieder erwerbsféhig wiirde, so
horen die bisherigen Leistungen auf, und der Versicherte erhilt eine Abfindung von
hochstens dem dreifachen Betrag des versicherten Jahresverdienstes.

2 Ausnahmsweise konnen Abfindungen neben einer gekiirzten Rente ausgerichtet
werden.

4. Abschnitt: Integrititsentschidigung

Art. 24 Anspruch

I Erleidet der Versicherte durch den Unfall eine dauernde erhebliche Schidigung der
korperlichen, geistigen oder psychischen Integritit, so hat er Anspruch auf eine
angemessene Integrititsentschadigung.62

2 Die Entschadigung wird mit der Invalidenrente festgesetzt oder, falls kein Renten-
anspruch besteht, bei der Beendigung der drztlichen Behandlung gewihrt. Der
Bundesrat kann fiir die Entstehung des Anspruchs in Sonderfillen einen anderen
Zeitpunkt bestimmen, namentlich bei Gesundheitsschadigungen durch das Einatmen
von Asbestfasern.63

58 Zweiter Satz aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 {iber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371;
BBI 1991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

59 Fassung gemiss Anhang Ziff. 4 des BG vom 17. Juni 2011 (Verbesserung der Durch-
fihrung), in Kraft seit 1. Jan. 2012 (AS 2011 4745; BB1 2011 543).

60 SR 830.1

6l SR 831.10

62 Fassung gemiss Anhang Ziff. 5 des BG vom 21. Mirz 2003 (4. IV-Revision), in Kraft
seit 1. Jan. 2004 (AS 2003 3837; BB1 2001 3205).

63 Zweiter Satz eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und
Unfallverhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).
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Art. 25 Hohe

I Die Integritdtsentschiadigung wird in Form einer Kapitalleistung gewéhrt. Sie darf
den am Unfalltag geltenden Hochstbetrag des versicherten Jahresverdienstes nicht
iibersteigen und wird entsprechend der Schwere des Integritdtsschadens abgestuft.

2 Der Bundesrat regelt die Bemessung der Entschadigung.

5. Abschnitt: Hilflosenentschidigung

Art. 26 Anspruch

1 Bei Hilflosigkeit (Art. 9 ATSG%4) hat der Versicherte Anspruch auf eine Hilf-
losenentschiadigung.65

2 .66

Art. 27 Hohe

Die Hilflosenentschadigung wird nach dem Grad der Hilflosigkeit bemessen. IThr
Monatsbetrag belduft sich auf mindestens den doppelten und hdchstens den sechs-
fachen Hochstbetrag des versicherten Tagesverdienstes. Fiir die Revision der Hilf-
losenentschiadigung (Art. 17 ATSG67) gilt Artikel 22 sinngemaéss.68

6. Abschnitt: Hinterlassenenrenten

Art. 28 Allgemeines

Stirbt der Versicherte an den Folgen des Unfalles, so haben der iiberlebende Ehe-
gatte und die Kinder Anspruch auf Hinterlassenenrenten.

Art. 29 Anspruch des iiberlebenden Ehegatten

I Der iiberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Rente oder eine Abfindung.
2 .69

64 SR 830.1

65 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

66 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI 1991 1I 185 910, 1994 V 921,
1999 4523).

67 SR 830.1

68  Fassung des dritten Satzes gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3371; BB1 1991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

69 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB12008 5395, 2014 7911).
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3 Der iiberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Rente, wenn er bei der Verwit-
wung eigene rentenberechtigte Kinder hat oder mit andern durch den Tod des Ehe-
gatten rentenberechtigt gewordenen Kindern in gemeinsamem Haushalt lebt oder
wenn er mindestens zu zwei Dritteln invalid ist oder es binnen zwei Jahren seit dem
Tode des Ehegatten wird. Die Witwe hat zudem Anspruch auf eine Rente, wenn sie
bei der Verwitwung Kinder hat, die nicht mehr rentenberechtigt sind, oder wenn sie
das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat; sie hat Anspruch auf eine einmalige Abfindung,
wenn sie die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf eine Rente nicht erfiillt.

4 Der geschiedene Ehegatte ist der Witwe oder dem Witwer gleichgestellt, sofern der
Verunfallte ihm gegeniiber zu Unterhaltsbeitragen verpflichtet war.

5...70

6 Der Anspruch auf eine Rente entsteht mit dem Monat nach dem Tode des Ver-
sicherten oder mit dem nachtréglichen Eintritt einer Invaliditit von mindestens zwei
Dritteln beim tiberlebenden Ehegatten. Er erlischt mit der Wiederverheiratung, mit
dem Tode des Berechtigten oder dem Auskauf der Rente. ...7!

Art. 30 Anspruch der Kinder

1 Die Kinder des verstorbenen Versicherten haben Anspruch auf eine Waisenrente.
Haben sie einen Elternteil verloren, so erhalten sie die Rente fiir Halbwaisen; sind
beide Elternteile gestorben oder stirbt in der Folge der andere Elternteil oder bestand
das Kindesverhiltnis nur zum verstorbenen Versicherten, so erhalten sie die Rente
flir Vollwaisen.

2 Der Bundesrat erldsst ndhere Vorschriften iiber die Rentenberechtigung von Pfle-
gekindern und in Fillen, in denen der verstorbene Versicherte nur zur Leistung eines
Unterhaltsbeitrages verpflichtet war.

3 Der Anspruch entsteht mit dem Monat nach dem Tode des Versicherten oder des
andern Elternteils. Er erlischt mit der Vollendung des 18. Altersjahres, mit dem Tod
der Waise oder mit dem Auskauf der Rente.”2 Der Rentenanspruch dauert bis zum
Abschluss der Ausbildung, langstens aber bis zum vollendeten 25. Altersjahr. ...73

70 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

71 Dritter Satz aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

72 Fassung des zweiten Satzes gemiss Ziff. I 6 des BG vom 7. Okt. 1994, in Kraft seit
1. Jan. 1996 (AS 1995 1126; BB1 1993 1 1169).

73 Vierter Satz aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).
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Art. 31 Héhe der Renten

I Die Hinterlassenenrenten betragen vom versicherten Verdienst
fur Witwen und Witwer: 40 Prozent,
fiir Halbwaisen: 15 Prozent,
fiir Vollwaisen: 25 Prozent,

fir mehrere Hinterlassene zusammen hochstens: 70 Prozent.

2 Die Hinterlassenenrente fiir den geschiedenen Ehegatten entspricht 20 Prozent des
versicherten Verdienstes, hochstens aber dem geschuldeten Unterhaltsbeitrag.

3 Die Renten werden gleichméssig herabgesetzt, wenn sie fiir den iiberlebenden
Ehegatten und die Kinder mehr als 70 Prozent oder zusammen mit der Rente fiir den
geschiedenen Ehegatten mehr als 90 Prozent ausmachen. Fillt spéter die Rente eines
dieser Hinterlassenen dahin, so erhdhen sich die Renten der iibrigen gleichméssig bis
zum Hochstbetrag ihrer Anspriiche.

4 Haben die Hinterlassenen Anspruch auf Renten der AHV oder der IV, so wird
ihnen gemeinsam eine Komplementirrente gewéhrt; diese entspricht in Abweichung
von Artikel 69 ATSG74 der Differenz zwischen 90 Prozent des versicherten Ver-
dienstes und den Renten der AHV oder der IV, hochstens aber dem in Absatz 1
vorgesehenen Betrag.”> Die Komplementérrente des geschiedenen Ehegatten ent-
spricht der Differenz zwischen dem geschuldeten Unterhaltsbeitrag und der Rente
der AHV, hochstens aber dem in Absatz 2 vorgesehenen Betrag. Die Komplemen-
tarrente wird beim erstmaligen Zusammentreffen der erwéhnten Renten festgesetzt
und lediglich den Anderungen im Beziigerkreis der AHV- oder der IV-Renten
angepasst.

4bis Absatz 4 ist auch anwendbar, wenn der Versicherte Anspruch auf eine gleich-
artige Rente einer auslidndischen Sozialversicherung hat.76

5 Der Bundesrat erldsst ndhere Vorschriften, namentlich iiber die Berechnung der
Komplementarrenten sowie der Renten fiir Vollwaisen, wenn beide Elternteile ver-
sichert waren.

Art. 32 Hohe der Abfindung
Die Abfindung fiir die Witwe oder die geschiedene Ehefrau entspricht:

a. wenn die Ehe weniger als ein Jahr gedauert hat, dem einfachen,

74 SR 830.1

75 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

76 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).
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b. wenn die Ehe mindestens ein Jahr, aber weniger als fiinf Jahre gedauert hat,
dem dreifachen,

c. wenn die Ehe mehr als fiinf Jahre gedauert hat, dem fiinffachen Jahresbetrag
der Rente.

Art. 33 Wiederaufleben der Rente des iiberlebenden Ehegatten

Ist der Anspruch des iiberlebenden Ehegatten wegen Wiederverheiratung erloschen
und wird die neue Ehe nach weniger als zehn Jahren geschieden oder ungiiltig
erklért, so lebt der Rentenanspruch im folgenden Monat wieder auf.

7. Abschnitt: Anpassung der Renten an die Teuerung

Art. 34

1 Zum Ausgleich der Teuerung erhalten die Beziiger von Invaliden- und Hinter-
lassenenrenten Zulagen. Diese gelten als Bestandteil der Rente.

2 Der Bundesrat setzt die Zulagen aufgrund des Landesindexes der Konsumenten-
preise fest. Die Renten werden auf den gleichen Zeitpunkt wie die Renten der Al-
ters- und Hinterlassenenversicherung der Teuerung angepasst.”’

8. Abschnitt: Auskauf von Renten

Art. 35

I Der Versicherer kann eine Invaliden- oder Hinterlassenenrente jederzeit nach
ihrem Barwert auskaufen, wenn der Monatsbetrag geringer ist als die Hilfte des
Hochstbetrages des versicherten Tagesverdienstes. Bei Hinterlassenenrenten wird
der Gesamtbetrag aller Renten beriicksichtigt. In den iibrigen Fillen ist der Auskauf
nur mit dem Einverstindnis und im offenkundigen langfristigen Interesse des Ren-
tenberechtigten zuldssig.

2 Mit dem Auskauf erloschen die Anspriiche aus dem Unfall. Nimmt jedoch nach
dem Auskauf die unfallbedingte Invaliditdt erheblich zu, so kann der Versicherte
eine entsprechende Invalidenrente beanspruchen. Der Auskauf einer Invalidenrente
beriihrt den Anspruch auf eine Hinterlassenenrente nicht.

77 Fassung gemdss Ziff. I des BG vom 13. Dez. 1991 (AS 1992 1327; BB1 1991 1217).
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3. Kapitel:
Kiirzung und Verweigerung von Versicherungsleistungen
aus besonderen Griinden

Art. 36 Zusammentreffen verschiedener Schadensursachen’9

I Die Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen sowie die Taggelder und Hilflosen-
entschddigungen werden nicht gekiirzt, wenn die Gesundheitsschdadigung nur teil-
weise Folge eines Unfalles ist.

2 Die Invalidenrenten, Integritétsentschadigungen und die Hinterlassenenrenten wer-
den angemessen gekiirzt, wenn die Gesundheitsschddigung oder der Tod nur teil-
weise die Folge eines Unfalles ist. Gesundheitsschdadigungen vor dem Unfall, die zu
keiner Verminderung der Erwerbsfahigkeit gefiihrt haben, werden dabei nicht be-
riicksichtigt.

Art. 37 Verschulden des Versicherten

I Hat der Versicherte den Gesundheitsschaden oder den Tod absichtlich herbei-
gefiihrt, so besteht kein Anspruch auf Versicherungsleistungen, mit Ausnahme der
Bestattungskosten.

2 In Abweichung von Artikel 21 Absatz 1 ATSG30 werden in der Versicherung der
Nichtberufsunfille die Taggelder, die wihrend der ersten zwei Jahre nach dem
Unfall ausgerichtet werden, gekiirzt, wenn der Versicherte den Unfall grob fahrlés-
sig herbeigefiihrt hat. Die Kiirzung betrdgt jedoch hochstens die Halfte der Leistun-
gen, wenn der Versicherte im Zeitpunkt des Unfalls fiir Angehorige zu sorgen hat,
denen bei seinem Tode Hinterlassenenrenten zustehen wiirden. 8!

3 Hat der Versicherte den Unfall bei nicht vorsétzlicher Ausiibung eines Verbrechens
oder Vergehens herbeigefiihrt, so konnen ihm in Abweichung von Artikel 21 Absatz
1 ATSG die Geldleistungen gekiirzt oder in besonders schweren Fillen verweigert
werden. Hat der Versicherte im Zeitpunkt des Unfalles fiir Angehorige zu sorgen,
denen bei seinem Tode Hinterlassenenrenten zustiinden, so werden Geldleistungen
hochstens um die Hélfte gekiirzt. Stirbt er an den Unfallfolgen, so konnen die Geld-
leistungen fiir die Hinterlassenen in Abweichung von Artikel 21 Absatz 2 ATSG
ebenfalls hochstens um die Hélfte gekiirzt werden.82

78  Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

79 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BB11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

80 SR 830.1

81 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

82 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI1 1991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).
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Art. 3833

Art. 3984 Aussergewohnliche Gefahren und Wagnisse

Der Bundesrat kann aussergew6hnliche Gefahren und Wagnisse bezeichnen, die in
der Versicherung der Nichtberufsunfille zur Verweigerung samtlicher Leistungen
oder zur Kiirzung der Geldleistungen fiihren. Die Verweigerung oder Kiirzung kann
er in Abweichung von Artikel 21 Absitze 1-3 ATSG#5 ordnen.

Art. 40 und 4186

Art. 4287 Umfang des Riickgriffs

Im Falle eines Riickgriffs nach den Artikeln 72—75 ATSGS38 findet Artikel 73 Absatz
2 ATSG auch dann Anwendung, wenn die Kiirzung nach Artikel 37 Absitze 2 und 3
oder nach Artikel 39 dieses Gesetzes erfolgt, soweit die Kiirzung auf Grund einer
schuldhaften Schadensverursachung durch den Versicherten erfolgt ist.

Art. 43 und 4489

4. Kapitel:9 Festsetzung und Gewihrung der Leistungen
1. Abschnitt: Feststellung des Unfalles

Art. 45 Unfallmeldung

I Der versicherte Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber oder dem Versicherer den
Unfall, der eine &rztliche Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur
Folge hat, unverziiglich zu melden. Im Todesfall sind die anspruchsberechtigten
Hinterlassenen zur Meldung verpflichtet.

83 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

84 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BB11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

85 SR 830.1

86 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 {iber den Allgemeinen
Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910, 1994 V 921,
1999 4523).

87  Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 II 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

88 SR 830.1

89 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI 1991 1I 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

90 Urspriinglich 5. Kap.
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2 Der Arbeitgeber hat dem Versicherer unverziiglich Mitteilung zu machen, sobald
er erfahrt, dass ein Versicherter seines Betriebes einen Unfall erlitten hat, der eine
arztliche Behandlung erfordert, eine Arbeitsunfahigkeit (Art. 6 ATSG®!) oder den
Tod zur Folge hat.%2

2bis Arbeitslose Personen haben der zusténdigen Stelle der Arbeitslosenversicherung
oder dem Unfallversicherer den Unfall unverziiglich zu melden. Im Todesfall sind
die anspruchsberechtigten Hinterlassenen zur Meldung verpflichtet.?3

3 Der selbstindigerwerbende Versicherte hat dem Versicherer den Unfall, der eine
drztliche Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat, unver-
ziiglich zu melden. Im Todesfall sind die anspruchsberechtigten Hinterlassenen zur
Meldung verpflichtet.

3bis Erleidet eine Person nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe ¢ einen Unfall, so hat
sie dies der IV-Stelle oder der Suva unverziiglich zu melden. Im Todesfall sind die
anspruchsberechtigten Hinterlassenen zur Meldung verpflichtet.94

Art. 46 Versdumnis der Unfallmeldung

I Versdumen der Versicherte oder seine Hinterlassenen die Unfallmeldung in unent-
schuldbarer Weise und erwachsen daraus dem Versicherer erhebliche Umtriebe, so
konnen die auf die Zwischenzeit entfallenden Geldleistungen bis zur Halfte entzogen
werden.

2 Der Versicherer kann jede Leistung um die Hélfte kiirzen, wenn ihm der Unfall
oder der Tod infolge unentschuldbarer Versdumnis des Versicherten oder seiner
Hinterlassenen nicht binnen dreier Monate gemeldet worden ist; er kann die Leis-
tung verweigern, wenn ihm absichtlich eine falsche Unfallmeldung erstattet worden
ist.

3 Unterlésst der Arbeitgeber die Unfallmeldung auf unentschuldbare Weise, so kann
er vom Versicherer fiir die daraus entstehenden Kostenfolgen haftbar gemacht wer-
den.

Art. 47% Autopsie

Der Bundesrat bestimmt, unter welchen Voraussetzungen der Versicherer die Au-
topsie oder einen dhnlichen Eingriff bei einem tddlich Verunfallten anordnen kann.
Die Autopsie darf nicht angeordnet werden, wenn die ndchsten Angehorigen dage-

91 SR 830.1

92 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

93 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

94 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535).

95  Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI1 1991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).
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gen Einsprache erheben oder eine entsprechende Willenserklarung des Verstorbenen
vorliegt.

2. Abschnitt: Gewiihrung der Leistungen

Art. 48 Zweckmissige Behandlung

I Der Versicherer kann unter angemessener Riicksichtnahme auf den Versicherten
und seine Angehdrigen die ndtigen Anordnungen zur zweckmaéssigen Behandlung
des Versicherten treffen.

2.9

Art. 4997 Auszahlung des Taggeldes

Die Versicherer konnen die Auszahlung dem Arbeitgeber iibertragen.

Art. 509 Verrechnung

Forderungen auf Grund dieses Gesetzes sowie Riickforderungen von Renten und
Taggeldern der AHV, der IV, der Militérversicherung, der Arbeitslosenversicherung,
der Krankenversicherung und von Ergénzungsleistungen zur AHV/IV kdnnen mit
félligen Leistungen verrechnet werden.

Art. 51 und 529

96 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

97  Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

98  Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

99 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).
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Vierter Titel: Medizinalrecht und Tarifwesen
1. Kapitel: Medizinalpersonen und Spitiler100

Art. 53101 Eignung

1 Als Arzte, Zahnérzte, Chiropraktoren und Apotheker im Sinne dieses Gesetzes
gelten Personen, die die Voraussetzungen fiir eine privatwirtschaftliche Berufsaus-
iibung in eigener fachlicher Verantwortung nach dem Medizinalberufegesetz vom
23. Juni 2006102 erfiillen. Die von einem Kanton zur Abgabe von Medikamenten
zugelassenen Arzte sind im Umfang dieser Zulassung den Apothekern gleichgestellt.

2 Der Bundesrat legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Spitéler und Kuran-
stalten, die medizinischen Hilfspersonen, die Laboratorien sowie die Transport- und
Rettungsunternehmen zur Titigkeit zulasten der Unfallversicherung zugelassen
werden.

Art. 54 Wirtschaftlichkeit der Behandlung

Wer fiir die Unfallversicherung tétig ist, hat sich in der Behandlung, in der Verord-
nung und Abgabe von Arzneimitteln sowie in der Anordnung und Durchfithrung von
Heilanwendungen und Analysen auf das durch den Behandlungszweck geforderte
Mass zu beschrinken.

Art. 544103 Auskunftspflicht des Leistungserbringers

Der Leistungserbringer muss dem Versicherer eine detaillierte und verstandliche
Rechnung zustellen. Er muss ihm auch alle Angaben machen, die dieser bendtigt,
um die Leistungsanspriiche zu beurteilen und um die Berechnung der Vergiitung und
die Wirtschaftlichkeit der Leistung iiberpriifen zu kénnen.

Art. 55104 Ausschluss

Will ein Versicherer einer Medizinalperson, einem Laboratorium, einem Spital oder
einer Kuranstalt aus wichtigen Griinden das Recht auf Behandlung der Versicherten,
auf die Verordnung und Abgabe von Arzneimitteln oder auf die Anordnung und
Durchfiihrung von Heilanwendungen und Analysen nicht oder nicht mehr gestatten,
so entscheidet das Schiedsgericht (Art. 57) liber den Ausschluss und dessen Dauer.

100 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

101 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

102 QR 811.11

103 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Juni 2000, in Kraft seit 1. Jan. 2001
(AS 2000 2760; BB1 2000 255).

104 Fassung gemiss Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).
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2. Kapitel: Zusammenarbeit und Tarife

Art. 56

I Die Versicherer konnen mit den Medizinalpersonen, den medizinischen Hilfsper-
sonen, den Spitdlern, den Kuranstalten sowie den Transport- und Rettungsunter-
nehmen vertraglich die Zusammenarbeit regeln und die Tarife festlegen.l05 Sie
konnen die Behandlung der Versicherten ausschliesslich den am Vertrag Beteiligten
anvertrauen. Wer im ambulanten Bereich die Bedingungen erfiillt, kann dem Vertrag
beitreten.106 107

2 Der Bundesrat sorgt fiir die Koordination mit den Tarifordnungen anderer Sozial-
versicherungszweige und kann diese anwendbar erkldren. Er ordnet die Vergiitung
fiir Versicherte, die sich in ein Spital ohne Tarifvereinbarung begeben.108

3 Besteht kein Vertrag, so erldsst der Bundesrat nach Anhoren der Parteien die
erforderlichen Vorschriften.

4 Fiir alle Versicherten der Unfallversicherung sind die gleichen Taxen zu berech-
nen.

3. Kapitel: Streitigkeiten

Art. 57

I Streitigkeiten zwischen Versicherern und Medizinalpersonen, Laboratorien oder
Spitdlern und Kuranstalten sowie den Transport- und Rettungsunternehmen ent-
scheidet ein fiir das ganze Kantonsgebiet zustindiges Schiedsgericht.109

2 Zusténdig ist das Schiedsgericht des Kantons, in dem die stdndige Einrichtung die-
ser Personen oder Anstalten liegt.

3 Die Kantone bezeichnen das Schiedsgericht und regeln das Verfahren. Der
schiedsgerichtlichen Behandlung eines Streitfalles hat ein Vermittlungsverfahren
vorauszugehen, sofern nicht schon eine vertraglich eingesetzte Vermittlungsinstanz
geamtet hat. Das Schiedsgericht setzt sich zusammen aus einem neutralen Vorsit-
zenden und je einer Vertretung der Parteien in gleicher Zahl.

105 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

106 Fassung des dritten Satzes gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung
und Unfallverhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB12008 5395,

2014 7911).

107 Siehe auch Art. 1 der V vom 17. Sept. 1986 iiber die Tarife der Heil- und Kuranstalten in
der Unfallversicherung (SR 832.206.2).

108 Fassung des zweiten Satzes gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversiche-
rung und Unfallverhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395,
2014 7911).

109 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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4 Die Entscheide werden den Parteien mit Begriindung und Rechtsmittelbelehrung
schriftlich eroffnet.

5 Gegen Entscheide des Schiedsgerichts kann nach Massgabe des Bundesgerichts-
gesetzes vom 17. Juni 2005110 beim Bundesgericht Beschwerde geflihrt werden.!1!

Fiinfter Titel: Organisation
1. Kapitel: Versicherer
1. Abschnitt: Allgemeines

Art. 58112 Arten der Versicherer

Die Unfallversicherung wird je nach Versichertenkategorien durch die Suvall3 oder
durch andere zugelassene Versicherer und eine von diesen betriebene Ersatzkasse
durchgefiihrt.

Art. 59 Begriindung des Versicherungsverhéltnisses

I Das Versicherungsverhdltnis bei der Suva wird in der obligatorischen Versiche-
rung durch Gesetz, in der freiwilligen Versicherung durch Vereinbarung begriindet.
Der Arbeitgeber hat der Suva innert 14 Tagen die Er6ffnung oder Einstellung eines
Betriebes zu melden, dessen Arbeitnehmer ihr unterstellt sind.

2 Das Versicherungsverhiltnis bei den andern Versicherern wird begriindet durch
einen Vertrag zwischen dem Arbeitgeber oder dem Selbstindigerwerbenden und
dem Versicherer oder durch Zugehorigkeit zu einer Kasse aufgrund eines Arbeits-
verhiltnisses.

3 Ist ein Arbeitnehmer, der dem Obligatorium untersteht, bei einem Unfall nicht ver-
sichert, so gewihrt ihm die Ersatzkasse die gesetzlichen Versicherungsleistungen.

Art. 594114 Typenvertrag

I Die Versicherer nach Artikel 68 stellen gemeinsam einen Typenvertrag auf, der die
Bestimmungen enthdlt, die in jedem Fall in die Versicherungsvertrige aufzunehmen
sind.

2Im Typenvertrag ist namentlich vorzusehen, dass die versicherten Betriebe den
Vertrag bei Erhdhungen des Nettopramiensatzes oder des Prozentsatzes des Pra-

110 SR 173.110

111 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 111 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 2197 1069; BB1 2001 4202).

112 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

113 Ausdruck gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentétigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911). Diese
And. wurde im ganzen Erlass beriicksichtigt.

114 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).
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mienzuschlags fiir Verwaltungskosten innert einer Frist von 30 Tagen nach Erhalt
der Mitteilung durch den Versicherer kiindigen kénnen. Die Versicherer miissen die
Erhéhungen den versicherten Betrieben mindestens zwei Monate vor Ende des
laufenden Rechnungsjahres mitteilen.

3 Die Versicherer unterbreiten den Typenvertrag dem Bundesrat zur Genehmigung.
Kommt kein geniigender Typenvertrag zustande, so bestimmt der Bundesrat, welche
Bestandteile in jedem Vertrag enthalten sein miissen.

Art. 60115 Anhorung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen

Uber die Aufstellung der Primientarife und deren Gliederung in Risikogemeinschaf-
ten hort die Suva die interessierten Organisationen der betroffenen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer an.

Art. 60q!16 AHV-Nummer!17

Die Suva und die nach Artikel 68 Absatz 2 registrierten Versicherer sowie andere an
der Durchfithrung dieses Gesetzes Beteiligte sind berechtigt, die AHV-Nummer
nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946118 iiber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung fiir die Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufga-
ben systematisch zu verwenden.

2. Abschnitt: Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

Art. 61 Rechtsstellung

I Die Suva ist eine autonome Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Rechtspersonlich-
keit und Sitz in Luzern. Die Suva wird im Handelsregister eingetragen.!19

2 Die Suva betreibt die Versicherung nach dem Grundsatz der Gegenseitigkeit.

3 Die Suva steht unter der Oberaufsicht des Bundes, die durch den Bundesrat ausge-
iibt wird. Das Reglement iiber die Organisation der Suva sowie der Jahresbericht
und die Jahresrechnung bediirfen der Genehmigung des Bundesrates. 120

115 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

116~ Eingefiigt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-Versicherten-
nummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007 (AS 2007 5259; BB1 2006 501).

117 Ausdruck gemiss Anhang Ziff. 32 des BG vom 18. Dez. 2020 (Systematische Verwen-
dung der AHV-Nummer durch Behorden), in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 758;
BBI 2019 7359). Diese And. wurde in den in der AS genannten Bestimmungen vorge-
nommen.

118 SR 831.10

119 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

120 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).
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Art. 62121 Organe
Die Organe der Suva sind:
a. der Suva-Rat;
b. die Geschiftsleitung;

c. die Revisionsstelle.

Art. 63122 Suva-Rat
I Der Suva-Rat besteht aus:
a. sechzehn Vertretern der bei der Suva versicherten Arbeitnehmer;

b. sechzehn Vertretern der Arbeitgeber, die bei der Suva versicherte Arbeit-
nehmer beschéftigen;

c. acht Vertretern des Bundes.

2 Der Bundesrat wihlt die Mitglieder des Suva-Rates fiir eine Amtsdauer von vier
Jahren. Er beriicksichtigt dabei die Landesteile, die Berufsarten und das Geschlecht.
Die Verbiande der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber haben das Recht, dem Bundes-
rat Kandidaturen vorzuschlagen. Der Bundesrat kann jederzeit Mitglieder des Suva-
Rates aus wichtigen Griinden abberufen.

3 Fiir das Honorar der Mitglieder des Suva-Rates und die weiteren mit diesen Perso-
nen vereinbarten Vertragsbedingungen gilt Artikel 6a Absétze 1-5 des Bundesper-
sonalgesetzes vom 24. Marz 2000123 (BPG) sinngemass. Der Bundesrat genehmigt
das Reglement iiber die Honorare der Mitglieder des Suva-Rates.

4 Die Mitglieder des Suva-Rates scheiden spétestens am Ende des Kalenderjahres, in
welchem sie das 70. Altersjahr vollendet haben, aus dem Suva-Rat aus.

5 Der Suva-Rat konstituiert sich selbst und wiéhlt dabei den Prisidenten und zwei
Vizeprasidenten sowie seine Ausschiisse, namentlich den Suva-Ratsausschuss. Er
hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Festlegung der strategischen Ziele, der Grundsétze der Prdmienbestimmung
und der Personalpolitik der Suva;

b. Verabschiedung des Organisationsreglements zuhanden des Bundesrates;

c. Erlass des Personalreglements;

d. Genehmigung der Rechnungsgrundlagen und Festlegung der Pramientarife;
e. Wahl und Abberufung der Revisionsstelle;

f.  Verabschiedung des Jahresberichts und der Jahresrechnung zuhanden des

Bundesrates sowie Entscheid iiber die Verwendung von Ertragsiiberschiis-
sen;

121 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BBI 2008 5395, 2014 7911).

122 Fassung gemiiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

123 SR 172.220.1
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g.  Ernennung und Abberufung der Mitglieder der Geschiftsleitung und von de-
ren Vorsitzendem,;

h.  Verabschiedung des Voranschlags fiir die Betriebskosten, der Finanzplanung
und der Ausgestaltung des Rechnungswesens;

i.  Organisation der internen Revision sowie Bestellung, Beaufsichtigung und
Abberufung des verantwortlichen Aktuars;

k. Aufsicht iiber die Geschéftsleitung und deren Vorsitzenden, namentlich im
Hinblick auf die Befolgung der Gesetzgebung, der massgebenden Regle-
mente und Weisungen sowie auf die betriebliche Fithrung;

l.  Gewibhrleistung eines angepassten internen Kontrollsystems und Risikoma-
nagements;

m. Entlastung der Geschéftsleitung.

6 Der Suva-Ratsausschuss bereitet die Geschéfte zuhanden des Suva-Rates vor. Der
Suva-Rat kann dem Suva-Ratsausschuss im Organisationsreglement die Festlegung
von Pramientarifen nach Absatz 5 Buchstabe d sowie die Aufgaben nach Absatz 5
Buchstaben g-m iibertragen. Die anderen Aufgaben des Suva-Rates sind nicht
iibertragbar.

Art. 64124 Geschiftsleitung

I Die Geschiéftsleitung fiihrt die Geschéfte der Suva und vertritt sie nach aussen; sie
kann die Prokura und andere Vollmachten erteilen.

2 Die Mitglieder der Geschéftsleitung diirfen dem Suva-Rat nicht angehéren. Sie
werden nach dem Obligationenrecht (OR)!125 angestellt. Fiir ihren Lohn und die
weiteren Vertragsbedingungen gilt Artikel 6a Absétze 1-5 BPG126 sinngemdss.

Art. 644127 Sorgfalts- und Treuepflicht

I Die Mitglieder des Suva-Rates und der Geschiftsleitung erfiillen ihre Aufgaben
mit aller Sorgfalt und wahren die Interessen der Suva in guten Treuen. Der Suva-Rat
trifft die organisatorischen Vorkehren zur Wahrung der Interessen der Suva und zur
Verhinderung von Interessenkollisionen.

2Im Rahmen der Sorgfalts- und Treuepflicht legen alle Mitglieder der Organe der
Suva ihre Interessenbindungen gegeniiber dem Wahlorgan offen.

3 Sie melden Verdnderungen ihrer Interessenbindungen wahrend der Mitgliedschaft
laufend.

4 Der Suva-Rat informiert im Rahmen der jéhrlichen Berichterstattung iiber die
Interessenbindungen seiner Mitglieder.

124 Fassung gemiiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

125 SR 220

126 SR 172.220.1

127 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BBI 2008 5395, 2014 7911).
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Art. 645128 Revisionsstelle

I Die Suva muss ihre Jahresrechnung durch die Revisionsstelle im Sinne von Artikel
727 OR129 ordentlich priifen lassen. Die Revisionsstelle tiberpriift zudem die Einhal-
tung der Vorschriften {iber das Finanzierungsverfahren gemiss Artikel 90.

2 Die Wahl der Revisionsstelle erfolgt fiir eine Amtsdauer von hochstens drei Jahren.
Wiederwahl ist moglich.

Art. 64¢130 Verantwortlichkeit

I Die Mitglieder der Organe sowie die mit der Geschiftsfilhrung und der Revision
befassten Personen sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie der Suva absichtlich
oder fahrldssig zufiigen.

2 Der Anspruch der Suva auf Schadenersatz gegen die Mitglieder der Organe sowie
die mit der Geschéftsfilhrung und der Revision befassten Personen verjahrt in fiinf
Jahren von dem Tage an, an dem diese Kenntnis vom Schaden und von der Person
des Ersatzpflichtigen erlangt hat, auf jeden Fall aber in zehn Jahren, vom Tage an
gerechnet, an welchem das schidigende Verhalten erfolgte oder authorte. 131

3 Streitigkeiten aus der Verantwortlichkeit der Mitglieder der Organe oder der mit
der Geschiftsfithrung und der Revision betrauten Personen werden durch die Zivil-
gerichte beurteilt.

Art. 65132 Rechnungslegung

I Die Rechnungslegung der Suva stellt deren Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
mit Spartenrechnung dar.

2 Sie folgt den allgemeinen Grundsétzen der Wesentlichkeit, der Verstindlichkeit,
der Stetigkeit und der Bruttodarstellung und orientiert sich unter Vorbehalt sozial-
versicherungsrechtlicher Sonderbestimmungen an allgemein anerkannten Standards.

3 Die aus den Rechnungslegungsgrundsétzen abgeleiteten Bilanzierungs- und Be-
wertungsregeln sind offenzulegen.

Art. 654133 Verantwortlicher Aktuar

I Fiir die Stellung und die Aufgaben des verantwortlichen Aktuars gelten die Arti-
kel 23 und 24 des Versicherungsaufsichtsgesetzes vom 17. Dezember 2004134,

128 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

129 SR 220

130 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

131 Fassung gemiss Anhang Ziff. 23 des BG vom 15. Juni 2018 (Revision des Verjahrungs-
rechts), in Kraft seit 1. Jan. 2020 (AS 2018 5343; BB1 2014 235).

132 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BBI 2008 5395, 2014 7911).

133 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten

13 der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).
SR 961.01
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2 Die gestiitzt auf das Versicherungsaufsichtsgesetz zusitzlich erlassenen Vorschrif-
ten des Eidgenossischen Finanzdepartements iiber die Aufgaben des verantwort-
lichen Aktuars und iiber den Inhalt des Berichts sind anwendbar.

Art. 65b135  Personal
1 Das Personal der Suva wird nach OR136 angestellt.

2Der Suva-Rat legt Entlohnung, Nebenleistungen und die weiteren Vertrags-
bedingungen im Personalreglement fest. Artikel 6a Absdtze 1-5 BPG!37 gilt sinn-
gemass.

3 Das Personal ist bei der Pensionskasse der Suva versichert.

Art. 65¢138 Steuern

Die Suva ist unter Vorbehalt von Artikel 80 ATSG!39 fiir kommerzielle Leistungen
steuerpflichtig.

Art. 66 Zustindigkeitsbereich!40

I Bei der Suva sind die Arbeitnehmer folgender Betriebe und Verwaltungen obli-
gatorisch versichert:

a. industrielle Betriebe nach Artikel 5 des Arbeitsgesetzes vom 13. Mirz
1964141 (ArG);

b. Betriebe des Bau- und Installationsgewerbes sowie des Leitungsbaus;
c. Betriebe, die Bestandteile der Erdrinde gewinnen oder aufbereiten;
d. Forstbetriebe;

e.142 Betriebe, die Metall, Holz, Kork, Kunststoffe, Stein oder Glas maschinell
bearbeiten, und Giessereien, mit Ausnahme folgender Verkaufsbetriebe, so-
fern diese nicht selber produzieren, sondern die Produkte nur bearbeiten:

1. Optikergeschifte,

2. Bijouterie- und Schmuckgeschéfte,

3. Sportartikelgeschéfte ohne Kanten- und Belagsschleifmaschinen,
4. Radio- und Fernsehgeschifte ohne Antennenbau,

135 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

136 SR 220

137 SR 172.220.1

138 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

139 SR 830.1

140 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).

141 QR 822.11

142 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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5. Innendekorationsgeschifte ohne Bodenleger- und Schreinerarbeiten;

f.  Betriebe, in denen feuer- oder explosionsgefihrliche Stoffe oder Stoffe, die
Berufskrankheiten hervorrufen kénnen (Art. 9 Abs. 1) erzeugt, im Grossen
verwendet oder im Grossen gelagert werden;

g.  Verkehrs- und Transportbetriecbe sowie Betriebe mit unmittelbarem An-
schluss an das Transportgewerbe;

h. Handelsbetriebe, die mit Hilfe von Maschinen schwere Waren in grosser
Menge lagern;

i.  Schlachthduser mit maschinellen Einrichtungen;
k. Betriebe der Getrinkefabrikation;

l.  Betriebe der Elektrizitits-, Gas- und Wasserversorgung sowie der Kehricht-
beseitigung und Abwasserreinigung;

m. Betriebe fiir technische Vorbereitung, Leitung oder Uberwachung von Ar-
beiten nach den Buchstaben b—1;

Lehr- und Invalidenwerkstétten;
Betriebe, die temporire Arbeitskrifte zur Verfiigung stellen;

Bundesverwaltung, Bundesbetriebe und Bundesanstalten;

o T o B

Zweige oOffentlicher Verwaltungen von Kantonen, Gemeinden und offent-
lich-rechtlicher Korperschaften, die Arbeiten nach den Buchstaben b—m aus-
fiihren.

2 Der Bundesrat bezeichnet die unterstellten Betriebe ndher und umschreibt nament-
lich den Tétigkeitsbereich der Suva fiir Arbeitnehmer:

a. von Hilfs- und Nebenbetrieben der unterstellten Betriebe;

b. von Betrieben, bei denen nur die Hilfs- und Nebenbetriebe unter Absatz 1
fallen;

von gemischten Betrieben;

d.  von Personen, die auf eigene Rechnung Arbeiten nach Absatz 1 Buchstaben
b-m in erheblichem Umfang ausfiihren, ohne dass die Merkmale eines Be-
triebes vorliegen.

3 Der Bundesrat kann Arbeitnehmer von der obligatorischen Versicherung bei der
Suva ausnehmen, wenn ihr Betrieb einer privaten Unfallversicherungseinrichtung
eines Berufsverbandes angehort, die den gleichen Versicherungsschutz gewéhrleis-
tet. Die Ausnahmen sind insbesondere zu bewilligen, wenn sie fiir den Bestand und
die Leistungsfahigkeit einer bestehenden Unfallversicherungseinrichtung geboten
sind.

28



Unfallversicherung. BG 832.20

3bis Arbeitslose Personen sind bei der Suva versichert. Der Bundesrat regelt, welcher
Versicherer bei Zwischenverdienst, bei Teilarbeitslosigkeit und bei arbeitsmarkt-
lichen Massnahmen zustindig ist.143

3ter Die Personen nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe ¢ sind bei der Suva versi-
chert.144

4 Die Suva fiihrt fiir die Arbeitgeber der bei ihr obligatorisch versicherten Arbeit-
nehmer sowie fiir mitarbeitende Familienglieder solcher Arbeitgeber die freiwillige
Versicherung (Art. 4 und 5) durch. Der Bundesrat kann die Suva erméchtigen, auch
Selbstindigerwerbende aus gleichartigen Berufszweigen, die keine Arbeitnehmer
beschiftigen, zu versichern.

Art. 67145 Fiihrung der Militdrversicherung

1 Ubertriigt der Bundesrat die Fithrung der Militérversicherung nach Artikel 81
Absatz 2 des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1992146 {iber die Militérversicherung
(MVG) der Suva, so fiihrt diese die Militérversicherung als eigene Sozialversiche-
rung mit gesonderter Rechnung.

2 Die Suva organisiert die Militdrversicherung so, dass diese ihre Aufgaben nach
dem MVG erfiillen kann und dass die Erstellung von Jahresberichten und Statistiken
nach Artikel 77 ATSG!47 sichergestellt ist.

Art. 67a148  Nebentitigkeiten

1 Die Suva kann zusitzlich zu den Tétigkeiten, zu welchen sie nach dem Gesetz
verpflichtet ist, in den folgenden Bereichen titig sein:

a.  Fithrung von Rehabilitationskliniken;
b. Schadenabwicklung fiir Dritte;
c.  Entwicklung von Sicherheitsprodukten und deren Verkauf;

d. Beratung und Ausbildung im Bereich der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung.

2 Die Nebentitigkeiten miissen:

a. mit den hoheitlichen Aufgaben der Suva beim Vollzug der Bestimmungen
iber die Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten nach Arti-
kel 85 Absatz 1 vereinbar sein;

143 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).

144 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535). B

145 Fassung gemiss Ziff. 1 2 des BG vom 18. Miirz 2005 iiber die Ubertragung der Fiihrung
der Militdrversicherung an die Suva, in Kraft seit 1. Juli 2005
(AS 2005 2881; BB12004 2851).

146 SR 833.1

147 SR 830.1

148 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BBI 2008 5395, 2014 7911).
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b. finanziell selbsttragend sein.

3 Die Nebentitigkeiten werden von Leistungszentren innerhalb der Suva oder von
Aktiengesellschaften nach dem OR!49 ausgeiibt, an denen die Suva die Mehrheit des
Kapitals und der Stimmrechte besitzt.

4 Soweit die Nebentitigkeiten von Leistungszentren wahrgenommen werden, fihrt
die Suva fiir jedes Leistungszentrum eine separate Betriebsrechnung. Uberschiisse
oder Verluste werden einer separaten Reserve der Suva gutgeschrieben oder belastet.

3. Abschnitt: Andere Versicherer

Art. 68 Art und Registereintragung

I Personen, fiir deren Versicherung nicht die Suva zusténdig ist, werden nach diesem
Gesetz gegen Unfall versichert durch:

a.150 private Versicherungsunternehmen, die dem Versicherungsaufsichtsgesetz
vom 17. Dezember 2004151 (VAG) unterstehen;

b. offentliche Unfallversicherungskassen;

c.152 Krankenkassen im Sinne des Bundesgesetzes vom 18. Mérz 1994153 {iber die
Krankenversicherung.154

2 Die Versicherer, die sich an der Durchfiihrung der obligatorischen Unfallversiche-
rung beteiligen wollen, haben sich in ein vom Bundesamt fiir Gesundheit!55 gefiihr-
tes Register einzutragen. Das Register ist 6ffentlich.156

Art. 69 Wahl des Versicherers

Der Arbeitgeber sorgt dafiir, dass seine Arbeitnehmer bei einem Versicherer nach
Artikel 68 versichert sind. Die Arbeitnehmer haben bei der Wahl des Versicherers
ein Mitbestimmungsrecht.

Art. 70 Tatigkeitsbereich

I Die Versicherer miissen den obligatorisch und den freiwillig Versicherten mindes-
tens den in diesem Gesetz vorgeschriebenen Versicherungsschutz gewéhren.

149 SR 220

150 Fassung gemiss Anhang Ziff. II 5 des Versicherungsaufsichtsgesetzes vom
17. Dez. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2006 (AS 2005 5269; BBI 2003 3789).

151 SR 961.01

152 Fassung gemiss Anhang Ziff. 4 des BG iiber die Krankenversicherung, in Kraft seit
1. Jan. 1996 (AS 1995 1328 1367 Art. 1 Abs. 1; BB1 1992 193).

153 SR 832.10

154 Siehe auch die UeB der And. 25.09.2015 am Schluss des Textes.

155 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde in Anwendung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (AS 2004 4937) angepasst. Die Anpassung
wurde im ganzen Text vorgenommen.

156~ Siehe auch Art. 2 der V vom 20. Sept. 1982 iiber die Inkraftsetzung und Einfiihrung des
BG iiber die Unfallversicherung (AS 1982 1724).
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2 Die Krankenkassen konnen die Versicherung der Heilbehandlung einschliesslich
der Sachschédden, der Reise-, Transport- und Rettungskosten sowie des Taggeldes
durchfiihren. Sie haben mit dem Versicherer, der die librigen Leistungen erbringt,
die gegenseitige Zusammenarbeit zu vereinbaren. 157

3 Die Versicherer nach Artikel 68 konnen die Schadenerledigung der Suva oder
einem Dritten {ibertragen. Die Ubertragung bedarf fiir die Versicherer nach Arti-
kel 68 Absatz 1 Buchstabe a der Genehmigung der Eidgendssischen Finanzmarkt-
aufsicht und fiir die Versicherer nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Genehmi-
gung des Bundesamts fiir Gesundheit.!58

Art. 71159 Eingeschrinkte Steuerfreiheit

In Abweichung von Artikel 80 Absatz 1 ATSG!60 kdnnen Versicherer nur Zuwei-
sungen an die technischen Reserven, soweit sie ausschliesslich der Sicherstellung
von Anspriichen nach diesem Gesetz dienen, bei den direkten Steuern des Bundes,
der Kantone und der Gemeinden steuerfrei zuriickstellen.

4. Abschnitt: Ersatzkasse

Art. 72 Errichtung

I Die Versicherer nach Artikel 68 errichten in Form einer Stiftung eine Ersatzkasse.
Der Stiftungsrat ist paritétisch aus Vertretern der Versicherer und der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen zusammenzusetzen. Die Stiftungsurkunde und die
Reglemente bediirfen der Genehmigung des Bundesrates.

2 Diese Versicherer haben der Ersatzkasse einen Anteil der Pramieneinnahmen aus
der Unfallversicherung zu iiberweisen. Der Anteil wird so bemessen, dass die Er-
satzkasse alle Aufwendungen, die nicht durch Direkteinnahmen gedeckt sind, finan-
zieren und fiir Dauerverpflichtungen angemessene Reserven bestellen kann.

3 Kommt die Griindung der Ersatzkasse nicht zustande, so nimmt sie der Bundesrat
vor. Wenn sich die Versicherer iiber den Betrieb der Kasse nicht einigen konnen, so
erldsst der Bundesrat die notwendigen Vorschriften.16!

157 Siehe auch Art. 2 bzw. 4 der V vom 20. Sept. 1982 iiber die Inkraftsetzung und
Einfiihrung des BG iiber die Unfallversicherung (AS 1982 1724).

158 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Organisation und Nebentitigkeiten
der Suva), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4941; BB1 2008 5395, 2014 7911).

159 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3371; BB1 1991 1T 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

160 SR 830.1

161 Siehe auch Art. 2 bzw. 4 der V vom 20. Sept. 1982 iiber die Inkraftsetzung und
Einfiihrung des BG iiber die Unfallversicherung (AS 1982 1724).
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Art. 73 Tétigkeitsbereich

I Die Ersatzkasse erbringt die gesetzlichen Versicherungsleistungen an verunfallte
Arbeitnehmer, fiir deren Versicherung nicht die Suva zustidndig ist und die von
ihrem Arbeitgeber nicht versichert worden sind. Die Kasse zieht vom sdumigen
Arbeitgeber die geschuldeten Ersatzprdmien ein. Sie trdgt auch die Kosten fiir die
gesetzlichen Leistungen eines Versicherers nach Artikel 68, der zahlungsunféhig
geworden ist.

2 Die Ersatzkasse weist Arbeitgeber, die ihre Arbeitnehmer nach erfolgter Mahnung
nicht versichert haben oder die keinen Versicherer gefunden haben, einem Versiche-
rer zu.162

2bis Absatz 2 ist nicht anwendbar auf Arbeitgeber, die ausschliesslich Arbeitnehmer
mit geringfligigen Einkommen nach Artikel 14 Absatz 5 des Bundesgesetzes vom
20. Dezember 1946163 iiber die Alters- und Hinterlassenenversicherung beschafti-
gen.164

2ter Die Ersatzkasse erfiillt die ihr in den Artikeln 78 und 90 Absatz 4 {ibertragenen
Aufgaben.165

3 Der Bundesrat kann der Ersatzkasse auch Aufgaben iibertragen, die nicht in den
Tétigkeitsbereich der andern Versicherer fallen.

Art. 74166

5. Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften

Art. 75167 Wahlrecht der 6ffentlichen Verwaltungen

1 Kantone, Bezirke, Kreise, Gemeinden und andere o6ffentlich-rechtliche Korper-
schaften konnen fiir die Versicherung ihres Personals, das nicht bereits bei der Suva
versichert ist, innert einer vom Bundesrat festzusetzenden Frist zwischen der Suva
und einem Versicherer nach Artikel 68 wihlen.

2 Verwaltungen und Betriebe, die eine Einheit bilden, werden beim gleichen Ver-
sicherer versichert.

162 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

163 SR 831.10

164 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 17. Juni 2005 gegen die Schwarzarbeit,
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 359; BB1 2002 3605).

165 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

166 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

167 Siehe auch Art. 3 der V vom 20. Sept. 1982 iiber die Inkraftsetzung und Einfithrung des
BG iiber die Unfallversicherung (AS 1982 1724).
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Art. 76 Wechsel des Versicherers

I Der Bundesrat priift auf das Ende einer fiinfjédhrigen Periode von sich aus oder auf
gemeinsames Begehren der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen und nach
Anhéren der bisher zustindigen Versicherer, ob eine Anderung der Zuteilung be-
stimmter Betriebs- oder Berufskategorien zur Suva oder zu den Versicherern nach
Artikel 68 angezeigt ist.

2 Eine Neuzuteilung wird frithestens zwei Jahre nach dem Inkrafttreten der entspre-
chenden Verordnung oder Gesetzesdnderung wirksam.

Art. 77 Leistungspflicht der Versicherer

1 Bei Berufsunfillen erbringt derjenige Versicherer die Leistungen, bei dem die Ver-
sicherung zur Zeit des Unfalles bestanden hat. Bei Berufskrankheiten ist der Ver-
sicherer zu Leistungen verpflichtet, bei dem die Versicherung bestanden hat, als der
Versicherte zuletzt durch schidigende Stoffe oder bestimmte Arbeiten oder durch
berufliche Tatigkeiten gefahrdet war.

2 Bei Nichtberufsunfillen erbringt derjenige Versicherer die Leistungen, bei dem der
Verunfallte zuletzt auch gegen Berufsunfille versichert war.

3 Der Bundesrat ordnet die Leistungspflicht und das Zusammenwirken der Versiche-
rer:

a. fiir Versicherte, die von verschiedenen Arbeitgebern beschiftigt werden;

bei einem erneuten Unfall, namentlich wenn er zum Verlust paariger Organe
oder zu anderen Anderungen des Invaliditatsgrades fiihrt;

beim Tode beider Elternteile;

d. bei Berufskrankheiten, die in mehreren, bei verschiedenen Versicherern ver-
sicherten Betrieben verursacht wurden.

Art. 78168 Grossereignisse

I Ereignet sich ein Schadenereignis, das voraussichtlich Versicherungsleistungen
auslost, die das Nettopramienvolumen der obligatorischen Versicherungszweige des
dem Schadenereignis vorangehenden Versicherungsjahres aller Versicherer nach
Artikel 68 iibersteigen (Grossereignis), so melden die einzelnen Versicherer der
Ersatzkasse (Art. 72) laufend den geschitzten Gesamtschadenaufwand und die
erbrachten Zahlungen.

2 Zeitlich und raumlich getrennte Ereignisse bilden dann ein einziges Grossereignis,
wenn sie auf die gleiche Ursache zuriickzufiihren sind.

168 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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Art. 784199 Streitigkeiten

Bei geldwerten Streitigkeiten zwischen Versicherern erldsst das Bundesamt fiir
Gesundheit eine Verfiigung.

2. Kapitel: Aufsicht

Art. 79 Aufgaben des Bundes

1 Die Aufsichtsbehorden (Art. 76 ATSG!70) sorgen fiir eine einheitliche Rechts-
anwendung. Sie konnen dazu von den Versicherern Auskiinfte einfordern. Sie er-
greifen Massnahmen zur Behebung von Mingeln und sorgen namentlich fiir die
Fiihrung von einheitlichen Statistiken, die insbesondere der Beschaffung versiche-
rungstechnischer Grundlagen, der Praimienbemessung und der Verhiitung von Unfal-
len und Berufskrankheiten dienen.17!

2 Versicherer nach Artikel 68 konnen im Falle von schwerer Missachtung der ge-
setzlichen Vorschriften von der Durchfithrung der obligatorischen Unfallversiche-
rung ausgeschlossen werden.

3 Die Ersatzkasse untersteht auch der Stiftungsaufsicht des Bundes (Art. 84 des
Zivilgesetzbuchs; ZGB172).

4 Besondere Bestimmungen iiber die Beaufsichtigung der Versicherer bleiben vor-
behalten.

Art. 80 Aufgaben der Kantone

Die Kantone kldren die Arbeitgeber iiber ihre Versicherungspflicht auf; sie iiber-
wachen deren Einhaltung. Sie konnen ihre AHV-Ausgleichskassen verpflichten, bei
der Kontrolle der Einhaltung der Versicherungspflicht mitzuwirken.

169 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 21 der V vom 3. Febr. 1993 iiber Vorinstanzen des
Bundesgerichts und des Eidgendssischen Versicherungsgerichts, in Kraft seit
1. Jan. 1994 (AS 1993 901).

170 SR 830.1

171 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 I 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

172 SR 210
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Sechster Titel: Unfallverhiitung
1. Kapitel: Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten
1. Abschnitt: Geltungsbereich

Art. 81

I Die Vorschriften iiber die Verhiitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten
gelten fiir alle Betriebe, deren Arbeitnehmer in der Schweiz Arbeiten ausfiihren.173

2 Der Bundesrat kann die Anwendung dieser Vorschriften fiir bestimmte Betriebs-
oder Arbeitnehmerkategorien einschrianken oder ausschliessen.

2. Abschnitt: Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Art. 82 Allgemeines

I Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhiitung von Berufsunfillen und Berufs-
krankheiten alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, nach
dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen Verhéltnissen angemessen
sind.

2 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhiitung von Berufsunfillen und
Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.

3 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchfithrung der Vor-
schriften iiber die Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten zu unter-
stiitzen. Sie miissen insbesondere personliche Schutzausriistungen beniitzen, die
Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen und diirfen diese ohne Erlaubnis des
Arbeitgebers weder entfernen noch dndern.

Art. 824174 Arbeiten mit besonderen Gefahren

I Der Bundesrat kann Arbeiten mit besonderen Gefahren von einem Ausbildungs-
nachweis abhidngig machen, sofern die Sozialpartner einen entsprechenden Antrag
stellen.

2 Er regelt die Ausbildung und die Anerkennung von Ausbildungskursen nach vor-
gingiger Anhorung der Eidgendssischen Koordinationskommission (Koordina-
tionskommission) fiir Arbeitssicherheit.

Art. 83 Ausfiihrungsvorschriften

I Der Bundesrat erlédsst nach Anhéren der unmittelbar beteiligten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen Vorschriften iiber technische, medizinische und andere

173 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

174 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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Massnahmen zur Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten in den
Betrieben. Er bestimmt, wer die Kosten trégt.

2 Der Bundesrat erldsst Vorschriften iiber die Mitwirkung von Arbeitsdrzten und
andern Spezialisten der Arbeitssicherheit in den Betrieben.

Art. 84 Befugnisse der Durchfithrungsorgane

I Die Durchfiihrungsorgane kdnnen nach Anhéren des Arbeitgebers und der unmit-
telbar betroffenen Versicherten bestimmte Massnahmen zur Verhiitung von Berufs-
unfillen und Berufskrankheiten anordnen. Der Arbeitgeber hat den Durchfithrungs-
organen den Zutritt zu allen Arbeitsriumen und Arbeitspldtzen des Betriebs zu
gewihren und ihnen zu gestatten, Feststellungen zu machen und Proben zu entneh-
men.

2 Die Durchfiihrungsorgane konnen Versicherte, die hinsichtlich Berufsunfallen oder
Berufskrankheiten durch bestimmte Arbeiten besonders gefahrdet sind, von diesen
Arbeiten ausschliessen. Der Bundesrat ordnet die Entschédigung fiir Versicherte, die
durch den Ausschluss von ihrer bisherigen Arbeit im Fortkommen erheblich beein-
trachtigt sind und keinen Anspruch auf andere Versicherungsleistungen haben.

3. Abschnitt: Durchfiihrung

Art. 85 Zustandigkeit und Koordination

I Die Durchfiihrungsorgane des ArG!7> und die Suva vollziehen die Bestimmungen
iiber die Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten.!7¢ Der Bundesrat
regelt die Zustindigkeit und die Zusammenarbeit der Durchfiihrungsorgane. Er
beriicksichtigt ihre sachlichen, fachlichen und personellen Méglichkeiten.

2 Der Bundesrat bestellt die Koordinationskommission, die aus folgenden Mitglie-
dern besteht:

a. drei Vertreter der Versicherer (ein Vertreter der Suva und zwei Vertreter der
Versicherer nach Art. 68);

b. acht Vertreter der Durchfithrungsorgane (drei Vertreter der Suva, zwei der
eidgendssischen und drei der kantonalen Durchfiihrungsorgane des ArG);

c. zwei Vertreter der Arbeitgeber;
d. zwei Vertreter der Arbeitnehmer.177

2bis Der Bundesrat wihlt einen Vertreter der Suva zum Vorsitzenden.178

175 SR 822.11

176 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

177 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

178 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).
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3 Die Koordinationskommission stimmt die einzelnen Durchfithrungsbereiche auf-
einander ab, soweit der Bundesrat hieriiber keine Bestimmungen erlassen hat; sie
sorgt fiir eine einheitliche Anwendung der Vorschriften iiber die Verhiitung von
Berufsunfillen und Berufskrankheiten in den Betrieben. Sie kann dem Bundesrat
Anregungen zum Erlass solcher Vorschriften unterbreiten und die Suva erméchtigen,
mit geeigneten Organisationen Vertrige tiber besondere Durchfithrungsaufgaben auf
dem Gebiete der Verhiitung von Berufsunfillen und Berufskrankheiten abzuschlies-
sen.

4 Die Beschliisse der Koordinationskommission sind fiir die Versicherer und die
Durchfithrungsorgane des Arbeitsgesetzes verbindlich.

5 Der Bundesrat iibt die Aufsicht (Art. 76 ATSG179) {iber die Tatigkeit der Koordina-
tionskommission aus. 180

Art. 86 Verwaltungszwang

I Die Kantone leisten Rechtshilfe bei der Vollstreckung rechtskraftiger Verfiigungen
und unaufschiebbarer Anordnungen der Durchfiihrungsorgane.

2 Werden Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern durch Missachtung von Si-
cherheitsvorschriften schwer geféhrdet, so verhindert die zustindige kantonale
Behorde die Beniitzung von Rdumen oder Einrichtungen und schliesst in besonders
schweren Féllen den Betrieb bis zur Behebung des sicherheitswidrigen Zustandes;
sie kann die Beschlagnahme von Stoffen und Gegenstianden verfiigen.

4. Abschnitt: Finanzierung!s!

Art. 87 Pramienzuschlag!82

I Der Bundesrat setzt auf Antrag der Koordinationskommission einen Primien-
zuschlag fiir die Verhiitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten fest. Er kann
nach Anhoéren der Koordinationskommission bestimmte Betriebskategorien von die-
sem Pramienzuschlag ganz oder teilweise befreien.

2 Der Pramienzuschlag wird von den Versicherern erhoben und von der Suva ver-
waltet, die dariiber eine gesonderte Rechnung fiihrt; diese bedarf der Genehmigung
des Bundesrates.

3 Der Pramienzuschlag dient dazu, die Kosten zu decken, die den Durchfiihrungs-
organen aus der Tatigkeit zur Verhiitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten
entstehen. Der Bundesrat ordnet die Einzelheiten.

179 SR 830.1

180 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

181 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

182 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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Art. 874183 Beitrdge ausléndischer Betriebe

I Ausldndische Betriebe, deren Arbeitnehmer nicht der obligatorischen Versicherung
nach diesem Gesetz unterstehen, haben Unfallverhiitungsbeitrége zu entrichten.

2 Die Beitrdge miissen den Pramienzuschldgen entsprechen, die nach Artikel 87 fiir
vergleichbare Betriebe festgesetzt sind.

3 Der Bundesrat regelt das Erhebungsverfahren.

2. Kapitel: Verhiitung von Nichtberufsunfillen

Art. 88 Forderung der Verhiitung von Nichtberufsunfillen

I Die Suva und die anderen Versicherer fordern die Verhiitung von Nichtberufs-
unfillen. Sie betreiben gemeinsam eine Institution, die durch Aufkldrung und all-
gemeine Sicherheitsvorkehren zur Verhiitung von Nichtberufsunféllen beitrdgt und
gleichartige Bestrebungen koordiniert.

2 Der Bundesrat setzt auf Antrag der Versicherer einen Primienzuschlag fiir die
Verhiitung von Nichtberufsunfillen fest.

3 Die Versicherer sind verpflichtet, mit dem Ertrag aus den Pramienzuschldgen die
Verhiitung von Nichtberufsunfillen allgemein zu férdern.

Siebter Titel: Rechnung und Finanzierung!34
1. Kapitel: Rechnung18s

Art. 89 ... 186

I Fiir die Durchfiihrung der Unfallversicherung sind einheitliche Rechnungsgrund-
lagen zu verwenden. Der Bundesrat erlédsst Richtlinien.

2 Die Versicherer fiihren je eine gesonderte Rechnung fiir:

a. die obligatorische Versicherung der Berufsunfille und der Berufskrankhei-
ten;

b. die obligatorische Versicherung der Nichtberufsuntille;
c. die freiwillige Versicherung (Art. 4 und 5).

2bis Die Suva fiihrt ausserdem je eine gesonderte Rechnung fiir:

183 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

184 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

185 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

186 Aufgehoben durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).
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a. die Versicherung der arbeitslosen Personen;
b. die Versicherung der Personen nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe c.187

3 Die Finanzierung der Zweige nach den Absdtzen 2 und 2bis hat selbsttragend zu
sein.!88

4 Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

1a. Kapitel: Finanzierung!s®

Art. 90190 Finanzierung der kurzfristigen Leistungen und der Renten

I Die Versicherer wenden zur Finanzierung der Taggelder, der Kosten fiir die Heil-
behandlung, der {ibrigen kurzfristigen Versicherungsleistungen und der Invaliden-
und Hinterlassenenrenten das Bedarfsdeckungsverfahren an.!91

2 Sie wenden das Kapitaldeckungsverfahren zur Finanzierung der Invaliden- und
Hinterlassenenrenten und der Hilflosenentschiddigungen an, sobald diese festgesetzt
sind. Das Deckungskapital muss fiir die Deckung aller Rentenanspriiche ohne Teue-
rungszulagen ausreichen.

3 Die Versicherer bilden Riickstellungen zur Finanzierung des infolge einer Ande-
rung der vom Bundesrat genehmigten Rechnungsgrundlagen erforderlichen zusétz-
lichen Rentendeckungskapitals. Zum Ausgleich von Schwankungen der Betriebs-
ergebnisse sind Reserven zu bestellen. Der Bundesrat erldsst Richtlinien.

4 Bei Grossereignissen wird zur Finanzierung des Schadenaufwands, der die Schwel-
le fiir ein Grossereignis nach Artikel 78 iibersteigt, bei der Ersatzkasse ein Aus-
gleichsfonds errichtet. Der Ausgleichsfonds wird vom Folgejahr an iiber einen
Pramienzuschlag pro Versicherungszweig gedufnet. Der Pramienzuschlag wird von
der Ersatzkasse so festgelegt, dass sdmtliche laufenden Kosten der Schiden gedeckt
werden konnen. Er wird von den Versicherern nach Artikel 68 erhoben und von der
Ersatzkasse verwaltet. Die Ersatzkasse vergiitet den einzelnen Versicherern die Auf-
wendungen, welche die Schwelle {ibersteigen. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

187 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung) (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911). Fassung gemass Anhang Ziff. 5
des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV), in Kraft seit 1. Jan. 2022
(AS 2021 705; BB1 2017 2535).

188 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

189 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).

190 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).

191 Siehe auch die UeB der And. 25.09.2015 am Schluss des Textes.
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Art. 904192 Finanzierung der Teuerungszulagen bei den Versicherern nach
Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a und bei der Ersatzkasse

I Die Versicherer nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a und die Ersatzkasse errich-
ten einen Verein nach den Bestimmungen des Zivilgesetzbuchs!93 zur langfristigen
Sicherung der Finanzierung der Teuerungszulagen (Art. 34) fiir die Berufs- und
Nichtberufsunfallversicherung. Die Mitgliedschaft im Verein ist flir alle zugelasse-
nen Versicherer nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a und die Ersatzkasse obligato-
risch.

2 Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, eigene gesonderte Riickstellungen zur
Finanzierung der Teuerungszulagen zu bilden.

3 Die gesonderten Riickstellungen werden finanziert aus:
a. Zinsiiberschiissen auf den Rentendeckungskapitalien;

b. Anteilen von Zinsertrigen auf Riickstellungen fiir Leistungen an Invalide
und Hinterlassene;

c. Anteilen von Zinsertrdgen auf Riickstellungen fiir Heilungskosten und Tag-
gelder;

d.  Ausgleichszahlungen unter den Mitgliedern;
Zinsertragen auf den gesonderten Riickstellungen; und

Pramienzuschldgen fiir nicht durch Zinsiiberschiisse gedeckte Teuerungs-
zulagen.

4 Der Verein legt fiir alle Mitglieder einheitliche Zinsanteilssitze der Zinsertrage auf
den Riickstellungen sowie einheitliche Prdmienzuschlige fiir nicht gedeckte Teue-
rungszulagen im Sinne von Artikel 92 Absatz 1 mittels Verfligung fest. Die Pri-
mienzuschldge werden soweit erhoben, als positive Zinsiiberschiisse, Zusatzzins-
anteile und Zinsertrdge auf den gesonderten Riickstellungen nicht ausreichen, um die
Finanzierung der kapitalisierten, gesprochenen Teuerungszulagen zu gewédhrleisten.

5 Wird der Saldo der gesonderten Riickstellungen eines oder mehrerer Mitglieder am
Ende eines Rechnungsjahres negativ, so legt der Verein die notwendigen Aus-
gleichszahlungen unter den Mitgliedern fest. Dabei haben die Mitglieder mit posi-
tivem Saldo nach den in den Vereinsstatuten und im Verwaltungsreglement geregel-
ten Modalitdten Ausgleichszahlungen zu leisten.

6 Die Einzelheiten werden in den Statuten und im Verwaltungsreglement des Ver-
eins geregelt. Die Statuten und das Verwaltungsreglement bediirfen der Genehmi-
gung des Bundesrates.

7Kommt die Griindung des Vereins nicht zustande, so erldsst der Bundesrat die
notwendigen Vorschriften.

192 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).
Siehe auch die UeB dieser And. am Schluss des Textes.

193 SR 210
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Art. 905194 Finanzierung der Teuerungszulagen bei der Suva und
den Versicherern nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe b

Die Teuerungszulagen bei der Suva und den Versicherern nach Artikel 68 Absatz 1
Buchstabe b werden aus den Zinsiiberschiissen und, soweit diese nicht ausreichen,
nach dem Ausgabenumlageverfahren finanziert.

Art. 90c195  Finanzierung der Teuerungszulagen fiir arbeitslose Personen

1 Die Suva bildet zur Sicherung der Finanzierung der Teuerungszulagen fiir arbeits-
lose Personen gesonderte Riickstellungen.

2 Die gesonderten Riickstellungen werden finanziert aus:

a. Zinsiberschiissen auf den Deckungskapitalien der Versicherung der arbeits-
losen Personen;

b. der Verzinsung der Riickstellungen; und

c. allfalligen Beitrdgen aus dem Ausgleichsfonds der Arbeitslosenversiche-
rung.

3 Wird vom Bundesrat eine Teuerungszulage festgesetzt, so entnimmt die Suva das
zusitzlich erforderliche Deckungskapital den Riickstellungen. Reichen die Riickstel-
lungen nicht aus, um das Kapital zur Finanzierung der Teuerungszulagen zu bilden,
so werden die zusitzlich erforderlichen Mittel aus den Beitrdgen aus dem Aus-
gleichsfonds der Arbeitslosenversicherung finanziert.

4 Die Suva legt die Beitrdge aus dem Ausgleichsfonds der Arbeitslosenversicherung
fest. Sie konsultiert vorgéngig die Aufsichtskommission fiir den Ausgleichsfonds der
Arbeitslosenversicherung.

Art, 90cbis 196 Finanzierung der Teuerungszulagen fiir die Versicherten
nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe ¢

I'Die Suva bildet zur Sicherung der Finanzierung der Teuerungszulagen fiir die
Versicherten nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe ¢ gesonderte Riickstellungen.

2 Die gesonderten Riickstellungen werden finanziert aus:

a. Zinsiiberschiissen auf den Deckungskapitalien der Unfallversicherung der
Versicherten nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe c;

b. der Verzinsung der Riickstellungen; und
c. allfalligen Beitrdgen aus dem Ausgleichsfonds der Invalidenversicherung.

3 Wird vom Bundesrat eine Teuerungszulage festgesetzt, so entnimmt die Suva das
zusétzlich erforderliche Deckungskapital den Riickstellungen. Reichen die Riickstel-

194 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).

195 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

196 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535).
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lungen nicht aus, um das Kapital zur Finanzierung der Teuerungszulagen zu bilden,
so werden die zusitzlich erforderlichen Mittel aus den Beitrdgen aus dem Aus-
gleichsfonds der Invalidenversicherung finanziert.

4 Die Suva legt die Beitrdge aus dem Ausgleichsfonds der Invalidenversicherung
fest. Sie konsultiert vorgingig den Verwaltungsrat von Compenswiss.

Art. 90497 Finanzierung der Anpassung der Hilflosenentschadigung

Die Finanzierung der Anpassung der Hilflosenentschddigung infolge ErhShung des
hochstversicherten Verdienstes erfolgt fiir die Berufs- und Nichtberufsunfallver-
sicherung nach den gleichen Regeln wie fiir die Finanzierung der Teuerungszulagen.
Fir die Versicherer nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a und die Ersatzkasse
werden die Einzelheiten in den Statuten und im Verwaltungsreglement des Vereins
nach Artikel 90a Absatz 1 geregelt.

2. Kapitel: Primien

Art. 91 Pramienpflicht

I Die Pramien fiir die obligatorische Versicherung der Berufsunfille und Berufs-
krankheiten tragt der Arbeitgeber.

2 Die Pramien fiir die obligatorische Versicherung der Nichtberufsunfille gehen zu
Lasten des Arbeitnehmers. Abweichende Abreden zugunsten des Arbeitnehmers
bleiben vorbehalten.

3 Der Arbeitgeber schuldet den gesamten Pramienbetrag. Er zieht den Anteil des
Arbeitnehmers vom Lohn ab. Dieser Abzug darf fiir den auf eine Lohnperiode ent-
fallenden Pramienbetrag nur am Lohnbetrag dieser oder der unmittelbar nachfol-
genden Periode stattfinden. Jede abweichende Abrede zuungunsten der Versicherten
ist ungiiltig.

4 Die Arbeitslosenversicherung schuldet den gesamten Primienbetrag der arbeitslo-
sen Personen. Sie zieht den nach Artikel 22a Absatz 4 AVIG!98 von der arbeitslosen
Person geschuldeten Anteil von der Arbeitslosenentschiadigung ab. Nehmen die
arbeitslosen Personen an Programmen zur voriibergehenden Beschiftigung, an
Berufspraktika oder an Bildungsmassnahmen teil, so entrichtet die Ausgleichsstelle
der Arbeitslosenversicherung die Prdmien fiir das Unfallrisiko wéhrend dieser Ta-
tigkeiten an die Suva.!9?

5 Die Invalidenversicherung iibernimmt die Pramie fiir die obligatorische Versiche-
rung der Berufsunfille und Berufskrankheiten und fiir die obligatorische Versiche-

197 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
Siehe auch die UeB dieser And. am Schluss des Textes.

198 SR 837.0

199 Eingefiigt durch Ziff. T des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI 2008 5395, 2014 7911).
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rung der Nichtberufsunfille der versicherten Personen nach Artikel 1a Absatz 1
Buchstabe ¢.200

Art. 92201 Festsetzung der Pramien

I Die Pramien werden von den Versicherern in Promillen des versicherten Verdiens-
tes festgesetzt. Sie bestehen aus einer dem Risiko entsprechenden Nettopramie und
aus Zuschlédgen fiir die Verwaltungskosten, fiir die Kosten der Verhiitung von Unfil-
len und Berufskrankheiten, fiir die nicht durch Zinsiiberschiisse gedeckten Teue-
rungszulagen und fiir die allfillige Aufnung eines Ausgleichsfonds bei Grossereig-
nissen. Die Versicherer konnen fiir die beiden obligatorischen Versicherungszweige
je eine vom jeweiligen Risiko unabhéngige Minimalprdmie erheben; der Bundesrat
legt die Hochstgrenze der Minimalpramie fest.202

2 Fiir die Bemessung der Pramien in der Berufsunfallversicherung werden die Be-
triebe nach ihrer Art und ihren Verhiltnissen in Klassen des Pridmientarifs und
innerhalb dieser in Stufen eingereiht; dabei werden insbesondere Unfallgefahr und
Stand der Unfallverhiitung beriicksichtigt. Die Arbeitnehmer eines Betriebes konnen
nach einzelnen Gruppen verschiedenen Klassen und Stufen zugeteilt werden.

3 Bei Zuwiderhandlung gegen Vorschriften iiber die Verhiitung von Unféllen und
Berufskrankheiten konnen die Betriebe jederzeit und auch riickwirkend in eine
hohere Gefahrenstufe versetzt werden.

4 Anderungen in der Betriebsart und in den Betriebsverhiltnissen sind dem zustin-
digen Versicherer innert 14 Tagen anzuzeigen. Bei erheblichen Anderungen kann
der Versicherer die Zuteilung zu den Klassen und Stufen des Pramientarifs dndern,
gegebenenfalls riickwirkend.

5 Aufgrund der Risikoerfahrungen kann der Versicherer von sich aus oder auf An-
trag von Betriebsinhabern die Zuteilung bestimmter Betriebe zu den Klassen und
Stufen des Pramientarifs jeweils auf den Beginn des Rechnungsjahres dndern.

6 Fir die Bemessung der Pramien in der Nichtberufsunfallversicherung konnen
Tarifklassen gebildet werden. Die Pramien diirfen nicht nach dem Geschlecht der
versicherten Personen abgestuft werden.203

7Der Zuschlag fiir die Verwaltungskosten dient der Deckung der ordentlichen
Aufwendungen, die den Versicherern aus der Durchfiihrung der Unfallversicherung
erwachsen. Der Bundesrat kann Hochstansdtze fiir diesen Zuschlag festlegen. Er
bestimmt die Frist fiir die Anderung der Primientarife und die Neuzuteilung der
Betriebe in Klassen und Stufen. Er erldsst Bestimmungen iiber die Praimienbemes-

200 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 5 des BG vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV),
in Kraft seit 1. Jan. 2022 (AS 2021 705; BB1 2017 2535).

201 Siehe auch Art. 7 der V vom 20. Sept. 1982 iiber die Inkraftsetzung und Einfiihrung des
BG iiber die Unfallversicherung (AS 1982 1724).

202 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

203 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 18. Juni 1993, in Kraft seit 1. Jan. 1994
(AS 1993 3136; BBI1 1993 1 805).
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sung in Sonderféllen, namentlich bei den freiwillig und den von anerkannten Kran-
kenkassen Versicherten.204

Art. 93 Bezug der Pramien

I Die Arbeitgeber haben laufend Aufzeichnungen zu machen, die iiber Beschéfti-
gungsart und Lohn sowie iiber Zahl und Daten der Arbeitstage eines jeden Arbeit-
nehmers genaue Auskunft geben. Auf Verlangen geben sie dem Versicherer weitere
Auskiinfte tiber alle die Versicherung betreffenden Verhéltnisse sowie Einsicht in
die Aufzeichnungen und die zu deren Kontrolle dienenden Unterlagen.

2 Der Versicherer schitzt die Prdmienbetrdge fiir ein ganzes Rechnungsjahr zum
voraus und gibt sie den Arbeitgebern bekannt. Bei erheblichen Anderungen kénnen
die Pramien im Laufe des Jahres angepasst werden.

3 Die Pramien werden fiir das Rechnungsjahr jeweils im Voraus entrichtet. Gegen
einen angemessenen Zuschlag kann der Arbeitgeber oder der freiwillig Versicherte
die Pramien in halbjéhrlichen oder vierteljahrlichen Raten bezahlen.

4 Nach Ablauf des Rechnungsjahres berechnet der Versicherer die endgiiltigen Pra-
mienbetridge aufgrund der wirklichen Lohnsummen. Wenn die Lohnaufzeichnungen
keine sichere Auskunft geben, so werden der Pramienberechnung andere Erhebun-
gen zugrunde gelegt, und der Arbeitgeber verliert das Recht, die festgesetzten Pra-
mien zu beanstanden. Ein Mehr- oder Minderbetrag gegeniiber den geschétzten
Pramienbetridgen wird nachtréglich erhoben, zuriickerstattet oder verrechnet. Nach-
forderungen sind binnen Monatsfrist nach Rechnungsstellung zu begleichen.

5 Der Bundesrat erldsst Bestimmungen iiber die Zuschlége bei ratenweiser Zahlung
und bei Nichteinhaltung der Zahlungsfrist, iber die Lohnaufzeichnungen, deren
Revision und Aufbewahrung sowie iiber die Pramienabrechnung. Er sorgt fiir die
Koordination der Bestimmungen iiber die Ermittlung des versicherten Verdienstes in
der Unfallversicherung mit den entsprechenden Bestimmungen in andern Sozialver-
sicherungszweigen.

6 Er kann den kantonalen Ausgleichskassen der AHV die Erhebung der Pramien
sowie weitere Aufgaben im Rahmen der obligatorischen Unfallversicherung gegen
Entschédigung iibertragen.

7 Er kann fiir Kleinbetriebe und Haushalte abweichende Bestimmungen erlassen.

Art. 94205 Einreihung der Betriebe und der Versicherten in die Pramientarife

In Abweichung von Artikel 49 ATSG?206 haben die Versicherer nach Artikel 68 fiir
die erstmalige Einreihung der Betriebe und der Versicherten in die Pramientarife
und fiir die Anderung der Einreihung, ausgenommen im Falle von Artikel 92 Ab-
satz 3, keine Verfiigung zu erlassen.

204 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 8. Okt. 2004, in Kraft seit 1. Jan. 2006
(AS 2005 5259; BB1 2003 5973 6069).
205 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
206 verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).
SR 830.1
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Art. 95 Ersatzpramien

I Die Suva oder die Ersatzkasse erhebt vom Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer
nicht versichert, die Er6ffnung des Betriebes der Suva nicht gemeldet oder sich sonst
wie der Pramienpflicht entzogen hat, filir die Dauer der Sdumnis, hochstens aber fiir
fiinf Jahre, eine Ersatzpramie in der Hohe des geschuldeten Pramienbetrages. Der
Betrag wird verdoppelt, wenn sich der Arbeitgeber in unentschuldbarer Weise der
Versicherungs- oder Pramienpflicht entzogen hat. Kommt der Arbeitgeber seinen
Pflichten wiederholt nicht nach, so kann eine Ersatzpramie vom drei- bis zehnfachen
Pramienbetrag erhoben werden. Ist als Ersatzprdmie der einfache Pramienbetrag zu
entrichten, werden Verzugszinsen berechnet. Ersatzpramien diirfen dem Arbeitneh-
mer nicht am Lohn abgezogen werden.

Ibis Der Arbeitgeber, welcher ausschliesslich Arbeitnehmer mit geringfiigigen Ein-
kommen nach Artikel 14 Absatz 5 des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946207
iber die Alters- und Hinterlassenenversicherung beschéftigt, schuldet die Ersatz-
pramie nur bei versicherten Unféllen. Absatz 1 zweiter und dritter Satz ist nicht
anwendbar.208

2 Die Suva und die Ersatzkasse unterrichten sich gegenseitig iiber die verfiigten
Ersatzpramien.

Achter Titel: Verschiedene Bestimmungen

1. Kapitel:
Datenbearbeitung und -bekanntgabe, Amts- und Verwaltungshilfe20®

Art. 96210 Bearbeiten von Personendaten

Die mit der Durchfiihrung, der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der Durchfiih-
rung dieses Gesetzes betrauten Organe sind befugt, die Personendaten, einschliess-
lich besonders schiitzenswerter Daten und Personlichkeitsprofile, zu bearbeiten oder
bearbeiten zu lassen, die sie bendtigen, um die ihnen nach diesem Gesetz iibertrage-
nen Aufgaben zu erfiillen, namentlich um:21!

a. die Pramien zu berechnen und zu erheben;

b. Leistungsanspriiche zu beurteilen sowie Leistungen zu berechnen, zu gewéh-
ren und mit Leistungen anderer Sozialversicherungen zu koordinieren;

c. die Anwendung der Vorschriften iiber die Verhiitung von Unféllen und Be-
rufskrankheiten zu beaufsichtigen;

207 SR 831.10

208 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 17. Juni 2005 gegen die Schwarzarbeit,
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 359; BB1 2002 3605).

209 Fassung gemiss Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BB1 2002 803).

210 Urspriinglich Art. 97a. Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 23. Juni 2000, in Kraft seit
1. Jan. 2001 (AS 2000 2760; BB12000 255).

211 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-
Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007 (AS 2007 5259; BB1 2006 501).
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e.
f.

ein Riickgriffsrecht gegeniiber einem haftpflichtigen Dritten geltend zu ma-
chen;

die Aufsicht tiber die Durchfithrung dieses Gesetzes auszuiiben;

Statistiken zu fiihren;

g.212die AHV-Nummer zuzuweisen oder zu verifizieren.

Art. 97213 Datenbekanntgabe

I Sofern kein iiberwiegendes Privatinteresse entgegensteht, diirfen Organe, die mit
der Durchfiihrung, der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der Durchfithrung dieses
Gesetzes betraut sind, Daten in Abweichung von Artikel 33 ATSG2!4 bekannt ge-

ben:215

a.

anderen mit der Durchfiihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung
der Durchfithrung dieses Gesetzes betrauten Organen, wenn die Daten fiir
die Erfiillung der ihnen nach diesem Gesetz iibertragenen Aufgaben erfor-
derlich sind;

Organen einer anderen Sozialversicherung, wenn sich in Abweichung von
Artikel 32 Absatz 2 ATSG eine Pflicht zur Bekanntgabe aus einem Bundes-
gesetz ergibt;

bbis 2160rganen einer anderen Sozialversicherung fiir die Zuweisung oder Verifi-

zierung der AHV-Nummer;

den fiir die Erhebung der Quellensteuer zustindigen Behorden, nach den Ar-
tikeln 88 und 100 des Bundesgesetzes vom 14. Dezember 1990217 {iber die
direkte Bundessteuer sowie den entsprechenden kantonalen Bestimmungen;

den mit der Durchfithrung des Bundesgesetzes vom 12. Juni 1959218 {iber
den Wehrpflichtersatz betrauten Behorden, nach Artikel 24 des genannten
Gesetzes;

den Organen der Bundesstatistik, nach dem Bundesstatistikgesetz vom
9. Oktober 1992219;

den Vollzugsorganen des Bundesgesetzes vom 19. Mérz 1976220 iiber die
Sicherheit von technischen Einrichtungen und Geriten, des Giftgesetzes

212 Eingefligt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-
Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007 (AS 2007 5259; BB1 2006 501).

213 Fassung gemiss Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BBI1 2002 803).

214 SR 830.1

215 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-
Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007 (AS 2007 5259; BB1 2006 501).

216 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Juni 2006 (Neue AHV-
Versichertennummer), in Kraft seit 1. Dez. 2007 (AS 2007 5259; BB1 2006 501).

217 SR 642.11

218 SR 661

219 SR 431.01

220 TAS 1977 2370; 1995 2766; 2006 2197 Anhang Ziff. 97. AS 2010 2573 Art. 20 Abs. 1].
Siehe heute: das BG vom 12. Juni 2009 iiber die Produktesicherheit (SR 930.11).
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221

222
223
224

225
226
227

228
229

vom 21. Mirz 1969221 des Umweltschutzgesetzes vom 7. Oktober 1983222
sowie der Strahlenschutzverordnung vom 22. Juni 1994223, wenn die Daten
fiir die Erfiillung der ihnen nach diesen Erlassen {ibertragenen Aufgaben er-
forderlich sind;

der nach Artikel 88 Absatz 1 mit der Forderung der Verhiitung von Nicht-
berufsunfallen betrauten Institution, wenn die Daten fiir die Wahrnehmung
dieser Aufgabe erforderlich sind;

den Strafuntersuchungsbehérden, wenn die Anzeige oder die Abwendung
eines Verbrechens die Datenbekanntgabe erfordert;

hbis 224 dem Nachrichtendienst des Bundes (NDB) oder den Sicherheitsorganen

der Kantone zuhanden des NDB, wenn eine konkrete Bedrohung der inneren
oder dusseren Sicherheit nach Artikel 19 Absatz 2 des Nachrichtendienstge-
setzes vom 25. September 2015225 gegeben ist;

im Einzelfall und auf schriftlich begriindetes Gesuch hin:

1. Sozialhilfebehorden, wenn die Daten fiir die Festsetzung, Anderung o-
der Riickforderung von Leistungen bezichungsweise fiir die Verhinde-
rung ungerechtfertigter Beziige erforderlich sind,

2. Zivilgerichten, wenn die Daten fiir die Beurteilung eines familien- oder
erbrechtlichen Streitfalles erforderlich sind,

3. Strafgerichten und Strafuntersuchungsbehorden, wenn die Daten fiir die
Abklédrung eines Verbrechens oder eines Vergehens erforderlich sind,

4. Betreibungsdmtern, nach den Artikeln 91, 163 und 222 des Bundes-
gesetzes vom 11. April 1889226 iiber Schuldbetreibung und Konkurs,

5.227den Kindes- und Erwachsenenschutzbehorden nach Artikel 448 Ab-
satz 4 ZGB228,
6.229 ..

[AS 1972 430; 1977 2249 Ziff. 1, 541; 1982 1676 Anhang Ziff. 10; 1984 1122 Art. 66
Ziff. 4; 1985 660 Ziff. I 41; 1991 362 Ziff. 11, 403; 1997 1155 Anhang Ziff. 4; 1998 3033
Anhang Ziff. 7. AS 2004 4763 Anhang Ziff. I]

SR 814.01

SR 814.501

Eingefiigt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Dez. 2011 (AS 2012 3745;

BB12007 5037, 2010 7841). Fassung gemdss Anhang Ziff. II 18 des Nachrichtendienst-
gesetzes vom 25. Sept. 2015, in Kraft seit 1. Sept. 2017 (AS 2017 4095; BBI 2014 2105).
SR 121

SR 281.1

Eingefligt durch Anhang Ziff. 29 des BG vom 19. Dez. 2008 (Erwachsenenschutz, Perso-
nenrecht und Kindesrecht), in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2011 725; BB12006 7001).

SR 210

Eingefligt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 23. Dez. 2011 (AS 2012 3745;

BBI12007 5037, 2010 7841). Aufgehoben durch Anhang Ziff. IT 18 des Nachrichten-
dienstgesetzes vom 25. Sept. 2015, mit Wirkung seit 1. Sept. 2017 (AS 2017 4095;
BB12014 2105).
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1bis Die zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit erforderlichen Daten diirfen nach den
Artikeln 11 und 12 des Bundesgesetzes vom 17. Juni 2005230 gegen die Schwarz-
arbeit bekannt gegeben werden.23!

2 Daten diirfen in Abweichung von Artikel 33 ATSG auch der zustindigen Steuer-
behorde im Rahmen des Meldeverfahrens nach Artikel 19 des Bundesgesetzes vom
13. Oktober 1965232 iiber die Verrechnungssteuer bekannt gegeben werden.

3 Personendaten, die sich auf einen Unfall oder auf eine Berufskrankheit beziehen,
diirfen in Abweichung von Artikel 33 ATSG ausnahmsweise Dritten bekannt gege-
ben werden, wenn es die Abwendung einer Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
erfordert. Uberwiegende Privatinteressen miissen gewahrt bleiben.

4 Daten, die von allgemeinem Interesse sind und sich auf die Anwendung dieses
Gesetzes beziehen, diirfen in Abweichung von Artikel 33 ATSG verdffentlicht
werden. Die Anonymitét der Versicherten muss gewahrt bleiben.

5 Arzte und Arztinnen, die als Spezialisten oder Spezialistinnen der Arbeitssicherheit
eingesetzt sind, bleiben an das &rztliche Berufsgeheimnis gebunden. Sie diirfen
jedoch in Abweichung von Artikel 33 ATSG dem Arbeitgeber und den Organen
nach Artikel 85 Absatz 1 Schlussfolgerungen iiber die Eignung eines Arbeitnehmers
oder einer Arbeitnehmerin fiir bestimmte Arbeiten mitteilen, wenn zum Schutz der
Gesundheit und der Sicherheit dieser Person oder der anderen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen ein iiberwiegendes Interesse an einer Mitteilung besteht und
wenn die Einwilligung der betroffenen Person nicht eingeholt werden kann. Diese ist
in jedem Fall zu informieren.

6 In den tibrigen Féllen diirfen Daten in Abweichung von Artikel 33 ATSG an Dritte
wie folgt bekannt gegeben werden:

a. nicht personenbezogene Daten, sofern die Bekanntgabe einem iiberwiegen-
den Interesse entspricht;

b. Personendaten, sofern die betroffene Person im Einzelfall schriftlich einge-
willigt hat oder, wenn das Einholen der Einwilligung nicht moglich ist, diese
nach den Umsténden als im Interesse des Versicherten vorausgesetzt werden
darf.

7 Es diirfen nur die Daten bekannt gegeben werden, welche fiir den in Frage stehen-
den Zweck erforderlich sind.

8 Der Bundesrat regelt die Modalititen der Bekanntgabe und die Information der
betroffenen Person.

9 Die Daten werden in der Regel schriftlich und kostenlos bekannt gegeben. Der
Bundesrat kann die Erhebung einer Gebiihr vorsehen, wenn besonders aufwendige
Arbeiten erforderlich sind.

10 Hat ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin den Organen nach Artikel 85
Absatz 1 oder den Spezialisten oder Spezialistinnen der Arbeitssicherheit betrieb-

230 SR 822.41

231 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 7 des BG vom 17. Juni 2005 gegen die Schwarzarbeit,
in Kraft seit 1. Jan. 2008 (AS 2007 359; BBI 2002 3605).

232 SR 642.21
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liche oder persénliche Angelegenheiten vertraulich mitgeteilt, so ist das Stillschwei-
gen hinsichtlich der Person des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin auch gegen-
tiber dem Arbeitgeber zu wahren.

Art. 98233 Besondere Amts- und Verwaltungshilfe

Die Verwaltungs- und Rechtspflegebehorden des Bundes, der Kantone, Bezirke,
Kreise und der Gemeinden sowie die Organe der anderen Sozialversicherungen
geben den mit der Durchfithrung dieses Gesetzes betrauten Organen auf schriftliche
und begriindete Anfrage im Einzelfall kostenlos diejenigen Daten bekannt, die
erforderlich sind fiir die Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten.

2. Kapitel: Vollstreckung und Haftung234

Art. 99235 Vollstreckung von Pramienrechnungen

Die auf rechtskriftigen Verfiigungen beruhenden Pramienrechnungen werden nach
Artikel 54 ATSG236 vollstreckbar.

Art. 100237 Haftung fiir Schdaden

Ersatzforderungen nach Artikel 78 ATSG238 sind beim Versicherer geltend zu
machen; dieser entscheidet dariiber durch Verfiigung.

Art. 101239
Art. 102240

Art. 1024241

233 Fassung gemiss Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BB1 2002 803).

234 Eingefiigt durch Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BB1 2002 803).

235 Fassung gemiss Ziff. [ der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BBI1 2002 803).

236 SR 830.1

237 Fassung gemiss Ziff. [ der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BBI1 2002 803).

238 SR 830.1

239 Aufgehoben durch Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002 (AS 2002 3453;
BB12002 803).

240 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BB1 1991 II 185 910,
1994 V 921, 1999 4523).

241 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 23. Juni 2000 (AS 2000 2760; BB1 2000 255).
Aufgehoben durch Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002 (AS 2002 3453;
BB12002 803).
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3. Kapitel: Verhiltnis zu anderen Sozialversicherungszweigen242

Art. 103243 Militarversicherung

I Hat ein Versicherter Anspruch auf Leistungen der Militarversicherung und der
Unfallversicherung, so werden Renten, Integritdts- und Hilflosenentschdadigungen
sowie — in Abweichung von Artikel 65 Buchstabe a ATSG244 — die Bestattungsent-
schiadigung von jedem Versicherer nach seinem Anteil am Gesamtschaden erbracht.
Fiir alle iibrigen Leistungen kommt ausschliesslich jener Versicherer auf, der nach
der anwendbaren Gesetzgebung unmittelbar leistungspflichtig ist.

2 Der Bundesrat kann Ausnahmen vorsehen und besondere Bestimmungen iiber die
Leistungspflicht bei Riickfillen, Schadigungen paariger Organe und Féllen von
Staublungen erlassen. Er kann die Koordination des Taggeldes regeln.

Art. 104245 Ubrige Sozialversicherungen

Der Bundesrat kann die Koordination des Taggeldes zu den iibrigen Sozialversiche-
rungen regeln.

Neunter Titel: Rechtspflege- und Strafbestimmungen
1. Kapitel: Sonderbestimmungen zur Rechtspflege246

Art. 105247 Einsprache gegen eine Pramienrechnung

Eine Einsprache (Art. 52 ATSG243) kann auch gegen eine auf einer Verfliigung
beruhenden Pramienrechnung erhoben werden.

242 Fassung gemiss Ziff. I der V der BVers vom 21. Juni 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3453; BB1 2002 803).

243 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

244 SR 830.1

245 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

246 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

247 Fassung gemiss Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

248 SR 830.1
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Art. 1054249 Ausschluss der Einsprache

Wenn Gefahr im Verzug ist, kann die verfligende Stelle Anordnungen zur Ver-
hiitung von Unféllen oder Berufskrankheiten ohne Einsprachemdoglichkeit nach
Artikel 52 ATSG250 erlassen. Die Beschwerde nach Artikel 109 bleibt vorbehalten.

Art. 106251
Art. 107 und 108252

Art. 109253 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht

Das Bundesverwaltungsgericht beurteilt in Abweichung von Artikel 58 Absatz 1
ATSG?254 Beschwerden gegen Einspracheentscheide iiber:

a. die Zustindigkeit der Suva zur Versicherung der Arbeitnehmer eines Betrie-
bes;

b. die Zuteilung der Betriebe und der Versicherten zu den Klassen und Stufen
der Pramientarife;

c.  Anordnungen zur Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten.
Art. 110255

Art. 111256 Aufschiebende Wirkung

Einer Einsprache oder Beschwerde gegen eine Verfiigung, welche die Einreihung
von Betrieben und Versicherten in die Pramientarife, die Festlegung einheitlicher
Zinsanteilssdtze der Zinsertrdge fiir Riickstellungen und einheitliche Prdmienzu-
schldge fiir nicht gedeckte Teuerungszulagen, eine Prdmienforderung oder die Zu-
standigkeit eines Versicherers betrifft, kommt aufschiebende Wirkung nur zu, wenn
ihr diese in der Verfiigung selbst, von der Einspracheinstanz oder vom Gericht
verliehen wird.

249 Eingefiigt durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts, in Kraft seit 1. Jan. 2003 (AS 2002 3371;
BBI11991 11 185 910, 1994 V 921, 1999 4523).

250 SR 830.1

251 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 111 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 2197 1069; BB12001 4202).

252 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI1 1991 11 185 910, 1994 V 921,
1999 4523).

253 Fassung gemdss Anhang Ziff. 111 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
in Kraft seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 2197 1069; BB1 2001 4202).

254 SR 830.1

255 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 111 des Verwaltungsgerichtsgesetzes vom 17. Juni 2005,
mit Wirkung seit 1. Jan. 2007 (AS 2006 2197 1069; BB1 2001 4202).

256 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BBI1 2008 5395, 2014 7911).
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2. Kapitel: Strafbestimmungen

Art. 112257

I Sofern keine schwerere strafbare Handlung nach einem anderen Gesetz vorliegt,
wird mit Geldstrafe von bis zu 180 Tagessdtzen bestraft, wer vorsétzlich:

a. sich durch unwahre oder unvollstindige Angaben oder in anderer Weise der
Versicherungs- oder der Pramienpflicht ganz oder teilweise entzieht;

b. als Arbeitgeber einem Arbeitnehmer Pramien vom Lohn abzieht, sie indes-
sen dem vorgesehenen Zweck entfremdet;

c. als Durchfilhrungsorgan seine Pflichten, namentlich die Schweigepflicht,
verletzt oder seine Stellung zum Nachteil Dritter, zum eigenen Vorteil oder
zum unrechtmissigen Vorteil eines anderen missbraucht;

d. als Arbeitgeber oder Arbeitnehmer den Vorschriften iiber die Verhiitung von
Berufsunféllen und Berufskrankheiten zuwiderhandelt und dadurch andere
ernstlich gefdhrdet.

2 Sofern keine schwerere strafbare Handlung nach einem anderen Gesetz vorliegt,
wird mit Busse bestraft, wer fahrldssig als Arbeitgeber oder Arbeitnehmer den
Vorschriften iiber die Verhiitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten zuwi-
derhandelt und dadurch andere ernstlich gefédhrdet.

3 Mit Busse wird bestraft, wer vorsatzlich:

a. in Verletzung der Auskunftspflicht unwahre Auskunft erteilt oder die Aus-
kunft verweigert;

b. die vorgeschriebenen Formulare nicht oder nicht wahrheitsgetreu ausfiillt;

c. als Arbeitnehmer den Vorschriften iiber die Verhiitung von Berufsunfillen
und Berufskrankheiten zuwiderhandelt, ohne dadurch andere zu gefdhrden.

4 Handelt der Téter in den Féllen nach Absatz 3 fahrléssig, so ist die Strafe Busse bis
zu 5000 Franken.

Art. 113258

Art. 114 und 115259

257 Fassung gemiss Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

258 Aufgehoben durch Ziff. I des BG vom 25. Sept. 2015 (Unfallversicherung und Unfall-
verhiitung), mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911).

259 Aufgehoben durch Anhang Ziff. 12 des BG vom 6. Okt. 2000 iiber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts (AS 2002 3371; BBI 1991 1I 185 910, 1994 V 921,
1999 4523).
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Zehnter Titel:260 Verhiltnis zum européiischen Recht

Art. 1154261

!'In Bezug auf Personen, fiir die die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit der
Schweiz oder eines oder mehrerer EU-Mitgliedstaaten gelten oder galten und die
Staatsangehorige der Schweiz oder eines EU-Mitgliedstaates sind, auf Fliichtlinge
oder Staatenlose mit Wohnort in der Schweiz oder einem EU-Mitgliedstaat sowie
auf die Familienangehdrigen und Hinterlassenen dieser Personen sind auf die Leis-
tungen im Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzes folgende Erlasse in der fiir die
Schweiz verbindlichen Fassung von Anhang II, Abschnitt A, des Abkommens vom
21. Juni 1999262 zwischen der Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der
Européischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits iiber die Frei-
zligigkeit (Freiziigigkeitsabkommen) anwendbar:

a.  Verordnung (EG) Nr. 883/2004263;
b. Verordnung (EG) Nr. 987/2009264;
c.  Verordnung (EWG) Nr. 1408/71265;
d. Verordnung (EWG) Nr. 574/72266

2 In Bezug auf Personen, fiir die die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit der
Schweiz, Islands, Norwegens oder Liechtensteins gelten oder galten und die Staats-
angehorige der Schweiz, Islands, Norwegens oder Liechtensteins sind oder die als
Fliichtlinge oder Staatenlose Wohnort in der Schweiz oder auf dem Gebiet Islands,
Norwegens oder Liechtensteins haben, sowie auf die Familienangehdrigen und
Hinterlassenen dieser Personen sind auf die Leistungen im Geltungsbereich des

260 Eingefiigt durch Ziff. T 10 des BG vom 8. Okt. 1999 zum Abk. zwischen der
Schweizerischen Eidgenossenschaft einerseits und der EG sowie ihren Mitgliedstaaten
andererseits tiber die Freiziigigkeit, in Kraft seit 1. Juni 2002 (AS 2002 701;

BBI11999 6128).

261 Fassung gemiss Anhang Ziff. 7 des BB vom 17. Juni 2016 (Ausdehnung des Freiziigig-
keitsabkommens auf die Republik Kroatien), in Kraft seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 5233;
BBI12016 2223).

262 SR 0.142.112.681

263 Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Européischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
(SR 0.831.109.268.1).

264 Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom
16. September 2009 zur Festlegung der Modalitéten fiir die Durchfithrung der Verord-
nung (EG) Nr. 883/2004 iiber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
(SR 0.831.109.268.11).

265  Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Sys-
teme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbststédndige sowie deren Familien-
angehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern; in der jeweils giiltigen
Fassung des Freiziigigkeitsabkommens (AS 2004 121, 2008 4219 4273, 2009 4831) bzw.
des revidierten EFTA-Ubereinkommens.

266 Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Mirz 1972 iiber die Durchfiihrung der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf
Arbeitnehmer und Selbststindige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der Ge-
meinschaft zu- und abwandern; in der jeweils giiltigen Fassung des Freiziigigkeits-
abkommens (AS 2005 3909, 2008 4273, 2009 621 4845) bzw. des revidierten EFTA-
Ubereinkommens.
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vorliegenden Gesetzes folgende Erlasse in der fir die Schweiz verbindlichen Fas-
sung von Anlage 2 zu Anhang K des Ubereinkommens vom 4. Januar 1960267 zur
Errichtung der Europdischen Freihandelsassoziation (EFTA-Ubereinkommen) an-
wendbar:

a. Verordnung (EG) Nr. 883/2004;
b. Verordnung (EG) Nr. 987/2009;
c. Verordnung (EWG) Nr. 1408/71;
d.  Verordnung (EWG) Nr. 574/72.

3 Der Bundesrat passt die Verweise auf die in den Absdtzen 1 und 2 aufgefiihrten
Rechtsakte der Europdischen Union jeweils an, wenn eine Anpassung des An-
hangs II des Freiziigigkeitsabkommens und der Anlage 2 zu Anhang K des EFTA-
Ubereinkommens beschlossen wurde.

4 Die Ausdriicke «Mitgliedstaaten der Europdischen Union», «Mitgliedstaaten der
Europiischen Gemeinschaft», «Staaten der Europdischen Union» und «Staaten der
Européischen Gemeinschafty im vorliegenden Gesetz bezeichnen die Staaten, fiir die
das Freiziigigkeitsabkommen gilt.

Elfter Titel:268 Schlussbestimmungen
1. Kapitel: Aufhebung und Anderung von Gesetzesbestimmungen

Art. 116 Aufhebung
I Es werden aufgehoben:

a. der Zweite und Dritte Titel des Bundesgesetzes vom 13. Juni 1911269 iiber
die Kranken- und Unfallversicherung;

b. das Bundesgesetz vom 18. Juni 1915270 betreffend die Ergénzung des Bun-
desgesetzes vom 13. Juni 1911 tiber die Kranken- und Unfallversicherung;

c. das Bundesgesetz vom 20. Dezember 1962271 {iber Teuerungszulagen an
Rentner der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt und des militéri-
schen und zivilen Arbeitsdienstes.

2 Es werden ebenfalls die kantonalen Erlasse iiber die obligatorische Unfallversiche-
rung der Arbeitnehmer aufgehoben.

267 SR 0.632.31

268 Urspriinglich Zehnter Titel.

269 [BS 8 281; AS 1959 858; 1964 965; 1968 64; 1971 1465 Schl- und UeB zum X. Tit.
Art. 6 Ziff. 2; 1977 2249 Ziff. 1, 611; 1978 1836 Anhang Ziff. 4; 1982 196, 2184
Art. 114; 1990 1091; 1991 362 Ziff. 11, 412; 1992 288 Anhang Ziff. 37; 1995 511.
AS 1995 1328 Anhang Ziff. 1]

270 [BS 8 319; AS 1969 767 SchiB And. vom 20. Dez. 1968 Abs. 1 Ziff. 2]

271 [AS 1963 272]
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Art. 117 Anderung

Anderungen des geltenden Bundesrechtes stehen im Anhang; dieser ist Bestandteil
des Gesetzes.

2. Kapitel: Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten

Art. 118 Ubergangsbestimmungen

1 Versicherungsleistungen fiir Unfille, die sich vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
ereignet haben, und fiir Berufskrankheiten, die vor diesem Zeitpunkt ausgebrochen
sind, werden nach bisherigem Recht gewéhrt.

2 Fiir Versicherte der Suva gelten jedoch in den in Absatz 1 erwidhnten Fillen vom
Inkrafttreten dieses Gesetzes an dessen Bestimmungen iiber:

a. die Gewihrung der Heilbehandlung nach Festsetzung der Rente (Art. 21),
sofern der Anspruch erst nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes entsteht;

b. den Ausschluss der Kiirzung von Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen,
wenn der Unfall oder die Berufskrankheit grobfahrlédssig herbeigefiihrt wur-
de (Art. 37 Abs. 2);

c. die Invalidenrenten, Integrititsentschiadigungen, Hilflosenentschidigungen
und Hinterlassenenrenten sowie die Leichentransport- und Bestattungskos-
ten, sofern der Anspruch erst nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes ent-
steht;

d. die Weitergewihrung von Waisenrenten fiir Kinder, die noch in Ausbildung
begriffen sind (Art. 30 Abs. 3), wobei der Anspruch auf die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes bereits erloschenen Renten innert Jahresfrist geltend ge-
macht werden muss;

den Auskauf von Renten (Art. 35);

die Teuerungszulagen (Art. 34), wobei die Teuerung fiir alle Rentner durch
die nach bisherigem Recht zugesprochenen Renten und allfélligen Teue-
rungszulagen als ausgeglichen gilt und die Zulagen fiir die Rentner des mili-
tarischen und zivilen Arbeitsdienstes weiterhin zu Lasten des Bundes ge-
wihrt werden.

3 War der verstorbene Versicherte durch gerichtliche Entscheidung oder durch Ver-
trag zu Unterhaltsbeitrdgen an ein aussereheliches Kind im Sinne des Schweizeri-
schen Zivilgesetzbuches in der Fassung vom 10. Dezember 1907272 verpflichtet, so
gilt dieses fiir die Gewdhrung von Waisenrenten als Kind des Versicherten.

4 Versicherungsleistungen fiir Nichtberufsunfille, die sich vor dem Inkrafttreten der
Anderung vom 9. Oktober 1998273 ereignet haben, werden nach dem bisherigen
Recht gewihrt. Die Geldleistungen werden jedoch nach dem neuen Recht ausge-

272 [BS 23]
273 AS 1999 1321

55



832.20 Kranken- und Unfallversicherung

richtet, sofern der Anspruch nach Inkrafttreten der Anderung vom 9. Oktober 1998
entsteht.274

5 Die Invalidenrenten, deren Anspruch vor Inkrafttreten der Anderung vom 15. De-
zember 2000 entstanden ist, werden nach dem bisherigen Recht gewéhrt.275

Art. 119 Versicherungsvertrige

Vertrédge iiber die Unfallversicherung von Arbeitnehmern fiir Risiken, die nach die-
sem Gesetz aus der obligatorischen Unfallversicherung gedeckt werden, fallen bei
dessen Inkrafitreten dahin. Uber diesen Zeitpunkt hinaus vorausbezahlte Primien
werden zuriickerstattet. Die Anspriiche aus Unfallen, die sich vorher ereignet haben,
bleiben vorbehalten.

Art. 120 Inkrafttreten
I Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.

2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 25. September 2015276

I Versicherungsleistungen fiir Unfille, die sich vor dem Inkrafttreten der Anderung
vom 25. September 2015 ereignet haben, und fiir Berufskrankheiten, die vor diesem
Zeitpunkt ausgebrochen sind, werden nach bisherigem Recht gewihrt.

2 Invalidenrenten und Komplementérrenten nach Artikel 20 werden nach dem neuen
Recht (Art. 20 Abs. 2ter) gekiirzt, wenn der Beziiger einer solchen Rente das ordent-
liche Rentenalter zwolf Jahre oder mehr nach dem Inkrafttreten der vorliegenden
Anderung erreicht. Erreicht der Rentenbeziiger das ordentliche Rentenalter weniger
als acht Jahre nach dem Inkrafttreten, wird die Rente nicht gekiirzt. Renten von
Rentenbeziigern, die das ordentliche Rentenalter acht oder mehr Jahre, aber weniger
als zwolIf Jahre nach Inkrafttreten der vorliegenden Anderung erreichen, werden fiir
jedes weitere, dem achten Jahr folgende ganze Jahr um einen Fiinftel des Kiirzungs-
betrages nach dem neuen Recht gekiirzt. Die frei werdenden Deckungskapitalien
sind zur Finanzierung von kiinftigen Teuerungszulagen oder von zusitzlich notwen-
digen Deckungskapitalien infolge einer Anderung der vom Bundesrat genehmigten
Rechnungsgrundlagen zu verwenden.

3 Die Suva und die Versicherer nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstaben b und ¢ kdnnen
die Versicherungsleistungen nach Artikel 90 Absatz 1 fiir Unfille, die sich vor dem
Inkrafttreten der vorliegenden Anderung ereignet haben, noch wihrend fiinf Jahren
gemiss bisherigem Recht finanzieren.

274 Eingefligt durch Ziff. I des BG vom 9. Okt. 1998. in Kraft seit 1. Jan. 1999
(AS 1999 1321; BB1 1997 111 619 627).

275 Eingefiigt durch Ziff. I des BG vom 15. Dez. 2000, in Kraft seit 1. Juli 2001
(AS 2001 1491; BB1 2000 1320 1330).

276 AS 2016 4375; BB1 2008 5395, 2014 7911
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4 Die von den Versicherern nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a und der Ersatz-
kasse bis zum Inkrafitreten der vorliegenden Anderung gedufneten Mittel fiir die
Finanzierung der Teuerungszulagen und die Anpassung der Hilflosenentschddigung
werden vollumfanglich fiir die in den Artikeln 90a und 90d geregelte Finanzierung
verwendet. Die Versicherer nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe a, die bereits einmal
Mitglieder des Fonds zur Sicherung kiinftiger Renten waren und dies beim Inkraft-
treten der vorliegenden Anderung nicht mehr sind, haben mindestens den Betrag als
gesonderte Riickstellungen zur Finanzierung der Teuerungszulagen geméss Arti-
kel 90a und der Anpassung der Hilflosenentschiddigung gemaiss Artikel 90d bereit zu
stellen, den sie bei ihrem Austritt aus dem Fonds zur Sicherung kiinftiger Renten zu
diesem Zweck zuriickgestellt hatten.

Datum des Inkrafttretens:277 1. Januar 1984
Art. 57 Abs. 3: 1. Oktober 1982

Art. 60: 1. Oktober 1982

Art. 63 Abs. 2: 1. Oktober 1982

Art. 64 Abs. 1: 1. Oktober 1982

Art. 68 und 69: 1. Oktober 1982

Art. 72 Abs. 1 und 3: 1. Oktober 1982
Art. 75: 1. Oktober 1982

Art. 79 Abs. 1: 1. Oktober 1982

Art. 80: 1. Oktober 1982

Art. 85 Abs. 2-5: 1. Oktober 1982
Art. 107 Abs. 1: 1. Oktober 1982

Art. 108 Abs. 2: 1. Oktober 1982

Art. 109 Abs. 2: 1. Oktober 1982

277 Art. 1 der V vom 20. Sept. 1982 (AS 1982 1724)
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Anhang

Anderung von Bundeserlassen

278

278 Die Anderungen kénnen unter AS 1982 1676 konsultiert werden.
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Verordnung 832.202

iiber die Unfallversicherung
(UVV)

vom 20. Dezember 1982 (Stand am 1. Januar 2023)

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 81 des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2000!

iiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG),

auf das Bundesgesetz vom 20. Mirz 19812 iiber die Unfallversicherung
(Gesetz/UVG)

sowie auf die Artikel 5 Absatz 3 und 44 des Versicherungsaufsichtsgesetzes
vom 23. Juni 197834

verordnet:

Erster Titel: Versicherte Personen

Art. 15 Begriff des Arbeitnehmers

Als Arbeitnehmer nach Artikel 1a Absatz 1 des Gesetzes gilt, wer eine unselbststin-
dige Erwerbstitigkeit im Sinne der Bundesgesetzgebung iiber die Alters- und Hinter-
lassenenversicherung (AHV) ausiibt.

Art. 1a® Versicherungspflicht in Sonderféllen

I Personen, die zur Abkldrung der Berufswahl bei einem Arbeitgeber titig sind, sind
auch obligatorisch versichert.

2 Insassen von Straf-, Verwahrungs- und Arbeitserziehungsanstalten sowie von Erzie-
hungsheimen sind nur fiir die Zeit, wihrend der sie ausserhalb des Anstalts- oder
Heimbetriebes von Dritten gegen Lohn beschéftigt werden, obligatorisch versichert.

3 Angehorige religioser Gemeinschaften sind nur fiir die Zeit, wihrend der sie aus-
serhalb der Gemeinschaft von Dritten gegen Lohn beschiftigt werden, obligatorisch
versichert.

AS 1983 38
1 SR 830.1
2 SR 83220

3 [AS 1978 1836; 1988 414; 1992 288 Anhang Ziff. 66, 733 SchIB Art. 7 Ziff. 3, 2363 An-
hang Ziff. 2, 1993 3204, 1995 1328 Anhang Ziff. 2 3517 Ziff. I 12 5679, 2000 2355 An-
hang Ziff. 28; 2003 232; 2004 1677 Anhang Ziff. 4, 2617 Anhang Ziff. 12.

AS 2005 5269 Anhang Ziff. I 3]. Siehe heute das BG vom 17. Dez. 2004 (SR 961.01).

4 Fassung gemidss Ziff. [ der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3914).

5 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3914).

6  Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997, in Kraft seit 1. Jan. 1998
(AS 1998 151).
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4 Bei Versicherten nach den Absétzen 2 und 3 gelten Unfalle auf dem Arbeitsweg als
Berufsunfille.

Art. 2 Ausnahmen von der Versicherungspflicht
I Nicht obligatorisch versichert sind:

a.7 mitarbeitende Familienglieder, die keinen Barlohn beziehen und keine Bei-
trage an die AHV entrichten oder die nach Artikel 1a Absatz 2 Buchstaben a
und b des Bundesgesetzes vom 20. Juni 19528 {iber die Familienzulagen in der
Landwirtschaft den selbststéndigen Landwirten gleichgestellt sind;

b—d....0

e.l0 Bundesbedienstete, die nach Artikel 1a Absatz 1 Buchstabe b des Bundesge-
setzes vom 19. Juni 199211 iiber die Militdrversicherung (MVG) der Militér-
versicherung unterstellt sind;

f.12 Mitglieder von Verwaltungsriten, die nicht im Betrieb titig sind, fiir diese
Tatigkeit;

g3 .

h.14 Personen, die Tétigkeiten im oOffentlichen Interesse ausiiben, sofern kein
Dienstvertrag vorliegt, wie insbesondere Mitglieder von Parlamenten, Behor-
den und Kommissionen, fiir diese Tatigkeit;

.15 Angehorige der Milizfeuerwehren.
216

Art. 3 Personen mit Vorrechten nach internationalem Recht

I Nicht versichert sind die Mitglieder des diplomatischen Personals der diplomati-
schen Missionen und der stdndigen Missionen oder anderen Vertretungen bei zwi-
schenstaatlichen Organisationen in der Schweiz, die Berufskonsularbeamten in der

7 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3914).

8 SR 836.1

9 Aufgehoben durch Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997, mit Wirkung seit 1. Jan. 1998
(AS 1998 151).

10 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 11. Sept. 2002, in Kraft seit 1. Jan. 2003
(AS 2002 3914).

11 SR 833.1

12 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997, in Kraft seit 1. Jan. 1998
(AS 1998 151).

13 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997 (AS 1998 151). Aufgehoben durch
Ziff. I der V vom 9. Nov. 2016, mit Wirkung seit 1. Jan. 2017 (AS 2016 4393).

14 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997, in Kraft seit 1. Jan. 1998
(AS 1998 151).

IS Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 7. Nov. 2012, in Kraft seit 1. Jan. 2013
(AS 2012 6227).

16 Eingefiigt durch Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997 (AS 1998 151). Aufgehoben durch An-
hang Ziff. 3 der V vom 6. Sept. 2006 gegen die Schwarzarbeit, mit Wirkung seit
1. Jan. 2008 (AS 2007 373).
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Schweiz sowie die Familienglieder dieser Personen, die im gleichen Haushalt leben
und nicht schweizerischer Herkunft sind.17

2 Ubt eine solche Person in der Schweiz eine unselbstindige Erwerbstitigkeit zur Er-
langung eines personlichen Verdienstes aus, so ist sie bei dieser Téatigkeit fiir Berufs-
unfalle und Unfille auf dem Arbeitsweg versichert.

3 Die Mitglieder des Verwaltungs- und des technischen Personals sowie des Dienst-
personals der diplomatischen Missionen und der standigen Missionen oder anderer
Vertretungen bei zwischenstaatlichen Organisationen in der Schweiz sowie die kon-
sularischen Angestellten und die Mitglieder des Dienstpersonals der konsularischen
Posten sind nur versichert, wenn die diplomatische Mission, die stindige Mission oder
andere Vertretung bei zwischenstaatlichen Organisationen oder der konsularische
Posten dies beim Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) beantragt und sich bereit erklért,
die dem Arbeitgeber durch das UVG auferlegten Verpflichtungen zu erfiillen. Das
Gesuch muss in all jenen Féllen gestellt werden, in denen diese Personen schweizeri-
scher Herkunft sind oder ihren Wohnsitz in der Schweiz haben. Der Antrag kann auch
durch ein Mitglied der diplomatischen Mission, der stindigen Mission oder der ande-
ren Vertretung bei zwischenstaatlichen Organisationen oder des konsularischen Pos-
tens fiir die Personen gestellt werden, die in seinem personlichen Dienst stehen und
nicht schon nach dem UVG versichert sind.!8

4 Ubt eine in Absatz 3 erwihnte Person in der Schweiz eine unselbstindige Erwerbs-
tatigkeit zur Erlangung eines personlichen Verdienstes aus, so ist sie fiir diese Tétig-
keit nach Gesetz versichert.

5 Die Personen nach Artikel 2 Absatz 2 Buchstabe a des Gaststaatgesetzes vom
22. Juni 200719, die Vorrechte, Immunitdten und Erleichterungen geniessen und in
einer zwischenstaatlichen Organisation, einer internationalen Institution, einem Sek-
retariat oder einem anderen durch einen volkerrechtlichen Vertrag eingesetzten Or-
gan, einem internationalen Gerichtshof, einem Schiedsgericht oder einem anderen in-
ternationalen Organ im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Gaststaatgesetzes vom 22.
Juni 2007 tétig sind, sind nicht versichert. Versichert sind die Personen, die von einer
solchen Organisation beschéftigt werden, ohne dass ihnen diese einen gleichwertigen
Schutz gegen die Folgen von Unfillen und Berufskrankheiten bietet.20

Art. 4 Entsandte Arbeitnehmer

Die Versicherung wird nicht unterbrochen, wenn ein Arbeitnehmer unmittelbar vor
seiner Entsendung ins Ausland in der Schweiz obligatorisch versichert war und wei-
terhin zu einem Arbeitgeber mit Wohnsitz oder Sitz in der Schweiz in einem Arbeits-
verhéltnis bleibt und diesem gegeniiber einen Lohnanspruch hat. Die Weiterdauer der

17 Fassung gemiss Anhang Ziff. 16 der Gaststaatverordnung vom 7. Dez. 2007, in Kraft seit
1. Jan. 2008 (AS 2007 6657).

18 Fassung gemiss Ziff. I der V vom 9. Nov. 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 4393).

19 SR 192.12

20 Fassung gemiss Anhang Ziff. 16 der Gaststaatverordnung vom 7. Dez. 2007, in Kraft seit
1. Jan. 2008 (AS 2007 6657).
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Versicherung betragt zwei Jahre.2! Sie kann auf Gesuch hin vom Versicherer bis auf
insgesamt sechs Jahre verlangert werden.

Art. 5 Transportbetriebe und 6ffentliche Verwaltungen
Versichert ist bei voriibergehender oder dauernder Tétigkeit im Ausland:

a. das Personal schweizerischer Eisenbahnunternehmungen, das auf einer ihrer
Strecken beschéftigt wird;

b. das in der Schweiz angestellte Personal von Flugbetrieben mit Hauptsitz im
Inland;

c. das nach schweizerischem Recht angestellte Personal schweizerischer 6ffent-
licher Verwaltungen und schweizerischer Zentralen fiir Handels- oder Ver-
kehrsforderung.

Art. 6 Arbeitnehmer von Arbeitgebern mit Sitz im Ausland

I Fiihrt ein Arbeitgeber mit Wohnsitz oder Sitz im Ausland in der Schweiz Arbeiten
aus, so sind die in der Schweiz angestellten Arbeitnehmer versichert.

2 In die Schweiz entsandte Arbeitnehmer sind fiir das erste Jahr nicht versichert. Diese
Frist kann, falls der Versicherungsschutz anderweitig gewahrleistet ist, auf Gesuch
hin von der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt (Suva?2) oder der Ersatz-
kasse bis auf insgesamt sechs Jahre verldngert werden.

Art. 7 Ende der Versicherung bei Wegfall des Lohnes
1 Als Lohn im Sinne von Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes gelten:
a. der nach der Bundesgesetzgebung iiber die AHV massgebende Lohn;

b.23 Taggelder der obligatorischen Unfallversicherung, der Militdrversicherung,
der Invalidenversicherung (IV) und jene der Krankenkassen und privaten
Kranken- und Unfallversicherer, welche die Lohnfortzahlung ersetzen, Ent-
schidigungen nach dem Erwerbsersatzgesetz vom 25. September 195224 so-
wie Entschiadigungen einer kantonalen Mutterschaftsversicherung;

c. Familienzulagen, die als Kinder-, Ausbildungs- oder Haushaltszulagen im
orts- oder brancheniiblichen Rahmen gewéhrt werden;

d. Lohne, auf denen wegen des Alters des Versicherten keine Beitrige der AHV
erhoben werden.

2 Nicht als Lohn gelten:

21 Fassung des zweiten Satzes geméss Ziff. I der V vom 15. Dez. 1997, in Kraft seit
1. Jan. 1998 (AS 1998 151).

22 Ausdruck gemdss Ziff. I Abs. 1 der V vom 9. Nov. 2016, in Kraft seit 1. Jan. 2017
(AS 2016 4393). Diese And. wurde im ganzen Erlass beriicksichtigt.

23 Fassung gemiss Art. 45 Ziff. 2 der V vom 24. Nov. 2004 zum Erwerbsersatzgesetz,
in Kraft seit 1. Juli 2005 (AS 2005 1251).

24 SR 834.1
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Unfallversicherung. V 832.202

a. Entschiddigung