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• L’exercice 2015 a été bon pour la Suva et s’est soldé par un 
résultat d’exploitation de 27 mio. CHF.

• Après restitution aux assurés de 48 mio. CHF sur les fonds 
de compensation, il subsiste un résultat d’exploitation de      
–21 mio. CHF. 

• La Suva a allégé les charges de l’industrie et de l’artisanat 
suisses. 

• Le nombre des nouvelles rentes allouées a légèrement 
diminué. 

• Le niveau des primes restera stable en 2017 également.

L’essentiel en bref
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Les finances en chiffres

En CHF 2015 2014

Recettes de primes (brutes) 4,2 mrd 4,2 mrd +0,8 %

Prestations d’assurance (frais de 

traitement, indemnités journalières 

et rentes, allocations de 

renchérissement comprises, 

recettes de recours)

4,2 mrd 4,1 mrd +1,7 %

Frais d’exploitation

– dont prévention (AAP/AANP)

557,3 mio. 

110 mio.

551,3 mio.

109 mio.

+1,1 %

+0,7 %

Résultat d’exploitation après 

réduction des fonds de 

compensation

–20,7 mio. 105,8 mio. –119,8 %

Placements (valeur de marché) 46,4 mrd 46,3 mrd +0,3 %

Masse salariale assurée (AAP) 143,5 mrd 142,8 mrd +0,5 %
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Les sinistres en chiffres

Sinistres 2015 2014

Accidents professionnels

Maladies professionnelles

178 539

1 837

180 047

2 094

–0,8 %

–12,3 %

Accidents non professionnels 265 297 261 360 1,5 %

Assurance des chefs d’entreprise 1 131 1 146 –1,3 %

Assurance-accidents des chômeurs 16 382 15 274 7,3 %

Sinistres déclarés (total) 463 186 459 921 0,7 %

Risque de cas* 2015 2014

AAP 87,3 88,1 –1,0 %

AANP 130,5 128,4 1,6 %

*Accidents et maladies professionnels pour 1000 travailleurs à plein temps
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La gestion des sinistres et la 
réadaptation en chiffres

Rentes 2015 2014

Nouvelles rentes d’invalidité 1605 1714 –6,4 %

Coût des rentes d’invalidité en CHF 517 mio. 537 mio. –3,6 %

Indemnités journalières et frais 

de traitement

2015 2014

Frais de traitement 1,19 mrd 1,17 mrd +1,8 %

Coût des indemnités journalières 1,30 mrd 1,29 mrd +0,8 %
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Prévention en sécurité au travail
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Prévention en sécurité au travail

Charte de la sécurité

• Le nombre des entreprises affiliées passe de 750 fin 
2014 à 1500 fin 2015.

• Actuellement, une centaine de nouveaux membres 
signent la charte chaque mois.

• Fin mai, les entreprises sont déjà près de 2000 à dire 
STOP en cas de danger

Campagne 2016

• Campagne 2016: Travailler en sécurité n’est jamais une 
perte de temps
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Prévention en sécurité au travail

«Vision 250 vies»

• Objectif: faire passer le nombre des accidents du travail 
mortels d’une centaine à une cinquantaine par an entre 
2010 et 2020.  

• Bilan à mi-parcours: 60 % des accidents mortels 
peuvent être évités en respectant les règles vitales.

• L’objectif est ambitieux, mais réalisable.
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Prévention en sécurité durant les loisirs
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Prévention en sécurité durant les loisirs

La sécurité durant les loisirs, une priorité

• Principaux axes de la prévention: football, sports de 
neige, vélo, chutes et faux pas

• 38 % des accidents non professionnels se produisent 
durant la pratique d’un sport. 

• Les coûts occasionnés se montent à 575 mio. CHF par 
an. 

• 30 % des accidents de sport sont liés au football*.

*ANP 2010–2014 de la Suva 
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Modules de prévention

Aide pour les entreprises 

• Les accidents non professionnels peuvent provoquer 
des absences prolongées.

• De plus en plus d’entreprises investissent dans le travail 
de prévention des accidents non professionnels.

• La Suva les soutient à travers des modules de 
prévention consacrés à différents thèmes d’actualité. 

• Le manque de temps et le stress peuvent être des 
causes d’accident.
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Gestion des sinistres et réadaptation
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Maîtrise des coûts

Maîtriser l’évolution des frais de traitement en analysant les 
données

• La technologie des big data a permis d’éviter le 
paiement de 200 mio. CHF de factures injustifiées 
(40 mio. de plus qu’en 2014). 

• 290 000 factures ont été refusées. 

Développements 

• Depuis début 2015, un logiciel analyse et compare les 
habitudes de facturation de fournisseurs de prestations 
tels que les hôpitaux ou les médecins.

• Le système détecte les prescriptions de médicaments 
inutiles.



Page 15

Numérisation

Des assurés bien informés

• Les assurés savent ce qui est décompté.

• L’appli transforme la facture Tarmed en une facture 
compréhensible pour tous.

• L’appli est actuellement en phase pilote.
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Taux de primes 2017

• Primes stables: équilibre entre le taux de risque et le taux 
de prime net

• Dans l’ensemble, le niveau des primes restera stable en 
2017. Quelques communautés de risque connaîtront des 
ajustements en fonction du risque.

• Nouvelle réduction des fonds de compensation à hauteur de 
63 mio. CHF dans l’assurance contre les accidents 
professionnels.
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Mieux qu’une assurance
Un modèle pour l’avenir


